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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo: Determinar el impacto del cumplimiento de la Ley
28245 y ley 29783 en la gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo para una empresa
agroexportadora en Ica. Metodologia: Fue un estudio basico de nivel descriptivo y explicativo;
de corte longitudinal a partir de la documentacién de la agroexportadora y las evidencias
observadas de los trabajadores. El instrumento fue una ficha de registro cuyos datos fueron
presentados en tablas de frecuencia mediante medidas de tendencia central. Resultados: Antes de
aplicar la ley 28245, el diagndstico situacional de la gestion ambiental estuvo en nivel medio con
40% y luego de aplicar la ley al 100%. Por otro lado, se evidencia que antes de aplicar la ley 29783
solo existe un 30% de cumplimiento de la normativa ubicandose en bajo nivel, y posteriormente
mejord en 90%. Por otro lado, existe 57% de nivel medio de manejo de residuos sélidos antes de
aplicar la ley y después se encuentra con 86% de alto nivel de manejo de residuos sélidos.
Finalmente, se logro establecer un 25% de bajo nivel de cumplimiento para el control de riesgos y
peligros antes de aplicar la Ley 29783 y posteriormente se llegd a concretar hasta el 100% de
cumplimiento. Conclusion: Existe un promedio de 54% de mejora ante la aplicacion de las leyes
lo cual indica que el impacto de cumplimiento al aplicar la normativa fue regular en la aplicacién
del Sistema de Gestion Ambiental y la Seguridad en el trabajo en una empresa Agroexportadora

de Ica.

Palabras clave: Sistema de Gestién ambiental, Seguridad y Salud, trabajo,

agroexportadora.



ABSTRACT

The objective of the research was to determine the impact of compliance with Law 28245
and Law 29783 on environmental management and occupational health and safety for an agro-
export company in Ica. Methodology: This was a basic descriptive and explanatory study, with a
longitudinal section, based on the documentation of the agro-exporter and the evidence observed
by the workers. The instrument was a record sheet whose data were presented in frequency tables
using measures of central tendency. Results: Before applying Law 28245, the situational
diagnosis of environmental management was at a medium level with 40% and after applying the
law at 100%. On the other hand, it is evident that before the application of Law 29783 there was
only 30% compliance with the regulations, placing it at a low level, and later improved by 90%.
On the other hand, there is 57% of medium level of solid waste management before the law is
applied and then 86% of high level of solid waste management. Finally, it was possible to establish
a 25% low level of compliance for the control of risks and hazards before applying Law 29783 and
subsequently reached up to 100% compliance. Conclusion: There is an average of 54%
improvement in the application of the laws, which indicates that the impact of compliance when
applying the regulations was regular in the application of the Environmental Management System
and Safety at Work in an Agro-Export Company in Ica.

Key words: Environmental Management System, Health and Safety, labor, agro-

exporter.



I. INTRODUCCION

1.1 SITUACION PROBLEMATICA
Todo el contexto mundial de las organizaciones esta enfocado a los procesos productivos, a la
eficiencia de estos, para satisfacer las necesidades de las personas en base a productos o
servicios que tengan incluido instrumentos que permitan proteger la integridad de las personas,
su bienestar de los trabajadores en las empresas, esto se considera como seguridad y salud en

el trabajo ™.

Considerando que en el mundo alrededor del 79% de familias tienden al consumo de productos
elaborados como snacks o piqueos, esta disposicidn en el mercado para satisfacer ese consumo
es un éxito en las ventas. De acuerdo a esta informacién, las organizaciones que tienen la
funcién de comercializarlas y producirlas deben establecer un conjunto de mecanismos para
la distribuir los productos en todos los sectores que lo demanden, en ese sentido en nuestro
territorio ese mercado esta dominado por PepsiCO, donde toman materias primas como papas,
camotes y otros tubérculos que son fundamentales para la produccion de sus principales
productos, y esto refleja un factor importante en el rubro econémico (MINAM, 2018)1,

En ese sentido, ESAN (2018) nos menciona que “en el ambito nacional los reportes de
accidentes laborales superan los 20 mil, en el afio 2016, y del rubro de la manufactura
representa un 24.87%, y los que frecuentemente se reportaron como comun son los golpes por

objetos y caidas a nivel; con un 18.31% y 12.17% respectivamente” [,

1.2 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

1.2.1 Antecedentes internacionales

A.R. Gomez et al (2023), en su estudio transversal, en el cual emplearon encuestas sobre
condiciones de seguridad y salud en el trabajo en Ecuador, encontraron la relacion entre
jornadas laborales prolongadas y LAT por sexo mediante el estadistico de regresion logistica
donde se afadieron las actividades ocupacionales. Los resultados mostraron 30.9% trabajan
de 44 horas a mas por semana, las jornadas laborales de los hombres fueron aumentando con
la edad, aumentando las lesiones por accidentes laborales en comparacion con las mujeres
quienes tuvieron mayor exposicion. Concluyeron que la implementacion de acciones de
prevencion que consideren las jornadas de trabajo resulta significativa para reducir las lesiones
“por accidentes de trabajo ¥
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H. Interiano (2018), el autor analizo sobre el SGSST de una sede que fabrica alimentos
procesados como snacks, conocida como Atlantico, el objetivo de la investigacion es el andlisis
de cumplimiento de los indicadores del sistema de seguridad, enfocado a las evidencias
adquiridas en trabajo documentario y de campo, asi mismo se revisé el Plan anual de SST, en
el cual se obtiene también informacidn de la sede, por lo que se llegé a la conclusion de que no
cumplen con los requisitos por lo tanto no es posible una prevencion eficiente y eficaz de los

accidentes labores, tampoco se evidencia en la documentacion acciones correctivas I,

J. Puicon y M. Soto (2019), en este estudio, se enfoco en analizar los planes de seguridad
desarrollados por Agualima SAC, empresa dedicada a la agroexportacién, enfocados a la
disminucién de los niveles de accidentabilidad, se utiliz6 el método deductivo y fue una
investigacion experimental, la muestra fue de 63 colaboradores, los cuales debian identificar
las deficiencias que tienen en la implementacién de SGSST, por lo que en los hallazgos de la
investigacion se tuvo que los niveles de accidentes disminuyeron de manera considerable
después de que se incorpord el plan anual de SST, asi mismo los riesgos que fueron
identificados ayudaron a disminuir los accidentes, ya que de los 212 que se identificaron en él
una gradiente respecto al afio anterior de 128 en lo que representa un 60.5% de reduccion.!

1.2.2 Antecedentes nacionales

R. Cdrdova (2020) en su estudio que llevé a cabo sobre el Plan de seguridad en el trabajo para
prevenir accidentes en empresa agroexportadora en Tambogrande, mediante un estudio
aplicado cuya finalidad fue descriptiva en un enfoque mixto y de corte transaccional en la cual
participaron 517 colaboradores mediante la aplicacion de la observacion, el investigador
concluyd que existe la viabilidad de implementar puestos que incluyan los costos generados

por temas de seguridad y salud en el trabajol".

J. Olaya y M. Vargas (2022) en su estudio sobre “Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo
para reducir riesgos laborales en una empresa agroexportadora — Piura 2022” a partir de un
estudio donde se llevé a cabo un analisis preliminar de la empresa mediante la lista de
verificacion que permitieron valorar el cumplimiento de los lineamientos. Los resultados
mostraron que la empresa cuenta con 61 % de incumplimiento, lo que sefiala el incumpliendo
la normatividad vigente. Esto nos refleja que, si no se toman las medidas de control necesarias
frente a los problemas de seguridad y salud en el trabajo, los accidentes laborales dentro de la
empresa aumentaran afio tras afio, sin embargo, asumiendo la implementacion del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo se obtuvieron resultados favorables en la reduccion de riesgos

laborales (8.
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K. Alvarado, (2017), en su tesis realizo una propuesta de implementacion de un sistema de
gestion de seguridad para la empresa CELALVA S.A., utilizando las normas 18001:2007, el
cual cumplen las funciones de guias para demostrar a través del ciclo de Deming, como la
planeacién, la verificacion y la actuacion, se hallaron en el estudio que la empresa solo tenia un
porcentaje de cumplimiento de 18,8%, por lo tanto necesita de manera urgente que se implemente
dicha normativa, ya que podria representar una reduccion de 12% de los accidentes ocurridos en el
ambiente laboral, por lo que se debe identificar las oportunidades para mejorar el sistema, por otro
lado se debe mejorar el presupuesto asignado para la realizacion de actividades de prevenciony se
recomienda una auditoria a las areas que tienen deficiencias en aplicar el SGSST. )

H. Sandoval, (2018), En su investigacion refuerza las implementaciones del SGSST, por lo que
su finalidad es establecer e identificar los tipos de riesgos que pueden producir accidentes o
podrian culminar las enfermedades ocupacionales, a través de esta identificacion de la linea
base, se construye el sistema, considerando a la Ley N° 29783, y asi mismo lograr una

disminucién de los accidentes laborales. [

1.2.3 Antecedentes locales

[ 3, Campos (2022) con el objetivo de disefiar una propuesta de SGSST en base a la norma
1ISO45001 con la finalidad de prevenir lesiones asociadas con el trabajo y el deterioro de la
salud, aplicé el método deductivo, tipo basico, de nivel descriptivo — cuantitativo con disefio
no experimental. Con la propuesta se conseguirda mejoras en la productividad del personal

basado en la normativa.

(121 J. Garcia y C. Torres (2022) bajo el propésito “mejorar la implementacion de la Ley N°
29783, el Cadigo de SST, asi como la implementacion de OHSAS 18001 y las Normas de la
Industria RM 111-2013-MEM/DM. Con el fin de identificar, evaluar y controlar los
principales factores de riesgo que pueden afectar la seguridad y salud en el trabajo, asi como
que los trabajadores sean mas conscientes y comprometidos con la seguridad y, por ende, sean
mas productivos dentro de la empresa”. Llegando a la conclusién que la aparicion de
accidentes genera un costo por mas de 100,000 soles. Es muy importante que se apliquen las

medidas para controlar los factores de riesgo de la organizacion.

1.3 BASES TEORICAS

Sistema de Gestion Ambiental

SegUn lo sefialado por A. Gutiérrez (2013) I3, un sistema de gestion ambiental es un conjunto de
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procedimientos ejecutados por una compafiia a fin de monitorear las actividades que puedan estar
generando impactos ambientales y minimizar los impactos ambientales. Entonces, el SGA se
refiere a la herramienta que otorga a las empresas formular las politicas y objetivos empresariales
como son las actividades de planificacion, procedimientos, procesos y recursos a fin de ejecutar

e implantar diversas acciones a través de la adecuacion de los procesos.

Beneficio de un sistema de gestion ambiental
Para B. Mora (2011) ' sefiala que el SGA trae beneficios como:
- Laidentificacion de los problemas que resultan de sus servicios.
- Laidentificacion de prioridades para fijar objetivos ambientales apropiados
- Facilitar las actividades de planificacion, control, vigilancia entre otros.
- La capacidad de adaptacion segun la contextualizacion.
- Mejorar la aplicacién de los recursos de tal manera que reduzca los costos.
- El mejoramiento continuo de un organismo (ISO, reglamento y responsabilidades
ambientales).
- Incrementar la eficiencia de los recursos
- Disminucién del impacto ambiental negativo.

- Ambiente de trabajo mas saludable

Seguridad en el trabajo
Butron (2019) 0 “La SST es un sistema de principal orden en las organizaciones
contemporaneas, el cual es muy importante, dados los diversos incidentes y accidentes de diverso

nivel que ocurren en los centros de labores”.

Acorde con la Ley 29783 DS 005-2012-TR, se entiende a la seguridad y salud en el trabajo como
un conjunto de valores, principio y codigos de conducta asi también de conocimientos sobre
prevencion de riesgo en el trabajo que se comparte con todos los integrantes de la organizacion.
Entonces, las normas son entendidas como un conjunto de reglas que debe seguir una sociedad y
estar acorde con las circunstancias del momento, asi como la costumbre de un habito que adquiere

un sujeto mediado por el comportamiento que realiza.
Arellano (2013) [l menciona los principios de SST:
- Principio de responsabilidad
El empleador se hace responsable de los gastos financieros entre otros que se requiera por

accidentes o enfermedades en el desenvolvimiento de sus actividades.

- Principio de prevencion

13



Los empleadores garantizan el lugar de trabajo, la generacidn de ambientes de trabajo que

cuiden la integridad fisica de sus colaboradores.

- Principio de capacitacion
En la cual el colaborador obtiene del jefe una serie de capacitaciones alienadas con la

disminucidn de riesgos laborales, asi como de la salud.

- Principio de atencion integral de la salud
En la cual los colaboradores que estén afectados por accidentes de trabajo tengan mayor

derecho de atencién médica necesaria y adecuada.

- Principio de proteccion
En este caso, los colaboradores tienen derecho a exigir del estado y organizaciones una mejor
condicion de trabajo digno que asegure un estado permanente e integral .

Metas del SGSST en la empresa agroexportadora
Dentro de sus metas estratégicas, se debe:
- Mantener los niveles de probabilidad de ocurrencia de incidencia y enfermedades
laborales para la campafia
- Incentivar el autocuidado y proteccion de la seguridad y salud a partir de la
implementacion eficiente del SG- SST.

- Se debe garantizar el bienestar de los trabajadores en materia de riesgos laborales.

Manejo de residuos sélidos

El manejo de residuos solidos se sostiene en tres pilares:
-Reducir residuos como primera prioridad

- Obtener la eficiencia en el uso de materiales

- Los residuos vistos como recursos Y nO COMO amenaza

1.4 FORMULACION DEL PROBLEMA

a) Problema General
¢Cuadl es el impacto del cumplimiento de la Ley 28245y ley 29783  en la gestion ambiental y

seguridad y salud en el trabajo para una empresa agroexportadora en Ica?

14



b) Problemas especificos
¢Cudl es el diagndstico situacional de la gestion ambiental en una empresa agroexportadora de

Ica con la aplicacion de la ley 28245?

¢Cudl es el diagnostico situacional de la seguridad y salud en el trabajo en una empresa

agroexportadora de Ica con la aplicacion de la ley 29783?

¢Cudl es el manejo de los residuos solidos en una empresa agroexportadora de Ica con la
aplicacién de la ley 28245?

¢ Como se viene cumpliendo el control los peligros y riesgos en las actividades de la empresa
para mitigar los accidentes ocupacionales en una empresa agroexportadora de Ica de acuerdo

con la aplicacion de la ley 297837

1.5 OBJETIVOS
1.5.1 Objetivo principal
Determinar el impacto del cumplimiento de la Ley 28245y ley 29783 en la gestién ambiental

y seguridad y salud en el trabajo para una empresa agroexportadora en Ica.

1.5.2 Objetivos especificos
Describir el diagnéstico situacional de la gestion ambiental en una empresa agroexportadora

de Ica con la aplicacion de la ley 28245.

Describir el diagndstico situacional de la seguridad y salud en el trabajo en una empresa

agroexportadora de Ica con la aplicacion de la ley 29783

Describir el manejo de los residuos sélidos en una empresa agroexportadora de Ica con la

aplicacion de la ley 28245

Describir si se cumple con el control los peligros y riesgos en las actividades de la empresa
para mitigar los accidentes ocupacionales en una empresa agroexportadora de Ica de acuerdo

con la aplicacion de la ley 29783

1.6 HIPOTESIS Y VARIABLES DE LA INVESTIGACION
1.6.1 Hipotesis principal
Existe un impacto regular en el cumplimiento del sistema de gestion ambiental (Ley 28245) y

de seguridad y salud en el trabajo (Ley 29783) en una empresa agroexportadora en Ica.
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1.6.2 Hipdtesis especificas

H.E 1: El diagnostico situacional mejora la gestion ambiental en una empresa agroexportadora

de Ica con la aplicacion de la ley 28245.

H.E 2: El diagndstico situacional permitird identificar el nivel de seguridad y salud en el

trabajo en una empresa agroexportadora de Ica con la aplicacion de la ley 29783

H.E 3: El manejo de los residuos sélidos es adecuado en una empresa agroexportadora de Ica

con la aplicacion de la ley 28245

H.E 4: Se cumple con el control los peligros y riesgos en las actividades de la empresa para

mitigar los accidentes ocupacionales en una empresa agroexportadora de Ica de acuerdo con

la aplicacion de la ley 29783.

1.7 VARIABLES
1.7.1 Variable independiente
Sistema Gestion ambiental (Ley 28245).
Dimensiones:

- Cumplimiento de evaluacién del impacto

- Cumplimiento de induccion y capacitacién

- Cumplimiento de normas legales

- Cumplimiento de Politica de SGA

- Cumplimiento de registros

1.7.2 Variable dependiente

Seguridad y salud en el trabajo (ley 29783).

Cumplimiento de auditorias

Cumplimiento de Evaluacion de riesgo
Cumplimiento de Examenes médicos ocupacionales
Cumplimiento de Induccién y capacitacién
Cumplimiento de Investigacion de accidentes
Cumplimiento de Normas legales

Cumplimiento de Politica de SST segln Ley
Cumplimiento de Registro de accidentes e incidentes

Cumplimiento paritario de SST
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1.7.3 Operacionalizacion de variables

Variable

Indicadores

Escala de medicion

Sistema Gestion ambiental
(Ley 28245)

Cumplimiento de evaluacion
del impacto

Cumplimiento de induccion y
capacitacion
Cumplimiento de  normas
legales

Cumplimiento de Politica de
SGA

Cumplimiento de registros

Seguridad y salud enel
trabajo (ley 29783).

Cumplimiento de auditorias
Cumplimiento de Evaluacion
de riesgo

Cumplimiento de Examenes
médicos ocupacionales
Cumplimiento de Induccién y
capacitacion

Cumplimiento de
Investigacion de accidentes
Cumplimiento de Normas
legales

Cumplimiento de Politica de
SST segln Ley

Cumplimiento de Registro de
accidentes e incidentes
Cumplimiento
SST

paritario  de

Ley SGAy Ley SST
Si cumple
No cumple

% de cumplimiento

- Excelente
- Bueno

- Regular

- Pobre

1.8 JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

1.8.1 Justificacion

Se justifica desde el punto de vista social debido a que tendra un impacto social en beneficio

no solo de la empresa agroexportadora sino también de la comunidad a quienes se exportan,

haciendo uso del instrumento de gestién ambiental normado por las autoridades ambientales

y siguiendo el conocimiento cientifico para salvaguardar la salud de los trabajadores.
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1.8.2 Importancia

Mediante esta indagacion se logr6 identificar algunos indicadores que se encuentren en riesgo
y que no permita reducir los riesgos de los trabajadores, a la vez generar conciencia en el
individuo acerca de su responsabilidad con el fin de propiciar el bienestar de su seguridad para

evitar una lesion.
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Il. ESTRATEGIA METODOLOGICA

2.1 AREA DE EST UDIOS
La investigacion fue desarrollada en una empresa agroexportadora del distrito de Parcona en la

provincia de Ica.

TA.ROSA

Parcona

i @

2.2 METODOLOGIA DE INVESTIGACION”
2.2.1 Tipo, nivel y disefio de investigacion
Investigacién aplicada, porque inicia con la revision bibliografica de la teoria cientifica para
posteriormente llevarlo a contrastacion con la realidad observada.*®!
El trabajo de investigacion fue de nivel descriptivo y explicativo porque se iniciara
especificando los procedimientos de la gestiona ambiental y buscara explicar el cumplimiento
del SST. Segun el nimero de mediciones es longitudinal.
Es un estudio con disefio no experimental y transversal, porque el investigador inicia con la
investigacion evaluandola sin manipular las variables, lo realizara en un solo periodo de

estudios.[*

2.2.2 Poblaciony Muestra
a) La poblacion conformada por la documentacion de la agroexportadora, los supervisores y
trabajadores.

b) La muestra conformada por la totalidad de caracteristicas de la poblacién.
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2.3 PROCEDIMIENTO DE METODOLOGIA GENERAL

2.3.1 Instrumento de recoleccién de datos
Se llevé a cabo un registro control a través del chek list y una entrevista a los supervisores a

través de la guia de entrevista para evaluar el cumplimiento de los documentos normativos.

Bajo la técnica de la observacion se registraron los datos recolectados de a partir de las
observaciones de los diferentes indicadores investigados. Para la primera variable se tuvo en
cuenta cinco indicadores y para la segunda variable se tuvo en cuenta diez indicadores, cuya
escala de medicion fue dicotémica y fueron elaborados a partir de la normativa vigente,

finalmente fueron presentados en niveles segln el porcentaje obtenido.

2.3.2 Analisis e interpretacion de datos

Para el analisis del nivel de cumplimiento se tuvo en cuenta la teoria fundamentada para
identificar el cumplimiento de la gestion ambiental, los cuales fueron trasladados a una base
de datos para su analisis a través de la estadistica descriptiva presentandolos en tablas de
frecuencia y presentar el nivel de cumplimiento por medio de las medidas de tendencia
central. Especificamente, mediante el promedio de cada indicador expresado en porcentajes.
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I1l. RESULTADOS

En relacion al objetivo especifico 1, Describir el diagnostico situacional de la gestion

ambiental en una empresa agroexportadora de Ica con la aplicacion de la ley 28245.

Tabla 1l
Chek list de la gestién ambiental antes de aplicar la ley 28245

Evaluacion  Induccion, Normas Politica
del impacto  capacitacion legales SGA Registros

Si 0 1 0 0 1

No 0 0 0 0 0

En la tabla 1, se observa el chek list de la gestion ambiental donde no se aplica
correctamente la ley 28245 en una empresa agroexportadora de Ica, el resultado es
evidente, s6lo se cumple al 100% con la induccién y capacitacion y los registros de
ellos, pero al no haber una evaluacion en el impacto ambiental ni actuar de acuerdo a
las normas legales, no se evidencia equilibrio, sostenibilidad y compromiso de la alta

gerencia en pro de una buena gestion ambiental.

Tabla 2
Baremos para la gestion ambiental antes de aplicar la ley 28245

Niveles f %
Alto [4- 5] 0 0%
Medio [2-3] 2 40%
Bajo [0 - 1] 0 0%
Total 5 100%

Nota: Base de datos
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Figural
Nivel de la gestion ambiental antes de aplicar la ley 28245

Diagnostico situacional de la gestion ambiental antes
de aplicar la ley 28245
0
Baio [0 - 11

40
Medio 2-31
Jo
Alto 4- 51

Nota: Tabla 2
En la tabla 2 se observa el Baremo para la gestion ambiental antes de aplicar la ley 28245 en una

empresa agroexportadora de acuerdo al nimero de indicadores (5), al obtener sélo 2 puntos de un
total de 5, se evidencia que la gestién ambiental esta en un nivel medio, porque sélo se alcanzé el
40% de los indicadores propuestos.

Tabla 3

Chek list de la gestién ambiental después de aplicar la ley 2824

Evaluacion del  Induccion, Normas Politica
impacto capacitacion legales SGA Registros
Si 1 1 1 1 1
No 0 0 0 0 0

En la tabla 3, se observa el chek list de la gestion ambiental donde se aplica
correctamente la ley 28245 en una empresa agroexportadora de Ica, el resultado es
evidente, se cumple al 100% con la induccion y capacitacion y los registros de ellos,
como también la evaluacion del impacto ambiental, actuando de acuerdo a las normas
legales y politica SGA, evidenciando equilibrio, sostenibilidad y compromiso de la

alta gerencia en pro de una buena gestion ambiental.
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Tabla4
Baremos para la gestion ambiental después de aplicar la ley 28245

Niveles f %
Alto [4- 5] 5 100%
Medio [2-3] 0 0%
Bajo [0 - 1] 0 0%
Total 5 100%

Nota: Base de datos

Figura 2
( A —— - . . )
Diagnostico situacional de la gestion ambiental después de
aplicar la ley 28245
Bajo [0 - 1]
(-
Medio [2-3]
100%
Alto [4- 5]
0% 20% 40% 60% 80% 100%
\ Yy

Nivel de la gestion ambiental después de aplicar la ley 28245

Nota: Tabla 4

En la tabla 4 se observa el Baremo para la gestion ambiental después de aplicar la Ley 28245 en

una empresa agroexportadora de acuerdo al nimero de indicadores (5), al obtener 5 puntos de

un total de 5, se evidencia que la gestion ambiental esta en un nivel alto, porque logro el 100%

de indicadores propuestos.
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En relacion al objetivo especifico 2, Describir el diagnostico situacional de la seguridad y salud en el trabajo en una empresa agroexportadora de

Ica con la aplicacion de la ley 29783

Tablab
Chek list de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), antes de aplicar la Ley 29783

Investigacion
de accidentes,

Induccién, e_ventos Politica Registros
Cumplimiento Examenes capacitacion, ~ Peligrosos y SSTa de Comité
de la Evaluacion médicos entrenamiento  ENfermedades  Noras acodea  accidentese  paritario
Auditorfas deriesgo  ocupacionales y simulacros  OCUPACIONAIES jegales |ajey. incidentes. de SST  Documentacion
S 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1
NO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

En la tabla 5, se observa el chek list de la seguridad y salud en el trabajo donde no se aplica correctamente la ley 29783 en una empresa agroexportadora de

Ica, el resultado es evidente, sélo se cumple al 100% con los exdmenes médicos ocupacionales y registro de accidentes e incidentes, demostrando falta de

compromiso con la seguridad y salud en el trabajo.
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Tabla 6

Nivel de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), antes de aplicar la Ley 29783

Niveles f h
Alto [8- 10] 0 0%
Medio [5-7] 0 0%
Bajo [0 - 3] 3 30%
Total 10 100%

Nota: Base de datos

Figura3

Nivel de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), antes de aplicar la Ley 29783

r
Diagnostico situacional de la seguridad y salud antes de
aplicar la ley 29783
30%
Bajo [0 - 3]
f-
Medio [5-7]
’ 0%
Alto [8- 10]
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
\(
Nota: Tabla 6

En latabla 6, se observa que s6lo de los tres puntos obtenidos en la seguridad y trabajo se ubican

dentro de un nivel bajo teniendo en cuenta el baremo presentado en la tabla, en especifico, se

logré con el 30% de los indicadores propuestos por la Ley 29783.
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Tabla7
Chek list de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), después de aplicar la Ley 29783

Investigacion
de accidentes,

Induccién, e_ventos Politica
Cumplimiento Exéamenes capacitacion, peligrosos y SSTa  Registrosde Comité
de la Evaluacion médicos entrenamiento enferm_edades Normas acodea accidentese paritario
Auditorfas deriesgo  ocupacionales ysimulacros ~ OCUPacionales jegales |aley. incidentes.  de SST Documentacion
S| 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1
NO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

En la tabla 7, se observa el chek list de la seguridad y salud en el trabajo donde se aplica correctamente la ley 29783 en una empresa agroexportadora de Ica,
el resultado es evidente, se cumple casi al 100% con los examenes médicos ocupacionales y registro de accidentes e incidentes y demas indicadores,

demostrando el compromiso con la seguridad y salud en el trabajo de la empresa agroexportadora.
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Tabla 8

Nivel de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), después de aplicar la Ley 29783

Niveles f h
Alto [8- 10] 9 90%
Medio [5-7] 0 0%
Bajo [0 - 3] 0 0%
Total 10 100%

Nota: Base de datos

Figura4

Nivel de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), después de aplicar la Ley 29783

r
Nivel de manejo de los residuos solidos después de la
aplicacion de la ley 28245
’ 0%
Bajo [0 - 3]
’ 0%
Medio [5-7]
90%
Alto [8- 10]
i 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Nota: Tabla 8

Al alcanzar 9 de 10 puntos posibles, de acuerdo al baremo la seguridad y trabajo se ubican dentro

de un nivel alto después de aplicar correctamente las recomendaciones de la Ley 29783, ya que

de acuerdo al check list se alcanz6 el 90%.
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En relacién al objetivo especifico 3, Describir el manejo de los residuos sélidos en una empresa agroexportadora de Ica con la aplicacion de la ley 28245

Tabla 9
Chek list del manejo de residuos sélidos antes de aplicar la Ley 28245

Existen recipientes de Los recipientes Los recipientes tienen Los recipientes Se entrega los
colores para la disposicion se  encuentran bolsas de Las bolsas son manejados Registro de documentos
temporal de los residuos bien polietileno en  su contienen hasta el convenientemente eliminacion de la entrega
solidos y estd localizado rotulado y en interior acorde a su  80% de su fuera de las de los final de
convenientemente buen estado color capacidad instalaciones residuos residuos

S| 1 1 0 0 1 1 0

NO 0 0 0 0 0 0 0

En latabla 9, se observa que, si no se sigue a cabalidad la Ley 28245, no se puede cumplir un manejo de residuos al 100% ya que como se evidencia, la empresa

agroexportadora de Ica, aun no cumple con recipientes que contengan bolsas de polietileno en su interior acorde a su color, bolsas que sélo se usen hasta el

80% de su capacidad, o entrega los documentos de la entrega final de residuos.
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Tabla 10
Nivel de manejo de residuos sélidos antes de aplicar la Ley 28245

Niveles f h
Alto [5- 7] 0 0%
Medio [3-4] 4 57%
Bajo [0 - 2] 0 0%
Total 7 100%

Nota: Base de datos

Figura5
Nivel de manejo de residuos sélidos antes de aplicar la Ley 28245
4 R
Nivel de manejo de los residuos sélidos antes de la aplicacion de
la ley 28245
0%
Bajo [0 - 2]
57%
Medio [3-4]
0%
Alto [5- 7]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Nota: Tabla 10

Al alcanzar 4 de 7 puntos posibles, es decir, el 57% del total de acuerdo al baremo, el nivel de

manejo de residuos sélidos dentro de un nivel medio antes de aplicar correctamente las

recomendaciones de la Ley 28245.
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Tabla 11

Chek list del manejo de residuos sélidos después de aplicar la Ley 28245

Los
Existen Los recipientes Los Se
recipientes de recipientes tienen recipientes entrega
colores para la se bolsas de son los
disposicion encuentran  polietileno  Las bolsas manejados document
temporal de los  bien en su contienen conveniente  Registro de os de la
residuos sélidos y  rotulado y interior hasta el mente fuera eliminacion  entrega
esta localizado en  buen acordeasu 80% de su de las de los final de
convenientemente  estado color capacidad instalaciones  residuos residuos
Sl 1 1 1 1 1 1 0
NO 0 0 0 0 0 0 0

En la tabla 11, se observa que, si se sigue a cabalidad la Ley 28245, se puede cumplir un manejo

de residuos casi al 100% ya que como se evidencia, la empresa agroexportadora de Ica, aun no

cumple con la entrega los documentos de la entrega final de residuos, pero si se demuestra un

mejor manejo de residuos solidos.

Tabla 12

Nivel de manejo de residuos solidos después de aplicar la Ley 28245

Categorias f h
Alto [5- 7] 6 86%
Medio [3-4] 0 0%
Bajo [0 - 2] 0 0%
Total 7 100%

Nota: Base de datos
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Figura 6
Nivel de manejo de residuos solidos después de aplicar la Ley 28245

Nivel de manejo de los residuos sélidos después de la
aplicacion de la ley 28245

’ 0%
Bajo [0- 2]

' 0%
Medio [3-4]

86%

Alto [5- 7]

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nota: Tabla 12

En la tabla 12, el nivel de manejo de residuos solidos alcanza un 86% de nivel alto, ya que se
obtuvo 6 puntos de 7 posibles de acuerdo a los indicadores propuestos por la Ley 28245, por lo

gue se evidencia una mejora si se aplica correctamente los indicadores propuestos por dicha ley.

En relacion al objetivo especifico 4, Describir si se cumple con el control los peligros y riesgos
en las actividades de la empresa para mitigar los accidentes ocupacionales en una empresa

agroexportadora de Ica de acuerdo con la aplicacion de la ley 29783
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Tabla 13

Chek list sobre el control de riesgos y peligros antes de aplicar la Ley 29783

Se ejecutan
capacitaciones en
SST como parte de
la jornada laboral a
los trabajadores
(Art. 27 de la Ley N°

Se realiza Induccion
SST al momento de
la Contratacion, por
cambios de posicién
o tecnologia (Art. 49

Se realiza no menos
de cuatro (04)
capacitaciones a los
trabajadores en
materia SST (Art.
35-b de la Ley N°

Se adjunta al
Contrato de Trabajo
las recomendaciones
SST por posicién
(Art.35-c de la Ley

29783) dela Ley N° 29783) 29783) N° 29783)
S| 1 0 0 0
NO 0 0 0 0

En la tabla 13, en el Chek list sobre el control de riesgos y peligros antes de aplicar la Ley 29783,

donde sélo se ejecuta correctamente capacitaciones en SST como parte de la jornada laboral a los
trabajadores (Art. 27 de la Ley N° 29783) y se evidencia la falta de compromiso por parte de la

empresa agroexportadora de Ica para con la seguridad de sus trabajadores.

Tabla 14

Nivel del control de riesgos y peligros antes de aplicar la Ley 29783

Niveles f h
Alto [3- 4] 0 0%
Medio [2] 0 0%
Bajo [0 - 1] 1 25%
Total 4 100%

Nota: Base de datos
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Figura7
Nivel del control de riesgos y peligros antes de aplicar la Ley 29783

~ >
Control los peligros y riesgos antes de la aplicacion de la ley
29783
25%
Baijo [0-1]
’ 0%
Medio [2]
’ 0%
Alto [3- 4]
0% 5% 10% 15% 20% 25%
\Q J

Nota: Tabla 14
En la tabla 14, se observa que el control de riesgos y peligros antes de aplicar la Ley 29783 s6lo
alcanza cumplir con uno de sus indicadores, es decir, solo alcanza un punto (25%) de cuatro

posibles por lo que se ubica dentro de un nivel bajo.

Tabla 15
Chek list sobre el control de riesgos y peligros después de aplicar la Ley 29783

Serealizanomenos Se  adjunta  al
Serealiza Induccion de  cuatro  (04) Contrato de Trabajo

Se ejecutan
capacitaciones  en

SST como parte de
la jornada laboral a
los trabajadores
(Art. 27 de la Ley
N° 29783)

SST al momento de
la Contratacion, por
cambios de posicion
o tecnologia (Art. 49
de la Ley N° 29783)

capacitaciones a los
trabajadores en
materia SST (Art.
35-b de la Ley N°
29783)

las
recomendaciones
SST por posicion
(Art.35-c de la Ley
N° 29783)

Sl

NO
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En la tabla 15, en el Chek list sobre el control de riesgos y peligros después de aplicar la Ley
29783, donde no solo se ejecuta correctamente capacitaciones en SST como parte de la jornada
laboral a los trabajadores (Art. 27 de la Ley N° 29783) por ello se evidencia el compromiso por
parte de la empresa agroexportadora de Ica para con la seguridad de sus trabajadores, esto se
explica, mediante la exigencia de la aplicacion de la misma, puesto que deben ir de la mano la

fiscalizacion del gobierno como la voluntad del sector privado.

Tabla 16
Nivel del control de riesgos y peligros después de aplicar la Ley 29783

Categorias f h
Alto [3- 4] 4 100%
Medio [2] 0 0%
Bajo [0 - 1] 0 0%
Total 4 100%

Nota: Base de datos

Figura8
Nivel del control de riesgos y peligros después de aplicar la Ley 29783

Control los peligros y riesgos después de la aplicacion de la
ley 29783

flos
Bajo [0-1]

f|o
Medio [2]

100%

Alto [3- 4]

0% 20% 40% 60% 80% 100%

\\

Nota: Tabla 16
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En la tabla 16, se observa que el control de riesgos y peligros después de aplicar la Ley 29783
alcanza cumplir con todos sus indicadores, es decir, logré obtener los cuatro posibles por lo que

se ubica dentro de un nivel alto.

Para cumplir con el objetivo general, Determinar si el diagnostico situacional mejora el
cumplimiento de los indicadores del sistema de gestién ambiental y de seguridad y salud en el
trabajo para una empresa agroexportadora en Ica, para lo cual se realizé un comparativo de los

indicadores de la siguiente manera:

Tabla 17
PRE POST % de
TEST TEST mejora
D1: Gestion ambiental 40% 100% 60%
V1: SGA D2: Manejo de residuos 57% 86% 29%
V2: SST D1: Seguridad y salud en el trabajo 30% 90% 60%
D2: Control de riesgos y peligros 25% 100% 75%

Cumplimiento Gestion ambiental y Seguridad y

de lanormativa  salud en el trabajo 38% 92% 54%

Nota: Base de datos

En latabla 17, se evidencia que la gestion ambiental pas6 de un 40% de cumplimiento a un 100%,
es decir, mejoro en un 60% cuando se hace cumplir los indicadores normados por ley, de igual
manera la seguridad y salud en el trabajo, paso de 30% a 90%, indicando que mejor6 en un 60%,
asimismo, el manejo de residuos pasé de 57% de efectividad a 86% por lo tanto mejor6 en un
29%, ademas, el control de riesgos pasé de 25% a 100%, en lineas generales la gestién ambiental
como seguridad y salud ocupacional en el trabajo de una agroexportadora de Ica, mejord de un
38% a un 92%, es decir, un 54%.

Esta situacion precisa que el impacto del cumplimiento de la normativa para el SGA 'y para el SST

es regular.
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IV. DISCUSION

Los hallazgos ponen en evidencia que la gestion ambiental no se aplica correctamente la Ley 28245
en una empresa agroexportadora de Ica, el resultado es evidente, s6lo se cumple al 100% con la
induccion y capacitacién y los registros de ellos, pero al no haber una evaluacion en el impacto
ambiental ni actuar de acuerdo a las normas legales, no se evidencia equilibrio, sostenibilidad y

compromiso de la alta gerencia en pro de una buena gestion ambiental.

Por otro lado, los hallazgos evidencian que antes de aplicar la ley 28245 en una empresa
agroexportadora la gestion ambiental esta en un nivel medio, porque sélo se alcanzé el 40% de los
indicadores propuestos.

Sin embargo, en lo que se refiere a la induccion y capacitacion y los registros porque existe una
aplicacion al 100% logrando con todos los indicadores de la gestion ambiental, como también la
evaluacion del impacto ambiental, actuando de acuerdo a las normas legales y politica SGA,
evidenciando equilibrio, sostenibilidad y compromiso de la alta gerencia en pro de una buena
gestion ambiental. Entonces, posterior a la aplicacion de la Ley 28245 en una empresa
agroexportadora, se evidencia que la gestion ambiental estd en un nivel alto, porque logro el 100%

de indicadores propuestos.

También se encontré que la Ley 29783 de seguridad y salud en el trabajo en una empresa
agroexportadora de Ica, se viene aplicando correctamente al 100% con los examenes médicos
ocupacionales y registro de accidentes e incidentes, demostrando falta de compromiso con la
seguridad y salud en el trabajo. Por lo tanto, s6lo de los tres puntos obtenidos en la seguridad y
trabajo indican que se encuentran en un nivel bajo, es decir se logré con el 30% de los indicadores
propuestos por la Ley 29783. Resultados que se asemejan al contexto nacional, en la cual representa

24,87% de accidentes laborales [,

Existe la seguridad y salud en el trabajo donde se aplica correctamente la ley 29783 en una empresa
agroexportadora de Ica, el resultado es evidente, se cumple casi al 100% con los exdmenes médicos
ocupacionales y registro de accidentes e incidentes y demés indicadores, demostrando el
compromiso con la seguridad y salud en el trabajo de la empresa agroexportadora. Entonces, la
seguridad y trabajo se ubican dentro de un nivel alto después de aplicar correctamente las
recomendaciones de la Ley 29783, ya que de acuerdo al check list se alcanz6 el 90%. Este hallazgo
es importante comparando con la realidad internacional porque permite proteger la integridad de

las personas y su bienestar de los trabajadores en la organizacion [,
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Si la empresa no se sigue a cabalidad la Ley 28245, no se puede cumplir un manejo de residuos al
100% ya que como se evidencia, la empresa agroexportadora de Ica, aun ho cumple con recipientes
que contengan bolsas de polietileno en su interior acorde a su color, bolsas que sélo se usen hasta
el 80% de su capacidad, o entrega los documentos de la entrega final de residuos. Por lo tanto, se
encontré 57% y se ubica en el nivel medio del manejo de residuos sélidos antes de aplicar
correctamente las recomendaciones de la Ley 28245.

Es evidente que la empresa agroexportadora no cumple al 100% el manejo de los residuos sélidos
por la falta de cumplimiento en la entrega de documentos, sin embargo, llega a un 86%
categorizandose en alto nivel del manejo de residuos solidos. Entonces, si se aplica correctamente
la Ley 28245 se lograria al 100% el cumplimiento de la norma. Este resultado coincide con lo
hallado por Interiano (2018) quien sefiala que no se cumple con los requisitos exigidos por la ley

asi como la falta de acciones preventivas B,

En referencia al control de riesgos y peligros antes de aplicar la Ley 29783, s6lo ejecuta
correctamente capacitaciones en SST como parte de la jornada laboral a los trabajadores y se
evidencia la falta de compromiso por parte de la empresa agroexportadora de Ica para con la
seguridad de sus trabajadores. Entonces, el control de riesgos y peligros alcanza cumplir el 25% de
sus indicadores, categorizdndose en nivel bajo, esto se explica, mediante la exigencia de la
aplicacion de la misma, puesto que deben ir de la mano la fiscalizacion del gobierno como la
voluntad del sector privado. Sin embargo, después de aplicar la Ley 29783 alcanza cumplir con
todos sus indicadores, es decir, logré obtener los cuatro posibles por lo que se ubica dentro de un
nivel alto. Por lo tanto, es necesario mencionar a Gomez (2023) ™ quien indica que la
implementacion de acciones preventivas laborales es significativa para reducir las lesiones por

accidentes de trabajo.

Finalmente, la gestion ambiental pasé de un 40% de cumplimiento a un 100%, es decir, mejoré en
un 60% cuando se hace cumplir los indicadores normados por ley, de igual manera la seguridad y
salud en el trabajo, paso de 30% a 90%, indicando que mejoro en un 60%, asimismo, el manejo de
residuos paso de 57% de efectividad a 86% por lo tanto mejoro en un 29%, ademas, el control de
riesgos paso de 25% a 100%, en lineas generales la gestion ambiental como la seguridad y salud
ocupacional en el trabajo de una agroexportadora de Ica, mejoro de un 38% a un 92%, es decir, un
54%. Se coincide con Puicon y Soto (2019) ! quienes encontraron una reduccion de 60.5% con

respecto al afio anterior de los riesgos si se cumple con la normativa vigente.
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V. CONCLUSIONES

1. En base al objetivo general: Determinar el impacto del cumplimiento del sistema de gestidn
ambiental (Ley 28245) y de Seguridad y salud en el trabajo (ley 29783) para una empresa
agroexportadora en Ica, se determiné que el promedio de cumplimiento de las leyes fue 54%, lo

cual indica que el impacto obtenido al aplicar la normativa fue regular.

2. En relacion del primer objetivo especifico de realizar el diagnostico situacional de la gestion
ambiental segun la ley 28245: Se evidencia que antes de aplicar la ley el diagndstico situacional
de la gestion ambiental se muestra en nivel medio con 40% de correcta aplicacion de la gestion
ambiental, en la cual solo se da cumplimiento a los indicadores de capacitacién e induccion y
registros. Posteriormente, alcanza al 100% cuando se aplica la Ley 28245 dejando en evidencia
el cumplimiento de la evaluacion del impacto, la induccién y capacitacién, las normas legales,

la politica SGA 'y los registros, ubicandose en alto nivel de gestion ambiental.

3. Enrelacion al segundo objetivo especifico de describir el diagndstico situacional de la seguridad
y salud en el trabajo segun la ley 29783: Se evidencia que antes de aplicar la ley solo existe un
30% de cumplimiento de la normativa ubicandose en bajo nivel, debido a que solo se cumple
con la realizacion de los examenes médicos ocupacionales y el registro de accidentes e
incidentes. Sin embargo, después de la aplicacion de la ley esta situacion mejor6é a un 90%
categorizandolo en alto nivel, siendo la falta del comité paritario el Gnico indicador que no se

cumple en la empresa agroexportadora.

4. En relacion al tercer objetivo especifico: Describir el manejo de los residuos sélidos en una
empresa agroexportadora de Ica con la aplicacion de la ley 28245, se logré identificar con 57%
de nivel medio de manejo de residuos sélidos antes de aplicar la ley, posteriormente después de
aplicar la norma se encuentra con 86% de alto nivel de manejo de residuos s6lidos debido a que

no se cumple con la entrega de documentos de la disposicion final de los residuos.

5. Finalmente, con respecto al cuarto objetivo especifico: Describir el cumplimiento del control de
los peligros y riesgos para mitigar accidentes ocupacionales, se logro establecer que existe un
25% de bajo nivel de cumplimiento para el control de riesgos y peligros antes de aplicar la Ley
29783 debido a que solo se ejecutan las capacitaciones de SST como parte de la jornada laboral
a los trabajadores, posterior a la aplicacion de la ley, este se llegd a concretar hasta el 100% de

cumplimiento.
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VI. RECOMENDACIONES

. Mejorar las politicas de gestion ambiental desde un enfoque humanista para tener mayor

prevencion en salvaguardar y proteger al recurso humano que labora en las agroexportadoras.
. Actualizar las leyes de la gestién ambiental teniendo en consideracion los nuevos escenarios
mundiales y donde hay una diversidad de enfermedades laborales y que tienen relacion con el

medio ambiente.

. A las autoridades de la agroexportadora implementar completamente el Comité paritario para

dar cumplimiento al 100% todos los indicadores de ambas leyes.

. Sensibilizar a los trabajadores para que tengan un correcto manejo de los desechos solidos
producto del trabajo en la agroexportadora.

. Realizar constantes monitoreos sobre el cumplimiento de indicadores a fin de reducir

completamente los riesgos del trabajador.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: “Impacto del Sistema de Gestion Ambiental y Seguridad en el Trabajo en una

empresa Agroexportadora de Ica”

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS TECNICAE
INSTRUMENTO

General: General: Determinar el | Existe un impacto
¢Cudl es el impacto del | impacto del cumplimiento | regular en el | Técnica:
cumplimiento de la Ley | de la Ley 28245 y ley | cumplimiento del | Observacion
28245 y ley 29783 en la| 29783 en la gestion | sistema de gestion
gestion  ambiental  y | ambiental y seguridad y | ambiental  (Ley | Instrumento:
seguridad y salud en el | saluden el trabajo parauna | 28245) 'y de Flcfzalde rngt!strE
trabajo para una empresa | empresa agroexportadora | seguridad y salud fgg rol (Chec

agroexportadora en Ica?

en Ica

PE 1. Cudl es el
diagnostico situacional de
la gestion ambiental en una
empresa agroexportadora
de Ica con la aplicacion de
la ley 282457

PE 2. (Cual es el
diagnostico situacional de
la seguridad y salud en el
trabajo en una empresa
agroexportadora de Ica con
la aplicacion de la ley
297837

P.E 3: (Cuél es el manejo de
los residuos sélidos en una
empresa  agroexportadora
de Ica con la aplicacién de
la ley 282457

P.E 4. ;Como se viene
cumpliendo el control los
peligros y riesgos en las
actividades de la empresa
para mitigar los accidentes
ocupacionales en  una
empresa agroexportadora
de Ica de acuerdo con la
aplicacion de la ley 29783?

O.E 1. Describir el
diagnostico situacional de
la gestién ambiental en una
empresa agroexportadora
de Ica con la aplicacion de
la ley 28245

O.E 2. Describir el
diagnostico situacional de
la seguridad y salud en el
trabajo en una empresa
agroexportadora de Ica con
la aplicacion de la ley
29783

O.E 3: Describir el manejo
de los residuos sélidos en
una empresa
agroexportadora de Ica con
la aplicacion de la ley
28245

O.E 4: Describir si se
cumple con el control los
peligros y riesgos en las
actividades de la empresa
para mitigar los accidentes
ocupacionales en una
empresa agroexportadora
de Ica de acuerdo con la
aplicacion de la ley 29783

en el trabajo (Ley
29783) en una
empresa
agroexportadora en
Ica.
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INSTRUMENTOS

DIAGNOSTICO DE CUMPLIMIENTO LEY 29783

Temas

%cumplimiento de la ley 29783

Antes

Después

Si

No

Si

No

Cumplimiento de evaluacion del impacto

Cumplimiento de induccién y capacitacion

Cumplimiento de normas legales

Cumplimiento de Politica de SGA

Cumplimiento de registros

DIAGNOSTICO DE CUMPLIMIENTO LEY 29783

Temas

%cumplimiento de la ley 29783

Antes

Después

Si

No

Si

No

Cumplimiento de auditorias

Cumplimiento de Evaluacion de riesgo

Cumplimiento de Exdmenes médicos ocupacionales

Cumplimiento de Induccién y capacitacién

Cumplimiento de Investigacién de accidentes

Cumplimiento de Normas legales

Cumplimiento de Politica de SST segun Ley

Cumplimiento de Registro de accidentes e incidentes

Cumplimiento paritario de SST

Cumplimiento de auditorias
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EMPRESA:

INSPECCION DE RESIDUOS SOLIDOS

Procedimiento

Si No Observaciones

Existen recipientes de colores para la
disposicion temporal de los residuos

sOlidos y esta localizado

convenientemente

Los recipientes se encuentran bien

rotulado y en buen estado

Los recipientes tienen bolsas de

polietileno en su interior acorde a sucolor

IMPACTO AMBIENTAL

% DE CUMPLIMIENTO

81-100%

LINEA BASE DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST) |
El SGST esta implementado, hay continuidad en los controles y produce los resultados

previstos. Las condiciones fisicas en el lugar son buenas vy requieren solo mejoras
menores. Los trabajadores estin involucrados y su cumplimiento con los procedimientos
es visible.

61 - 80%

Los principales elementos del programa de seguridad estan implantados. Existen algunas
debilidades no criticas de documentos y requisitos que no se aplican de manera continua.
Las condiciones fisicas en el lugar son buenas y requieren sélo mejoras menores.
Algunos elementos principales del sistema de seguridad no son aplicados. Existen
algunos controles estructura organica formalizada medidas de la planificacion e
implementacion, revisiones regulares del programa, involucramiento de los trabajadores
v registros, pero no se asegura la comtinuidad en los controles de SGSST. Las
condiciones fisicas en el lugar necesitan ser mejoradas para cumplir con los requisitos
legales y normas de la empresa.

La mayoria de elementos del SGSST no son aplicados. Se necesita con premura mejorar
los procedimientos v condiciones fisicas del lugar. El SGSST no esta implementado no
se evidencia continuidad ni efectividad en los goptroles . la organizacion debe aplicar

acciones correctivas inmediatas 2 corto plazo.(NO ACEPTABLE)
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IMAGENES TOMADAS POR EL INVESTIGADOR
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