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Resumen 

 

 

El estudio denominado “Planificación de la Seguridad y salud ocupacional en la cultura de 

prevención de riesgos laborales de los trabajadores de la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021”, 

esta basado en el interés primordial de las operaciones realizadas en el ámbito minero como es la 

prevención de riesgos labores y sus diversos factores que la afectan en las actividades cotidianas, 

por ello la investigación ostenta como objetivo general “Determinar que una planificación de la 

Seguridad y salud ocupacional influye en la cultura de prevención de riesgos laborales de los 

trabajadores de la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021”. El estudio es de tipo aplicado, nivel 

explicativo y diseño experimental y su modalidad pre-experimento de índole transversal, 

constituido por una muestra de 93 colaboradores a quienes se les suministró el Cuestionario 

Nordic Safety Climate Questionnaire (NOSACQ-50). Al termino se logró determinar que la 

planificación de la seguridad y salud ocupacional permite mejorar la cultura de prevención de 

riesgos laborales, ya que el resultado en el postest según la manifestación de los colaboradores 

indicó en un 100% que se encuentra en un nivel alto; en la Contrata Minera Opermin S.A.C., en 

el año 2021. 

 

Palabras Claves: Cultura de prevención de riesgos laborales, prevención de riesgos laborales, 

programas de seguridad y salud ocupacional, riesgos laborales.  
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Abstract 

 

 

The study called "Occupational Health and Safety Planning in the Culture of Occupational Risk 

Prevention of the Workers of the Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021", is based on the primary 

interest of the operations carried out in the mining field such as the prevention of occupational 

risks and its various factors that affect it in daily activities,  For this reason, the research has as its 

general objective "To determine that an occupational health and safety planning influences the 

culture of occupational risk prevention of the workers of the Contrata Minera Opermin S.A.C. 

2021". The study is of applied type, explanatory level and experimental design and its pre-

experiment modality of a cross-sectional nature, consisting of a sample of 93 collaborators who 

were provided with the Nordic Safety Climate Questionnaire (NOSACQ-50). At the end it was 

possible to determine that the planning of occupational safety and health allows to improve the 

culture of prevention of occupational risks, since the result in the postest according to the 

manifestation of the collaborators indicated in a 100% that it is at a high level; in The Contrata 

Minera Opermin S.A.C., in 2021. 

 

 

Keywords: Culture of occupational risk prevention, occupational risk prevention, occupational 

health and safety programs, occupational risks. 
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I. INTRODUCCIÓN  

1.1. Situación problemática 

La minería es fuente principal de desarrollo económico, otorga aportes importantes al Producto 

Bruto Interno en un 10.0%, sumado a las altas exportaciones de material metálico y no metálico 

que se encuentran alrededor del 60.5%; siendo de las mayores actividades en ese ámbito; además 

es esencial para el mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades y gobiernos locales 

donde se lleva a cabo por los aportes de carácter obligatorio como canon o regalías, así como el 

aporte voluntario que las empresas realizan en función de donaciones para colegios, hospitales, 

carreteras, servicios básicos, entre otros, que genera beneficios sociales a toda la población. 

Como bien sabemos, la actividad minera se encuentra entre los trabajos más riesgosos a nivel del 

mundo, en tanto respecto a ello La Organización Internacional del Trabajo indica que  

aproximadamente 240 millones de accidentes en el trabajo suceden en el mundo y de estos 165 

millones son referidos a enfermedades profesionales donde principalmente presentan altos índices 

las actividades extractivas y las primarias como la explotación forestal, la agricultura, la pesca y 

entre sus más altos indicadores se encuentran lo sucedido en la minería. 

En Estados Unidos, la Administración de Seguridad y Salud en Minas del Departamento de 

Trabajo indicó la ocurrencia de 27 muertes en el ámbito de la explotación de minas donde 16 

pertenecen a la explotación a cielo abierto, donde es recurrente la caída a distinto nivel, el 

atropellamiento, quemaduras, golpes por objetos en movimiento, y la caída de rocas. 

En México, la Cámara Minera de ese país manifestó un cierre de año laboral con una tasa de 

incidencia de 1.01 por cada 100 trabajadores de empresas minero-metalúrgicas; asimismo, el 

Sernageomin del Gobierno de Chile indica el suceso de 13 personas fallecidas del cual 9 

pertenecen a la explotación subterránea y 1 a tajo abierto siendo el golpe por rocas y la caída a 

distinto nivel los sucesos más continuos. 

En tal sentido, es importante que las empresas mineras y las contratas quienes explotan 

diariamente los diversos yacimientos, se preocupen elementalmente por el cuidado del factor 

humano, siendo este eje central de los procesos, basado en sistemas de gestión como en el caso 

específico del sistema de gestión la seguridad y salud ocupacional con la sola finalidad de prevenir 

los riesgos laborales. 

Un aspecto importante en la prevención de riesgos laborales, es la aplicación de las herramientas 

de seguridad o instrumentos principalmente en cumplimiento con el programa anual de seguridad 
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y salud ocupacional, el mismo que es una planificación de las diversas actividades referidas a 

seguridad y salud ocupacional como las inspecciones, conjunto de capacitaciones, auditoras, 

monitoreos de estos agentes ocupacionales, programas destinados a emergencia y lucha contra 

incendios, aspectos psicosociales, entre otros; que tienen finalidad de mejorar la capacidad de 

respuesta del colaborador y nivel de conocimiento frente a aspectos que pueden ocasionar 

incidentes o accidentes en el trabajo. 

Esto es similar a lo que se requiere en la Contrata Minera Opermin, empresa que ejecuta labores 

de explotación en la Unidad Minera Condestable y donde se considera al colaborador como 

infaltable y fundamental en los procesos, por lo que su cuidado en todos los aspectos es relevante; 

en tal sentido la contrata bajo las decisiones de supervisores, inspectores y gerencia han tomado 

decisión evaluar el nivel de cultura de prevención de riesgos y a partir de ello, fundamentar la 

planificación y ejecución de diversos programas de seguridad y salud ocupacional que permitan 

elevar esa realidad; ya que es necesario tener en cuenta la opinión del colaborador desde su 

perspectiva y no guiarse por lo que siempre se ve; esto principalmente está encaminada a el 

mejoramiento del compromiso por parte de la dirección a través del fomento de una cultura de 

seguridad, aplicación de seguridad basado en herramientas elaborados bajo ley vigente de la 

actividad, priorización de seguridad ante cualquier situación con el lema, me cuido para cuidarte; 

que permitirán elevar niveles de comunicación y confianza entre colaboradores y con la alta 

gerencia. 

De esa manera, el estudio es pertinente y relevante en razón al interés no solo nacional sino 

internacional en la lucha contra los accidentes laborales que acontecen a falta de una cultura de 

prevención de riesgos laborales. 

1.2. Antecedentes 

1.2.1. Antecedentes internacionales 

En Ecuador, Serrano Chafla [1] en el año 2020 en su Tesis: “Elaboración de un plan de seguridad 

para prevenir los riesgos laborales aplicado a las áreas críticas de una zona de mantenimiento 

industrial”. El cual planteó como objetivo: “Diseñar un plan de seguridad para prevenir los 

riesgos laborales aplicados a las áreas críticas de un taller de Mantenimiento Industrial.”. Fue una 

investigación de tipo exploratorio, método inductivo con técnicas de entrevista y observación. Al 

término el autor concluyó que: Después de la recolección de datos en los cargos laborales se 

concluye que el taller san juan no tiene los privilegios legales en temas de seguridad, el accionar 
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de sus trabajadores no es exhibe una cultura de seguridad por lo tanto se prueba actos y 

condiciones inseguras por lo tanto la iniciativa de Realizar un plan de seguridad está justificada 

con el apoyo de la matriz IPER se identificaron y evaluaron los peligros particulares que está 

expuesto el trabajador en su sector de trabajo, en donde los más importantes fueron los peligros 

Mecánico y Físico. Se tomó presente los componentes de peligro de la matriz para hacer un 

análisis en el diagrama de Pareto que sugiere la causa y la continuidad del inconveniente de más 

grande encontronazo que está construyendo en el taller. El taller no tiene cuenta por un reglamento 

de adentro de seguridad, no cumple con los requerimientos del MDT, no cumple con el permiso 

del cuerpo de bombero. Se expone un reglamento de adentro de seguridad y salud ocupacional 

para mitigar peligros, impedir accidentes y anomalías de la salud expertos progresando de esta 

forma el ámbito laboral y la eficacia. 

En Ecuador, Mata Alvarado [2] en el año 2019 en su Tesis: “Desarrollo de un plan de prevención 

para los riesgos laborales en el área de producción de una empresa metalmecánica”. El cual 

planteó como objetivo: “Desarrollar un Plan de Prevención para Riesgos Laborales en el Área de 

Producción de una empresa metalmecánica”. Fue una investigación de metodología descriptiva, 

investigación de campo, con técnicas de observación y encuesta, diseño descriptivo – transversal. 

Al término el autor concluyó que: Luego del análisis que se efectuó en el emprendimiento de 

exploración se determinó como conclusión que la compañía invierte mucho dinero en pagos por 

accidentes laborales y multas, esto se produce porque no existe entendimientos sobre los riesgos 

laborales que el trabajador está expuesto en cada máquina, al promover un plan preventivo en 

riesgos laborales dándoles charlas del mismo, se comunica estos peligros que podrían llevar a la 

ocurrencias de accidentes laborales. La compañía no tiene un plan de prevención para los peligros 

laborales, de este modo no tiene un plan de capacitaciones para anunciar los peligros que ya están 

en cada área de trabajo, para la prevención de los accidentes laborales, lo cual transporta que la 

compañía tenga que efectuar los pagos un monto eminente por cada incidente que se produce en 

el año. 

En Cuba, Cano, Che y García [3] en el año 2018 en su Artículo Científico: “Formación de una 

cultura de prevención de riesgos laborales en los trabajadores de la industria del níquel en Moa”. 

El cual planteó como objetivo: “Proponer un plan de acciones que contribuye a formar una cultura 

preventiva ante enfermedades y accidentes por la exposición a riesgos laborales”. Fue una 

investigación de revisión de documentos y métodos análisis – síntesis de inducción y deducción. 

Al término los autores concluyeron que: El plan de acciones propuesto constituye un punto de 
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partida en la tarea de formación y concientización de los trabajadores expuestos a peligros sobre 

la necesidad de la custodia y prevención de la ocurrencia de accidentes laborales o de patologías 

ocasionadas por abandono. Sus resultados penden de la sistematicidad y eficacia con que se 

coloque. Los equipos de custodia personal entienden todos esos gadgets, complementos y 

indumentarias de diferentes diseños que emplean los trabajadores para protegerse contra posibles 

lesiones. Conforman uno de los conceptos elementales en relación a la seguridad en el sitio de 

trabajo y tienen que emplearse cuando se agoten las resoluciones técnicas que supriman o 

disminuyan el peligro. 

En Ecuador, Hernández, Monterrosa, Muñoz [4] en el año 2017 en su Artículo Científico: 

“Cultura de prevención para la seguridad y salud en el trabajo en el ámbito colombiano”. El cual 

planteó como objetivo: “Evidenciar una reflexión crítica sobre la cultura de prevención en 

ambientes laborales, como tema de seguridad y salud, con el objetivo de identificar factores de 

riesgo”. Fue una investigación descriptiva, con análisis bibliográfico, técnica documental. Al 

término el autor concluyó que: Promover una cultura de prevención en temas de salud y seguridad 

laboral, garantiza derechos laborales, calidad de vida y oportunidades en el control de los 

componentes de peligro para impedir oportunamente accidentes de trabajo y anomalías de la salud 

laborales. Lo que, prueba sugerencias de la medicina del trabajo en cumplimientos de estándares 

de todo el mundo que obligan en relación a compromiso popular empresarial, deber diligente del 

área privado y público y garantías de derechos. Crear acciones sin inconveniente en pos de la 

salud de empleados y confort laboral en la promoción de estilos de vida y trabajo saludable supone 

la obtención de sitios de trabajo sanos, libres de peligros y seguros en relación a higiene laboral. 

Por lo cual además, se hace primordial comprobar por siempre con la Administradora de Peligros 

Laborales (ARL), los sitios de trabajo, las maneras de realizar jornadas laborales, accidentes de 

trabajo y anomalías de la salud laborales que se desarrollan en ambientes contaminantes y 

inmuebles enfermos. Siendo primordial, hacer, evaluaciones permanentes, cualitativa y 

cuantitativamente, sobre la intensidad de los componentes de peligros en la medición de criterios 

de agresividad que tienen la posibilidad de ser evitados en sus efectos perjudiciales. Llevar a cabo, 

gestión de calidad en niveles laborales es un asunto de salud ocupacional, gestión de talento 

humano y estilos de vida saludable que necesita de toda un plan formativa, preventiva y sensible. 

Integrar, pausas activas, caminatas ecológicas, campañas de salud integral y brigadas de 

emergencia simboliza empezar un desarrollo de higiene laboral hacia la obtención de sitios de 

trabajo seguro, sano y garante. En otras expresiones, se necesita de la conformación de grupos de 
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acompañamiento al Sistema de gestión de Seguridad y Salud Laboral, COPASO, en el óptimo 

cumplimiento de misiones determinadas en relación a seguridad, salud laboral y control de 

componentes de riesgo. Posibilitando, vida saludable, ambientes, sitios e instalaciones laborales 

seguras, sanas y correctas en situaciones de higiene laboral. 

1.2.2. Antecedentes nacionales 

En Lima, Bonilla y Huamán [5] en el año 2019 en su Tesis: “Concientización y fomento de la 

cultura de prevención de riesgos laborales mediante estrategias de comunicación interna en una 

empresa de Lima”. El cual planteó como objetivo: “Lograr que los trabajadores sean parte de la 

Cultura de Prevención de accidentes e incidentes laborales en el 2019, mediante la 

implementación de las piezas gráficas que se elaborarán para concientizar y fomentar una cultura 

de prevención que permita que interioricen las acciones preventivas y las ejecuten antes; durante 

y después de sus jornadas laborales”. Fue una investigación descriptiva, con técnicas de la 

encuesta e instrumentos de observación y entrevista. Al término el autor concluyó que: La 

compañía requiere hacer más fuerte el Sistema de gestión de Seguridad y Salud pensado para las 

tácticas comunicativas, entre otras cosas hacer mejor las piezas gráficas, los avisos en sus 

periódicos murales, hacer mejor los canales de comunicación de la gerencia con sus empleados, 

preparar sobre el preciso uso de los EPP y la maquinaria dentro de la planta, puesto que se 

consiguieron hacer un diagnóstico cinco pésimas costumbres llevadas a cabo por los empleados: 

meter la mano cuando la máquina está en movimiento, no emplear los protectores auditivos en 

las ubicaciones que corresponden, malas posiciones, sobreesfuerzo, y el  de las utilidades corto 

punzantes. Se diagnosticó que la compañía Tejidos Celeste SAC, cumple con las demandas de la 

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, oséa incentiva la civilización de prevención, pero 

someramente, fundamento por el cual no todos los trabajadores fueron concientizados y tampoco 

forman parte activa de la civilización de prevención. Se diagnosticó la ausencia de liderazgo de 

parte de los amos de sector, ellos tampoco están involucrados con la civilización de prevención y 

bastante menos con el fomento de la misma. 

En Huánuco, Chumbimuni Aguilar [6] en el año 2018 en su Tesis: “Propuesta de un plan de 

seguridad y salud en obras de construcción en el sector minero”. El cual planteó como objetivo: 

“Elaborar la Propuesta de un Plan De Seguridad y Salud Para Obras De Construcción en el Sector 

Minero Peruano”. Fue una investigación de nivel descriptivo, tipo aplicado y diseño no 

experimental transversal. Al término el autor concluyó que: La preparación del plan de seguridad 

y salud ocupacional para proyectos de creación civil en el área minero, supone llevar a cabo 
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estándares, métodos de trabajo, registros, etc. para el más destacable control de las ocupaciones 

y que éstas sean llevadas a cabo en concordancia al diseño y composición del Plan. Todo este 

desarrollo crea movimientos de elementos (económicos y humanos) dentro de las compañías por 

lo cual, para hacer un control de la seguridad y salud en forma eficaz es considerable hacer un 

correcto análisis de los peligros asociados a los procesos que constituyen el emprendimiento, esto 

es, que identifiquemos los peligros, evaluemos y mitiguemos los peligros que involucren 

pérdidas. Todos los trabajos que se hagan dentro del avance de los proyectos siempre tienen un 

encontronazo sobre la salud de sus trabajadores y del ámbito, es por esto que, al investigar los 

peligros para alguna actividad de la obra, implícitamente se está llevando a cabo un análisis de 

los puntos ambientales que influye en esa actividad. El Plan de Seguridad y Salud ha reconocido 

la presencia de peligros admisibles y consecuentemente se han predeterminado las medidas 

correctas para evitarlos. Se han relacionado los peligros significativos y se han descrito las 

protecciones y procedimientos de trabajo correctos para minimizarlos, evaluando en cada caso la 

efectividad de las resoluciones adoptadas.  Las capacitaciones cotidianas conforman una forma 

de acercamiento a los trabajadores, más todavía cuando ellos forman parte y cuentan sus 

vivencias, debido a que es el instante correcto para recibir sus críticas o aportes del trabajo que se 

va a hacer y más que nada considerar sus entendimientos en temas de prevención y de esta forma 

desarrollar uno de los elementos que constituye el Plan como es el de “Capacitación, 

Sensibilización y Evaluación de Competencias 

En Cajamarca, Vásquez Chávez, Luis [7] en el año 2017 en su Tesis: “Propuesta de un plan de 

seguridad y salud ocupacional para prevenir peligros y riesgos en los trabajadores de la minera 

Juana Piñipata, distro de Bambamarca”. El cual planteó como objetivo: “Describir un Plan de 

Seguridad y Salud Ocupacional para prevenir peligros y riesgos en los trabajadores de la 

concesión Minera Juana, de acorde a la norma OHSAS 18001, Piñipata, en el distrito de 

Bambamarca, departamento de Cajamarca”. Fue una investigación de tipo transversal, nivel 

descriptivo, método analítico y diseño no experimental con técnicas de entrevista sobre una 

muestra de 20 trabajadores. Al término el autor concluyó que: el 55 % Escasas Ocasiones 

desarrollan la identificación de peligros, la evaluación y control de peligros continúo en los 

trabajos que ejecuta su tarea; el 30% Escasas Ocasiones ponen en costumbre la sugerencia que 

les ofrece el solicitado para detectar peligros. Del 100% de los trabajadores que analizan los 

peligros, el 35% Escasas Ocasiones determinan los peligros de peligros determinados en su sector 

de trabajo; el 45 % determinan los peligros residuales después de utilizar los controles en su sector 
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de trabajo. De un total del 100% de trabajadores que están informados de los peligros de sus 

labores; el 35% Escasas Ocasiones conocen la lista de Peligros No Admisibles de los Procesos de 

la empresa; conocen la lista de las ocupaciones críticas de los procesos de la empresa; están 

informados sobre los peligros relacionados con su labor y del sector de trabajo; el 30% Escasas 

Ocasiones conocen el mapa de peligros de los procesos de la empresa; el 25% Escasas Ocasiones 

conocen las Potenciales de circunstancia de emergencia en su región de trabajo. 

En Cajamarca, Chávez Barrena [8] en el año 2017 en su Tesis: “Implementación de un plan de 

seguridad y salud ocupacional para prevenir peligros y riesgos laborales en la Compañía Minera 

Casapalca S.A.”. El cual planteó objetivo: “Una buena implementación de un Plan de Seguridad 

y Salud Ocupacional en la prevención de peligros y riesgos laborales en la Compañía Minera 

Casapalca S.A. Lima, 2017. Fue una investigación de tipo aplicativa, nivel descriptivo, método 

hipotético deductivo, diseño longitudinal. Al término el autor concluyó que: Se implementaron 

los peligros y peligros laborales se calcularon por medio de indicadores de riesgo alcanzando el 

más alto Indicio 5, el 40% por emanación de gases, humos o vapores o polvos, seguido del Indicio 

3 con 38% que corresponden a que los supervisores, No investigan la raíz del accidentes, 

anomalías de la salud e accidentes en el trabajo, continuado del Indicio 4 con 36% por mostrar al 

personal a ruido continuo y el Indicio 2 riesgo con 33% por obstaculización del paso cerca de 

materiales incendiables. Se integraron los criterios técnicos considerados luego de la utilización 

del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para impedir peligros y peligros laborales de La 

Empresa Minera Casapalca, fue bajar el número de accidentes considerados del año 2017, 

logrando achicar a 4 accidentes de un total de 10 accidentes con un logro de 40%. Se analizaron 

los resultados baratos obtenidos luego de llevar a cabo el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, 

pudo una ganancia para de La Empresa Minera Casapalca de S/. 141,707 en el Área de desarrollo 

de Flotación y Espesamiento y Filtrado a lo largo del tiempo de estudios. 

En Trujillo, Zelada Gil [9] en el año 2016 en su Tesis: “Implementación de un plan de seguridad 

y salud ocupacional para disminuir los riesgos laborales en el campamento pionero Conga – 

Minera Yanacocha S.R.L”. El cual planteó como objetivo: “Implementar un plan de seguridad y 

salud ocupacional para disminuir los riesgos laborales en el campamento pionero Conga – Minera 

Yanacocha S.R.L.”. Fue una investigación de método deductivo, diseño pre experimental y pre y 

pos test, con técnicas de la observación y las fichas. Al término el autor concluyó que: Se elaboró 

un programa de inspecciones y un programa de capacitaciones demostrando un 92.1% en nivel 

de cumplimiento esto dejará la reducción de los peligros laborales y por lo tanto los accidentes en 
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el campamento pionero Conga. Se revisó los métodos escritos de trabajo seguro, para hacer mejor 

la gestión de seguridad y salud ocupacional en la compañía Minera Yanacocha S.R.L. Se efectuó 

un programa de exploración de accidentes / accidentes y anomalías de la salud ocupacionales en 

el campamento argumentándose en el modelo de causalidad de accidentes / accidentes de 

Newmont y bajo el nivel de la compañía PP-E-09.01 exploración de accidentes / accidentes / 

anomalías de la salud ocupacionales. Se elaboró un plan de respuesta a emergencias para el 

campamento pionero Conga a fin de accionar en caso se presente una circunstancia de emergencia 

que requiera una respuesta de toda la organización; instantánea y segura con personal preparado 

y oportunamente entrenado. Se implementó un plan de seguridad y salud ocupacional en 

formación general, específica y de emergencias para los trabajadores, maquinarias y equipos del 

campamento pionero conga que al implementarlo permitió bajar los peligros laborales en las 

ocupaciones similares del puesto trabajo. 

 

1.3. Bases teóricas 

La seguridad industrial 

La Seguridad Industrial se la define como el grupo de métodos y normas destinadas a la 

identificación y control de peligros que aseguren un ámbito seguro de trabajo, con la intención de 

evadir perjuicios y pérdidas humanas o materiales. Cuyos principios y leyes en general aceptan 

abarcar la consideración de la prevención inicial, diaria y final de manera clara y real. 

La Seguridad e Higiene en el trabajo comprende las normas técnicas y medidas sanitarias de tutela 

o alguna otra clase que tenga por objeto: Remover o achicar los peligros de los diferentes centros 

de trabajo, Alentar y desarrollar la gente comprendidas en el campo de aplicación de la ley una 

actitud efectiva en relación a la prevención de los accidentes y patologías que logren deducirse de 

actividad profesional, y Conseguir individual y colectivamente un óptimo estado sanitario. 

El avance tecnológico, la originalidad e inspecciones periódicas son algunas de las ocupaciones 

enlazadas a la seguridad, no obstante, estas son inherentes debido a que más allá de que una 

empresa ofrezca los más altos estándares de calidad, es insostenible decretar cuando va a ocurrir 

un incidente y bastante menos aseverar si esa seguridad es la precisa para delimitar el 

inconveniente provocado. 
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La salud ocupacional 

La Salud Ocupacional es una actividad multidisciplinaria apuntada a fomentar y asegurar la salud 

de los trabajadores por medio de la prevención y control de patologías y accidentes y la supresión 

de los componentes y condiciones que ponen en riesgo la salud y la seguridad en el trabajo. 

Además, jura crear y fomentar el trabajo seguro y sano, de esta forma como buenos ambientes y 

organizaciones de trabajo realzando el confort físico mental y popular de los trabajadores, y 

acatando el perfeccionamiento y mantenimientos de su aptitud de trabajo. A la vez busca activar 

a los trabajadores para que lleven vidas sociales y económicamente productivas que contribuyan 

acertadamente al avance sostenible, la salud ocupacional facilita su enriquecimiento humano y 

profesional en el trabajo. 

Objetivos de la seguridad y salud ocupacional 

• Investigar el origen real de lesiones o accidentes que perturba el confort ocupacional. 

• Realizar y vigilar programas Integrales de Seguridad. 

• Examinar las localidades de condiciones inseguras 

• Corregir funcionalidades no bien ejecutadas, aplicando medidas de protección 

• Detectar causantes reincidentes de peligrosidad 

• Supervisar la obtención y organización de los Equipos de Custodia Personal (EPPs) 

• Capacitar a los trabajadores sobre los peligros presentes en el medio ámbito laboral y la 

forma de impedir o reducir los efectos indeseables 

• Hacer mejor el cuidado de la salud 

• Innovar programas relacionado con la prevención 

• Vigilar eficientemente el desempeño de la Medicina Ocupacional 

• Desarrollar una cultura organizacional responsable 

Importancia de la seguridad y salud ocupacional 

Tanto la Seguridad como la Salud Ocupacional son de enorme consideración debido a que 

previenen accidentes laborales y patologías expertos, los cuales se originan como resultado de las 

ocupaciones de producción que incumplen con las cuestiones de inseguridad e higiene 

reglamentarias. Una verídica producción debe agradar las tres condiciones indispensables como: 

seguridad, calidad y eficacia de un producto o servicio. Entrando a un ámbito de trabajo agradable 

y achicado peligros que ocasionen siniestros. 
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La Seguridad Industrial admite un control muchísimo más técnico y estadístico, para avisar de 

esos sectores que acostumbran crear alguna clase de peligro que atente a la integridad física o 

emocional del sujeto, para de esta forma impedir secuelas devastadoras. 

Mientras que la Salud Ocupacional facilita comprender de esos agentes que causan un 

inconveniente fisiológico o psicológico al cuerpo del trabajador por causantes que ya están en su 

lugar de trabajo. Teniendo como aliada a la Medicina Ocupacional. Por lo cual, ambas disciplinas 

son trascendentales al instante de referirnos sobre un “verdadero Confort Laboral”, además su 

administración integral contribuye al cumplimiento de la normativa vigente en nuestro estado. 

Los riesgos laborales 

El riesgo es catalogado según el DS 023-2017-EM como la probabilidad de que un peligro se 

materialice en determinadas condiciones y genere daños a las personas, equipos y al ambiente. Es 

así que los riesgos motivados por elementos técnicos son los que podemos saber cómo 

“incumplimientos de legislación”, ya que hablan de al estado deplorable de las instalaciones y 

equipos, como producto de no integrar desde el comienzo del emprendimiento del centro de 

trabajo a un profesional en prevención, lo que brinda lugar a inconvenientes tanto de Seguridad 

(accidentes por puestos mal diseñados, espacios insuficientes, iluminación deficiente, 

organización deficiente, etc.), como de Higiene Industrial (enfermedades y pérdidas de salud al 

no tener en cuenta la presencia de sustancias dañinos para los trabajadores, ni las medidas de tipo 

colectivo que se tienen que adoptar en toda clase de trabajos que impliquen la presencia de ruidos, 

gases, vapores, radiaciones, vibraciones, calor y frío en niveles lesivos para las personas),de 

Ergonomía (puestos de trabajo no adaptados a la multitud, métodos y ritmos de trabajo no 

estudiados, disposición errónea de materiales, utilidades y cargos laborales, etc.) y de 

Psicosociología (olvido de intentar realizar satisfactorio el centro de trabajo, no tener la opinión 

de los trabajadores en relación con los horarios, reposos, turnos, etc.). 

Los riesgos identificados en el trabajo, son los detallados a continuación: 

• Agentes mecánicos 

Origen: ambiente mecánico de trabajo. 

 Espacios de trabajo. 

 Máquinas. 

 Herramientas. 

 Carretillas. 



 

21 
 

 Demás objetos presentes. 

Efectos: caídas, golpes, atrapamientos, cortes, aplastamientos, fricciones. 

o abrasiones, proyección de partículas, etc. 

Lesiones: contusiones, traumatismos, heridas inciso-contusas, etc. 

 

• Agentes físicos 

Origen: ambiente físico de trabajo. 

 Ruido. 

 Vibraciones. 

 Radiaciones. 

 Iluminación. 

 Velocidad del aire. 

 Presiones. 

 Temperatura. 

 Humedad. 

Lesiones: 

 El ruido: lesiones fisiológicas y psicológicas 

 Las vibraciones: trastornos del aparato circulatorio, manos blancas, fenómeno 

del dedo muerto, lumbalgias, alteraciones del aparato digestivo, úlceras 

 Las radiaciones: alteraciones cromosómicas, cataratas; 

 La iluminación: pérdida de agudeza visual, etc. 

• Agentes químicos 

Origen: sustancias y productos. 

 Sólidos: polvos / humos. 

 Líquidos: nieblas / aerosoles. 

 Gaseosos: gases / vapores. 

Lesiones: enfermedades del aparato respiratorio, dermatosis, etc. 

• Agentes biológicos 

Origen: contacto con animales y seres infectados o portadores. 

 Virus. 

 Bacterias. 

 Protozoos. 
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 Hongos. 

 Helmintos. 

 Artrópodos. 

Lesiones: hidrofobia, carbunco, hepatitis, leptospirosis, amebiasis, 

histoplasmosis, dermatofitosis, alergias respiratorias, etc. 

• Agentes ergonómicos 

Origen: ritmos de trabajo y organización/mando inadecuados. 

 Trabajos en cadena. 

 Atención al público. 

 Repetitividad. 

 Esfuerzo físico. 

 Tipo de movimiento. 

 Posturas de trabajo. 

Lesiones: insatisfacción, síndrome del “quemado” fatiga, micro traumatismos, 

lumbalgias, etc. 

• Agentes psicosociales 

Origen: calidad de relaciones humanas, división y organización del trabajo. 

 Trabajo en equipo. 

 Información sobre objetivos. 

 Participación. 

 Pausas, descansos y turnos. 

 Entorno laboral. 

 Condiciones de organización. 

 Capacidades, necesidades y cultura de la persona. 

 Consideraciones personales fuera del trabajo. 

Lesiones: insatisfacción, depresiones, estrés, etc. 

Prevención de accidentes laborales 

La seguridad laboral está enlazada a la relación entre la gente y la actividad laboral, además de 

que ésta debe empezar en la etapa de idealización y seguir durante las diferentes etapas 

productivas, con ocupaciones así como reportar a trabajadores y supervisores de peligros y 

peligros, motivar a los trabajadores para accionar de manera segura, proveer un ámbito de trabajo 
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seguro de esta forma como utilidades primordiales, y al final debe preverse la adopción de 

medidas de urgencias con el objetivo de atenuar las secuelas de los accidentes, los accidentes y 

las lesiones. 

El diagnóstico integral o por sector de trabajo sobre las condiciones de seguridad y salud en el 

centro laboral, tendrá que tener en cuenta por lo menos la identificación de lo siguiente: 

• Las aptitudes físicas peligrosas o inseguras que logren representar un peligro en las 

instalaciones, procesos, maquinaria, conjunto, utilidades, medios de transporte, 

materiales y energía; 

• Los agentes físicos, químicos y biológicos capaces de cambiar las condiciones del medio 

ámbito del centro de trabajo que, por sus características, concentración, nivel y tiempo de 

exposición o acción, tienen la posibilidad de modificar la salud de los trabajadores, de 

esta forma como las fuentes que los generan; 

• Los peligros circundantes al centro de trabajo que lo logren perjudicar, cuando sea viable, 

y 

• Los requerimientos normativos en temas de seguridad y salud en el trabajo que resulten 

ajustables. 

 

1.4. Formulación del problema 

1.4.1. Problema general 

¿De qué manera una planificación de la Seguridad y salud ocupacional influye en la cultura 

de prevención de riesgos laborales de los trabajadores de la Contrata Minera Opermin 

S.A.C. 2021? 

1.4.2. Problemas específicos 

− ¿De qué manera una planificación de la Seguridad y salud ocupacional influye en 

el compromiso y capacidad de la dirección en la Contrata Minera Opermin S.A.C. 

2021? 

− ¿De qué manera una planificación de la Seguridad y salud ocupacional influye en 

el fomento de la seguridad en la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021?  

− ¿De qué manera una planificación de la Seguridad y salud ocupacional influye en 

la aplicación de la seguridad en la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021? 
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− ¿De qué manera una planificación de la Seguridad y salud ocupacional influye en 

el compromiso de los trabajadores con la seguridad en la Contrata Minera Opermin 

S.A.C. 2021? 

− ¿De qué manera una planificación de la Seguridad y salud ocupacional influye en 

la priorización de la seguridad ante riesgos laborales en la Contrata Minera 

Opermin S.A.C. 2021? 

− ¿De qué manera una planificación de la Seguridad y salud ocupacional influye en 

la comunicación y relaciones entre trabajadores de la Contrata Minera Opermin 

S.A.C. 2021? 

− ¿De qué manera una planificación de la Seguridad y salud ocupacional influye en 

la confianza con la seguridad en la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021? 

1.5. Justificación e importancia 

De manera primordial el estudio es importante porque va permitir dar cuenta del nivel de cultura 

en prevención que se practica en la contrata minera en sus operaciones y por parte de los 

colaboradores de la misma, que a su vez va permitir analizar y diagnosticar sucesos que no 

concuerdan con la buena y estricta seguridad y salud ocupacional para así mejorarla, consiguiendo 

fomentar un clima organizacional efectivo y efectivo condiciones laborales, además del tan 

deseado cero incidentes y accidentes en el trabajo. 

El estudio es justificable en la medida social, ya que va permitir en primera instancia beneficiar a 

los colaboradores y empresa de tal manera que pueden trabajar en un ambiente sano y seguro 

físico y psicológicamente; además estos ostentarán alto conocimiento para identificar peligros, 

evaluar riesgos y sobre todo adoptar y aplicar medidas de control para los mencionados, causando 

así un cuidado continuo sin la necesidad de contar con apoyo externo si la situación no la requiere 

que representa buenas comunicaciones y excelentes relaciones interpersonales; sumado a ello, se 

incrementará temas relativos el compromiso y capacidad de la dirección para gestionar la 

seguridad, además de generar un compromiso constante sin importar los sucesos hacia los 

trabajadores, que en su conjunto permitirán un alto frado de confianza por parte de los 

colaboradores y habrá lazos fortalecidos entre trabajador-supervisor y trabajador-gerencia. 

También el estudio se justifica de manera conveniente; ya que la contrata Opermin al marcar sus 

objetivos el ser pionera de la explotación de minas, avance y exploración en la mina condestable 

y mejorar su imagen institucional cada vez basado en el negocio, necesita priorizar los cuidados 

al factor humano, que su vez recae sobre mejorar los procesos, eficiencia de equipos, alto nivel 
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de conocimiento en seguridad y alta productividad de actividades, sumado a la dinámica de 

producción por el compromiso generado por la buenas prácticas de seguridad. 

En otros aspectos, el estudio es justificable en la medida técnica, ya que el presente estudio, los 

formatos, herramientas e instrumentos utilizados, que han sido elaborados, modificados y 

mejorados; están basados en lo dictaminado por el D.S. 024-2016-Em y su modificatoria el D.S 

023-2017-Em, así como en estricto seguimiento del reglamento interno de seguridad y salud 

ocupacional de la propia contrata y por supuesto en las políticas de seguridad y salud ocupacional 

de la empresa minera. 

Finalmente, el estudio se justifica de manera metodológica, ya que promueve propia ruta 

metodológica basado en el método científico y sus protocolos de investigación, sumado al alcance 

de objetivos bajo técnicas e instrumentos correctamente fiables y válidas que servirán de guía 

para próximos estudios de la misma casa de estudios o similares siempre que se relacionen de 

variables. 

1.6. Objetivos 

1.6.1. Objetivo general 

Determinar que una planificación de la Seguridad y salud ocupacional influye en la 

cultura de prevención de riesgos laborales de los trabajadores de la Contrata Minera 

Opermin S.A.C. 2021. 

1.6.2. Objetivos específicos 

− Determinar que una planificación de la Seguridad y salud ocupacional influye en 

el compromiso y capacidad de la dirección en la Contrata Minera Opermin S.A.C. 

2021. 

− Determinar que una planificación de la Seguridad y salud ocupacional influye en 

el fomento de la seguridad en la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021. 

− Determinar que una planificación de la Seguridad y salud ocupacional influye en 

la aplicación de la seguridad en la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021. 

− Determinar que una planificación de la Seguridad y salud ocupacional influye en 

el compromiso de los trabajadores con la seguridad en la Contrata Minera Opermin 

S.A.C. 2021. 

− Determinar que una planificación de la Seguridad y salud ocupacional influye en 

la priorización de la seguridad ante riesgos laborales en la Contrata Minera 

Opermin S.A.C. 2021. 
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− Determinar que una planificación de la Seguridad y salud ocupacional influye en 

la comunicación y relaciones entre trabajadores de la Contrata Minera Opermin 

S.A.C. 2021. 

− Determinar que una planificación de la Seguridad y salud ocupacional influye en 

la confianza con la seguridad en la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021 

 

1.7. Hipótesis 

1.7.1. Hipótesis general 

Una planificación de la Seguridad y salud ocupacional influye mejorando la cultura de 

prevención de riesgos laborales de los trabajadores de la Contrata Minera Opermin S.A.C. 

2021. 

1.7.2. Hipótesis especificas 

− Una planificación de la Seguridad y salud ocupacional influye mejorando el 

compromiso y capacidad de la dirección en la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021 

− Una planificación de la Seguridad y salud ocupacional influye mejorando el fomento 

de la seguridad en la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021 

− Una planificación de la Seguridad y salud ocupacional influye mejorando la 

aplicación de la seguridad en la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021 

− Una planificación de la Seguridad y salud ocupacional influye mejorando el 

compromiso de los trabajadores con la seguridad en la Contrata Minera Opermin 

S.A.C. 2021 

− Una planificación de la Seguridad y salud ocupacional influye mejorando la 

priorización de la seguridad ante riesgos laborales en la Contrata Minera Opermin 

S.A.C. 2021 

− Una planificación de la Seguridad y salud ocupacional influye mejorando la 

comunicación y relaciones entre trabajadores de la Contrata Minera Opermin S.A.C. 

2021 

− Una planificación de la Seguridad y salud ocupacional influye mejorando la 

confianza con la seguridad en la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021 
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II. ESTRATEGIA METODOLÓGICA 

2.1. Ámbito de estudio 

• OPERMIN S.A.C, presta servicios en Compañía Minera Condestable S.A. en su Unidad 

de Producción Condestable, el cual se encuentra en el paraje de Bujama Alta, distrito de 

Mala, provincia de Cañete, departamento de Lima, a la altura del Km. 90 de la 

Panamericana Sur. 

• Sus coordenadas geográficas son: 76° 35’ 30” longitud Oeste y 12° 42’ 02” latitud Sur. 

• Su acceso desde la ciudad de Lima, se efectúa utilizando la siguiente ruta: 

Tabla 1.  

Accesibilidad a la U.M Condestable 

TRAMO TIPO DE VÍA DISTANCIA 

Autopista Lima - Mala Terrestre 90 km. 

Trocha Afirmada Terrestre   0.5 km. 

 

• El área se ubica en la franja de la Costa Peruana, donde la altitud oscila entre los 100 a 

150 m.s.n.m. 

• OPERMIN S.A.C, es una empresa dedicada a las actividades mineras de desarrollo, 

preparación y explotación de minerales; el personal de mina trabaja en dos turnos 

rotativos con un sistema de catorce días trabajados por siete días de descanso. 

• Su visión; “OPERMIN es una empresa minera, dedicada a prestar servicios 

especializados como contratista minero contando para ello con equipos mineros de última 

generación, amplia experiencia en trabajos de minería subterránea mecanizada y 

construcción civil en minas y servicios conexos a nivel nacional”. 

• Su misión; como OPERMIN S.A.C., mantenemos la mente abierta para los diversos 

desafíos que se presentan en la industria minera, es por eso que nuestra misión es: 

− La obtención de niveles altamente competitivos en todos sus procesos. 

− Para esto declaramos que el talento es el mejor recurso en nuestra organización y 

hacia ellos enfocaremos nuestros programas de capacitación, motivación y 

mejoramiento de la calidad de vida. 

− Dotar de infraestructura y condiciones de trabajo adecuadas, dignas y seguras a 

nuestros colaboradores. 
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− Aplicar y desarrollar nuestras políticas de seguridad y medio ambiente en todas 

nuestras operaciones y servicios, cumpliendo estándares nacionales e 

internacionales. 

− En el desarrollo de todos nuestros procesos tiene mucha relevancia la 

comunicación que es a todo nivel el cual se efectuara en forma horizontal y 

transparente. 

• Sus principios y valores; en OPERMIN trabajamos para construir y desarrollar nuestro 

equipo humano alrededor de nuestros valores y transmitirlo a nuestros clientes, estos 

valores representan los cimientos que nos permiten cumplir con nuestra misión de 

empresa contratista minera sostenible en el tiempo: 

− Conducir los intereses de la organización con honestidad. 

− Generar confianza en nuestros clientes y proveedores. 

− Construir una relación de lealtad con todos nuestros colaboradores.  

− Actuar con compromiso y responsabilidad para obtener resultados que esperan 

nuestros clientes. 

− Honramos nuestros compromisos y cumplimos con la ley con absoluta integridad. 

− Practicar el respeto y equidad entre nosotros y el entorno. para esto es importante 

escuchar, promover la iniciativa y la toma de decisiones. 

− Además, practicamos el reconocimiento del trabajo bien ejecutado. 

 

2.2. Tipo de investigación 

Será de tipo aplicada, ya que el mismo ostenta un alcance práctico a partir de lo hallado en la 

investigación pura, fomentando un mejoramiento del fenómeno en estudio [10], en tal sentido se 

buscará mejorar la cultura de prevención de riesgos laborales en la Contrata Minera Opermin, en 

el año 2021. 

2.3. Nivel de investigación 

Será de nivel explicativo, ya que además de describir las particularidades de lo acontecido, se 

pretende conocer el porqué de los hechos ocurridos del cual se va a estudiar, además es práctico 

para relaciones de causa (Planificación de la seguridad y salud ocupacional) y efecto (Cultura de 

prevención de riesgos laborales) en un ámbito de estudio [11].  
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2.4. Diseño de investigación 

Será de diseño experimental en su modalidad pre experimento de índole transversal, ya que el 

estudio es a partir de la manipulación de una variable denominada independiente (planificación 

de la seguridad y salud ocupacional) para luego medir los efectos en la variable dependiente 

(cultura de prevención de riesgos laborales), asimismo será en un tiempo determinado. Además, 

el estudio será con pre test y pos test con un solo grupo de estudio [12]. 

2.5. Población y muestra 

2.5.1. Población 

La población es la unión de todos los componentes que son propios del espacio territorial 

al que pertenece el problema que se está investigando y a su vez poseen peculiaridades 

que las relacionan [13]; en ese aspecto; la investigación se constituirá por los 123 

colaboradores entre obreros y empleados pertenecientes a la contrata Opermin que 

ejecuta labores en la Compañía Minera Condestable, en el año 2021. 

2.5.2. Muestra 

La muestra es un fragmento que representa a la población, cuyas peculiaridades 

esenciales son las de ser objetiva, de tal manera que los resultados obtenidos en aquella 

muestra, se puedan universalizar a cada uno de los componentes que constituyen la 

población [13]. Al respecto la muestra es calculada según: 

𝑛 =
𝑁𝑍2.  𝑝. 𝑞

 (𝑁 − 1)𝑒2 + 𝑍2. 𝑝. 𝑞
 

Donde: 

N = Tamaño de población.  

n = Tamaño de muestra. 

p = Proporción de trabajadores. 

q = p – 1 Probabilidad de trabajadoras. 

e = Margen de error muestral α = 0,05.   

Z = Nivel de significancia del 95% (1,96).   

Entonces, reemplazando los datos se obtiene: 
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𝑛 =
123(1,96)2. (0,50). (0,50)

(123 − 1)(0,05)2 + (1,96)2. (0,50). (0,50)
 

𝑛 =
118.1292

0.305 + 0.9604
 

𝑛 =
118.1292

1.2654
 

𝑛 = 93.353 

𝒏 = 𝟗𝟑 𝒕𝒓𝒂𝒃𝒂𝒋𝒂𝒅𝒐𝒓𝒆𝒔 

 

2.6. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

Se usará la técnica de la encuesta; el mismo que utiliza procedimientos estandarizados a través de 

los que se recoge y analiza diversos datos de una muestra representativa de un universo o 

población con más amplitud del que se requiere describir y predecir distintas particularidades 

[14]; asimismo, se usará la técnica del fichaje, la misma que consiste en recopilar y redactar datos 

que faciliten la selección y el orden de la información a través de ficheros.[15]. 

En relación a los instrumentos utilizados; se usará el cuestionario denominado “Nordic Safety 

Climate Questionnaire (NOSACQ-50) que mide la cultura preventiva, desarrollada en países 

nórdicos como Francia, Alemania, Italia, Portugal, Eslovenia y España que consta de 7 

dimensiones con 50 ítems [16]; además se utilizará los reportes e informes de cumplimiento de 

diversos programas aplicados que se estipulan de manera obligatoria en el programa anual de 

seguridad y salud ocupacional.  

2.7. Técnicas de análisis e interpretación de datos 

La recolección de datos se dará inicio con la fiabilidad y validación de los instrumentos usados 

para medir las variables seleccionadas, además se realizará son causar mayor aglomeramiento y 

en un horario establecido por la misma empresa bajo su supervisión si es necesario; además se 

hará la información correspondiente de la finalidad del estudio cumpliendo así los protocolos de 

ética demandas por la universidad, facultad y en base a la contrata minera; subsiguiente a ello se 

realizará un ordenamiento de los datos recogidos, para luego verificarlos y si es necesario suprimir 

aquellos que no cumplen con lo que se requiere, a continuación se codificará los datos según los 

niveles escogidos y finalmente se procesará dándolos a conocer sus resultados a través de tablas 

y gráficos según indicadores escogidos. 
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Es necesario acotar, que el procesamiento da datos se llevará a cabo con el uso de los softwares 

estadísticos IBM SPSS V.24 y el Microsoft Excel 2016, que permita analizar la estadística 

inferencial y descriptiva de los datos 
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III. RESULTADOS 

3.1. Prueba pretest 

3.1.1. Variable 

Tabla 2.  

Baremos de medición de la variable prevención de riesgos laborales 

Variable Nivel Rango 

Cultura de prevención de 

riesgos laborales 

Bajo [0 – 70> 

Regular [70 – 140> 

Alto [140 – 200] 

 

Tabla 3.  

Resultados pretest de la variable cultura de prevención de riesgos laborales 

CULTURA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido BAJO 92 98,9 98,9 98,9 

REGULAR 1 1,1 1,1 100,0 

Total 93 100,0 100,0  

Nota: Procesamiento SPSS – Cuestionario NOSACQ-50 

 

 
Figura 1. Resultados pretest de la variable cultura de prevención de riesgos laborales 

Nota: Procesamiento SPSS – Cuestionario NOSACQ-50 
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Tabla 4.  

Estadísticos descriptivos pretest de la variable cultura de prevención de riesgos laborales 

Estadísticos descriptivos 

 N Mínimo Máximo Media 

Desv. 

Desviación 

VAR 93 50 73 59,67 4,044 

N válido (por lista) 93     

Nota: Procesamiento SPSS – Cuestionario NOSACQ-50 

 

En la tabla 3 y figura 1 se muestran los resultados del procesamiento estadístico pretest 

de la variable cultura de prevención de riesgos laborales en Opermin S.A.C. 2021, donde 

se observa que el 98.9% de la muestra manifiesta bajo nivel de cultura de prevención de 

riesgos laborales, antes de aplicar las planificaciones de seguridad y salud ocupacional, 

además en la tabla 4 se observa una media de puntuación de 56.67, mucho menor a los 

200 puntos totales del instrumento. 

 

3.1.2. Indicadores 

Indicador 1: Compromiso y capacidad de la dirección 

 
Tabla 5.  

Resultados pretest del indicador Compromiso y capacidad de la dirección 

Compromiso y capacidad de la dirección 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido BAJO 66 71,0 71,0 71,0 

REGULAR 27 29,0 29,0 100,0 

Total 93 100,0 100,0  

Nota: Procesamiento SPSS – Cuestionario NOSACQ-50 
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Figura 2. Resultados pretest del indicador Compromiso y capacidad de la dirección 

Nota: Procesamiento SPSS – Cuestionario NOSACQ-50 

 

 

 

Tabla 6.  

Estadísticos descriptivos pretest del indicador Compromiso y capacidad de la dirección 

Estadísticos descriptivos 

 N Mínimo Máximo Media 

Desv. 

Desviación 

Compromiso y capacidad de 

la dirección 

93 9 17 11,16 2,071 

N válido (por lista) 93     

Nota: Procesamiento SPSS – Cuestionario NOSACQ-50 

 

En la tabla 5 y figura 2 se muestran los resultados del procesamiento estadístico pretest 

del indicador Compromiso y capacidad de la dirección en Opermin S.A.C. 2021, donde 

se observa que el 70.97% de la muestra manifiesta bajo Compromiso y capacidad de la 

dirección, antes de aplicar las planificaciones de seguridad y salud ocupacional, además 

en la tabla 6 se observa una media de puntuación de 11.16, mucho menor a los 36 puntos 

totales del indicador. 
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Indicador 2: Fomento de la seguridad 

 
Tabla 7.  

Resultados pretest del indicador Fomento de la seguridad 

Fomento de la seguridad 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido BAJO 63 67,7 67,7 67,7 

REGULAR 30 32,3 32,3 100,0 

Total 93 100,0 100,0  

Nota: Procesamiento SPSS – Cuestionario NOSACQ-50 

 

 
Figura 3. Resultados pretest del indicador Fomento de la seguridad 

Nota: Procesamiento SPSS – Cuestionario NOSACQ-50 

 

 
Tabla 8.  

Estadísticos descriptivos pretest del indicador Fomento de la seguridad 

Estadísticos descriptivos 

 N Mínimo Máximo Media 

Desv. 

Desviación 

Fomento de la seguridad 93 7 13 8,88 1,451 

N válido (por lista) 93     

Nota: Procesamiento SPSS – Cuestionario NOSACQ-50 
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En la tabla 7 y figura 3 se muestran los resultados del procesamiento estadístico pretest 

del indicador Fomento de la seguridad en Opermin S.A.C. 2021, donde se observa que el 

67.74% de la muestra manifiesta bajo Fomento de la seguridad, antes de aplicar las 

planificaciones de seguridad y salud ocupacional, además en la tabla 8 se observa una 

media de puntuación de 8.88, mucho menor a los 28 puntos totales del indicador. 

 

 

Indicador 3: Aplicación de la seguridad 

 
Tabla 9.  

Resultados pretest del indicador Aplicación de la seguridad 

Aplicación de la seguridad 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido BAJO 84 90,3 90,3 90,3 

REGULAR 9 9,7 9,7 100,0 

Total 93 100,0 100,0  

Nota: Procesamiento SPSS – Cuestionario NOSACQ-50 

 

 
Figura 4. Resultados pretest del indicador Aplicación de la seguridad 

Nota: Procesamiento SPSS – Cuestionario NOSACQ-50 
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Tabla 10.  

Estadísticos descriptivos pretest del indicador Aplicación de la seguridad 

Estadísticos descriptivos 

 N Mínimo Máximo Media 

Desv. 

Desviación 

Aplicación de la seguridad 93 6 10 6,77 1,153 

N válido (por lista) 93     

Nota: Procesamiento SPSS – Cuestionario NOSACQ-50 

En la tabla 9 y figura 4 se muestran los resultados del procesamiento estadístico pretest 

del indicador Aplicación de la seguridad en Opermin S.A.C. 2021, donde se observa que 

el 90.32% de la muestra manifiesta baja Aplicación de la seguridad, antes de aplicar las 

planificaciones de seguridad y salud ocupacional, además en la tabla 10 se observa una 

media de puntuación de 6.77, mucho menor a los 24 puntos totales del indicador. 

 

 

Indicador 4: Compromiso de los trabajadores con la seguridad 

 

 
Tabla 11.  

Resultados pretest del indicador Compromiso de los trabajadores con la seguridad 

Compromiso de los trabajadores con la seguridad 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido BAJO 70 75,3 75,3 75,3 

REGULAR 23 24,7 24,7 100,0 

Total 93 100,0 100,0  

Nota: Procesamiento SPSS – Cuestionario NOSACQ-50 
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Figura 5. Resultados pretest del indicador Compromiso de los trabajadores con la 

seguridad 

 

Tabla 12.  

Estadísticos descriptivos pretest del indicador Compromiso de los trabajadores con la 

seguridad 

Estadísticos descriptivos 

 N Mínimo Máximo Media 

Desv. 

Desviación 

Compromiso de los 

trabajadores con la 

seguridad 

93 6 13 7,54 1,646 

N válido (por lista) 93     

Nota: Procesamiento SPSS – Cuestionario NOSACQ-50 

 

En la tabla 11 y figura 5 se muestran los resultados del procesamiento estadístico pretest 

del indicador Compromiso de los trabajadores con la seguridad en Opermin S.A.C. 2021, 

donde se observa que el 75.27% de la muestra manifiesta baja Compromiso de los 

trabajadores con la seguridad, antes de aplicar las planificaciones de seguridad y salud 

ocupacional, además en la tabla 12 se observa una media de puntuación de 7.54, mucho 

menor a los 24 puntos totales del indicador. 
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Indicador 5: Priorización de la seguridad y salud ocupacional 

 
Tabla 13. Resultados pretest del indicador Priorización de la seguridad y salud ocupacional 

Priorización de la seguridad y salud ocupacional 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido BAJO 79 84,9 84,9 84,9 

REGULAR 14 15,1 15,1 100,0 

Total 93 100,0 100,0  

Nota: Procesamiento SPSS – Cuestionario NOSACQ-50 

 

 

 
Figura 6. Resultados pretest del indicador Priorización de la seguridad y salud ocupacional 

 

 
Tabla 14. Estadísticos descriptivos pretest del indicador Priorización de la seguridad y salud 

ocupacional 

Estadísticos descriptivos 

 N Mínimo Máximo Media 

Desv. 

Desviación 

Priorización de la seguridad 

y salud ocupacional 

93 7 11 7,70 1,240 

N válido (por lista) 93     

Nota: Procesamiento SPSS – Cuestionario NOSACQ-50 
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En la tabla 13 y figura 6 se muestran los resultados del procesamiento estadístico pretest 

del indicador Priorización de la seguridad y salud ocupacional en Opermin S.A.C. 2021, 

donde se observa que el 84.95% de la muestra manifiesta baja Priorización de la seguridad 

y salud ocupacional, antes de aplicar las planificaciones de seguridad y salud ocupacional, 

además en la tabla 14 se observa una media de puntuación de 7.70, mucho menor a los 

28 puntos totales del indicador. 

 

 

Indicador 6: Comunicación y relaciones entre trabajadores 

 
Tabla 15. Resultados pretest del indicador Comunicación y relaciones entre trabajadores 

Comunicación y relaciones entre trabajadores 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido BAJO 84 90,3 90,3 90,3 

REGULAR 9 9,7 9,7 100,0 

Total 93 100,0 100,0  

Nota: Procesamiento SPSS – Cuestionario NOSACQ-50 

 

 

 
Figura 7. Resultados pretest del indicador Comunicación y relaciones entre 

trabajadores 
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Tabla 16. Estadísticos descriptivos pretest del indicador Comunicación y relaciones entre 

trabajadores 

Estadísticos descriptivos 

 N Mínimo Máximo Media 

Desv. 

Desviación 

Comunicación y relaciones 

entre trabajadores 

93 8 13 9,20 1,323 

N válido (por lista) 93     

Nota: Procesamiento SPSS – Cuestionario NOSACQ-50 

 

En la tabla 15 y figura 7 se muestran los resultados del procesamiento estadístico pretest 

del indicador Comunicación y relaciones entre trabajadores en Opermin S.A.C. 2021, 

donde se observa que el 90.32% de la muestra manifiesta baja Comunicación y relaciones 

entre trabajadores antes de aplicar las planificaciones de seguridad y salud ocupacional, 

además en la tabla 16 se observa una media de puntuación de 9.20, mucho menor a los 

32 puntos totales del indicador. 

 

 

Indicador 7: Confianza con la seguridad 

 

 
Tabla 17. Resultados pretest del indicador Confianza con la seguridad 

Confianza con la seguridad 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido BAJO 72 77,4 77,4 77,4 

REGULAR 21 22,6 22,6 100,0 

Total 93 100,0 100,0  

Nota: Procesamiento SPSS – Cuestionario NOSACQ-50 
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Figura 8. Resultados pretest del indicador Confianza con la seguridad 

 

 
Tabla 18.  

Estadísticos descriptivos pretest del indicador Confianza con la seguridad 

Estadísticos descriptivos 

 N Mínimo Máximo Media 

Desv. 

Desviación 

Confianza con la seguridad 93 7 11 8,41 1,218 

N válido (por lista) 93     

Nota: Procesamiento SPSS – Cuestionario NOSACQ-50 

 

En la tabla 17 y figura 7 se muestran los resultados del procesamiento estadístico pretest 

del indicador Confianza con la seguridad en Opermin S.A.C. 2021, donde se observa que 

el 77.42% de la muestra manifiesta baja Confianza con la seguridad, antes de aplicar las 

planificaciones de seguridad y salud ocupacional, además en la tabla 18 se observa una 

media de puntuación de 8.41, mucho menor a los 28 puntos totales del indicador. 
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3.2. Prueba postest 

3.2.1. Variable 

 
Tabla 19.  

Resultados postest de la variable Cultura de prevención de riesgos laborales 

CULTURA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido ALTO 93 100,0 100,0 100,0 

Nota: Procesamiento SPSS – Cuestionario NOSACQ-50 

 

 
Figura 9. Resultados postest de la variable Cultura de prevención de riesgos laborales 

 

 
Tabla 20.  

Estadísticos descriptivos postest de la variable Cultura de prevención de riesgos laborales 

Estadísticos descriptivos 

 N Mínimo Máximo Media 

Desv. 

Desviación 

CULTURA DE 

PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORALES 

93 153 196 179,08 9,170 

N válido (por lista) 93     

Nota: Procesamiento SPSS – Cuestionario NOSACQ-50 
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En la tabla 19 y figura 9 se muestran los resultados del procesamiento estadístico postest 

de la variable cultura de prevención de riesgos laborales en Opermin S.A.C. 2021, donde 

se observa que el 100% de la muestra manifiesta alto nivel de cultura de prevención de 

riesgos laborales, luego de aplicar las planificaciones de seguridad y salud ocupacional, 

además en la tabla 20 se observa una media de puntuación de 179.08, mucho mayor a la 

media total 100 puntos y cercano a los 200 puntos totales del instrumento. 

3.2.2. Indicadores 

Indicador 1: Compromiso y capacidad de la dirección 

 
Tabla 21.  

Resultados postest del indicador compromiso y capacidad de la dirección 

Compromiso y capacidad de la dirección 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido REGULAR 3 3,2 3,2 3,2 

ALTO 90 96,8 96,8 100,0 

Total 93 100,0 100,0  

Nota: Procesamiento SPSS – Cuestionario NOSACQ-50 

 

 

 
Figura 10. Resultados postest del indicador compromiso y capacidad de la dirección 

Nota: Procesamiento SPSS – Cuestionario NOSACQ-50 
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Tabla 22.  

Estadísticos descriptivos postest del indicador compromiso y capacidad de la dirección 

Estadísticos descriptivos 

 N Mínimo Máximo Media 

Desv. 

Desviación 

Compromiso y capacidad de 

la dirección 

93 16 36 31,15 3,316 

N válido (por lista) 93     

Nota: Procesamiento SPSS – Cuestionario NOSACQ-50 

 

 
En la tabla 21 y figura 10 se muestran los resultados del procesamiento estadístico postest del 

indicador Compromiso y capacidad de la dirección en Opermin S.A.C. 2021, donde se observa 

que el 96.77% de la muestra manifiesta alto Compromiso y capacidad de la dirección, luego de 

aplicar las planificaciones de seguridad y salud ocupacional, además en la tabla 22 se observa una 

media de puntuación de 31.15, mucho mayor a la media total 18 y cercano a los 36 puntos totales 

del indicador. 

 

Indicador 2: Fomento de la seguridad 

 
Tabla 23.  

Resultados postest del indicador Fomento de la seguridad 

Fomento de la seguridad 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido REGULAR 1 1,1 1,1 1,1 

ALTO 92 98,9 98,9 100,0 

Total 93 100,0 100,0  

Nota: Procesamiento SPSS – Cuestionario NOSACQ-50 
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Figura 11. Resultados postest del indicador Fomento de la seguridad 

Nota: Procesamiento SPSS – Cuestionario NOSACQ-50 

 

 

 
Tabla 24.  

Estadísticos descriptivos postest del indicador Fomento de la seguridad 

Estadísticos descriptivos 

 N Mínimo Máximo Media 

Desv. 

Desviación 

Fomento de la seguridad 93 17 28 26,51 2,220 

N válido (por lista) 93     

Nota: Procesamiento SPSS – Cuestionario NOSACQ-50 

En la tabla 23 y figura 11 se muestran los resultados del procesamiento estadístico postest 

del indicador Fomento de la seguridad en Opermin S.A.C. 2021, donde se observa que el 

98.92% de la muestra manifiesta alto Fomento de la seguridad, luego de aplicar las 

planificaciones de seguridad y salud ocupacional, además en la tabla 24 se observa una 

media de puntuación de 26.51, mucho mayor a la media total 14 y cercano a los 28 puntos 

totales del indicador. 

Indicador 3: Aplicación de la seguridad 

 
Tabla 25.  

Resultados postest del indicador Aplicación de la seguridad 

Aplicación de la seguridad 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 
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Válido ALTO 93 100,0 100,0 100,0 

Nota: Procesamiento SPSS – Cuestionario NOSACQ-50 

 

 
Figura 12. Resultados postest del indicador Aplicación de la seguridad 

 

 
Tabla 26.  

Estadísticos descriptivos postest del indicador Aplicación de la seguridad 

Estadísticos descriptivos 

 N Mínimo Máximo Media 

Desv. 

Desviación 

Aplicación de la seguridad 93 16 24 21,85 2,236 

N válido (por lista) 93     

Nota: Procesamiento SPSS – Cuestionario NOSACQ-50 

 

En la tabla 25 y figura 12 se muestran los resultados del procesamiento estadístico postest 

del indicador Aplicación de la seguridad en Opermin S.A.C. 2021, donde se observa que 

el 100% de la muestra manifiesta alta Aplicación de la seguridad, luego de aplicar las 

planificaciones de seguridad y salud ocupacional, además en la tabla 26 se observa una 

media de puntuación de 21.85, mucho mayor a la media total 12 y cercano a los 24 puntos 

totales del indicador. 
 

Indicador 4: Compromiso de los trabajadores con la seguridad 
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Tabla 27.  

Resultados postest del indicador Compromiso de los trabajadores con la seguridad 

Compromiso de los trabajadores con la seguridad 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido REGULAR 3 3,2 3,2 3,2 

ALTO 90 96,8 96,8 100,0 

Total 93 100,0 100,0  

Nota: Procesamiento SPSS – Cuestionario NOSACQ-50 

 

 
Figura 13. Resultados postest del indicador Compromiso de los trabajadores con la seguridad 

Nota: Procesamiento SPSS – Cuestionario NOSACQ-50 

 

 

 
Tabla 28.  

Estadísticos descriptivos postest del indicador Compromiso de los trabajadores con la 

seguridad 

Estadísticos descriptivos 

 N Mínimo Máximo Media 

Desv. 

Desviación 

Compromiso de los 

trabajadores con la 

seguridad 

93 15 24 21,34 2,234 

N válido (por lista) 93     

Nota: Procesamiento SPSS – Cuestionario NOSACQ-50 
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En la tabla 27 y figura 13 se muestran los resultados del procesamiento estadístico postest del 

indicador Compromiso de los trabajadores con la seguridad en Opermin S.A.C. 2021, donde se 

observa que el 96.77% de la muestra manifiesta alto Compromiso de los trabajadores con la 

seguridad, luego de aplicar las planificaciones de seguridad y salud ocupacional, además en la 

tabla 28 se observa una media de puntuación de 21.34, mucho mayor a la media total 12 y cercano 

a los 24 puntos totales del indicador. 

 

 

Indicador 5: Priorización de la seguridad y salud ocupacional 

 
Tabla 29.  

Resultados postest del indicador Priorización de la seguridad y salud ocupacional 

Priorización de la seguridad y salud ocupacional 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido REGULAR 1 1,1 1,1 1,1 

ALTO 92 98,9 98,9 100,0 

Total 93 100,0 100,0  

Nota: Procesamiento SPSS – Cuestionario NOSACQ-50 

 

 

 
Figura 14. Resultados postest del indicador Priorización de la seguridad y salud ocupacional 
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Tabla 30.  

Estadísticos descriptivos postest del indicador Priorización de la seguridad y salud ocupacional 

Estadísticos descriptivos 

 N Mínimo Máximo Media 

Desv. 

Desviación 

Priorización de la seguridad 

y salud ocupacional 

93 15 28 25,23 2,650 

N válido (por lista) 93     

Nota: Procesamiento SPSS – Cuestionario NOSACQ-50 

En la tabla 29 y figura 14 se muestran los resultados del procesamiento estadístico postest 

del indicador Priorización de la seguridad y salud ocupacional en Opermin S.A.C. 2021, 

donde se observa que el 98.92% de la muestra manifiesta alta Priorización de la seguridad 

y salud ocupacional, después de aplicar las planificaciones de seguridad y salud 

ocupacional, además en la tabla 30 se observa una media de puntuación de 25.23, mucho 

mayor a la media total 14 y cercana a los 28 puntos totales del indicador. 

 

 
Indicador 6: Comunicación y relaciones entre trabajadores 

 

Tabla 31.  
Resultados postest del indicador Comunicación y relaciones entre trabajadores 

Comunicación y relaciones entre trabajadores 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido REGULAR 5 5,4 5,4 5,4 

ALTO 88 94,6 94,6 100,0 

Total 93 100,0 100,0  

Nota: Procesamiento SPSS – Cuestionario NOSACQ-50 
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Figura 15. Resultados postest del indicador Comunicación y relaciones entre trabajadores 

 

 

 
Tabla 32.  

Estadísticos descriptivos postest del indicador Comunicación y relaciones entre trabajadores 

Estadísticos descriptivos 

 N Mínimo Máximo Media 

Desv. 

Desviación 

Comunicación y relaciones 

entre trabajadores 

93 20 32 28,67 3,146 

N válido (por lista) 93     

Nota: Procesamiento SPSS – Cuestionario NOSACQ-50 

En la tabla 31 y figura 15 se muestran los resultados del procesamiento estadístico postest 

del indicador Comunicación y relaciones entre trabajadores en Opermin S.A.C. 2021, 

donde se observa que el 94.62% de la muestra manifiesta alta Comunicación y relaciones 

entre trabajadores, después de aplicar las planificaciones de seguridad y salud 

ocupacional, además en la tabla 32 se observa una media de puntuación de 28.67, mucho 

mayor a la media total 16 y cercado a los 32 puntos totales del indicador. 
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Indicador 7: Confianza con la seguridad 

 
Tabla 33.  

Resultados postest del indicador Confianza con la seguridad 

Confianza con la seguridad 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido REGULAR 3 3,2 3,2 3,2 

ALTO 90 96,8 96,8 100,0 

Total 93 100,0 100,0  

Nota: Procesamiento SPSS – Cuestionario NOSACQ-50 

 

 

 
Figura 16. Resultados postest del indicador Confianza con la seguridad 

 

 

 
Tabla 34.  

Estadísticos descriptivos postest del indicador Confianza con la seguridad 

Estadísticos descriptivos 

 N Mínimo Máximo Media 

Desv. 

Desviación 

Confianza con la seguridad 93 14 28 24,33 3,016 

N válido (por lista) 93     

Nota: Procesamiento SPSS – Cuestionario NOSACQ-50 
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En la tabla 33 y figura 16 se muestran los resultados del procesamiento estadístico postest del 

indicador Confianza con la seguridad en Opermin S.A.C. 2021, donde se observa que el 96.77% 

de la muestra manifiesta alta Confianza con la seguridad, luego de aplicar las planificaciones de 

seguridad y salud ocupacional, además en la tabla 34 se observa una media de puntuación de 

24.33, mucho mayor a los 14 puntos que se tiene como media total y cercano a los 28 puntos 

totales del indicador. 
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IV. DISCUSIÓN 

4.1. Hipótesis general 

Una planificación de la Seguridad y salud ocupacional influye mejorando la cultura de prevención 

de riesgos laborales de los trabajadores de la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021. 

Hi: Existe una mejora de la cultura de prevención de riesgos laborales a partir de una planificación 

de la Seguridad y salud ocupacional de los trabajadores de la Contrata Minera Opermin S.A.C. 

2021. 

Ho: No existe una mejora de la cultura de prevención de riesgos laborales a partir de una 

planificación de la Seguridad y salud ocupacional de los trabajadores de la Contrata Minera 

Opermin S.A.C. 2021. 

Tabla 35.  

Contrastación de la hipótesis general 

Variable  Nivel Pretest  Postest 

Cultura de 

prevención de 

riesgos laborales  

Bajo 98.92% 0 

Regular 1.1% 0 

Alto 0 100% 

 

En la tabla 35 se muestra los resultados de la contrastación de hipótesis general, donde se muestra 

una mejora de la cultura de prevención de riesgos laborales al obtener un 100% de aceptación en 

un nivel alto respecto a la cultura de prevención de riesgos laborales en el postest al aplicar 

planificaciones de seguridad y salud ocupacional en la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021. 

Lo que permite aceptar la hipótesis alternativa y se rechaza la hipótesis nula. 

4.2. Hipótesis especificas 

4.2.1. Hipótesis especifica 1 

Una planificación de la Seguridad y salud ocupacional influye mejorando el compromiso y 

capacidad de la dirección en la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021 

Hi: Existe una mejora del compromiso y capacidad de la dirección a partir de una planificación 

de la Seguridad y salud ocupacional de los trabajadores de la Contrata Minera Opermin S.A.C. 

2021. 
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Ho: No existe una mejora del compromiso y capacidad de la dirección a partir de una 

planificación de la Seguridad y salud ocupacional de los trabajadores de la Contrata Minera 

Opermin S.A.C. 2021. 

Tabla 36.  

Contrastación de la hipótesis específica 1 

Variable  Nivel Pretest  Postest 

Compromiso y 

capacidad de la 

dirección 

Bajo 71.0% 0 

Regular 29.0% 3.2% 

Alto 0 96.8% 

 

En la tabla 36 se muestra los resultados de la contrastación de hipótesis específica 1, donde se 

muestra una mejora del Compromiso y capacidad de la dirección al obtener un 96.8% de 

aceptación en un nivel alto respecto al Compromiso y capacidad de la dirección en el postest al 

aplicar planificaciones de seguridad y salud ocupacional en la Contrata Minera Opermin S.A.C. 

2021. 

Lo que permite aceptar la hipótesis alternativa y se rechaza la hipótesis nula. 

 

4.2.2. Hipótesis especifica 2 

Una planificación de la Seguridad y salud ocupacional influye mejorando el fomento de la 

seguridad en la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021 

Hi: Existe una mejora del fomento de la seguridad a partir de una planificación de la Seguridad y 

salud ocupacional de los trabajadores de la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021. 

Ho: No existe una mejora del fomento de la seguridad a partir de una planificación de la Seguridad 

y salud ocupacional de los trabajadores de la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021. 

Tabla 37.  

Contrastación de la hipótesis específica 2 

Variable  Nivel Pretest  Postest 

Fomento de la 

seguridad 

Bajo 67.7% 0 

Regular 32.3% 1.1% 

Alto 0 98.9% 
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En la tabla 37 se muestra los resultados de la contrastación de hipótesis específica 2, donde se 

muestra una mejora del fomento de la seguridad al obtener un 98.9% de aceptación en un nivel 

alto respecto al fomento de la seguridad en el postest al aplicar planificaciones de seguridad y 

salud ocupacional en la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021. 

Lo que permite aceptar la hipótesis alternativa y se rechaza la hipótesis nula. 

4.2.3. Hipótesis especifica 3 

Una planificación de la Seguridad y salud ocupacional influye mejorando la aplicación de la 

seguridad en la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021 

Hi: Existe una mejora de la aplicación de la seguridad a partir de una planificación de la Seguridad 

y salud ocupacional de los trabajadores de la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021. 

Ho: No existe una mejora de la aplicación de la seguridad a partir de una planificación de la 

Seguridad y salud ocupacional de los trabajadores de la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021. 

 

Tabla 38.  

Contrastación de la hipótesis específica 3 

Variable  Nivel Pretest  Postest 

Aplicación de la 

seguridad 

Bajo 90.3% 0 

Regular 9.7% 0 

Alto 0 100% 

 

En la tabla 38 se muestra los resultados de la contrastación de hipótesis específica 3, donde se 

muestra una mejora de la aplicación de la seguridad al obtener un 100% de aceptación en un nivel 

alto respecto a la aplicación de la seguridad en el postest al aplicar planificaciones de seguridad 

y salud ocupacional en la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021. 

Lo que permite aceptar la hipótesis alternativa y se rechaza la hipótesis nula. 

4.2.4. Hipótesis especifica 4 

Una planificación de la Seguridad y salud ocupacional influye mejorando el compromiso de los 

trabajadores con la seguridad en la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021. 

Hi: Existe una mejora del compromiso de los trabajadores con la seguridad a partir de una 

planificación de la Seguridad y salud ocupacional de los trabajadores de la Contrata Minera 

Opermin S.A.C. 2021. 
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Ho: No existe una mejora del compromiso de los trabajadores con la seguridad a partir de una 

planificación de la Seguridad y salud ocupacional de los trabajadores de la Contrata Minera 

Opermin S.A.C. 2021. 

 

Tabla 39.  

Contrastación de la hipótesis específica 4 

Variable  Nivel Pretest  Postest 

Compromiso de los 

trabajadores con la 

seguridad 

Bajo 75.3% 0 

Regular 24.7% 3.2% 

Alto 0 96.8% 

 

En la tabla 39 se muestra los resultados de la contrastación de hipótesis específica 4, donde se 

muestra una mejora del compromiso de los trabajadores con la seguridad al obtener un 96.8% de 

aceptación en un nivel alto respecto al compromiso de los trabajadores con la seguridad en el 

postest al aplicar planificaciones de seguridad y salud ocupacional en la Contrata Minera Opermin 

S.A.C. 2021. 

Lo que permite aceptar la hipótesis alternativa y se rechaza la hipótesis nula. 

4.2.5. Hipótesis especifica 5 

Una planificación de la Seguridad y salud ocupacional influye mejorando la priorización de la 

seguridad ante riesgos laborales en la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021 

Hi: Existe una mejora de la priorización de la seguridad ante riesgos laborales a partir de una 

planificación de la Seguridad y salud ocupacional de los trabajadores de la Contrata Minera 

Opermin S.A.C. 2021. 

Ho: No existe una mejora de la priorización de la seguridad ante riesgos laborales a partir de una 

planificación de la Seguridad y salud ocupacional de los trabajadores de la Contrata Minera 

Opermin S.A.C. 2021. 

 

Tabla 40.  

Contrastación de la hipótesis específica 5 

Variable  Nivel Pretest  Postest 

Bajo 84.9% 0 

Regular 15.1% 1.1% 
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Priorización de la 

seguridad y salud 

ocupacional 

Alto 0 98.9% 

 

En la tabla 40 se muestra los resultados de la contrastación de hipótesis específica 5, donde se 

muestra una mejora de la priorización de la seguridad ante riesgos laborales al obtener un 98.9% 

de aceptación en un nivel alto respecto a la priorización de la seguridad ante riesgos laborales con 

la seguridad en el postest al aplicar planificaciones de seguridad y salud ocupacional en la 

Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021. 

Lo que permite aceptar la hipótesis alternativa y se rechaza la hipótesis nula. 

4.2.6. Hipótesis especifica 6 

Una planificación de la Seguridad y salud ocupacional influye mejorando la comunicación y 

relaciones entre trabajadores de la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021. 

Hi: Existe una mejora de la comunicación y relaciones entre trabajadores a partir de una 

planificación de la Seguridad y salud ocupacional de los trabajadores de la Contrata Minera 

Opermin S.A.C. 2021. 

Ho: No existe una mejora de la comunicación y relaciones entre trabajadores a partir de una 

planificación de la Seguridad y salud ocupacional de los trabajadores de la Contrata Minera 

Opermin S.A.C. 2021. 

Tabla 41.  

Contrastación de la hipótesis específica 6 

Variable  Nivel Pretest  Postest 

Comunicación y 

relaciones entre 

trabajadores 

Bajo 90.3% 0 

Regular 9.7% 5.4% 

Alto 0 94.6% 

 

En la tabla 41 se muestra los resultados de la contrastación de hipótesis específica 6, donde se 

muestra una mejora de la comunicación y relaciones entre trabajadores al obtener un 94.6% de 

aceptación en un nivel alto respecto a la comunicación y relaciones entre trabajadores con la 

seguridad en el postest al aplicar planificaciones de seguridad y salud ocupacional en la Contrata 

Minera Opermin S.A.C. 2021. 

Lo que permite aceptar la hipótesis alternativa y se rechaza la hipótesis nula. 
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4.2.7. Hipótesis especifica 7 

Una planificación de la Seguridad y salud ocupacional influye mejorando la confianza con la 

seguridad en la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021. 

Hi: Existe una mejora de la confianza con la seguridad a partir de una planificación de la 

Seguridad y salud ocupacional de los trabajadores de la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021. 

Ho: No existe una mejora de la confianza con la seguridad a partir de una planificación de la 

Seguridad y salud ocupacional de los trabajadores de la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021. 

Tabla 42.  

Contrastación de la hipótesis específica 7 

Variable  Nivel Pretest  Postest 

Confianza con la 

seguridad 

Bajo 77.4% 0 

Regular 22.6% 3.2% 

Alto 0 96.8% 

 

En la tabla 42 se muestra los resultados de la contrastación de hipótesis específica 7, donde se 

muestra una mejora de la confianza con la seguridad al obtener un 96.8% de aceptación en un 

nivel alto respecto a la confianza con la seguridad en el postest al aplicar planificaciones de 

seguridad y salud ocupacional en la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021. 

Lo que permite aceptar la hipótesis alternativa y se rechaza la hipótesis nula. 
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V. CONCLUSIONES 

❖ Se ha logrado determinar que la planificación de la seguridad y salud ocupacional permite 

mejorar la cultura de prevención de riesgos laborales, ya que el resultado en el postest 

según la manifestación de los colaboradores indicó en un 100% que se encuentra en un 

nivel alto; en la Contrata Minera Opermin S.A.C., en el año 2021. 

❖ Se ha logrado determinar que la planificación de la seguridad y salud ocupacional permite 

mejorar el compromiso y capacidad de la dirección, ya que el resultado en el postest según 

la manifestación de los colaboradores indicó en un 96.8% que se encuentra en un nivel 

alto; en la Contrata Minera Opermin S.A.C., en el año 2021. 

❖ Se ha logrado determinar que la planificación de la seguridad y salud ocupacional permite 

mejorar el fomento de la seguridad, ya que el resultado en el postest según la 

manifestación de los colaboradores indicó en un 98.9% que se encuentra en un nivel alto; 

en la Contrata Minera Opermin S.A.C., en el año 2021. 

❖ Se ha logrado determinar que la planificación de la seguridad y salud ocupacional permite 

mejorar la aplicación de la seguridad, ya que el resultado en el postest según la 

manifestación de los colaboradores indicó en un 100% que se encuentra en un nivel alto; 

en la Contrata Minera Opermin S.A.C., en el año 2021. 

❖ Se ha logrado determinar que la planificación de la seguridad y salud ocupacional permite 

mejorar el compromiso de los trabajadores con la seguridad, ya que el resultado en el 

postest según la manifestación de los colaboradores indicó en un 96.8% que se encuentra 

en un nivel alto; en la Contrata Minera Opermin S.A.C., en el año 2021. 

❖ Se ha logrado determinar que la planificación de la seguridad y salud ocupacional permite 

mejorar la priorización de la seguridad y salud ocupacional, ya que el resultado en el 

postest según la manifestación de los colaboradores indicó en un 98.9% que se encuentra 

en un nivel alto; en la Contrata Minera Opermin S.A.C., en el año 2021. 

❖ Se ha logrado determinar que la planificación de la seguridad y salud ocupacional permite 

mejorar la comunicación y relaciones entre trabajadores, ya que el resultado en el postest 

según la manifestación de los colaboradores indicó en un 94.6% que se encuentra en un 

nivel alto; en la Contrata Minera Opermin S.A.C., en el año 2021. 

❖ Se ha logrado determinar que la planificación de la seguridad y salud ocupacional permite 

mejorar la confianza con la seguridad, ya que el resultado en el postest según la 

manifestación de los colaboradores indicó en un 96.8% que se encuentra en un nivel alto; 

en la Contrata Minera Opermin S.A.C., en el año 2021. 

 

 



 

61 
 

 

VI. RECOMENDACIONES 

 

❖ Es importante que los supervisores apliquen todas las herramientas e instrumentos de 

gestión elaborados y dictaminados por el sistema de gestión de seguridad al mínimo 

detalle, ya que esto ha pasado por un exhaustivo análisis sobre todo adecuado a las 

operaciones realizadas por Opermin S.A.C. y es necesario que se cumple al pie de la letra. 

❖ Se recomienda a la empresa fomentar la investigación relativo a otros campos de 

aplicación de la seguridad sobre todo en el ámbito psicosocial, ya que se ha observado 

disconformidades en el comportamiento de los colaboradores al momento de aplicar el 

instrumento de investigación del presente estudio. 

❖ Se recomienda que la presente investigación sirva como punto de partida para mejorar o 

fortalecer los programas para alcanzar el 100% de aceptación en los niveles de prevención 

y cultura de la seguridad y salud ocupacional. 
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Anexo N°1: Operacionalización de variables 

VARIABLES DEFINICIÓN CONCEPTUAL INDICADORES TÉCNICA/INSTRUMENTO 

VARIABLE X: 

 

PLANIFICACIÓN DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL 

Se refiere a un documento que dispone 

un conjunto de diversas actividades que 

se van a desarrollar en el lapso de un 

año calendario, basado en un 

diagnóstico del estado actual y real del 

cumplimiento del sistema de gestión de 

la seguridad y salud ocupacional, el 

mismo que está establecido en el D.S. 

024-2016-Em y su modificatoria, así 

como en otros dispositivos con el único 

alcance de eliminar o controlar los 

diferentes riesgos en la prevención de 

incidentes y/o enfermedades 

profesionales [10]. 

• Cumplimiento del programa anual 

de seguridad y salud ocupacional 

• Cumplimiento del programa de 

inspecciones 

• Cumplimiento del programa de 

monitoreos de agentes 

• Cumplimiento del programa de 

capacitaciones 

• Cumplimiento del programa de 

simulacros 

• Cumplimiento del programa de 

auditorias 

Técnica del fichaje / fichas y formatos de 

programas de seguridad y salud ocupacional 

VARIBALE Y: 

CULTURA DE PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORALES  

Se refiere al resultado de actitudes, 

valores, patrones y competencias de 

comportamiento grupal o individual 

que establecen el compromiso hacia la 

seguridad en todas sus perspectivas, así 

como la efectividad de los programas y 

protocolos de seguridad y salud en una 

organización de cualquier ámbito [11]. 

• Compromiso y capacidad de la 

dirección 

• Fomento de la seguridad 

• Aplicación de la seguridad 

• Compromiso de los trabajadores 

con la seguridad 

• Priorización de la seguridad y 

salud ocupacional 

• Comunicación y relaciones entre 

trabajadores 

• Confianza con la seguridad 

Técnica de la encuesta / “Nordic Safety 

Climate Questionnaire (NOSACQ-50) 
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Anexo N° 2: Matriz de consistencia 

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPÓTESIS VARIABLES INDICADORES METODOLOGÍA 

Problema general Objetivo general Hipótesis general 

 

Variable X: 

 

PLANIFICACIÓN DE 

LA SEGURIDAD Y 

SALUD 

OCUPACIONAL 

 

− Cumplimiento del 

programa anual de 

seguridad y salud 

ocupacional 

− Cumplimiento del 

programa de 

inspecciones 

− Cumplimiento del 

programa de 

monitoreos de 

agentes 

− Cumplimiento del 

programa de 

capacitaciones 

− Cumplimiento del 

programa de 

simulacros 

− Cumplimiento del 

programa de 

auditorias 

 

Tipo: Aplicada 

Nivel: Explicativo 

Diseño: Experimental, pre 

experimental y transversal 

Población: La población se 

conformará por 132 

colaboradores entre obreros y 

empleados de la contrata minera 

Opermin que ejecutan labores en 

la Compañía Minera Condestable 

en el año 2021. 

Muestra: La muestra se 

conformará por 93 colaboradores. 

Técnicas: La encuesta y el 

fichaje 

Instrumentos: Las dichas, los 

reportes y el cuestionario “Nordic 

¿De qué manera una 

planificación de la Seguridad 

y salud ocupacional influye 

en la cultura de prevención de 

riesgos laborales de los 

trabajadores de la Contrata 

Minera Opermin S.A.C. 

2021? 

Determinar que una 

planificación de la 

Seguridad y salud 

ocupacional influye en la 

cultura de prevención de 

riesgos laborales de los 

trabajadores de la Contrata 

Minera Opermin S.A.C. 

2021. 

Una planificación de la 

Seguridad y salud 

ocupacional influye 

mejorando la cultura de 

prevención de riesgos 

laborales de los 

trabajadores de la Contrata 

Minera Opermin S.A.C. 

2021. 

Problemas específicos Objetivos específicos Hipótesis específicas 

 

Variable Y: 

 

CULTURA DE 

PREVENCIÓN DE 

RIESGOS 

LABORALES 

− Compromiso y 

capacidad de la 

dirección 

− Fomento de la 

seguridad 

− Aplicación de la 

seguridad 

− Compromiso de 

los trabajadores 

con la seguridad 

− Priorización de la 

seguridad y salud 

ocupacional 

− Comunicación y 

relaciones entre 

trabajadores 

− Confianza con la 

seguridad 

-¿De qué manera una 

planificación de la Seguridad y 

salud ocupacional influye en el 

compromiso y capacidad de la 

dirección en la Contrata Minera 

Opermin S.A.C. 2021? 

-¿De qué manera una 

planificación de la Seguridad y 

salud ocupacional influye en el 

fomento de la seguridad en la 

Contrata Minera Opermin S.A.C. 

2021?  

-¿De qué manera una 

planificación de la Seguridad y 

salud ocupacional influye en la 

aplicación de la seguridad en la 

Contrata Minera Opermin S.A.C. 

2021? 

 ¿De qué manera una 

planificación de la Seguridad y 

salud ocupacional influye en el 

-Determinar que una 

planificación de la Seguridad y 

salud ocupacional influye en el 

compromiso y capacidad de la 

dirección en la Contrata Minera 

Opermin S.A.C. 2021. 

-Determinar que una 

planificación de la Seguridad y 

salud ocupacional influye en el 

fomento de la seguridad en la 

Contrata Minera Opermin 

S.A.C. 2021. 

-Determinar que una 

planificación de la Seguridad y 

salud ocupacional influye en la 

aplicación de la seguridad en la 

Contrata Minera Opermin 

S.A.C. 2021. 

-Determinar que una 

planificación de la Seguridad y 

salud ocupacional influye en el 

-Una planificación de la 

Seguridad y salud ocupacional 

influye mejorando el 

compromiso y capacidad de la 

dirección en la Contrata 

Minera Opermin S.A.C. 2021 

-Una planificación de la 

Seguridad y salud ocupacional 

influye mejorando el fomento 

de la seguridad en la Contrata 

Minera Opermin S.A.C. 2021 

-Una planificación de la 

Seguridad y salud ocupacional 

influye mejorando la 

aplicación de la seguridad en 

la Contrata Minera Opermin 

S.A.C. 2021 

-Una planificación de la 

Seguridad y salud ocupacional 

influye mejorando el 

compromiso de los 
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compromiso de los trabajadores 

con la seguridad en la Contrata 

Minera Opermin S.A.C. 2021? 

-¿De qué manera una 

planificación de la Seguridad y 

salud ocupacional influye en la 

priorización de la seguridad ante 

riesgos laborales en la Contrata 

Minera Opermin S.A.C. 2021? 

-¿De qué manera una 

planificación de la Seguridad y 

salud ocupacional influye en la 

comunicación y relaciones entre 

trabajadores de la Contrata 

Minera Opermin S.A.C. 2021? 

-¿De qué manera una 

planificación de la Seguridad y 

salud ocupacional influye en la 

confianza con la seguridad en la 

Contrata Minera Opermin S.A.C. 

2021? 

compromiso de los trabajadores 

con la seguridad en la Contrata 

Minera Opermin S.A.C. 2021. 

-Determinar que una 

planificación de la Seguridad y 

salud ocupacional influye en la 

priorización de la seguridad 

ante riesgos laborales en la 

Contrata Minera Opermin 

S.A.C. 2021. 

-Determinar que una 

planificación de la Seguridad y 

salud ocupacional influye en la 

comunicación y relaciones 

entre trabajadores de la 

Contrata Minera Opermin 

S.A.C. 2021. 

-Determinar que una 

planificación de la Seguridad y 

salud ocupacional influye en la 

confianza con la seguridad en la 

Contrata Minera Opermin 

S.A.C. 2021 

trabajadores con la seguridad 

en la Contrata Minera 

Opermin S.A.C. 2021 

-Una planificación de la 

Seguridad y salud ocupacional 

influye mejorando la 

priorización de la seguridad 

ante riesgos laborales en la 

Contrata Minera Opermin 

S.A.C. 2021 

-Una planificación de la 

Seguridad y salud ocupacional 

influye mejorando la 

comunicación y relaciones 

entre trabajadores de la 

Contrata Minera Opermin 

S.A.C. 2021 

-Una planificación de la 

Seguridad y salud ocupacional 

influye mejorando la 

confianza con la seguridad en 

la Contrata Minera Opermin 

S.A.C. 2021 

Safety Climate Questionnaire 

(NOSACQ-50) 
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Anexo N° 3: Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional 
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Anexo N° 4: Organigrama funcional OPERMIN 
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Anexo N° 5: Mapas de riesgo 
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SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y ASUNTOS AMBIENTALES VERSIÓN: 01

"TODOS LOS TRABAJADORES DE REGRESO A CASA SANOS Y SALVOS, TODOS LOS DÍAS" PÁGINA: 1 / 1

MAPA DE RIESGOS FECHA: 19/06/2020

LEYENDA DE RIESGOS

INGRESO - SALIDA

RP 4265 Nv. -670

 Ing. Huertas Alegria Carlos  

           CIP: 215928 

 



 

95 
 

 

LÍMITE DE VELOCIDAD EN 

INTERIOR MINA

RIESGO DE ACCIDENTES

PRESENCIA DE GASES 

TÓXICOS

RIESGO DE CAÍDA DE 

ROCAS

RUIDO

SERVICIOS HIGIENICOS

ALTAS TEMPERATURAS

RIESGO DE ATROPELLO

RIESGO CAIDA A OTRO 

NIVEL

RIESGO DE EXPLOSION

RIESGO ELECTRICO

OPERACIONES MINERAS S.A.C CÓDIGO: OPE-MIN-F-074

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y ASUNTOS AMBIENTALES VERSIÓN: 01

"TODOS LOS TRABAJADORES DE REGRESO A CASA SANOS Y SALVOS, TODOS LOS DÍAS" PÁGINA: 1 / 1
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LÍMITE DE VELOCIDAD EN 
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Anexo N° 6: Cumplimiento del programa anual SSO 

RAZÓN SOCIAL O DENOMINACIÓN SOCIAL

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES RESPONSABLE META INDICADOR ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC
TOTAL 

EJECUT.

% 

CUMPL.

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Ejecutado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Programado 1 1

Ejecutado 0 0

Programado 1 1

Ejecutado 0 0

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Ejecutado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Programado 1 1

Ejecutado 0 0

Programado 1 1

Ejecutado 0 0

Programado 1 1 2

Ejecutado 0 0 0

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Ejecutado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Programado 1 1 1 1 4

Ejecutado 0 0 0 0 0

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Ejecutado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cumplir con el porcentaje de CSC programadas de forma cruzada con la 

supervisión de mina CMC
Jefe de Seguridad 0%

Elaborar el Programa Anual 2022 y Programas para la Gestión de SSO. Comité de SSO 0%

Hacer seguimiento a las estadísticas de seguridad de manera mensual. Jefe de Seguridad 0%

Realizar Auditorias Externas e Internas. Jefe de Seguridad 0%

Desarrollar y Revisar el IPERC. Residente de Obra 0%

OBJETIVO N° 1
0%

267,978.48$                         

Cumplir con el programa de reuniones ordinarias de comité de SSO. Comité de SSO

Operaciones Mineras S.A.C.

OBJETIVO GENERAL: Lograr el liderazgo y compromiso en gestión de seguridad con para reducir en forma sostenida los indices de seguridad.

META: IF= 50% < al año 2020; IS = 50% < al año 2020; IA= 50% < al año 2022.

0%

CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO

Lograr el liderazgo y compromiso en gestión de seguridad con el fin de disminuir los índices de Seguridad y 

Seguridad Ocupacional a cero.

La alta gerencia demostrará liderazgo y compromiso en la gestión de SSO 

con la visitas en campo.
Residente de Obra

IF = 0

IS = 0

IA = 0

0%

Revisión, modificación y difusión de la política de OPERMIN S.A.C. Jefe de Seguridad 0%

Instalación del Comité de seguridad paritario período 2022. Comité de SSO 0%

Elaboración y revisión de mapas de riesgo. Jefe de Seguridad 0%

UNIDAD MINERA 

CONDESTABLE

CÓDIGO: OPE-MIN-PR-001

VERSIÓN: 01

FECHA: 20/06/2020

PÁGINA: 1/1

OPERACIONES MINERAS S.A.C.

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y ASUNTOS AMBIENTALES

"TODOS LOS TRABAJADORES DE REGRESO A CASA SANOS Y SALVOS, TODOS LOS DÍAS"

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 2021

RUC:

20330693917

Nº DE TRABAJADORES:

135

TIPO DE ACTIVIDAD ECONÓMICA

Explotación y Extracción de Minerales

DOMICILIO 

Jr. Verrochio 182 San Borja - Lima - Lima.
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DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES RESPONSABLE META INDICADOR ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC
TOTAL 

EJECUT.

% 

CUMPL.

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Ejecutado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Ejecutado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Programado 1 1 2

Ejecutado 0 0 0

Programado 1 1

Ejecutado 0 0

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Ejecutado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES RESPONSABLE META INDICADOR ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC
TOTAL 

EJECUT.

% 

CUMPL.

Programado 1 1 2

Ejecutado 0 0 0

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Ejecutado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Ejecutado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Programado 1 1 1 3

Ejecutado 0 0 0 0

OBJETIVO N° 3
0%

10,000.00$                           

Elaborar y revisar el Plan de Respuesta a Emergencias. Jefe de Seguridad

Situaciones de 

Emergencia = 0

CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO

Mantener operativos nuestros equipos de emergencia y responder adecuadamente ante una situación de 

emergencia

0%

0%

Inspección mensual de extintores. Jefe de Seguridad 0%

Inspección mensual de Kit antiderrame. Jefe de Seguridad 0%

Realizar simulacros de situaciones de emergencia. Jefe de Seguridad

0%

Elaboración y Actualización de los PETS según el puesto de trabajo. Residente de Obra 0%

15,000.00$                           

Cumplir con el cronograma de inspecciones mensuales. Residente de Obra

KPI > 99%

0%

Cumplir con las capacitaciones programadas en temas de seguridad y salud 

ocupacional.
Residente de Obra 0%

Difusión de los PETS a todos los trabajadores según el puesto de trabajo. Residente de Obra

Reporte de Incidentes. Residente de Obra 0%

PRESUPUESTO
Lograr el liderazgo visible y cumplir al 100% con los indicadores de seguridad.OBJETIVO N° 2

0%CUMPLIMIENTO
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DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES RESPONSABLE META INDICADOR ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC
TOTAL 

EJECUT.

% 

CUMPL.

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Ejecutado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Programado 1 1

Ejecutado 0 0

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Ejecutado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Programado 1 1 1 3

Ejecutado 0 0 0 0

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES RESPONSABLE META INDICADOR ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC
TOTAL 

EJECUT.

% 

CUMPL.

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Ejecutado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Programado 1 1 2

Ejecutado 0 0 0

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Ejecutado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Ejecutado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROGRAMADO 18 15 18 16 14 15 18 17 16 15 16 15 193

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

TOTAL 0%

0%

Realizar una capacitación en tema de manejo y clasificación de RRSS. Residente de Obra 0%

Incluir en el programa de capacitaciones, temas de manejo y gestión 

ambiental.
Residente de Obra 0%

Realizar campañas de segregación y clasificación de residuos, manteniendo 

limpios los ambientes de trabajo.
Residente de Obra

Cumplimiento de 

actividades en 

medio ambiente > 

95%Realizar Inspecciones mensuales de medio ambiente. Residente de Obra 0%

0%

Monitoreos de agentes físicos, químicos, biológicos, psicosociales y factores 

de riesgo disergonómicos.
Residente de Obra 0%

Realizar inspección mensual de botiquines.

10,000.00$                           

Residente de Obra 0%

Cumplimiento de los examenes médicos ocupacionales. Residente de Obra

Enfermedades 

ocupacionales = 0

Realizar capacitaciones en temas de Salud Ocupacional. Residente de Obra 0%

CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO

Minimizar el impacto ambiental manteniendo las areas de trabajo en optimas condiciones de orden y 

limpieza.
OBJETIVO N° 5

0%

PRESUPUESTO
Cuidar la salud del trabajador garantizando medidas de prevención en salud ocupacional.OBJETIVO N° 4

0%

30,000.00$                           

CUMPLIMIENTO
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Anexo N° 7: Programa anual de inspecciones internas 

CÓDIGO: OPE-MIN-PR-011

VERSIÓN: 02

FECHA: 03/12/2020

PÁGINA: 1/1

V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D

1-Ene 2-Ene 3-Ene 4-Ene 5-Ene 6-Ene 7-Ene 8-Ene 9-Ene 10-Ene 11-Ene 12-Ene 13-Ene 14-Ene 15-Ene 16-Ene 17-Ene 18-Ene 19-Ene 20-Ene 21-Ene 22-Ene 23-Ene 24-Ene 25-Ene 26-Ene 27-Ene 28-Ene 29-Ene 30-Ene 31-Ene

INSPECCIÓN DE ZONAS Y CONDICIONES DE ALTO RIESGO X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

INSPECCIÓN DE SISTEMA DE IZAJE X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

INSPECCIÓN DE BODEGAS Y TALLERES X X X X

INSPECCIÓN DE MATERIALES PELIGROSOS X X X X

INSPECCIÓN DE ESCALERAS PORTÁTILES X

INSPECCIÓN DE SISTEMA CONTRA INCENDIOS X
INSPECC

IÓN DE 

INSPECCIÓN DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS X

INSPECCIÓN DE HERRAMIENTAS MANUALES Y ELÉCTRICAS X

INSPECCIÓN INTERNA DE LA ALTA GERENCIA X

INSPECCIÓN DE COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL X

INSPECCION DE EPP X

INSPECCION DE BOTIQUINES X

INSPECCIÓN INOPINADA ( VIVIENDA, EQUIPO DE PROTECCIÓN CONTRA 

CAÍDAS, VEHICULOS Y EQUIPOS MÓVILES, ETC)
X

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y ASUNTOS AMBIENTALES

"TODOS LOS TRABAJADORES DE REGRESO A CASA SANOS Y SALVOS, TODOS LOS DÍAS"

PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIÓN INTERNA GENERAL 2021

UNIDAD MINERA 

CONDESTABLE

ENERO 2022

OPERACIONES MINERAS S.A.C.
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L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D

1-Feb 2-Feb 3-Feb 4-Feb 5-Feb 6-Feb 7-Feb 8-Feb 9-Feb 10-Feb 11-Feb 12-Feb 13-Feb 14-Feb 15-Feb 16-Feb 17-Feb 18-Feb 19-Feb 20-Feb 21-Feb 22-Feb 23-Feb 24-Feb 25-Feb 26-Feb 27-Feb 28-Feb

INSPECCIÓN DE ZONAS Y CONDICIONES DE ALTO RIESGO X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

INSPECCIÓN DE SISTEMA DE IZAJE X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

INSPECCIÓN DE BODEGAS Y TALLERES X X X X

INSPECCIÓN DE MATERIALES PELIGROSOS X X X X

INSPECCIÓN DE ESCALERAS PORTÁTILES X

INSPECCIÓN DE SISTEMA CONTRA INCENDIOS X

INSPECCIÓN DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS X

INSPECCIÓN DE HERRAMIENTAS MANUALES Y ELÉCTRICAS X

INSPECCIÓN INTERNA DE LA ALTA GERENCIA X

INSPECCIÓN DE COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL X

INSPECCION DE EPP X

INSPECCION DE BOTIQUINES X

INSPECCIÓN INOPINADA ( VIVIENDA, EQUIPO DE PROTECCIÓN CONTRA 

CAÍDAS, VEHICULOS Y EQUIPOS MÓVILES, ETC)
X

L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X

1-Mar 2-Mar 3-Mar 4-Mar 5-Mar 6-Mar 7-Mar 8-Mar 9-Mar 10-Mar 11-Mar 12-Mar 13-Mar 14-Mar 15-Mar 16-Mar 17-Mar 18-Mar 19-Mar 20-Mar 21-Mar 22-Mar 23-Mar 24-Mar 25-Mar 26-Mar 27-Mar 28-Mar 29-Mar 30-Mar 31-Mar

INSPECCIÓN DE ZONAS Y CONDICIONES DE ALTO RIESGO X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

INSPECCIÓN DE SISTEMA DE IZAJE X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

INSPECCIÓN DE BODEGAS Y TALLERES X X X X X

INSPECCIÓN DE MATERIALES PELIGROSOS X X X X X

INSPECCIÓN DE ESCALERAS PORTÁTILES X

INSPECCIÓN DE SISTEMA CONTRA INCENDIOS X

INSPECCIÓN DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS X

INSPECCIÓN DE HERRAMIENTAS MANUALES Y ELÉCTRICAS X

INSPECCIÓN INTERNA DE LA ALTA GERENCIA X

INSPECCIÓN DE COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL X

INSPECCION DE EPP X

INSPECCION DE BOTIQUINES X

INSPECCIÓN INOPINADA ( VIVIENDA, EQUIPO DE PROTECCIÓN CONTRA 

CAÍDAS, VEHICULOS Y EQUIPOS MÓVILES, ETC)
X

FEBRERO 2021

MARZO 2021
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J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V

1-Abr 2-Abr 3-Abr 4-Abr 5-Abr 6-Abr 7-Abr 8-Abr 9-Abr 10-Abr 11-Abr 12-Abr 13-Abr 14-Abr 15-Abr 16-Abr 17-Abr 18-Abr 19-Abr 20-Abr 21-Abr 22-Abr 23-Abr 24-Abr 25-Abr 26-Abr 27-Abr 28-Abr 29-Abr 30-Abr

INSPECCIÓN DE ZONAS Y CONDICIONES DE ALTO RIESGO X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

INSPECCIÓN DE SISTEMA DE IZAJE X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

INSPECCIÓN DE BODEGAS Y TALLERES X X X X

INSPECCIÓN DE MATERIALES PELIGROSOS X X X X

INSPECCIÓN DE ESCALERAS PORTÁTILES X

INSPECCIÓN DE SISTEMA CONTRA INCENDIOS X

INSPECCIÓN DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS X

INSPECCIÓN DE HERRAMIENTAS MANUALES Y ELÉCTRICAS X
ZONA Y 

CONDICIÓ

INSPECCIÓN INTERNA DE LA ALTA GERENCIA X

INSPECCIÓN DE COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL X

INSPECCION DE EPP X

INSPECCION DE BOTIQUINES X

INSPECCIÓN INOPINADA ( VIVIENDA, EQUIPO DE PROTECCIÓN CONTRA 

CAÍDAS, VEHICULOS Y EQUIPOS MÓVILES, ETC)
X

S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L

1-May 2-May 3-May 4-May 5-May 6-May 7-May 8-May 9-May 10-May 11-May 12-May 13-May 14-May 15-May 16-May 17-May 18-May 19-May 20-May 21-May 22-May 23-May 24-May 25-May 26-May 27-May 28-May 29-May 30-May 31-May

INSPECCIÓN DE ZONAS Y CONDICIONES DE ALTO RIESGO X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

INSPECCIÓN DE SISTEMA DE IZAJE X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

INSPECCIÓN DE BODEGAS Y TALLERES X X X X

INSPECCIÓN DE MATERIALES PELIGROSOS X X X X

INSPECCIÓN DE ESCALERAS PORTÁTILES X

INSPECCIÓN DE SISTEMA CONTRA INCENDIOS X

INSPECCIÓN DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS X

INSPECCIÓN DE HERRAMIENTAS MANUALES Y ELÉCTRICAS X

INSPECCIÓN INTERNA DE LA ALTA GERENCIA X

INSPECCIÓN DE COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL X

INSPECCION DE EPP X

INSPECCION DE BOTIQUINES X

INSPECCIÓN INOPINADA ( VIVIENDA, EQUIPO DE PROTECCIÓN CONTRA 

CAÍDAS, VEHICULOS Y EQUIPOS MÓVILES, ETC)
X

ABRIL 2021

MAYO 2021
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M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X

1-Jun 2-Jun 3-Jun 4-Jun 5-Jun 6-Jun 7-Jun 8-Jun 9-Jun 10-Jun 11-Jun 12-Jun 13-Jun 14-Jun 15-Jun 16-Jun 17-Jun 18-Jun 19-Jun 20-Jun 21-Jun 22-Jun 23-Jun 24-Jun 25-Jun 26-Jun 27-Jun 28-Jun 29-Jun 30-Jun

INSPECCIÓN DE ZONAS Y CONDICIONES DE ALTO RIESGO X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

INSPECCIÓN DE SISTEMA DE IZAJE X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

INSPECCIÓN DE BODEGAS Y TALLERES X X X X X

INSPECCIÓN DE MATERIALES PELIGROSOS X X X X X

INSPECCIÓN DE ESCALERAS PORTÁTILES X

INSPECCIÓN DE SISTEMA CONTRA INCENDIOS X

INSPECCIÓN DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS X

INSPECCIÓN DE HERRAMIENTAS MANUALES Y ELÉCTRICAS X

INSPECCIÓN INTERNA DE LA ALTA GERENCIA X

INSPECCIÓN DE COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL X

INSPECCION DE EPP X

INSPECCION DE BOTIQUINES X

INSPECCIÓN INOPINADA ( VIVIENDA, EQUIPO DE PROTECCIÓN CONTRA 

CAÍDAS, VEHICULOS Y EQUIPOS MÓVILES, ETC)
X

J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S

1-Jul 2-Jul 3-Jul 4-Jul 5-Jul 6-Jul 7-Jul 8-Jul 9-Jul 10-Jul 11-Jul 12-Jul 13-Jul 14-Jul 15-Jul 16-Jul 17-Jul 18-Jul 19-Jul 20-Jul 21-Jul 22-Jul 23-Jul 24-Jul 25-Jul 26-Jul 27-Jul 28-Jul 29-Jul 30-Jul 31-Jul

INSPECCIÓN DE ZONAS Y CONDICIONES DE ALTO RIESGO X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

INSPECCIÓN DE SISTEMA DE IZAJE X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

INSPECCIÓN DE BODEGAS Y TALLERES X X X X

INSPECCIÓN DE MATERIALES PELIGROSOS X X X X

INSPECCIÓN DE ESCALERAS PORTÁTILES X

INSPECCIÓN DE SISTEMA CONTRA INCENDIOS X

INSPECCIÓN DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS X

INSPECCIÓN DE HERRAMIENTAS MANUALES Y ELÉCTRICAS X

INSPECCIÓN INTERNA DE LA ALTA GERENCIA X

INSPECCIÓN DE COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL X

INSPECCION DE EPP X

INSPECCION DE BOTIQUINES X

INSPECCIÓN INOPINADA ( VIVIENDA, EQUIPO DE PROTECCIÓN CONTRA 

CAÍDAS, VEHICULOS Y EQUIPOS MÓVILES, ETC)
X

JUNIO 2021

JULIO 2021
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D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M

1-Ago 2-Ago 3-Ago 4-Ago 5-Ago 6-Ago 7-Ago 8-Ago 9-Ago 10-Ago 11-Ago 12-Ago 13-Ago 14-Ago 15-Ago 16-Ago 17-Ago 18-Ago 19-Ago 20-Ago 21-Ago 22-Ago 23-Ago 24-Ago 25-Ago 26-Ago 27-Ago 28-Ago 29-Ago 30-Ago 31-Ago

INSPECCIÓN DE ZONAS Y CONDICIONES DE ALTO RIESGO X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

INSPECCIÓN DE SISTEMA DE IZAJE X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

INSPECCIÓN DE BODEGAS Y TALLERES X X X X

INSPECCIÓN DE MATERIALES PELIGROSOS X X X X

INSPECCIÓN DE ESCALERAS PORTÁTILES X

INSPECCIÓN DE SISTEMA CONTRA INCENDIOS X

INSPECCIÓN DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS X

INSPECCIÓN DE HERRAMIENTAS MANUALES Y ELÉCTRICAS X

INSPECCIÓN INTERNA DE LA ALTA GERENCIA X

INSPECCIÓN DE COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL X

INSPECCION DE EPP X

INSPECCION DE BOTIQUINES X

INSPECCIÓN INOPINADA ( VIVIENDA, EQUIPO DE PROTECCIÓN CONTRA 

CAÍDAS, VEHICULOS Y EQUIPOS MÓVILES, ETC)
X

X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J

1-Set 2-Set 3-Set 4-Set 5-Set 6-Set 7-Set 8-Set 9-Set 10-Set 11-Set 12-Set 13-Set 14-Set 15-Set 16-Set 17-Set 18-Set 19-Set 20-Set 21-Set 22-Set 23-Set 24-Set 25-Set 26-Set 27-Set 28-Set 29-Set 30-Set

INSPECCIÓN DE ZONAS Y CONDICIONES DE ALTO RIESGO X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

INSPECCIÓN DE SISTEMA DE IZAJE X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

INSPECCIÓN DE BODEGAS Y TALLERES X X X X X

INSPECCIÓN DE MATERIALES PELIGROSOS X X X X X

INSPECCIÓN DE ESCALERAS PORTÁTILES X

INSPECCIÓN DE SISTEMA CONTRA INCENDIOS X

INSPECCIÓN DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS X

INSPECCIÓN DE HERRAMIENTAS MANUALES Y ELÉCTRICAS X

INSPECCIÓN INTERNA DE LA ALTA GERENCIA X

INSPECCIÓN DE COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL X

INSPECCION DE EPP X

INSPECCION DE BOTIQUINES X

INSPECCIÓN INOPINADA ( VIVIENDA, EQUIPO DE PROTECCIÓN CONTRA 

CAÍDAS, VEHICULOS Y EQUIPOS MÓVILES, ETC)
X

AGOSTO 2021

SETIEMBRE 2021
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L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M

1-Nov 2-Nov 3-Nov 4-Nov 5-Nov 6-Nov 7-Nov 8-Nov 9-Nov 10-Nov 11-Nov 12-Nov 13-Nov 14-Nov 15-Nov 16-Nov 17-Nov 18-Nov 19-Nov 20-Nov 21-Nov 22-Nov 23-Nov 24-Nov 25-Nov 26-Nov 27-Nov 28-Nov 29-Nov 30-Nov

INSPECCIÓN DE ZONAS Y CONDICIONES DE ALTO RIESGO X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

INSPECCIÓN DE SISTEMA DE IZAJE X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

INSPECCIÓN DE BODEGAS Y TALLERES X X X X

INSPECCIÓN DE MATERIALES PELIGROSOS X X X X

INSPECCIÓN DE ESCALERAS PORTÁTILES X

INSPECCIÓN DE SISTEMA CONTRA INCENDIOS X

INSPECCIÓN DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS X

INSPECCIÓN DE HERRAMIENTAS MANUALES Y ELÉCTRICAS X

INSPECCIÓN INTERNA DE LA ALTA GERENCIA X

INSPECCIÓN DE COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL X

INSPECCION DE EPP X

INSPECCION DE BOTIQUINES X

INSPECCIÓN INOPINADA ( VIVIENDA, EQUIPO DE PROTECCIÓN CONTRA 

CAÍDAS, VEHICULOS Y EQUIPOS MÓVILES, ETC)
X

X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V

1-Dic 2-Dic 3-Dic 4-Dic 5-Dic 6-Dic 7-Dic 8-Dic 9-Dic 10-Dic 11-Dic 12-Dic 13-Dic 14-Dic 15-Dic 16-Dic 17-Dic 18-Dic 19-Dic 20-Dic 21-Dic 22-Dic 23-Dic 24-Dic 25-Dic 26-Dic 27-Dic 28-Dic 29-Dic 30-Dic 31-Dic

INSPECCIÓN DE ZONAS Y CONDICIONES DE ALTO RIESGO X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

INSPECCIÓN DE SISTEMA DE IZAJE X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

INSPECCIÓN DE BODEGAS Y TALLERES X X X X X

INSPECCIÓN DE MATERIALES PELIGROSOS X X X X X

INSPECCIÓN DE ESCALERAS PORTÁTILES X

INSPECCIÓN DE SISTEMA CONTRA INCENDIOS X

INSPECCIÓN DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS X

INSPECCIÓN DE HERRAMIENTAS MANUALES Y ELÉCTRICAS X

INSPECCIÓN INTERNA DE LA ALTA GERENCIA X

INSPECCIÓN DE COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL X

INSPECCION DE EPP X

INSPECCION DE BOTIQUINES X

INSPECCIÓN INOPINADA ( VIVIENDA, EQUIPO DE PROTECCIÓN CONTRA 

CAÍDAS, VEHICULOS Y EQUIPOS MÓVILES, ETC)
X

NOVIEMBRE 2021

DICIEMBRE 2021
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Anexo N° 8: Programa anual de capacitaciones en SSO 

CÓDIGO: OPE-MIN-F-011                                        

VERSIÓN: 01

FECHA: 20/06/2020

PÁGINA: 1/2

X

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic

1
A todo el universo de trabajadores de Cía. Minera Condestable, 

empresas contratistas y actividades conexas.

Gestión de la Seguridad y Salud Ocupacional basado 

en el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional y 

Política de Seguridad y Salud Ocupacional.

Interno 3 horas 3 141 MINA

2
A todo el universo de trabajadores de Cía. Minera Condestable, 

empresas contratistas y actividades conexas.

Notificación, Investigación y reporte de Incidentes, 

Incidentes peligrosos y accidentes de trabajo
Interno 3 horas 3 141 MINA

3
A todo el universo de trabajadores de Cía. Minera Condestable, 

empresas contratistas y actividades conexas.

Liderazgo y motivación. Seguridad basada en el 

comportamiento
Interno 2 horas 2 141 MINA

4
A todo el universo de trabajadores de Cía. Minera Condestable, 

empresas contratistas y actividades conexas.
Respuesta a Emergencias por áreas específicas. Interno 4 horas 4 141 MINA

5
A todo el universo de trabajadores de Cía. Minera Condestable, 

empresas contratistas y actividades conexas.
IPERC Interno 4 horas 4 141 MINA

6
A todo el universo de trabajadores de Cía. Minera Condestable, 

empresas contratistas y actividades conexas.
Trabajo en Altura Interno 4 horas 4 141 MINA

7
A todo el universo de trabajadores de Cía. Minera Condestable, 

empresas contratistas y actividades conexas.
Mapa de Riesgos. Riesgos psicosociales. Interno 4 horas 4 141 MINA

8
A todo el universo de trabajadores de Cía. Minera Condestable, 

empresas contratistas y actividades conexas.
Significado y el uso del código de señales y colores Interno 2  horas 2 141 MINA

9
A todo el universo de trabajadores de Cía. Minera Condestable, 

empresas contratistas y actividades conexas.
Auditoría, Fiscalización e Inspección de Seguridad Interno 3 horas 3 141 MINA

10
A todo el universo de trabajadores de Cía. Minera Condestable, 

empresas contratistas y actividades conexas.
Primeros Auxilios Interno 2 horas 2 141 MINA

11
A todo el universo de trabajadores de Cía. Minera Condestable, 

empresas contratistas y actividades conexas.
Prevención y Protección Contra Incendios Interno 2 horas 2 141 MINA

12
A todo el universo de trabajadores de Cía. Minera Condestable, 

empresas contratistas y actividades conexas.

Estándares y procedimiento escrito de trabajo seguro 

por actividades
Interno 2  horas 2 141 MINA

13
A todo el universo de trabajadores de Cía. Minera Condestable, 

empresas contratistas y actividades conexas.

 Higiene Ocupacional (Agentes físicos, Químicos, 

Biológicos) Disposición de residuos sólidos. Control 

de Sustancias peligrosas.

Interno 2  horas 2 141 MINA

14
A todo el universo de trabajadores de Cía. Minera Condestable, 

empresas contratistas y actividades conexas.
Manejo Defensivo y/o transporte de personal Interno 4 horas 4 141 MINA

15
A todo el universo de trabajadores de Cía. Minera Condestable, 

empresas contratistas y actividades conexas.

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional. 

Reglamento Interno de Seguridad y Salud 

Ocupacional. Programa Anual de Seguridad y Salud 

Ocupacional. Reglamento Interno de Trabajo.

Interno 3 horas 3 141 MINA

16
A todo el universo de trabajadores de Cía. Minera Condestable, 

empresas contratistas y actividades conexas.
Seguridad en la oficina y ergonomía Interno 2 horas 2 141 MINA

17
A todo el universo de trabajadores de Cía. Minera Condestable, 

empresas contratistas y actividades conexas.
Riesgos Eléctricos Interno 3 horas 3 141 MINA

18
A todo el universo de trabajadores de Cía. Minera Condestable, 

empresas contratistas y actividades conexas.

Prevención de accidente por desprendimiento de 

rocas
Interno 3 hora 3 141 MINA

19
A todo el universo de trabajadores de Cía. Minera Condestable, 

empresas contratistas y actividades conexas.
Prevención de accidente por gaseamiento Interno 3 horas 3 141 MINA

20
A todo el universo de trabajadores de Cía. Minera Condestable, 

empresas contratistas y actividades conexas.
El uso de equipo de protección personal (EPP) Interno 2 horas 2 141 MINA

CANTIDAD DE 

PERSONAL

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL ASUNTOS AMBIENTALES

   MINA

ÍTEM CURSOS
HORAS MÍNIMAS 

CAPACITACIÓN

ÁREA DE 

SOPORTE
TIPO

PERIODO 2021 RESPONSABLE DEL DICTADO Y 

REALIZACIÓN DEL CURSO

TODO EL UNIVERSO DE 

PERSONAL, CON 

EXPOSITOR INTERNO 

(ÁREA)

Jefes de Área y Residente de Empresa 

Contratista

Jefes de Área y Residente de Empresa 

Contratista

Jefes de Área y Residente de Empresa 

Contratista

Jefes de Área y Residente de Empresa 

Contratista

Jefes de Área y Residente de Empresa 

Contratista

Jefes de Área y Residente de Empresa 

Contratista

Jefes de Área y Residente de Empresa 

Contratista

Jefes de Área y Residente de Empresa 

Contratista

Jefes de Área y Residente de Empresa 

Contratista

Jefes de Área y Residente de Empresa 

Contratista

OPERACIONES MINERAS S.A.C.

"TODOS LOS TRABAJADORES DE REGRESO A CASA SANOS Y SALVOS, TODOS LOS DÍAS"

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y ASUNTOS AMBIENTALES

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN BÁSICA ANUAL POR ÁREAS 2021

ÁREA:

OBLIGATORIEDAD DE 

ASISTENCIA
ÁREAS

Jefes de Área y Residente de Empresa 

Contratista

Jefes de Área y Residente de Empresa 

Contratista

Jefes de Área y Residente de Empresa 

Contratista

Jefes de Área y Residente de Empresa 

Contratista

Jefes de Área y Residente de Empresa 

Contratista

Jefes de Área y Residente de Empresa 

Contratista

Jefes de Área y Residente de Empresa 

Contratista

Jefes de Área y Residente de Empresa 

Contratista

Jefes de Área y Residente de Empresa 

Contratista

Jefes de Área y Residente de Empresa 

Contratista
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21 Todo personal que ingrese a mina Prevención de caída de rocas Interno 1 hora 1 141 MINA

22

Personal de Mina, personal de mantenimiento mina, personal de 

mantenimiento planta, personal de seguridad, personal de empresas 

contratistas mineras y otros.

Ejecución de los trabajos de desate y sostenimiento 

de techos y paredes de labores mineras, de acuerdo 

a estándares establecidos.

Interno 1 hora 1 136 MINA

23 Personal de mina y seguridad que tenga carnet de SUCAMEC. Seguridad con explosivos. Interno 1 hora 1 122 MINA

24 Personal de mina y seguridad que tenga carnet de SUCAMEC.

Riesgos  de la concentración  residual  de los gases 

que emana el ANFO  o sus mezclas en labores 

subterráneas.

Interno 1 hora 1 139 MINA

25
Personal de mantenimiento mina, personal de mantenimiento planta, 

personal de mantenimiento de empresas contratistas.

Bloqueo de energía (Eléctrico, Mecánica, hidráulica, 

neumática y otros).
Interno 1 hora 1 139 MINA

26

Personal de Mina, personal de mantenimiento mina, personal de 

mantenimiento planta, personal de seguridad, personal de empresas 

contratistas mineras y otros.

Trabajo en espacio confinado. Interno 1 hora 1 139 MINA

27
Personal de mantenimiento mina, personal de mantenimiento planta, 

personal de mantenimiento de empresas contratistas.
Trabajos en caliente. Interno 1 hora 1 13 MINA

28

Personal de Planta, Laboratorio, mantenimiento planta. 

Mantenimiento Mina, Personal de Mantenimiento de empresas 

contratistas, personal de logística, A. Ambientales, Seguridad y 

otros.

Ubicación, uso y control de sustancias y/o materiales 

peligrosos, incluyendo la disponibilidad de antídotos 

para casos de emergencia.

Interno 1 hora 1 141 MINA

29
A todo el universo de trabajadores de Cía. Minera Condestable, 

empresas contratistas y actividades conexas.

Manejo y disposición de los residuos sólidos 

considerando  las etapas y procesos del plan 

establecido para dicho fin.

Interno 1 hora 1 141 MINA

30

Personal de Planta, Laboratorio, Mantenimiento de planta, 

Mantenimiento Mina, Personal de Mantenimiento de empresas 

contratistas, personal de logística, A. Ambientales, Seguridad y 

otros.

Uso de la información de la hoja de datos de 

seguridad de materiales  (HDSM - MSDS).
Interno 1 hora 1 141 MINA

31 Todo el personal que ingrese a mina. Ventilación de mina. Interno 1 hora 1 141 MINA

32
Personal de mantenimiento mina, personal de mantenimiento planta, 

personal de mantenimiento de empresas contratistas.

Instalación, operación y mantenimiento de equipos 

mecánicos fijos y móviles de acuerdo a las 

especificaciones técnicas de los fabricantes.

Interno 1 hora 1 131 MINA

33

Personal de planta, mantenimiento mina, Mina, personal de 

Mantenimiento Planta, personal de mantenimiento de empresas 

contratistas.

Sistema de izaje. Interno 1 hora 1 139 MINA

34
A todo el universo de trabajadores de Cía. Minera Condestable, 

empresas contratistas y actividades conexas.
Escaleras y Andamios. Interno 1 hora 1 139 MINA

35
Personal de mantenimiento mina, personal de mantenimiento planta, 

personal de mantenimiento de empresas contratistas.
Seguridad con herramientas manuales / eléctricas. Interno 1 hora 1 141 MINA

36
Personal de la Brigada y Brigadistas de respuesta inicial de cada 

área.

Uso y Manejo de los Equipos de Respiración y 

Materiales de Salvamento Minero
Interno 1 hora 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 141 MINA

8 8 8 8 8 8 8 8 8 4 4 4

LEYENDA

Jefes de Área y Residente de Empresa 

Contratista

Jefes de Área y Residente de Empresa 

Contratista

Jefes de Área y Residente de Empresa 

Contratista

Jefes de Área y Residente de Empresa 

Contratista

Jefes de Área y Residente de Empresa 

Contratista

Jefes de Área y Residente de Empresa 

Contratista

Jefes de Área y Residente de Empresa 

Contratista

Jefes de Área y Residente de Empresa 

Contratista

TOTAL DE HORAS POR MES

Cursos Obligatorios del D.S.024-2016-EM y su modificatoria, de acuerdo al puesto de trabajo y la IPERC, dictado por expositor interno 

(área).

Cursos Obligatorios adicionales del D.S.024-2016-EM y su modificatoria, de acuerdo al puesto de trabajo y la IPERC, dictado por 

expositor interno (área).

Jefes de Área y Residente de Empresa 

Contratista

Jefes de Área y Residente de Empresa 

Contratista

Jefes de Área y Residente de Empresa 

Contratista

Jefes de Área y Residente de Empresa 

Contratista

Jefes de Área y Residente de Empresa 

Contratista

Jefes de Área y Residente de Empresa 

Contratista

Jefes de Área y Residente de Empresa 

Contratista

Jefes de Área y Residente de Empresa 

Contratista

TRABAJADORES DE 

ACUERDO AL ÁREA  Y 

PUESTO DE TRABAJO, 

DICTADO POR 

EXPOSITOR INTERNO 

(ÁREA)

 Ing. Huertas Alegria Carlos  

           CIP: 215928 
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Anexo N° 9: Programa de auditoría en SSO 

CÓDIGO: OPE-MIN-PR-006

VERSIÓN:  01

FECHA: 20/06/2020

PÁGINA:  1/1

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

1 AUDITORIA INTERNA   x GERENTE GENERAL

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y ASUNTOS AMBIENTALES                                                                                                                                                                    

AÑO 2021

OPERACIONES MINERAS S.A.C.

RESPONSABLEITEM ACTIVIDAD

"TODOS LOS TRABAJADORES DE REGRESO A CASA SANOS Y SALVOS, TODOS LOS DÍAS"

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA 

PERIODO DE CONSERVACION: 03 AÑOS

 Ing. Huertas Alegria Carlos  

           CIP: 215928 
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Anexo N° 10: Programa de monitoreo de agentes ocupacionales 

CÓDIGO: OPE-MIN-PR-008

VERSIÓN: 01

FECHA: 20/06/2020

PÁGINA: 1/1

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

Medición de niveles de iluminación. X RESIDENTE

Medición de niveles de ruido. X RESIDENTE

Medición de estrés térmico. X RESIDENTE

Medición de concentración de polvo 

(respirable e inhalable).
X RESIDENTE

Medición de gases. X X X X X X X X X X X X RESIDENTE

Agentes 

Biológicos

Hongos, parásitos, bacterias y otros 

agentes
X RESIDENTE

Agente 

Psicosocial
Riesgo psicosocial. X RESIDENTE

Agentes 

Físicos

OPERACIONES MINERAS S.A.C.

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y ASUNTOS AMBIENTALES                                                                                                                                                                    

"TODOS LOS TRABAJADORES DE REGRESO A CASA SANOS Y SALVOS, TODOS LOS DÍAS"

PROGRAMA DE MONITOREO DE AGENTES OCUPACIONALES

Agentes 

Químicos

RESPONSABLEITEM
AÑO 2021

ACTIVIDAD

PERIODO DE CONSERVACION: 03 AÑOS

 Ing. Huertas Alegria Carlos  

           CIP: 215928 
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Anexo N° 11: Programa general de simulacros 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

1

Simulacro Multipeligro - 

Accidente por Desprendimiento 

de Rocas.

Mina

Entrenar al personal para una rápida 

respuesta en caso de un accidente por 

desprendimiento de roca.

Residente / Jefe de 

Seguridad
X

2
Simulacro Multipeligro

Accidente de tránsito
Mina

Entrenar al personal para una rápida 

respuesta en caso de un accidente por 

Tránsito de equipos

Residente / Jefe de 

Seguridad
X

3
Simulacro Multipeligro - 

Accidente por Gaseamiento.
Mina

Entrenar al personal para una rápida 

respuesta en caso de un accidente por 

Gaseamiento.

Residente / Jefe de 

Seguridad
X

Falta

Ejecutado

Nota: Según, R.M. N° 023-2019-PCM Ejecución de Simulacros y Simulaciones.

CÓDIGO: OPE-MIN-PR-004

VERSIÓN: 01

FECHA: 20/06/2020

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y ASUNTOS AMBIENTALES

OPERACIONES MINERAS S.A.C.

PROGRAMA GENERAL DE SIMULACROS 2021

"TODOS LOS TRABAJADORES DE REGRESO A CASA SANOS Y SALVOS, TODOS LOS DÍAS"

PÁGINA: 1/1

AÑO  2022
ITEM DESCRIPCIÓN ÁREA OBJETIVO RESPONSABLE

 Ing. Huertas Alegria Carlos  

           CIP: 215928 
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Anexo N° 12: Cumplimiento del sistema de gestión de seguridad y salud ocupacional 

EMPRESA: OPERACIONES MINERAS S.A.C.

DIRECCIÓN: Jr. Berrochio N° 182 - San Borja - Lima.

Nº DE TRABAJADORES: 135.

ELABORADO POR: Ing. Carlos Alberto Huertas Alegria

REVISADO POR: Ing. Pablo Aldana Alvaro.

APROBADO POR: Rafael Bazan Alguiar.

FECHA: 27 de Diciembre del 2021.

Los datos registrados en la presente evaluación, son los encontrados en la fecha que aparece en esta primera página 

ITEM
GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DS-024-2016-EM Y SU MODIFICATORIA 

DS-023-2017-EM
SI NO

PUNTAJE  

POSIBLE

PUNTAJE 

ALCANZADO
OBSERVACIONES

I

1 CAPÍTULO I : DISPOSICIONES GENERALES:

1.1 Subcapítulo I

1.1.1 Objetivos y Alcances (Art. 1 - Art. 6) NA NA Aplica al titular minero.

1.1.2 Modificación del artículo 2 (D.S. N° 023-2017-EM) NA NA Aplica al titular minero.

1.2 Subcapítulo II

1.2.1 Definición de Términos (Art. 7) (DS 023-2017-EM) X 3 3 Se mantiene registros y tiene conocimiento el personal.

2

2.1.

2.1.1. Dirección General de Minería (Art. 8) NA NA Aplica a la Dirección General de Minería.

2.2.

2.2.1. SUNAFIL y OSINERGMIN (Art. 9 - Art. 10) NA NA Aplica a Sunafil y Osinergmin.

2.3. Subcapítulo III

2.3.1. Gobiernos Regionales (Art. 11 - Art. 12) NA NA Aplica a gobiernos regionales.

2.4. Subcapítulo IV

2.4.1. Supervisión, inspección y fiscalización (Art. 13 - Art. 19) NA NA Aplica a los funcionarios del Ministerio de Energía y Minas.

2.5 Subcapítulo V

2.5.1 Sanciones (Art. 20 - Art. 23) NA NA Aplica a la autoridad minera competente.

II

1

1.1

1.1.1 Derechos del Titular de Actividad Minera (Art. 24 - Art. 25) NA NA Aplica al titular de la actividad minera.

1.2

1.2.1 Obligaciones del Titular de Actividad Minera (Art. 26 - Art. 37) NA NA Aplica para el titular minero.

1.2.2 Modificación del artículo 29 (D.S. N° 023-2017-EM) NA NA Aplica para el titular minero.

OPERACIONES MINERAS S.A.C.

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y ASUNTOS AMBIENTALES

"TODOS LOS TRABAJADORES DE REGRESO A CASA SANOS Y SALVOS, TODOS LOS DÍAS"

DIAGNÓSTICO DE LÍNEA BASE DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO PARA 2021

Subcapítulo I

Subcapítulo II

TIPO DE ACTIVIDAD: Operaciones de Exploración, Preparación, Desarrollo y Explotación de Minerales.

Subcapítulo II : Otras autoridades competentes 

TÍTULO SEGUNDO: GESTIÓN DE LOS TITULARES DE ACTIVIDADES MINERAS

TÍTULO PRIMERO : GESTIÓN DEL SUB - SECTOR MINERÍA

Subcapítulo I : Autoridad Minera Competente

CAPÍTULO I : TITULAR DE ACTIVIDAD MINERA

CAPÍTULO II : AUTORIDAD COMPETENTE:
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2

2.1

2.1.1 Obligaciones de los Supervisores (Art. 38 - Art. 39) X 3 2
Algunos supervisores no han cumplido con lo dispuesto en los incisos mencionados 

en el presente año.

3

3.1

3.1.1 Derechos de los Trabajadores (Art. 40 - Art. 43) X 3 3 Se realizó la difusión de los Derechos de los Trabajadores.

3.2

3.2.1 Obligaciones de los Trabajadores (Art. 44 - Art. 49) X 3 3 Se realizó la difusión de las obligaciones de los Trabajadores.

4

4.1

4.1.1 Obligaciones de las empresas contratistas ( Art .50 - Art. 53) X 3 3 Se cumple con lo dispuesto en el reglamento por parte de la Empresa.

4.1.2 Modificación del artículo 52 (D.S. N° 023-2017-EM) X 3 3
Se cumple con proporcionar vivienda y realizar inspecciones con una periodicidad 

trimestral.

III

1

1.1 LIDERAZGO Y COMPROMISO (Art. 54) X 3 3 La alta gerencia asume el liderazgo y el compromiso en la GSSO.

2

2.1 POLÍTICA DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (Art. 55 - Art. 56) X 3 3 Se cuenta con una política de SSO y a sido difundida a todo el personal.

3

3.1 PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (Art. 57) X 3 3
Se cuenta con un Programa Anual de SSO 2022. Se realiza el control y 

seguimiento a su cumplimiento.

4

4.1 REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (Art. 58 - Art. 59) X 3 3

4.2 Modificación del artículo 58 (D.S. N° 023-2017-EM) X 3 3

5

5.1 COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (Art. 60 - Art. 64) X 3 3

5.2 Modificación del artículo 60,61, 63 (DS 023-2017-EM) X 3 3

CAPÍTULO V

Se cuenta con un Comité de Seguridad y Salud Ocupacional Integrado por 

representantes de la parte empleadora y parte de los trabajadores.

El RISSO fue aprobado el xx.12.2021 por el Comité de SSO y entregado al 

personal.

Subcapítulo I

Subcapítulo I

Subcapítulo II

CAPÍTULO II : SUPERVISORES DEL TITULAR DE ACTIVIDAD MINERA

CAPÍTULO I

TÍTULO TERCERO: SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

CAPÍTULO III : TRABAJADORES

CAPÍTULO IV : EMPRESAS CONTRATISTAS MINERAS Y EMPRESAS CONTRATISTAS DE ACTIVIDADES CONEXAS

CAPÍTULO II

CAPÍTULO III

CAPÍTULO IV

Subcapítulo I
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6

6.1 GERENTE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (Art. 65 - Art. 70) X

6.2 Modificación del artículo 66,67,70 (DS 023-2017-EM) X 3 3

7

7.1 CAPACITACIÓN (Art. 71 - Art. 80) X 3 3 Se cumplió con el Programa Anual de Capacitación 2021.

8

8.1 EQUIPO DE PROTECCIÓN PERSONAL (EPP) (Art. 81 - Art. 94) X 3 3
Se tiene un control de entrega de EPP´s (kardex) por colaborador y por puesto de 

trabajo.

9

9.1 IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL (IPERC) (Art. 95 - Art. 97) X 3 3

9.2 Modificación del artículo 97 (D.S. N° 023-2017-EM) X 3 3

10

10.1 ESTANDARES Y PROCEDIMIENTOS ESCRITOS DE TRABAJO SEGURO (PETS) (Art. 98 - Art. 99) X 3 3
Se cuenta con un Manual de Estándares y PETS 2022 elaborados y actualizados 

con la participación de los trabajadores y supervisión.

11

11.1

11.1.1 Alcances (Art. 100 - Art. 101) X 3 3

11.1.2 Modificación del artículo 100 (D.S. N° 023-2017-EM) X

11.2

11.2.1 Agentes Físicos (Art. 102 - Art. 109) X 3 1 Se realizó el monitoreo de agentes físicos

11.3

11.3.1 Agentes Químicos (Art. 110 - Art. 111) X 3 3 Se realizó el monitoreo de agentes químicos

11.4

11.4.1 Agentes Biológicos (Art. 112) X 3 3 Se realizó el monitoreo de agentes biológicos.

11.5

11.5.1 Ergonomía (Art. 113 - Art. 114) X 3 0 No se realizó el monitoreo de agente ergonómico.

11.6

11.6.1 Factores Psicosociales (Art. 115 - Art. 116) X 3 3 Se realizó el monitoreo de agentes psicosociales.

Subcapítulo II

Subcapítulo III

Subcapítulo IV

Subcapítulo V

Cuenta con 01 Ingeniero de Seguridad colegiado y habilitado, con 07 años y 02 

meses de experiencia.

Si aplica según el reglamento. Se cuenta con la línea base de la IPERC e a inicio 

de toda tarea, los trabajadores realizan la IPERC Continuo.

Se realizó el monitoreo de los agentes ocupacionales.

CAPÍTULO IX

CAPÍTULO X

CAPÍTULO XI : HIGIENE OCUPACIONAL

Subcapítulo VI

Subcapítulo I

CAPÍTULO VII

CAPÍTULO VI

CAPÍTULO VII
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12

12.1

12.1.1 Alcances (Art. 117) X 3 3
Se cuenta con un médico cirujano con especialidad en medicina ocupacional por 

parte de la Empresa.

12.2 Subcapítulo II

12.2.1 Vigilancia Médica Ocupacional (Art. 118 - Art. 126) X 3 3

12.2.2 Modificación del artículo 119,121,122 (D.S. N° 023-2017-EM) X 3 3

13

13.1 SEÑALIZACIÓN DE ÁREAS DE TRABAJO Y CÓDIGO DE COLORES (Art. 127 - Art. 128) X 3 3 Se cumple con la señalización en las áreas de trabajo.

14

14.1 TRABAJOS DE ALTO RIESGO (Art. 129 - Art. 136) X 3 3 Todo trabajo de alto riesgo cuenta con estándares y procedimientos.

15

15.1 SISTEMAS DE COMUNICACIÓN (Art. 137 - Art. 139) X 3 3 Se cuenta con un sistema de comunicación en la diferentes áreas.

16

16.1 INSPECCIONES, AUDITORÍAS Y CONTROLES (Art. 140 - Art. 147) X 3 3 Se realizan las inspecciones, auditorias y controles de acuerdo a la periodicidad.

17

17.1 PLAN DE PREPARACIÓN Y RESPUESTA PARA EMERGENCIAS (Art. 148 - Art. 155) X 3 3

17.2 Modificación del artículo 151 (D.S. N° 023-2017-EM)

18

18.1 PRIMEROS AUXILIOS, ASISTENCIA MÉDICA Y EDUCACIÓN SANITARIA (Art. 156 - Art. 163) X 3 3 Se cuenta con asistencia médica por parte del titular minero.

19

19.1
NOTIFICACIÓN E INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES, INCIDENTES PELIGROSOS, ACCIDENTES DE TRABAJO Y

ENFERMEDADES OCUPACIONALES (Art. 164 - Art. 170)
x 3 3

19.2 Modificación del artículo 164 (D.S. N° 023-2017-EM) 

20

20.1 ESTADÍSTICAS (Art. 171 - Art. 176) X 3 3 Se tiene un control de las estadísticas de seguridad.

21

21.1 BIENESTAR (Art. 177 - Art. 178) X 3 3 Se cumple con lo dispuesto en el reglamento.

22

22.1 VIVIENDA (Art. 179 - Art. 193) X 3 3 Se cuenta con campamento para todo los trabajadores.

CAPÍTULO XV

CAPÍTULO XVI

CAPÍTULO XXII

Todo incidente, incidente peligroso y accidente de trabajo se notifica al titular de la 

actividad minera de acuerdo a los plazos indicados en el reglamento.

Todos los trabajadores se someten a examenes médicos preocupacionales, 

anuales y de retiro de acuerdo al ANEXO 16.

CAPÍTULO XII : SALUD OCUPACIONAL

CAPÍTULO XVII

CAPÍTULO XVIII 

CAPÍTULO XIX

CAPÍTULO XX

Se cuenta con un Plan de Preparación y Respuesta para Emergencias actualizado. 

Se cumplió con el Programa de Simulacros 2022.

CAPÍTULO XXI

CAPÍTULO XIII 

CAPÍTULO XIV

Subcapítulo I
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23

23.1 ESCUELAS Y EDUCACIÓN (Art. 194 - Art. 196) NA NA

24

24.1 RECREACIÓN (Art. 197) NA NA

25

25.1 ASISTENCIA SOCIAL (Art. 198 - Art. 199) X 3 3

25.2 Modificación del artículo 199 (DS 023-2017-EM)

26

26.1 ASISTENCIA MÉDICA Y HOSPITALARIA (Art. 200 - Art. 204) X 3 3

26.2 Modificación del artículo 204 (D.S. N° 023-2017-EM) 

27

27.1 FACILIDADES SANITARIAS Y LIMPIEZA (Art.205 - Art. 212) NA NA

IV

1

1.1

1.1.1 Ingeniería del Macizo Rocoso (Art. 213 - Art. 223) x 3 3

1.1.2 Modificación del artículo 214, 216 (D.S. N° 023-2017-EM) x 3 3

1.2

1.2.1 Desate y Sostenimiento (Art. 224 - Art. 228) X 3 3

1.2.2 Modificación del artículo 224 (D.S. N° 023-2017-EM) X 3 3

1.3

1.3.1 Minería subterránea sin rieles (Art. 229 - Art. 233) X 3 3

1.3.2 Modificación del artículo 230 (D.S. N° 023-2017-EM) X 3 2

1.4

1.4.1 Perforación y Voladura (Art. 234 - Art. 236) X 3 3 Se cumple el Estándar y PETS de Perforación y voladura.

1.5

1.5.1 Voladura No Eléctrica (Art. 237 - Art. 238) X 3 3 Se cumple según el Estándar y PETS.

1.6

1.6.1 Voladura Eléctrica (Art. 239 - Art. 243) NA NA

1.6.2 Modificación del artículo 239 (D.S. N° 023-2017-EM) NA NA

CAPÍTULO XXIII

Se cuenta con 01 Asistenta Social.

Se cumple con lo dispuesto en el reglamento.

CAPÍTULO XXIV

Subcapítulo I

CAPÍTULO XXVII

TÍTULO CUARTO : GESTIÓN DE LAS OPERACIONES MINERAS

Se toma prestado el Equipo mecanizado del cliente.

Se cumple con lo dispuesto en los articulos mencionados.

Subcapítulo VI

Subcapítulo II

Subcapítulo III

Subcapítulo IV

Subcapítulo V

CAPÍTULO XXV

CAPÍTULO XXVI

CAPITULO I : ESTÁNDARES DE LAS OPERACIONES MINERAS SUBTERRÁNEAS
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1.7

1.7.1 Chimeneas (Art. 244 - Art. 245) X 3 3 No se tuvo trabajos en chimeneas durante el año 2021.

1.8

1.8.1 Ventilación (Art. 246 - Art. 257) X 3 3

1.8.2 Modificación del artículo 246, 249 (D.S. N° 023-2017-EM) X 3 3

1.9

1.9.1 Ventilación en minas de carbón (Art. 258 - Art. 259) NA NA

1.9.2 Modificación del artículo 251, 252, 254, 255 (DS 023-2017-EM) NA NA

1.10

1.10.1 Drenaje (Art. 260 - Art. 261) NA NA

1.10.2 Modificación del artículo 262 (D.S. N° 023-2017-EM) NA NA

2

2.1

2.1.1 Alcances (Art. 262 - Art. 266) NA NA

2.2

2.2.1 Perforación y Voladura (Art. 267 - Art. 270) NA NA

2.3

2.3.1 Uso de equipos (Art. 271 - Art. 273) NA NA

2.3.2 Modificación del artículo 271 (D.S. N° 023-2017-EM) NA NA

3

3.1 EXPLOTACIÓN DE CARBÓN (Art. 274) NA NA

3.2 Modificación del artículo 274 (D.S. N° 023-2017-EM) NA NA

4

4.1 EXPLOTACIÓN EN PLACERES (Art. 275 - Art. 276) NA NA

5

5.1 ACCESO Y VÍAS DE ESCAPE (Art. 277) NA NA

6

6.1

6.1.1 Actividades Diversas (Art. 278 - Art. 281) X 3 3

6.1.2 Modificación del artículo 278, 279, 280, 281 (D.S. N° 023-2017-EM) X 3 3

6.2

6.2.1 Almacenamiento (Art. 282 - Art. 286) NA NA

6.2.2 Modificación del artículo 282, 283, 284, (D.S. N° 023-2017-EM) NA NA

Se cuenta con ventiladores y se realiza mediciones de gases a incio de guardia y 

demás aspectos con la ventilación en las labores.

Los trabajadores que manipulan explosivos cuentan con SUCAMEC.

Subcapítulo I

Subcapítulo II

Subcapítulo VII

CAPÍTULO V

CAPÍTULO VI : EXPLOSIVOS

CAPÍTULO III

CAPÍTULO IV

Subcapítulo III

Subcapítulo VIII

Subcapitulo I

Subcapítulo II

CAPÍTULO II : ESTÁNDARES DE LAS OPERACIONES MINERAS A CIELO ABIERTO

Subcapítulo IX

Subcapítulo X
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6.3

6.3.1 Transporte (Art. 287) X 3 3

6.3.2 Modificación del artículo 287 (D.S. N° 023-2017-EM) X 3 3

6.4

6.4.1 Manipuleo (Art. 288 - Art. 289) X 3 3 Los trabajadores que manipulan explosivos cuentan con SUCAMEC.

6.5

6.5.1 Agentes de Voladura (Art. 290 - Art. 291) X 3 3

7

7.1

7.1.1 Minería Subterránea (Art. 292 - Art. 295) x 3 3
Se utiliza equipos de bajo perfil para el transporte, carga, descarga, acarreo y 

descarga de material según art. 295.

7.2

7.2.1 El Pique y el Castillo (Art. 296 - Art. 300) NA NA

7.3

7.3.1 Cables (Art. 301 - Art. 306) NA NA

7.4

7.4.1 Uso de Echaderos y Tolvas de mineral (Art. 307 - Art. 308) NA NA

7.5

7.5.1 Minería a Cielo Abierto (Art. 309 - Art. 311) NA NA

7.6

7.6.1 Diseño, Instalación y Mantenimiento de Ferrocarriles (Art. 312 - Art. 314) NA NA

8

8.1

8.1.1 Ventilación (Art. 315 - Art. 317) NA NA

8.2

8.2.1 Plantas Concentradoras (Art. 318 - Art. 323) NA NA

8.3

8.3.1 Transporte por Mineroducto y en Fajas Transportadoras (Art. 324 - Art. 325) NA NA

8.4

8.4.1 Instalaciones Pirometalúrgicas (Fundiciones, Refinerías y Otros) (Art. 326 - Art. 327) NA NA

8.5

8.5.1 Plantas Hidrometalúrgicas (Lixiviación) y Electrometalúrgicas (Electrólisis) (Art. 328) NA NA

Se cuenta con 01 vehículo exclusivo para el transporte de explosivos, cumpliendo 

con las condiciones de seguridad.

Subcapítulo I

Subcapítulo III

Subcapítulo IV

Subcapítulo V

Subcapítulo II

CAPÍTULO VII : TRANSPORTE, CARGA, ACARREO Y DESCARGA

Subcapítulo VI

Subcapítulo III 

Subcapítulo IV

Subcapítulo V 

Subcapítulo II

Subcapítulo II

Subcapítulo III

Subcapítulo IV

Subcapítulo V

CAPÍTULO VIII : OPERACIONES EN CONCESIONES DE BENEFICIO
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8.6

8.6.1 Depósitos de Concentrados, Carbón Activado y Refinados (Art. 329 - Art. 331) NA NA

9

9.1

9.1.1 Etiquetas y Hojas de Datos de Seguridad de Sustancias y Materiales HDSM (MSDS) (Art. 332 - Art. 337) X 3 3 Se cuenta con una Lista de Sustancias y Materiales peligrosas y hojas MSDS.

9.2

9.2.1 Uso de Cianuro (Art. 338 - Art. 339) NA NA

9.3

9.3.1 El Mercurio como subproducto en la Recuperación de Oro (Art. 340) NA NA

10

10.1 PLANOS Y MAPAS (Art. 341 - Art. 345) X 3 3 Planos y Mapas actualizados de las áreas de trabajo.

11

11.1 SISTEMA DE BLOQUEO Y SEÑALIZACIÓN (Art. 346 - Art. 351) X 3 3 Se tiene y hace uso del sistema de bloqueo y señalización.

12

12.1 ILUMINACIÓN (Art. 352 - Art. 359) X 3 3 Se cuenta con iluminación en las áreas de OPERMIN SAC.

V

1

1.1 ELECTRICIDAD (Art. 360 - Art. 366) NA NA

2

2.1 AGUA, AIRE COMPRIMIDO, GAS Y CALDEROS (Art. 367 - Art. 370) X 3 3 Estandarización de instalaciones de agua, aire comrpimido y bombeo.

3

3.1 SISTEMA DE IZAJE (Art. 371) X 3 3 Se cuenta con dispositivos y accesorios de izaje en óptimas condiciones.

4

4.1 ESCALERAS Y ANDAMIOS (Art. 372 - Art. 373) X 3 3 Se realiza inspecciones mensuales de escaleras.

5

5.1 MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS (Art. 374 - Art. 379) X 3 3
Las maquinarias, equipos y herramientas cumplen con las condiciones de 

seguridad.

6

6.1

6.1.1 Edificaciones e Instalaciones en Superficie (Art. 380 - Art. 382) NA NA

6.2

6.2.1 Edificaciones e Instalaciones Subterráneas (Art. 383 - Art. 388) NA NA

6.3

6.3.1 Edificaciones e Instalaciones en Talleres de Mantenimiento (Art. 389 - Art. 396) NA NA

CAPÍTULO VI :  EDIFICACIONES E INSTALACIONES

Subcapítulo I

Subcapítulo II

Subcapítulo III

Subcapítulo I

CAPÍTULO XI

CAPÍTULO XII

Subcapítulo VI

Subcapítulo II

Subcapítulo III

CAPÍTULO IX : CONTROL DE SUSTANCIAS PELIGROSAS

CAPÍTULO X

TÍTULO QUINTO : GESTIÓN DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES CONEXAS

CAPÍTULO I

CAPÍTULO II

CAPÍTULO III

CAPÍTULO IV

CAPÍTULO V
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7

7.1 ALMACENAMIENTO Y MANIPULEO DE MATERIALES (Art. 397) X 3 3

8

8.1 ORDEN Y LIMPIEZA (Art. 398) X 3 3 Se aplica principio de orden y limpieza (COLED) en las distintas áreas.

9

9.1 MANEJO DE RESIDUOS (Art. 399 - Art. 401) X 3 3 Gestión y manejo de residuos sólidos según N.T.P. 900.058.2019.

10

10.1 PREVENCIÓN Y CONTROL DE INCENDIOS (Art. 402 - Art. 407) X 3 3
Se cuenta con un Plan de Preparación y Respuesta para Emergencias antes 

prevención y control de incendios.

11

11.1

11.1.1 Transporte Subterráneo (Art. 408 - Art. 410) X 3 3 Se realiza el transporte en interior mina cumplimiendo el RITRA.

11.2

11.2.1 Jaulas (Art. 411 - Art. 416) NA NA

11.3

11.3.1 Transporte en Superficie (Art. 417) X 3 3 Se realiza el transporte en superficie cumplimiendo el RITRA.

216

209

96.8%

0 0

1 1

2 2

3 3

N/A N/A

CAPÍTULO IX

CAPÍTULO X

CAPÍTULO XI : TRANSPORTE DE PERSONAL

Subcapítulo II

Subcapítulo III

Subcapítulo I

CAPÍTULO VII

CAPÍTULO VIII

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SST

PUNTAJE POSIBLE

PUNTAJE ALCANZADO

RESULTADOS

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

No tiene, no implementado

Tiene, pero no es insuficiente

Tiene y está debidamente implementado, se mantiene registros de cumplimiento. (aceptable)

Tiene y está debidamente implementado, se mantiene registros de cumplimiento y además es conocido 

por los trabajadores. (Satisfactorio)

No aplica.
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