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Resumen

El estudio denominado “Planificacion de la Seguridad y salud ocupacional en la cultura de
prevencion de riesgos laborales de los trabajadores de la Contrata Minera Opermin S.A.C. 20217,
esta basado en el interés primordial de las operaciones realizadas en el &mbito minero como es la
prevencion de riesgos labores y sus diversos factores que la afectan en las actividades cotidianas,
por ello la investigacion ostenta como objetivo general “Determinar que una planificacion de la
Seguridad y salud ocupacional influye en la cultura de prevencion de riesgos laborales de los
trabajadores de la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021”. El estudio es de tipo aplicado, nivel
explicativo y disefio experimental y su modalidad pre-experimento de indole transversal,
constituido por una muestra de 93 colaboradores a quienes se les suministré el Cuestionario
Nordic Safety Climate Questionnaire (NOSACQ-50). Al termino se logrd determinar que la
planificacion de la seguridad y salud ocupacional permite mejorar la cultura de prevencién de
riesgos laborales, ya que el resultado en el postest segin la manifestacion de los colaboradores
indico en un 100% que se encuentra en un nivel alto; en la Contrata Minera Opermin S.A.C., en

el afio 2021.

Palabras Claves: Cultura de prevencion de riesgos laborales, prevencién de riesgos laborales,

programas de seguridad y salud ocupacional, riesgos laborales.



Abstract

The study called "Occupational Health and Safety Planning in the Culture of Occupational Risk
Prevention of the Workers of the Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021", is based on the primary
interest of the operations carried out in the mining field such as the prevention of occupational
risks and its various factors that affect it in daily activities, For this reason, the research has as its
general objective "To determine that an occupational health and safety planning influences the
culture of occupational risk prevention of the workers of the Contrata Minera Opermin S.A.C.
2021". The study is of applied type, explanatory level and experimental design and its pre-
experiment modality of a cross-sectional nature, consisting of a sample of 93 collaborators who
were provided with the Nordic Safety Climate Questionnaire (NOSACQ-50). At the end it was
possible to determine that the planning of occupational safety and health allows to improve the
culture of prevention of occupational risks, since the result in the postest according to the
manifestation of the collaborators indicated in a 100% that it is at a high level; in The Contrata

Minera Opermin S.A.C., in 2021.

Keywords: Culture of occupational risk prevention, occupational risk prevention, occupational

health and safety programs, occupational risks.



I. INTRODUCCION

1.1. Situacién problematica

La mineria es fuente principal de desarrollo econémico, otorga aportes importantes al Producto
Bruto Interno en un 10.0%, sumado a las altas exportaciones de material metéalico y no metalico
gue se encuentran alrededor del 60.5%; siendo de las mayores actividades en ese ambito; ademas
es esencial para el mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades y gobiernos locales
donde se lleva a cabo por los aportes de caracter obligatorio como canon o regalias, asi como el
aporte voluntario que las empresas realizan en funcion de donaciones para colegios, hospitales,
carreteras, servicios basicos, entre otros, que genera beneficios sociales a toda la poblacién.
Como bien sabemos, la actividad minera se encuentra entre los trabajos mas riesgosos a nivel del
mundo, en tanto respecto a ello La Organizacion Internacional del Trabajo indica que
aproximadamente 240 millones de accidentes en el trabajo suceden en el mundo y de estos 165
millones son referidos a enfermedades profesionales donde principalmente presentan altos indices
las actividades extractivas y las primarias como la explotacién forestal, la agricultura, la pesca y
entre sus mas altos indicadores se encuentran lo sucedido en la mineria.

En Estados Unidos, la Administracion de Seguridad y Salud en Minas del Departamento de
Trabajo indicd la ocurrencia de 27 muertes en el ambito de la explotacion de minas donde 16
pertenecen a la explotacidn a cielo abierto, donde es recurrente la caida a distinto nivel, el
atropellamiento, quemaduras, golpes por objetos en movimiento, y la caida de rocas.

En México, la Camara Minera de ese pais manifestd un cierre de afio laboral con una tasa de
incidencia de 1.01 por cada 100 trabajadores de empresas minero-metaldrgicas; asimismo, el
Sernageomin del Gobierno de Chile indica el suceso de 13 personas fallecidas del cual 9
pertenecen a la explotacion subterrdnea y 1 a tajo abierto siendo el golpe por rocas y la caida a
distinto nivel los sucesos méas continuos.

En tal sentido, es importante que las empresas mineras y las contratas quienes explotan
diariamente los diversos yacimientos, se preocupen elementalmente por el cuidado del factor
humano, siendo este eje central de los procesos, basado en sistemas de gestion como en el caso
especifico del sistema de gestion la seguridad y salud ocupacional con la sola finalidad de prevenir
los riesgos laborales.

Un aspecto importante en la prevencion de riesgos laborales, es la aplicacion de las herramientas

de seguridad o instrumentos principalmente en cumplimiento con el programa anual de seguridad

11



y salud ocupacional, el mismo que es una planificacién de las diversas actividades referidas a
seguridad y salud ocupacional como las inspecciones, conjunto de capacitaciones, auditoras,
monitoreos de estos agentes ocupacionales, programas destinados a emergencia y lucha contra
incendios, aspectos psicosociales, entre otros; que tienen finalidad de mejorar la capacidad de
respuesta del colaborador y nivel de conocimiento frente a aspectos que pueden ocasionar
incidentes o accidentes en el trabajo.

Esto es similar a lo que se requiere en la Contrata Minera Opermin, empresa que ejecuta labores
de explotacion en la Unidad Minera Condestable y donde se considera al colaborador como
infaltable y fundamental en los procesos, por lo que su cuidado en todos los aspectos es relevante;
en tal sentido la contrata bajo las decisiones de supervisores, inspectores y gerencia han tomado
decision evaluar el nivel de cultura de prevencién de riesgos y a partir de ello, fundamentar la
planificacion y ejecucion de diversos programas de seguridad y salud ocupacional que permitan
elevar esa realidad; ya que es necesario tener en cuenta la opinion del colaborador desde su
perspectiva y no guiarse por lo que siempre se ve; esto principalmente esta encaminada a el
mejoramiento del compromiso por parte de la direccion a través del fomento de una cultura de
seguridad, aplicacion de seguridad basado en herramientas elaborados bajo ley vigente de la
actividad, priorizacion de seguridad ante cualquier situacion con el lema, me cuido para cuidarte;
que permitiran elevar niveles de comunicacion y confianza entre colaboradores y con la alta
gerencia.

De esa manera, el estudio es pertinente y relevante en razén al interés no solo nacional sino
internacional en la lucha contra los accidentes laborales que acontecen a falta de una cultura de

prevencion de riesgos laborales.

1.2. Antecedentes

1.2.1. Antecedentes internacionales

En Ecuador, Serrano Chafla [1] en el afio 2020 en su Tesis: “Elaboracion de un plan de seguridad
para prevenir los riesgos laborales aplicado a las areas criticas de una zona de mantenimiento
industrial”. El cual plante6 como objetivo: “Disefiar un plan de seguridad para prevenir los
riesgos laborales aplicados a las areas criticas de un taller de Mantenimiento Industrial.”. Fue una
investigacion de tipo exploratorio, método inductivo con técnicas de entrevista y observacion. Al
término el autor concluyé que: Después de la recoleccion de datos en los cargos laborales se

concluye que el taller san juan no tiene los privilegios legales en temas de seguridad, el accionar
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de sus trabajadores no es exhibe una cultura de seguridad por lo tanto se prueba actos y
condiciones inseguras por lo tanto la iniciativa de Realizar un plan de seguridad esta justificada
con el apoyo de la matriz IPER se identificaron y evaluaron los peligros particulares que esta
expuesto el trabajador en su sector de trabajo, en donde los mas importantes fueron los peligros
Mecanico y Fisico. Se tomé presente los componentes de peligro de la matriz para hacer un
analisis en el diagrama de Pareto que sugiere la causa y la continuidad del inconveniente de mas
grande encontronazo que esta construyendo en el taller. El taller no tiene cuenta por un reglamento
de adentro de seguridad, no cumple con los requerimientos del MDT, no cumple con el permiso
del cuerpo de bombero. Se expone un reglamento de adentro de seguridad y salud ocupacional
para mitigar peligros, impedir accidentes y anomalias de la salud expertos progresando de esta
forma el &mbito laboral y la eficacia.

En Ecuador, Mata Alvarado [2] en el afio 2019 en su Tesis: “Desarrollo de un plan de prevencion
para los riesgos laborales en el area de produccion de una empresa metalmecanica”. El cual
planted como objetivo: “Desarrollar un Plan de Prevencion para Riesgos Laborales en el Area de
Produccion de una empresa metalmecanica”. Fue una investigacion de metodologia descriptiva,
investigacion de campo, con técnicas de observacion y encuesta, disefio descriptivo — transversal.
Al término el autor concluy6 que: Luego del andlisis que se efectud en el emprendimiento de
exploracion se determind como conclusion que la compafiia invierte mucho dinero en pagos por
accidentes laborales y multas, esto se produce porque no existe entendimientos sobre los riesgos
laborales que el trabajador estd expuesto en cada maquina, al promover un plan preventivo en
riesgos laborales dandoles charlas del mismo, se comunica estos peligros que podrian llevar a la
ocurrencias de accidentes laborales. La compafiia no tiene un plan de prevencion para los peligros
laborales, de este modo no tiene un plan de capacitaciones para anunciar los peligros que ya estan
en cada area de trabajo, para la prevencion de los accidentes laborales, lo cual transporta que la
compafiia tenga que efectuar los pagos un monto eminente por cada incidente que se produce en
el afo.

En Cuba, Cano, Che y Garcia [3] en el afio 2018 en su Articulo Cientifico: “Formacion de una
cultura de prevencion de riesgos laborales en los trabajadores de la industria del niquel en Moa”.
El cual planted como objetivo: “Proponer un plan de acciones que contribuye a formar una cultura
preventiva ante enfermedades y accidentes por la exposicion a riesgos laborales”. Fue una
investigacion de revisién de documentos y métodos analisis — sintesis de induccidn y deduccion.

Al término los autores concluyeron que: El plan de acciones propuesto constituye un punto de
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partida en la tarea de formacion y concientizacion de los trabajadores expuestos a peligros sobre
la necesidad de la custodia y prevencion de la ocurrencia de accidentes laborales o de patologias
ocasionadas por abandono. Sus resultados penden de la sistematicidad y eficacia con que se
coloque. Los equipos de custodia personal entienden todos esos gadgets, complementos y
indumentarias de diferentes disefios que emplean los trabajadores para protegerse contra posibles
lesiones. Conforman uno de los conceptos elementales en relacion a la seguridad en el sitio de
trabajo y tienen que emplearse cuando se agoten las resoluciones técnicas que supriman o
disminuyan el peligro.

En Ecuador, Hernandez, Monterrosa, Mufioz [4] en el afio 2017 en su Articulo Cientifico:
“Cultura de prevencion para la seguridad y salud en el trabajo en el ambito colombiano™. El cual
planted como objetivo: “Evidenciar una reflexion critica sobre la cultura de prevencion en
ambientes laborales, como tema de seguridad y salud, con el objetivo de identificar factores de
riesgo”. Fue una investigacion descriptiva, con analisis bibliografico, técnica documental. Al
término el autor concluy6 que: Promover una cultura de prevencion en temas de salud y seguridad
laboral, garantiza derechos laborales, calidad de vida y oportunidades en el control de los
componentes de peligro para impedir oportunamente accidentes de trabajo y anomalias de la salud
laborales. Lo que, prueba sugerencias de la medicina del trabajo en cumplimientos de estandares
de todo el mundo que obligan en relacién a compromiso popular empresarial, deber diligente del
area privado y publico y garantias de derechos. Crear acciones sin inconveniente en pos de la
salud de empleados y confort laboral en la promocion de estilos de vida y trabajo saludable supone
la obtencidn de sitios de trabajo sanos, libres de peligros y seguros en relacién a higiene laboral.
Por lo cual ademas, se hace primordial comprobar por siempre con la Administradora de Peligros
Laborales (ARL), los sitios de trabajo, las maneras de realizar jornadas laborales, accidentes de
trabajo y anomalias de la salud laborales que se desarrollan en ambientes contaminantes y
inmuebles enfermos. Siendo primordial, hacer, evaluaciones permanentes, cualitativa y
cuantitativamente, sobre la intensidad de los componentes de peligros en la medicion de criterios
de agresividad que tienen la posibilidad de ser evitados en sus efectos perjudiciales. Llevar a cabo,
gestion de calidad en niveles laborales es un asunto de salud ocupacional, gestion de talento
humano y estilos de vida saludable que necesita de toda un plan formativa, preventiva y sensible.
Integrar, pausas activas, caminatas ecoldgicas, campafias de salud integral y brigadas de
emergencia simboliza empezar un desarrollo de higiene laboral hacia la obtencion de sitios de

trabajo seguro, sano y garante. En otras expresiones, se necesita de la conformacion de grupos de
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acompafiamiento al Sistema de gestion de Seguridad y Salud Laboral, COPASO, en el 6ptimo
cumplimiento de misiones determinadas en relacion a seguridad, salud laboral y control de
componentes de riesgo. Posibilitando, vida saludable, ambientes, sitios e instalaciones laborales

seguras, sanas y correctas en situaciones de higiene laboral.
1.2.2. Antecedentes nacionales

En Lima, Bonillay Huaman [5] en el afio 2019 en su Tesis: “Concientizacion y fomento de la
cultura de prevencidn de riesgos laborales mediante estrategias de comunicacién interna en una
empresa de Lima”. El cual plante6 como objetivo: “Lograr que los trabajadores sean parte de la
Cultura de Prevencion de accidentes e incidentes laborales en el 2019, mediante la
implementacion de las piezas graficas que se elaboraran para concientizar y fomentar una cultura
de prevencion que permita que interioricen las acciones preventivas y las ejecuten antes; durante
y después de sus jornadas laborales”. Fue una investigacion descriptiva, con técnicas de la
encuesta e instrumentos de observacion y entrevista. Al término el autor concluy6 que: La
compafiia requiere hacer mas fuerte el Sistema de gestion de Seguridad y Salud pensado para las
tacticas comunicativas, entre otras cosas hacer mejor las piezas gréficas, los avisos en sus
periodicos murales, hacer mejor los canales de comunicacion de la gerencia con sus empleados,
preparar sobre el preciso uso de los EPP y la maquinaria dentro de la planta, puesto que se
consiguieron hacer un diagnostico cinco pésimas costumbres llevadas a cabo por los empleados:
meter la mano cuando la maquina estd en movimiento, no emplear los protectores auditivos en
las ubicaciones que corresponden, malas posiciones, sobreesfuerzo, y el de las utilidades corto
punzantes. Se diagnosticd que la compafiia Tejidos Celeste SAC, cumple con las demandas de la
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, oséa incentiva la civilizacion de prevencion, pero
someramente, fundamento por el cual no todos los trabajadores fueron concientizados y tampoco
forman parte activa de la civilizacion de prevencién. Se diagnostico la ausencia de liderazgo de
parte de los amos de sector, ellos tampoco estan involucrados con la civilizacion de prevencion y
bastante menos con el fomento de la misma.

En Huanuco, Chumbimuni Aguilar [6] en el afio 2018 en su Tesis: “Propuesta de un plan de
seguridad y salud en obras de construccion en el sector minero”. El cual plante6 como objetivo:
“Elaborar la Propuesta de un Plan De Seguridad y Salud Para Obras De Construccién en el Sector
Minero Peruano”. Fue una investigacion de nivel descriptivo, tipo aplicado y disefio no
experimental transversal. Al término el autor concluy6 que: La preparacion del plan de seguridad

y salud ocupacional para proyectos de creacion civil en el area minero, supone llevar a cabo
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estandares, métodos de trabajo, registros, etc. para el mas destacable control de las ocupaciones
y que éstas sean llevadas a cabo en concordancia al disefio y composicion del Plan. Todo este
desarrollo crea movimientos de elementos (econdmicos y humanos) dentro de las compafiias por
lo cual, para hacer un control de la seguridad y salud en forma eficaz es considerable hacer un
correcto analisis de los peligros asociados a los procesos que constituyen el emprendimiento, esto
es, que identifiguemos los peligros, evaluemos y mitiguemos los peligros que involucren
pérdidas. Todos los trabajos que se hagan dentro del avance de los proyectos siempre tienen un
encontronazo sobre la salud de sus trabajadores y del &mbito, es por esto que, al investigar los
peligros para alguna actividad de la obra, implicitamente se esté llevando a cabo un andlisis de
los puntos ambientales que influye en esa actividad. El Plan de Seguridad y Salud ha reconocido
la presencia de peligros admisibles y consecuentemente se han predeterminado las medidas
correctas para evitarlos. Se han relacionado los peligros significativos y se han descrito las
protecciones y procedimientos de trabajo correctos para minimizarlos, evaluando en cada caso la
efectividad de las resoluciones adoptadas. | Las capacitaciones cotidianas conforman una forma
de acercamiento a los trabajadores, mas todavia cuando ellos forman parte y cuentan sus
vivencias, debido a que es el instante correcto para recibir sus criticas o aportes del trabajo que se
va a hacer y mas que nada considerar sus entendimientos en temas de prevencion y de esta forma
desarrollar uno de los elementos que constituye el Plan como es el de “Capacitacion,
Sensibilizacion y Evaluacion de Competencias

En Cajamarca, Vasquez Chavez, Luis [7] en el afio 2017 en su Tesis: “Propuesta de un plan de
seguridad y salud ocupacional para prevenir peligros y riesgos en los trabajadores de la minera
Juana Pifiipata, distro de Bambamarca”. El cual plante6 como objetivo: “Describir un Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional para prevenir peligros y riesgos en los trabajadores de la
concesion Minera Juana, de acorde a la norma OHSAS 18001, Pifiipata, en el distrito de
Bambamarca, departamento de Cajamarca”. Fue una investigacion de tipo transversal, nivel
descriptivo, método analitico y disefio no experimental con técnicas de entrevista sobre una
muestra de 20 trabajadores. Al término el autor concluy6 que: el 55 % Escasas Ocasiones
desarrollan la identificacion de peligros, la evaluacion y control de peligros contindo en los
trabajos que ejecuta su tarea; el 30% Escasas Ocasiones ponen en costumbre la sugerencia que
les ofrece el solicitado para detectar peligros. Del 100% de los trabajadores que analizan los
peligros, el 35% Escasas Ocasiones determinan los peligros de peligros determinados en su sector

de trabajo; el 45 % determinan los peligros residuales después de utilizar los controles en su sector
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de trabajo. De un total del 100% de trabajadores que estan informados de los peligros de sus
labores; el 35% Escasas Ocasiones conocen la lista de Peligros No Admisibles de los Procesos de
la empresa; conocen la lista de las ocupaciones criticas de los procesos de la empresa; estan
informados sobre los peligros relacionados con su labor y del sector de trabajo; el 30% Escasas
Ocasiones conocen el mapa de peligros de los procesos de la empresa; el 25% Escasas Ocasiones
conocen las Potenciales de circunstancia de emergencia en su region de trabajo.

En Cajamarca, Chavez Barrena [8] en el afio 2017 en su Tesis: “Implementacion de un plan de
seguridad y salud ocupacional para prevenir peligros y riesgos laborales en la Compafiia Minera
Casapalca S.A.”. El cual plante6 objetivo: “Una buena implementacion de un Plan de Seguridad
y Salud Ocupacional en la prevencion de peligros y riesgos laborales en la Compafiia Minera
Casapalca S.A. Lima, 2017. Fue una investigacion de tipo aplicativa, nivel descriptivo, método
hipotético deductivo, disefio longitudinal. Al término el autor concluyé que: Se implementaron
los peligros y peligros laborales se calcularon por medio de indicadores de riesgo alcanzando el
mas alto Indicio 5, el 40% por emanacion de gases, humos o vapores o polvos, seguido del Indicio
3 con 38% que corresponden a que los supervisores, No investigan la raiz del accidentes,
anomalias de la salud e accidentes en el trabajo, continuado del Indicio 4 con 36% por mostrar al
personal a ruido continuo y el Indicio 2 riesgo con 33% por obstaculizacion del paso cerca de
materiales incendiables. Se integraron los criterios técnicos considerados luego de la utilizacion
del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para impedir peligros y peligros laborales de La
Empresa Minera Casapalca, fue bajar el nUmero de accidentes considerados del afio 2017,
logrando achicar a 4 accidentes de un total de 10 accidentes con un logro de 40%. Se analizaron
los resultados baratos obtenidos luego de llevar a cabo el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional,
pudo una ganancia para de La Empresa Minera Casapalca de S/. 141,707 en el Area de desarrollo
de Flotacion y Espesamiento y Filtrado a lo largo del tiempo de estudios.

En Trujillo, Zelada Gil [9] en el afio 2016 en su Tesis: “Implementacion de un plan de seguridad
y salud ocupacional para disminuir los riesgos laborales en el campamento pionero Conga —
Minera Yanacocha S.R.L”. El cual plante6 como objetivo: “Implementar un plan de seguridad y
salud ocupacional para disminuir los riesgos laborales en el campamento pionero Conga — Minera
Yanacocha S.R.L.”. Fue una investigacion de método deductivo, disefio pre experimental y pre y
pos test, con técnicas de la observacion y las fichas. Al término el autor concluy6 que: Se elabor6
un programa de inspecciones y un programa de capacitaciones demostrando un 92.1% en nivel

de cumplimiento esto dejara la reduccion de los peligros laborales y por lo tanto los accidentes en
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el campamento pionero Conga. Se reviso los métodos escritos de trabajo seguro, para hacer mejor
la gestion de seguridad y salud ocupacional en la compafiia Minera Yanacocha S.R.L. Se efectud
un programa de exploracién de accidentes / accidentes y anomalias de la salud ocupacionales en
el campamento argumentandose en el modelo de causalidad de accidentes / accidentes de
Newmont y bajo el nivel de la comparfiia PP-E-09.01 exploracion de accidentes / accidentes /
anomalias de la salud ocupacionales. Se elabord un plan de respuesta a emergencias para el
campamento pionero Conga a fin de accionar en caso se presente una circunstancia de emergencia
gue requiera una respuesta de toda la organizacion; instantanea y segura con personal preparado
y oportunamente entrenado. Se implementé un plan de seguridad y salud ocupacional en
formacidn general, especifica y de emergencias para los trabajadores, maquinarias y equipos del
campamento pionero conga que al implementarlo permitio bajar los peligros laborales en las

ocupaciones similares del puesto trabajo.

1.3. Bases tedricas

La seguridad industrial

La Seguridad Industrial se la define como el grupo de métodos y normas destinadas a la
identificacion y control de peligros que aseguren un ambito seguro de trabajo, con la intencién de
evadir perjuicios y pérdidas humanas o materiales. Cuyos principios y leyes en general aceptan
abarcar la consideracion de la prevencion inicial, diaria y final de manera clara y real.

La Seguridad e Higiene en el trabajo comprende las normas técnicas y medidas sanitarias de tutela
o0 alguna otra clase gue tenga por objeto: Remover o achicar los peligros de los diferentes centros
de trabajo, Alentar y desarrollar la gente comprendidas en el campo de aplicacion de la ley una
actitud efectiva en relacion a la prevencion de los accidentes y patologias que logren deducirse de
actividad profesional, y Conseguir individual y colectivamente un Gptimo estado sanitario.

El avance tecnoldgico, la originalidad e inspecciones periddicas son algunas de las ocupaciones
enlazadas a la seguridad, no obstante, estas son inherentes debido a que mas alla de que una
empresa ofrezca los mas altos estandares de calidad, es insostenible decretar cuando va a ocurrir
un incidente y bastante menos aseverar si esa seguridad es la precisa para delimitar el

inconveniente provocado.
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La salud ocupacional

La Salud Ocupacional es una actividad multidisciplinaria apuntada a fomentar y asegurar la salud
de los trabajadores por medio de la prevencion y control de patologias y accidentes y la supresion
de los componentes y condiciones que ponen en riesgo la salud y la seguridad en el trabajo.
Ademas, jura crear y fomentar el trabajo seguro y sano, de esta forma como buenos ambientes y
organizaciones de trabajo realzando el confort fisico mental y popular de los trabajadores, y
acatando el perfeccionamiento y mantenimientos de su aptitud de trabajo. A la vez busca activar
a los trabajadores para que lleven vidas sociales y econdmicamente productivas que contribuyan
acertadamente al avance sostenible, la salud ocupacional facilita su enriquecimiento humano y

profesional en el trabajo.

Objetivos de la seguridad y salud ocupacional

Investigar el origen real de lesiones o accidentes que perturba el confort ocupacional.

e Realizar y vigilar programas Integrales de Seguridad.

o Examinar las localidades de condiciones inseguras

e Corregir funcionalidades no bien ejecutadas, aplicando medidas de proteccion

o Detectar causantes reincidentes de peligrosidad

e Supervisar la obtencién y organizacion de los Equipos de Custodia Personal (EPPs)

e Capacitar a los trabajadores sobre los peligros presentes en el medio &mbito laboral y la
forma de impedir o reducir los efectos indeseables

e Hacer mejor el cuidado de la salud

¢ Innovar programas relacionado con la prevencion

e Vigilar eficientemente el desempefio de la Medicina Ocupacional

e Desarrollar una cultura organizacional responsable

Importancia de la seguridad y salud ocupacional

Tanto la Seguridad como la Salud Ocupacional son de enorme consideracion debido a que
previenen accidentes laborales y patologias expertos, los cuales se originan como resultado de las
ocupaciones de produccién que incumplen con las cuestiones de inseguridad e higiene
reglamentarias. Una veridica produccion debe agradar las tres condiciones indispensables como:
seguridad, calidad y eficacia de un producto o servicio. Entrando a un &mbito de trabajo agradable

y achicado peligros que ocasionen siniestros.
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La Seguridad Industrial admite un control muchisimo maés técnico y estadistico, para avisar de
es0s sectores que acostumbran crear alguna clase de peligro que atente a la integridad fisica o
emocional del sujeto, para de esta forma impedir secuelas devastadoras.

Mientras que la Salud Ocupacional facilita comprender de esos agentes que causan un
inconveniente fisioldgico o psicoldgico al cuerpo del trabajador por causantes que ya estan en su
lugar de trabajo. Teniendo como aliada a la Medicina Ocupacional. Por lo cual, ambas disciplinas
son trascendentales al instante de referirnos sobre un “verdadero Confort Laboral”, ademas su

administracidn integral contribuye al cumplimiento de la normativa vigente en nuestro estado.

Los riesgos laborales

El riesgo es catalogado segln el DS 023-2017-EM como la probabilidad de que un peligro se
materialice en determinadas condiciones y genere dafios a las personas, equipos y al ambiente. Es
asi que los riesgos motivados por elementos técnicos son los que podemos saber como
“incumplimientos de legislacion”, ya que hablan de al estado deplorable de las instalaciones y
equipos, como producto de no integrar desde el comienzo del emprendimiento del centro de
trabajo a un profesional en prevencion, lo que brinda lugar a inconvenientes tanto de Seguridad
(accidentes por puestos mal disefiados, espacios insuficientes, iluminacidn deficiente,
organizacion deficiente, etc.), como de Higiene Industrial (enfermedades y pérdidas de salud al
no tener en cuenta la presencia de sustancias dafiinos para los trabajadores, ni las medidas de tipo
colectivo que se tienen que adoptar en toda clase de trabajos que impliguen la presencia de ruidos,
gases, vapores, radiaciones, vibraciones, calor y frio en niveles lesivos para las personas),de
Ergonomia (puestos de trabajo no adaptados a la multitud, métodos y ritmos de trabajo no
estudiados, disposicion errénea de materiales, utilidades y cargos laborales, etc.) y de
Psicosociologia (olvido de intentar realizar satisfactorio el centro de trabajo, no tener la opinién
de los trabajadores en relacion con los horarios, reposos, turnos, etc.).
Los riesgos identificados en el trabajo, son los detallados a continuacion:
e Agentes mecanicos

Origen: ambiente mecanico de trabajo.

~ Espacios de trabajo.

_ Magquinas.

_ Herramientas.

~ Carretillas.
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~ Demas objetos presentes.
Efectos: caidas, golpes, atrapamientos, cortes, aplastamientos, fricciones.
0 abrasiones, proyeccion de particulas, etc.

Lesiones: contusiones, traumatismos, heridas inciso-contusas, etc.

Agentes fisicos
Origen: ambiente fisico de trabajo.
_ Ruido.
~ Vibraciones.
_ Radiaciones.
~ Huminacion.
Velocidad del aire.
_ Presiones.
~ Temperatura.
~ Humedad.
Lesiones:
El ruido: lesiones fisiolégicas y psicoldgicas
_ Las vibraciones: trastornos del aparato circulatorio, manos blancas, fenémeno
del dedo muerto, lumbalgias, alteraciones del aparato digestivo, Ulceras
_ Las radiaciones: alteraciones cromosdmicas, cataratas;
_ Lailuminacion: pérdida de agudeza visual, etc.
Agentes quimicos
Origen: sustancias y productos.
_ Solidos: polvos / humos.
_ Liquidos: nieblas / aerosoles.
~ Gaseosos: gases / vapores.
Lesiones: enfermedades del aparato respiratorio, dermatosis, etc.
Agentes bioldgicos
Origen: contacto con animales y seres infectados o portadores.
_ Virus.
_ Bacterias.

Protozoos.
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~ Hongos.
_ Helmintos.
_ Artropodos.
Lesiones:  hidrofobia, carbunco, hepatitis, leptospirosis, amebiasis,
histoplasmosis, dermatofitosis, alergias respiratorias, etc.
Agentes ergonémicos
Origen: ritmos de trabajo y organizacion/mando inadecuados.
_ Trabajos en cadena.
~ Atencion al publico.
_ Repetitividad.
~ Esfuerzo fisico.
Tipo de movimiento.
_ Posturas de trabajo.
Lesiones: insatisfaccion, sindrome del “quemado”™ fatiga, micro traumatismos,
lumbalgias, etc.
Agentes psicosociales
Origen: calidad de relaciones humanas, division y organizacién del trabajo.
Trabajo en equipo.
_ Informacion sobre objetivos.
~ Participacion.
_ Pausas, descansos y turnos.
~ Entorno laboral.
_ Condiciones de organizacion.
 Capacidades, necesidades y cultura de la persona.
_ Consideraciones personales fuera del trabajo.

Lesiones: insatisfaccion, depresiones, estrés, etc.

Prevencién de accidentes laborales

La seguridad laboral est4 enlazada a la relacion entre la gente y la actividad laboral, ademas de

que ésta debe empezar en la etapa de idealizacion y seguir durante las diferentes etapas

productivas, con ocupaciones asi como reportar a trabajadores y supervisores de peligros y

peligros, motivar a los trabajadores para accionar de manera segura, proveer un ambito de trabajo
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seguro de esta forma como utilidades primordiales, y al final debe preverse la adopcion de
medidas de urgencias con el objetivo de atenuar las secuelas de los accidentes, los accidentes y
las lesiones.

El diagndstico integral o por sector de trabajo sobre las condiciones de seguridad y salud en el
centro laboral, tendré que tener en cuenta por lo menos la identificacion de lo siguiente:

e Las aptitudes fisicas peligrosas o inseguras que logren representar un peligro en las
instalaciones, procesos, maquinaria, conjunto, utilidades, medios de transporte,
materiales y energia;

e Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos capaces de cambiar las condiciones del medio
ambito del centro de trabajo que, por sus caracteristicas, concentracion, nivel y tiempo de
exposicion o accién, tienen la posibilidad de modificar la salud de los trabajadores, de
esta forma como las fuentes que los generan;

e Los peligros circundantes al centro de trabajo que lo logren perjudicar, cuando sea viable,
y

e Los requerimientos normativos en temas de seguridad y salud en el trabajo que resulten

ajustables.

1.4.  Formulacion del problema

1.4.1. Problema general

¢De qué manera una planificacion de la Seguridad y salud ocupacional influye en la cultura
de prevencién de riesgos laborales de los trabajadores de la Contrata Minera Opermin

S.A.C. 2021?
1.4.2. Problemas especificos

— ¢ De qué manera una planificacion de la Seguridad y salud ocupacional influye en
el compromiso y capacidad de la direccién en la Contrata Minera Opermin S.A.C.
20217

— ¢De qué manera una planificacion de la Seguridad y salud ocupacional influye en
el fomento de la seguridad en la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021?

— ¢ De qué manera una planificacion de la Seguridad y salud ocupacional influye en

la aplicacidn de la seguridad en la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021?
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— ¢ De qué manera una planificacion de la Seguridad y salud ocupacional influye en
el compromiso de los trabajadores con la seguridad en la Contrata Minera Opermin
S.A.C. 2021?

— ¢De qué manera una planificacion de la Seguridad y salud ocupacional influye en
la priorizacion de la seguridad ante riesgos laborales en la Contrata Minera
Opermin S.A.C. 2021?

— ¢ De qué manera una planificacion de la Seguridad y salud ocupacional influye en
la comunicacién y relaciones entre trabajadores de la Contrata Minera Opermin
S.A.C. 2021?

— ¢De qué manera una planificacion de la Seguridad y salud ocupacional influye en

la confianza con la seguridad en la Contrata Minera Opermin S.A.C. 20217

1.5.  Justificacidon e importancia

De manera primordial el estudio es importante porque va permitir dar cuenta del nivel de cultura
en prevencion que se practica en la contrata minera en sus operaciones y por parte de los
colaboradores de la misma, que a su vez va permitir analizar y diagnosticar sucesos que no
concuerdan con la buena y estricta seguridad y salud ocupacional para asi mejorarla, consiguiendo
fomentar un clima organizacional efectivo y efectivo condiciones laborales, ademéas del tan
deseado cero incidentes y accidentes en el trabajo.

El estudio es justificable en la medida social, ya que va permitir en primera instancia beneficiar a
los colaboradores y empresa de tal manera que pueden trabajar en un ambiente sano y seguro
fisico y psicol6gicamente; ademas estos ostentaran alto conocimiento para identificar peligros,
evaluar riesgos y sobre todo adoptar y aplicar medidas de control para los mencionados, causando
asi un cuidado continuo sin la necesidad de contar con apoyo externo si la situacion no la requiere
gue representa buenas comunicaciones y excelentes relaciones interpersonales; sumado a ello, se
incrementara temas relativos el compromiso y capacidad de la direccion para gestionar la
seguridad, ademas de generar un compromiso constante sin importar los sucesos hacia los
trabajadores, que en su conjunto permitiran un alto frado de confianza por parte de los
colaboradores y habréa lazos fortalecidos entre trabajador-supervisor y trabajador-gerencia.
También el estudio se justifica de manera conveniente; ya que la contrata Opermin al marcar sus
objetivos el ser pionera de la explotacién de minas, avance y exploracion en la mina condestable
y mejorar su imagen institucional cada vez basado en el negocio, necesita priorizar los cuidados

al factor humano, que su vez recae sobre mejorar los procesos, eficiencia de equipos, alto nivel
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de conocimiento en seguridad y alta productividad de actividades, sumado a la dindmica de
produccidn por el compromiso generado por la buenas practicas de seguridad.

En otros aspectos, el estudio es justificable en la medida técnica, ya que el presente estudio, los
formatos, herramientas e instrumentos utilizados, que han sido elaborados, modificados y
mejorados; estan basados en lo dictaminado por el D.S. 024-2016-Em y su modificatoria el D.S
023-2017-Em, asi como en estricto seguimiento del reglamento interno de seguridad y salud
ocupacional de la propia contrata y por supuesto en las politicas de seguridad y salud ocupacional
de la empresa minera.

Finalmente, el estudio se justifica de manera metodoldgica, ya que promueve propia ruta
metodoldgica basado en el método cientifico y sus protocolos de investigacién, sumado al alcance
de objetivos bajo técnicas e instrumentos correctamente fiables y validas que serviran de guia
para proximos estudios de la misma casa de estudios o similares siempre que se relacionen de

variables.

1.6. Objetivos

1.6.1. Objetivo general

Determinar que una planificacion de la Seguridad y salud ocupacional influye en la
cultura de prevencion de riesgos laborales de los trabajadores de la Contrata Minera

Opermin S.A.C. 2021.
1.6.2. Objetivos especificos

— Determinar que una planificacion de la Seguridad y salud ocupacional influye en
el compromiso y capacidad de la direccion en la Contrata Minera Opermin S.A.C.
2021.

— Determinar que una planificacion de la Seguridad y salud ocupacional influye en
el fomento de la seguridad en la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021.

— Determinar que una planificacion de la Seguridad y salud ocupacional influye en
la aplicacion de la seguridad en la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021.

— Determinar que una planificacion de la Seguridad y salud ocupacional influye en
el compromiso de los trabajadores con la seguridad en la Contrata Minera Opermin
S.A.C. 2021.

— Determinar que una planificacion de la Seguridad y salud ocupacional influye en
la priorizacion de la seguridad ante riesgos laborales en la Contrata Minera
Opermin S.A.C. 2021.
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1.7.

1.7.1.

1.7.2.

— Determinar que una planificacion de la Seguridad y salud ocupacional influye en
la comunicacién y relaciones entre trabajadores de la Contrata Minera Opermin
S.A.C. 2021.

— Determinar que una planificacion de la Seguridad y salud ocupacional influye en

la confianza con la seguridad en la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021

Hipotesis

Hipotesis general

Una planificacion de la Seguridad y salud ocupacional influye mejorando la cultura de
prevencion de riesgos laborales de los trabajadores de la Contrata Minera Opermin S.A.C.

2021.
Hipdtesis especificas

— Una planificacion de la Seguridad y salud ocupacional influye mejorando el
compromiso Yy capacidad de la direccion en la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021

— Una planificacion de la Seguridad y salud ocupacional influye mejorando el fomento
de la seguridad en la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021

— Una planificacion de la Seguridad y salud ocupacional influye mejorando la
aplicacion de la seguridad en la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021

— Una planificacién de la Seguridad y salud ocupacional influye mejorando el
compromiso de los trabajadores con la seguridad en la Contrata Minera Opermin
S.A.C. 2021

— Una planificacion de la Seguridad y salud ocupacional influye mejorando la
priorizacion de la seguridad ante riesgos laborales en la Contrata Minera Opermin
S.A.C. 2021

— Una planificacién de la Seguridad y salud ocupacional influye mejorando la
comunicacion y relaciones entre trabajadores de la Contrata Minera Opermin S.A.C.
2021

— Una planificacion de la Seguridad y salud ocupacional influye mejorando la

confianza con la seguridad en la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021
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Il. ESTRATEGIA METODOLOGICA

2.1. Ambito de estudio

e OPERMIN S.A.C, presta servicios en Compafiia Minera Condestable S.A. en su Unidad
de Produccion Condestable, el cual se encuentra en el paraje de Bujama Alta, distrito de
Mala, provincia de Cafete, departamento de Lima, a la altura del Km. 90 de la
Panamericana Sur.

e Sus coordenadas geograficas son: 76° 35° 30” longitud Oeste y 12° 42” 02” latitud Sur.

e Su acceso desde la ciudad de Lima, se efectla utilizando la siguiente ruta:

Tabla 1.
Accesibilidad a la U.M Condestable
TRAMO ‘ TIPODEVIA  DISTANCIA
Autopista Lima - Mala Terrestre 90 km.
Trocha Afirmada Terrestre 0.5 km.

e El area se ubica en la franja de la Costa Peruana, donde la altitud oscila entre los 100 a
150 m.s.n.m.

e OPERMIN S.A.C, es una empresa dedicada a las actividades mineras de desarrollo,
preparacion y explotacion de minerales; el personal de mina trabaja en dos turnos
rotativos con un sistema de catorce dias trabajados por siete dias de descanso.

e Su vision; “OPERMIN es una empresa minera, dedicada a prestar servicios
especializados como contratista minero contando para ello con equipos mineros de Gltima
generacion, amplia experiencia en trabajos de mineria subterranea mecanizada y
construccion civil en minas y servicios conexos a nivel nacional”.

e Su mision; como OPERMIN S.A.C., mantenemos la mente abierta para los diversos
desafios que se presentan en la industria minera, es por eso que nuestra mision es:

— La obtencidn de niveles altamente competitivos en todos sus procesos.

— Para esto declaramos que el talento es el mejor recurso en nuestra organizacion y
hacia ellos enfocaremos nuestros programas de capacitacién, motivacién y
mejoramiento de la calidad de vida.

— Dotar de infraestructura y condiciones de trabajo adecuadas, dignas y seguras a

nuestros colaboradores.
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— Aplicar y desarrollar nuestras politicas de seguridad y medio ambiente en todas
nuestras operaciones Yy servicios, cumpliendo estandares nacionales e
internacionales.

— En el desarrollo de todos nuestros procesos tiene mucha relevancia la
comunicacion que es a todo nivel el cual se efectuara en forma horizontal y
transparente.

e Sus principios y valores; en OPERMIN trabajamos para construir y desarrollar nuestro
equipo humano alrededor de nuestros valores y transmitirlo a nuestros clientes, estos
valores representan los cimientos que nos permiten cumplir con nuestra mision de
empresa contratista minera sostenible en el tiempo:

— Conducir los intereses de la organizacién con honestidad.

— Generar confianza en nuestros clientes y proveedores.

—  Construir una relacion de lealtad con todos nuestros colaboradores.

— Actuar con compromiso y responsabilidad para obtener resultados que esperan
nuestros clientes.

— Honramos nuestros compromisos y cumplimos con la ley con absoluta integridad.

— Practicar el respeto y equidad entre nosotros y el entorno. para esto es importante
escuchar, promover la iniciativa y la toma de decisiones.

— Ademas, practicamos el reconocimiento del trabajo bien ejecutado.

2.2. Tipo de investigacion

Serd de tipo aplicada, ya que el mismo ostenta un alcance practico a partir de lo hallado en la
investigacion pura, fomentando un mejoramiento del fendmeno en estudio [10], en tal sentido se
buscard mejorar la cultura de prevencidon de riesgos laborales en la Contrata Minera Opermin, en

el afio 2021.

2.3. Nivel de investigacion

Sera de nivel explicativo, ya que ademas de describir las particularidades de lo acontecido, se
pretende conocer el porqué de los hechos ocurridos del cual se va a estudiar, ademas es practico
para relaciones de causa (Planificacion de la seguridad y salud ocupacional) y efecto (Cultura de

prevencion de riesgos laborales) en un ambito de estudio [11].
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2.4.

Disefio de investigacion

Serd de disefio experimental en su modalidad pre experimento de indole transversal, ya que el

estudio es a partir de la manipulacion de una variable denominada independiente (planificacion

de la seguridad y salud ocupacional) para luego medir los efectos en la variable dependiente

(cultura de prevencion de riesgos laborales), asimismo sera en un tiempo determinado. Ademas,

el estudio serd con pre test y pos test con un solo grupo de estudio [12].

2.5.

2.5.1.

2.5.2.

Poblacién y muestra

Poblacion

La poblacion es la unién de todos los componentes que son propios del espacio territorial
al que pertenece el problema que se esta investigando y a su vez poseen peculiaridades
que las relacionan [13]; en ese aspecto; la investigacién se constituird por los 123
colaboradores entre obreros y empleados pertenecientes a la contrata Opermin que

ejecuta labores en la Compafiia Minera Condestable, en el afio 2021.
Muestra

La muestra es un fragmento que representa a la poblacion, cuyas peculiaridades
esenciales son las de ser objetiva, de tal manera que los resultados obtenidos en aquella
muestra, se puedan universalizar a cada uno de los componentes que constituyen la
poblacidn [13]. Al respecto la muestra es calculada segun:

3 NZ?% p.q
T (N—-1)e2+Z7Z2.p.q

n

Donde:

N = Tamafio de poblacidn.

n = Tamafio de muestra.

p = Proporcion de trabajadores.

g =p — 1 Probabilidad de trabajadoras.

e = Margen de error muestral a = 0,05.

Z = Nivel de significancia del 95% (1,96).

Entonces, reemplazando los datos se obtiene:
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B 123(1,96)2.(0,50). (0,50)

(123 —1)(0,05)2 + (1,96)2.(0,50). (0,50)
1181292

"~ 0.305 4 0.9604

118.1292
1.2654

n = 93.353

n

n

n =

n =93 trabajadores

2.6. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Se usaré la técnica de la encuesta; el mismo que utiliza procedimientos estandarizados a través de
los que se recoge y analiza diversos datos de una muestra representativa de un universo o
poblacién con mas amplitud del que se requiere describir y predecir distintas particularidades
[14]; asimismo, se usara la técnica del fichaje, la misma que consiste en recopilar y redactar datos
que faciliten la seleccion y el orden de la informacion a través de ficheros.[15].

En relacion a los instrumentos utilizados; se usara el cuestionario denominado “Nordic Safety
Climate Questionnaire (NOSACQ-50) que mide la cultura preventiva, desarrollada en paises
nérdicos como Francia, Alemania, Italia, Portugal, Eslovenia y Espafia que consta de 7
dimensiones con 50 items [16]; ademas se utilizara los reportes e informes de cumplimiento de
diversos programas aplicados que se estipulan de manera obligatoria en el programa anual de

seguridad y salud ocupacional.
2.7. Técnicas de andlisis e interpretacion de datos

La recoleccion de datos se dara inicio con la fiabilidad y validacion de los instrumentos usados
para medir las variables seleccionadas, ademas se realizard son causar mayor aglomeramiento y
en un horario establecido por la misma empresa bajo su supervision si es necesario; ademas se
hara la informacién correspondiente de la finalidad del estudio cumpliendo asi los protocolos de
ética demandas por la universidad, facultad y en base a la contrata minera; subsiguiente a ello se
realizard un ordenamiento de los datos recogidos, para luego verificarlos y si es necesario suprimir
aquellos que no cumplen con lo que se requiere, a continuacion se codificara los datos segun los
niveles escogidos y finalmente se procesard dandolos a conocer sus resultados a través de tablas

y gréficos segun indicadores escogidos.
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Es necesario acotar, que el procesamiento da datos se llevara a cabo con el uso de los softwares
estadisticos IBM SPSS V.24 y el Microsoft Excel 2016, que permita analizar la estadistica

inferencial y descriptiva de los datos
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I11. RESULTADOS

3.1. Prueba pretest
3.1.1. Variable
Tabla 2.
Baremos de medicidn de la variable prevencion de riesgos laborales
Variable Nivel Rango
Bajo [0-70>
Cultura de prevencion de
Regular [70 — 140>
riesgos laborales
Alto [140 - 200]
Tabla 3.

Resultados pretest de la variable cultura de prevencion de riesgos laborales

CULTURA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido |[BAJO 92 98,9 98,9 98,9
REGULAR 1 1,1 11 100,0
Total 93 100,0 100,0
Nota: Procesamiento SPSS — Cuestionario NOSACQ-50
CULTURA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
CULTURA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES
Esalo
WREGULAR

Porcentaje CULTURA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORA...

BAJO
CULTURA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

REGULAR

Figura 1. Resultados pretest de la variable cultura de prevencion de riesgos laborales

Nota: Procesamiento SPSS — Cuestionario NOSACQ-50
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Tabla 4.
Estadisticos descriptivos pretest de la variable cultura de prevencion de riesgos laborales

Estadisticos descriptivos
Desv.
N Minimo Maximo Media Desviacién
VAR 93 50 73 59,67 4,044
N valido (por lista) 93

Nota: Procesamiento SPSS — Cuestionario NOSACQ-50

En la tabla 3 y figura 1 se muestran los resultados del procesamiento estadistico pretest
de la variable cultura de prevencion de riesgos laborales en Opermin S.A.C. 2021, donde
se observa que el 98.9% de la muestra manifiesta bajo nivel de cultura de prevencién de
riesgos laborales, antes de aplicar las planificaciones de seguridad y salud ocupacional,
ademas en la tabla 4 se observa una media de puntuacion de 56.67, mucho menor a los

200 puntos totales del instrumento.

3.1.2. Indicadores

Indicador 1: Compromiso y capacidad de la direccion

Tabla 5.
Resultados pretest del indicador Compromiso y capacidad de la direccion

Compromiso y capacidad de la direccién
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido BAJO 66 71,0 71,0 71,0
REGULAR 27 29,0 29,0 100,0
Total 93 100,0 100,0

Nota: Procesamiento SPSS — Cuestionario NOSACQ-50
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Compromiso y capacidad de la direccion

Porcentaje

BAJO REGULAR

Compromiso y capacidad de la direccion

Figura 2. Resultados pretest del indicador Compromiso y capacidad de la direccion

Nota: Procesamiento SPSS — Cuestionario NOSACQ-50

Tabla 6.
Estadisticos descriptivos pretest del indicador Compromiso y capacidad de la direccion

Estadisticos descriptivos

Desv.
N Minimo Maximo Media Desviacién
Compromiso y capacidad de 93 9 17 11,16 2,071
la direccion
N vélido (por lista) 93

Nota: Procesamiento SPSS — Cuestionario NOSACQ-50

En la tabla 5 y figura 2 se muestran los resultados del procesamiento estadistico pretest
del indicador Compromiso y capacidad de la direccion en Opermin S.A.C. 2021, donde
se observa que el 70.97% de la muestra manifiesta bajo Compromiso y capacidad de la
direccion, antes de aplicar las planificaciones de seguridad y salud ocupacional, ademas
en la tabla 6 se observa una media de puntuacién de 11.16, mucho menor a los 36 puntos

totales del indicador.
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Indicador 2: Fomento de la seguridad

Tabla 7.

Resultados pretest del indicador Fomento de la seguridad

Fomento de la seguridad

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido |BAJO 63 67,7 67,7 67,7
REGULAR 30 32,3 32,3 100,0
Total 93 100,0 100,0

Nota: Procesamiento SPSS — Cuestionario NOSACQ-50

Porcentaje

Fomento de la seguridad

BAJO

REGULAR

Fomento de la seguridad

Figura 3. Resultados pretest del indicador Fomento de la seguridad

Nota: Procesamiento SPSS — Cuestionario NOSACQ-50

Tabla 8.

Estadisticos descriptivos pretest del indicador Fomento de la seguridad

Estadisticos descriptivos

Minimo

Maximo

Media

Desuv.

Desviacién

Fomento de la seguridad

93

7

13 8,88

1,451

N valido (por lista)

93

Nota: Procesamiento SPSS — Cuestionario NOSACQ-50
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En la tabla 7 y figura 3 se muestran los resultados del procesamiento estadistico pretest
del indicador Fomento de la seguridad en Opermin S.A.C. 2021, donde se observa que el
67.74% de la muestra manifiesta bajo Fomento de la seguridad, antes de aplicar las
planificaciones de seguridad y salud ocupacional, ademas en la tabla 8 se observa una
media de puntuacién de 8.88, mucho menor a los 28 puntos totales del indicador.

Indicador 3: Aplicacién de la seguridad

Tabla 9.

Resultados pretest del indicador Aplicacién de la seguridad

Aplicacion de la seguridad
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido BAJO 84 90,3 90,3 90,3
REGULAR 9 9,7 9,7 100,0
Total 93 100,0 100,0

Nota: Procesamiento SPSS — Cuestionario NOSACQ-50

Aplicacion de la seguridad

100

a0

G0

Porcentaje

40

20

BAJO REGULAR

Aplicacion de la seguridad

Figura 4. Resultados pretest del indicador Aplicacion de la seguridad

Nota: Procesamiento SPSS — Cuestionario NOSACQ-50
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Tabla 10.
Estadisticos descriptivos pretest del indicador Aplicacion de la seguridad

Estadisticos descriptivos
Desv.
N Minimo Maximo Media Desviacion
Aplicacién de la seguridad 93 6 10 6,77 1,153
N valido (por lista) 93

Nota: Procesamiento SPSS — Cuestionario NOSACQ-50
En la tabla 9 y figura 4 se muestran los resultados del procesamiento estadistico pretest
del indicador Aplicacién de la seguridad en Opermin S.A.C. 2021, donde se observa que
el 90.32% de la muestra manifiesta baja Aplicacion de la seguridad, antes de aplicar las
planificaciones de seguridad y salud ocupacional, ademas en la tabla 10 se observa una
media de puntuacién de 6.77, mucho menor a los 24 puntos totales del indicador.

Indicador 4: Compromiso de los trabajadores con la seguridad

Tabla 11.
Resultados pretest del indicador Compromiso de los trabajadores con la seguridad

Compromiso de los trabajadores con la seguridad
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido BAJO 70 75,3 75,3 75,3
REGULAR 23 24,7 24,7 100,0
Total 93 100,0 100,0

Nota: Procesamiento SPSS — Cuestionario NOSACQ-50
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Compromiso de los trabajadores con la seguridad

Porcentaje

BAJO REGULAR

Compromiso de los trabajadores con la seguridad

Figura 5. Resultados pretest del indicador Compromiso de los trabajadores con la
seguridad

Tabla 12.
Estadisticos descriptivos pretest del indicador Compromiso de los trabajadores con la
seguridad

Estadisticos descriptivos

Desv.
N Minimo Maximo Media Desviacién
Compromiso de los 93 6 13 7,54 1,646
trabajadores con la
seguridad
N valido (por lista) 93

Nota: Procesamiento SPSS — Cuestionario NOSACQ-50

En la tabla 11 y figura 5 se muestran los resultados del procesamiento estadistico pretest
del indicador Compromiso de los trabajadores con la seguridad en Opermin S.A.C. 2021,
donde se observa que el 75.27% de la muestra manifiesta baja Compromiso de los
trabajadores con la seguridad, antes de aplicar las planificaciones de seguridad y salud
ocupacional, ademas en la tabla 12 se observa una media de puntuacién de 7.54, mucho

menor a los 24 puntos totales del indicador.
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Indicador 5: Priorizacion de la seguridad y salud ocupacional

Tabla 13. Resultados pretest del indicador Priorizacion de la seguridad y salud ocupacional

Priorizacion de la seguridad y salud ocupacional

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido |BAJO 79 84,9 84,9 84,9
REGULAR 14 15,1 15,1 100,0
Total 93 100,0 100,0

Nota: Procesamiento SPSS — Cuestionario NOSACQ-50

Priorizacion de la seguridad y salud ocupacional

100

a0

60

Porcentaje

40

20

=

REGULAR

BAJO

Priorizacién de la seguridad y salud ocupacional

Figura 6. Resultados pretest del indicador Priorizacién de la seguridad y salud ocupacional

Tabla 14. Estadisticos descriptivos pretest del indicador Priorizacion de la seguridad y salud

ocupacional
Estadisticos descriptivos
Desv.
N Minimo Maximo Media Desviacion
Priorizacion de la seguridad 93 7 11 7,70 1,240
y salud ocupacional
N valido (por lista) 93

Nota: Procesamiento SPSS — Cuestionario NOSACQ-50
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En la tabla 13 y figura 6 se muestran los resultados del procesamiento estadistico pretest
del indicador Priorizacion de la seguridad y salud ocupacional en Opermin S.A.C. 2021,
donde se observa que el 84.95% de la muestra manifiesta baja Priorizacion de la seguridad
y salud ocupacional, antes de aplicar las planificaciones de seguridad y salud ocupacional,
ademas en la tabla 14 se observa una media de puntuacion de 7.70, mucho menor a los

28 puntos totales del indicador.

Indicador 6: Comunicacion y relaciones entre trabajadores

Tabla 15. Resultados pretest del indicador Comunicacion y relaciones entre trabajadores

Comunicacion y relaciones entre trabajadores
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido BAJO 84 90,3 90,3 90,3
REGULAR 9 9,7 9,7 100,0
Total 93 100,0 100,0

Nota: Procesamiento SPSS — Cuestionario NOSACQ-50

Comunicacion y relaciones entre trabajadores

100

a0

2
8 &
c
]
5
[+ BT

20

0

BAJO REGULAR

Comunicacion y relaciones entre trabajadores

Figura 7. Resultados pretest del indicador Comunicacion y relaciones entre
trabajadores
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Tabla 16. Estadisticos descriptivos pretest del indicador Comunicacion y relaciones entre

trabajadores
Estadisticos descriptivos
Desv.
N Minimo Maximo Media Desviacion
Comunicacion y relaciones 93 8 13 9,20 1,323
entre trabajadores
N valido (por lista) 93

Nota: Procesamiento SPSS — Cuestionario NOSACQ-50

En la tabla 15 y figura 7 se muestran los resultados del procesamiento estadistico pretest
del indicador Comunicacion y relaciones entre trabajadores en Opermin S.A.C. 2021,
donde se observa que el 90.32% de la muestra manifiesta baja Comunicacion y relaciones
entre trabajadores antes de aplicar las planificaciones de seguridad y salud ocupacional,
ademas en la tabla 16 se observa una media de puntuacion de 9.20, mucho menor a los

32 puntos totales del indicador.

Indicador 7: Confianza con la seguridad

Tabla 17. Resultados pretest del indicador Confianza con la seguridad

Confianza con la seguridad
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Valido BAJO 72 77,4 77,4 77,4
REGULAR 21 22,6 22,6 100,0
Total 93 100,0 100,0

Nota: Procesamiento SPSS — Cuestionario NOSACQ-50
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Confianza con la seguridad

Porcentaje

BAJO

REGULAR

Confianza con la seguridad

Figura 8. Resultados pretest del indicador Confianza con la seguridad

Tabla 18.

Estadisticos descriptivos pretest del indicador Confianza con la seguridad

Estadisticos descriptivos

Minimo

Maximo

Media

Desv.

Desviacion

Confianza con la seguridad

93

7

11

8,41

1,218

N valido (por lista)

93

Nota: Procesamiento SPSS — Cuestionario NOSACQ-50

En la tabla 17 y figura 7 se muestran los resultados del procesamiento estadistico pretest
del indicador Confianza con la seguridad en Opermin S.A.C. 2021, donde se observa que
el 77.42% de la muestra manifiesta baja Confianza con la seguridad, antes de aplicar las
planificaciones de seguridad y salud ocupacional, ademas en la tabla 18 se observa una

media de puntuacién de 8.41, mucho menor a los 28 puntos totales del indicador.
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3.2. Prueba

postest

3.2.1. Variable

Tabla 19.

Resultados postest de la variable Cultura de prevencién de riesgos laborales

CULTURA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido [ALTO 93 100,0 100,0 100,0

Nota: Procesamiento SPSS — Cuestionario NOSACQ-50

CULTURA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

WaLto

Figura 9. Resultados postest de la variable Cultura de prevencién de riesgos laborales

Tabla 20.
Estadisticos descriptivos postest de la variable Cultura de prevencion de riesgos laborales
Estadisticos descriptivos
Desv.
N Minimo Méximo Media Desviacion
CULTURA DE 93 153 196 179,08 9,170
PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES
N valido (por lista) 93

Nota: Procesamiento SPSS — Cuestionario NOSACQ-50
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En la tabla 19 y figura 9 se muestran los resultados del procesamiento estadistico postest
de la variable cultura de prevencion de riesgos laborales en Opermin S.A.C. 2021, donde
se observa que el 100% de la muestra manifiesta alto nivel de cultura de prevencion de
riesgos laborales, luego de aplicar las planificaciones de seguridad y salud ocupacional,
ademas en la tabla 20 se observa una media de puntuacion de 179.08, mucho mayor a la

media total 100 puntos y cercano a los 200 puntos totales del instrumento.
3.2.2. Indicadores

Indicador 1: Compromiso y capacidad de la direccién

Tabla 21.
Resultados postest del indicador compromiso y capacidad de la direccion

Compromiso y capacidad de la direccién
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido REGULAR 3 3,2 3,2 3,2
ALTO 90 96,8 96,8 100,0
Total 93 100,0 100,0
Nota: Procesamiento SPSS — Cuestionario NOSACQ-50
Compromiso y capacidad de la direccion
W REGULAR

W ALTO

Figura 10. Resultados postest del indicador compromiso y capacidad de la direccién

Nota: Procesamiento SPSS — Cuestionario NOSACQ-50

44



Tabla 22.

Estadisticos descriptivos postest del indicador compromiso y capacidad de la direccion

Estadisticos descriptivos

Desv.
N Minimo Maximo Media Desviacion
Compromiso y capacidad de 93 16 36 31,15 3,316
la direccion
N valido (por lista) 93

Nota: Procesamiento SPSS — Cuestionario NOSACQ-50

En la tabla 21 y figura 10 se muestran los resultados del procesamiento estadistico postest del
indicador Compromiso y capacidad de la direccion en Opermin S.A.C. 2021, donde se observa
que el 96.77% de la muestra manifiesta alto Compromiso y capacidad de la direccién, luego de
aplicar las planificaciones de seguridad y salud ocupacional, ademas en la tabla 22 se observa una
media de puntuacidén de 31.15, mucho mayor a la media total 18 y cercano a los 36 puntos totales

del indicador.

Indicador 2: Fomento de la seguridad

Tabla 23.

Resultados postest del indicador Fomento de la seguridad

Fomento de la seguridad

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido REGULAR 1 1,1 1,1 1,1
ALTO 92 98,9 98,9 100,0
Total 93 100,0 100,0

Nota: Procesamiento SPSS — Cuestionario NOSACQ-50
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Figura 11. Resultados postest del indicador Fomento de la seguridad

Nota: Procesamiento SPSS — Cuestionario NOSACQ-50

Tabla 24.
Estadisticos descriptivos postest del indicador Fomento de la seguridad

Estadisticos descriptivos

Desuv.

N Minimo Maximo Media Desviacién
Fomento de la seguridad 93 17 28 26,51 2,220
N valido (por lista) 93

Nota: Procesamiento SPSS — Cuestionario NOSACQ-50

En la tabla 23 y figura 11 se muestran los resultados del procesamiento estadistico postest
del indicador Fomento de la seguridad en Opermin S.A.C. 2021, donde se observa que el
98.92% de la muestra manifiesta alto Fomento de la seguridad, luego de aplicar las
planificaciones de seguridad y salud ocupacional, ademas en la tabla 24 se observa una
media de puntuacion de 26.51, mucho mayor a la media total 14 y cercano a los 28 puntos
totales del indicador.

Indicador 3: Aplicacién de la seguridad

Tabla 25.
Resultados postest del indicador Aplicacion de la seguridad

Aplicacién de la seguridad

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
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‘Vélido |ALTO ‘ 93 100,0‘ 100,0 100,0

Nota: Procesamiento SPSS — Cuestionario NOSACQ-50

Aplicacién de la seguridad
W aLTo

Figura 12. Resultados postest del indicador Aplicacion de la seguridad

Tabla 26.
Estadisticos descriptivos postest del indicador Aplicacion de la seguridad

Estadisticos descriptivos

Desv.

N Minimo Maximo Media Desviacion
Aplicacién de la seguridad 93 16 24 21,85 2,236
N valido (por lista) 93

Nota: Procesamiento SPSS — Cuestionario NOSACQ-50

En la tabla 25 y figura 12 se muestran los resultados del procesamiento estadistico postest
del indicador Aplicacién de la seguridad en Opermin S.A.C. 2021, donde se observa que
el 100% de la muestra manifiesta alta Aplicacion de la seguridad, luego de aplicar las
planificaciones de seguridad y salud ocupacional, ademas en la tabla 26 se observa una
media de puntuacién de 21.85, mucho mayor a la media total 12 y cercano a los 24 puntos

totales del indicador.

Indicador 4: Compromiso de los trabajadores con la seguridad
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Tabla 27.

Resultados postest del indicador Compromiso de los trabajadores con la seguridad

Compromiso de los trabajadores con la seguridad
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Vélido |REGULAR 3 3,2 3,2 3,2
ALTO 90 96,8 96,8 100,0
Total 93 100,0 100,0
Nota: Procesamiento SPSS — Cuestionario NOSACQ-50
Compromiso de los trabajadores conla seguridad
M REGULAR

W ALTO

Figura 13. Resultados postest del indicador Compromiso de los trabajadores con la seguridad

Nota: Procesamiento SPSS — Cuestionario NOSACQ-50

Tabla 28.
Estadisticos descriptivos postest del indicador Compromiso de los trabajadores con la
seguridad
Estadisticos descriptivos
Desv.
N Minimo Méximo Media Desviacion

Compromiso de los 93 15 24 21,34 2,234
trabajadores con la
seguridad
N vélido (por lista) 93

Nota: Procesamiento SPSS — Cuestionario NOSACQ-50
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En la tabla 27 y figura 13 se muestran los resultados del procesamiento estadistico postest del
indicador Compromiso de los trabajadores con la seguridad en Opermin S.A.C. 2021, donde se
observa que el 96.77% de la muestra manifiesta alto Compromiso de los trabajadores con la
seguridad, luego de aplicar las planificaciones de seguridad y salud ocupacional, ademas en la
tabla 28 se observa una media de puntuacion de 21.34, mucho mayor a la media total 12 y cercano

a los 24 puntos totales del indicador.

Indicador 5: Priorizacion de la seguridad y salud ocupacional

Tabla 29.
Resultados postest del indicador Priorizacién de la seguridad y salud ocupacional

Priorizacion de la seguridad y salud ocupacional
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido REGULAR 1 1,1 1,1 1,1
ALTO 92 98,9 98,9 100,0
Total 93 100,0 100,0

Nota: Procesamiento SPSS — Cuestionario NOSACQ-50

Priorizacién de la seguridad y salud ocupacional

M REGULAR
W ALTO

Figura 14. Resultados postest del indicador Priorizacion de la seguridad y salud ocupacional
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Estadisticos descriptivos postest del indicador Priorizacion de la seguridad y salud ocupacional

Tabla 30.

Estadisticos descriptivos

Desv.
N Minimo Maximo Media Desviacion
Priorizacion de la seguridad 93 15 28 25,23 2,650
y salud ocupacional
N valido (por lista) 93

Nota: Procesamiento SPSS — Cuestionario NOSACQ-50

En latabla 29 y figura 14 se muestran los resultados del procesamiento estadistico postest
del indicador Priorizacion de la seguridad y salud ocupacional en Opermin S.A.C. 2021,
donde se observa que el 98.92% de la muestra manifiesta alta Priorizacion de la seguridad
y salud ocupacional, después de aplicar las planificaciones de seguridad y salud
ocupacional, ademas en la tabla 30 se observa una media de puntuacion de 25.23, mucho

mayor a la media total 14 y cercana a los 28 puntos totales del indicador.

Indicador 6: Comunicacion y relaciones entre trabajadores

Tabla 31.

Resultados postest del indicador Comunicacion y relaciones entre trabajadores

Comunicacion y relaciones entre trabajadores

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido REGULAR 5 5,4 5,4 5,4
ALTO 88 94,6 94,6 100,0
Total 93 100,0 100,0

Nota: Procesamiento SPSS — Cuestionario NOSACQ-50
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Comunicacion y relaciones entre trabajadores

B REGULAR
WALTO

Figura 15. Resultados postest del indicador Comunicacién y relaciones entre trabajadores

Tabla 32.
Estadisticos descriptivos postest del indicador Comunicacion y relaciones entre trabajadores

Estadisticos descriptivos

Desv.

N Minimo Maximo Media Desviacion

Comunicacion y relaciones 93 20 32 28,67 3,146

entre trabajadores

N valido (por lista) 93
Nota: Procesamiento SPSS — Cuestionario NOSACQ-50
En la tabla 31 y figura 15 se muestran los resultados del procesamiento estadistico postest

del indicador Comunicacion y relaciones entre trabajadores en Opermin S.A.C. 2021,
donde se observa que el 94.62% de la muestra manifiesta alta Comunicacion y relaciones
entre trabajadores, después de aplicar las planificaciones de seguridad y salud
ocupacional, ademas en la tabla 32 se observa una media de puntuacién de 28.67, mucho

mayor a la media total 16 y cercado a los 32 puntos totales del indicador.
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Indicador 7: Confianza con la seguridad

Tabla 33.

Resultados postest del indicador Confianza con la seguridad

Confianza con la seguridad
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Vélido |REGULAR 3 3,2 3,2 3,2
ALTO 90 96,8 96,8 100,0
Total 93 100,0 100,0
Nota: Procesamiento SPSS — Cuestionario NOSACQ-50
Confianza con la seguridad
EREGULAR

WALTO

Figura 16. Resultados postest del indicador Confianza con la seguridad

Tabla 34.

Estadisticos descriptivos postest del indicador Confianza con la seguridad

Estadisticos descriptivos

Minimo

Maximo

Media

Desv.

Desviacion

Confianza con la seguridad

93

14

28 24,33

3,016

N valido (por lista)

93

Nota: Procesamiento SPSS — Cuestionario NOSACQ-50

52




En la tabla 33 y figura 16 se muestran los resultados del procesamiento estadistico postest del
indicador Confianza con la seguridad en Opermin S.A.C. 2021, donde se observa que el 96.77%
de la muestra manifiesta alta Confianza con la seguridad, luego de aplicar las planificaciones de
seguridad y salud ocupacional, ademas en la tabla 34 se observa una media de puntuacion de
24.33, mucho mayor a los 14 puntos que se tiene como media total y cercano a los 28 puntos

totales del indicador.
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IV. DISCUSION

4.1. Hipotesis general

Una planificacion de la Seguridad y salud ocupacional influye mejorando la cultura de prevencién
de riesgos laborales de los trabajadores de la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021.

Hi: Existe una mejora de la cultura de prevencidn de riesgos laborales a partir de una planificacion
de la Seguridad y salud ocupacional de los trabajadores de la Contrata Minera Opermin S.A.C.
2021.

Ho: No existe una mejora de la cultura de prevencion de riesgos laborales a partir de una
planificacion de la Seguridad y salud ocupacional de los trabajadores de la Contrata Minera

Opermin S.A.C. 2021.

Tabla 35.
Contrastacion de la hipotesis general
Variable Nivel Pretest Postest
Cultura de Bajo 98.92% 0
prevencion de Regular 1.1% 0
riesgos laborales Alto 0 100%

En la tabla 35 se muestra los resultados de la contrastacion de hipétesis general, donde se muestra
una mejora de la cultura de prevencidn de riesgos laborales al obtener un 100% de aceptacion en
un nivel alto respecto a la cultura de prevencién de riesgos laborales en el postest al aplicar
planificaciones de seguridad y salud ocupacional en la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021.

Lo que permite aceptar la hipdtesis alternativa y se rechaza la hip6tesis nula.

4.2. Hipotesis especificas

4.2.1. Hipotesis especifica 1

Una planificacion de la Seguridad y salud ocupacional influye mejorando el compromiso y
capacidad de la direccion en la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021

Hi: Existe una mejora del compromiso y capacidad de la direccién a partir de una planificacion
de la Seguridad y salud ocupacional de los trabajadores de la Contrata Minera Opermin S.A.C.

2021.
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Ho: No existe una mejora del compromiso y capacidad de la direccion a partir de una
planificacion de la Seguridad y salud ocupacional de los trabajadores de la Contrata Minera

Opermin S.A.C. 2021.

Tabla 36.
Contrastacion de la hipétesis especifica 1
Variable Nivel Pretest Postest
Compromiso y Bajo 71.0% 0
capacidad de la Regular 29.0% 3.2%
direccion Alto 0 96.8%

En la tabla 36 se muestra los resultados de la contrastacion de hipétesis especifica 1, donde se
muestra una mejora del Compromiso y capacidad de la direccion al obtener un 96.8% de
aceptacion en un nivel alto respecto al Compromiso y capacidad de la direccion en el postest al
aplicar planificaciones de seguridad y salud ocupacional en la Contrata Minera Opermin S.A.C.
2021.

Lo que permite aceptar la hipotesis alternativa y se rechaza la hip6tesis nula.

4.2.2. Hipdtesis especifica 2

Una planificacion de la Seguridad y salud ocupacional influye mejorando el fomento de la
seguridad en la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021

Hi: Existe una mejora del fomento de la seguridad a partir de una planificacion de la Seguridad y
salud ocupacional de los trabajadores de la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021.

Ho: No existe una mejora del fomento de la seguridad a partir de una planificacién de la Seguridad

y salud ocupacional de los trabajadores de la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021.

Tabla 37.
Contrastacion de la hipétesis especifica 2

Variable Nivel Pretest Postest

Bajo 67.7% 0

Fomento de la
Regular 32.3% 1.1%

seguridad

Alto 0 98.9%

95



En la tabla 37 se muestra los resultados de la contrastacion de hipétesis especifica 2, donde se
muestra una mejora del fomento de la seguridad al obtener un 98.9% de aceptacién en un nivel
alto respecto al fomento de la seguridad en el postest al aplicar planificaciones de seguridad y
salud ocupacional en la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021.

Lo que permite aceptar la hip6tesis alternativa y se rechaza la hipétesis nula.
4.2.3. Hipotesis especifica 3

Una planificacion de la Seguridad y salud ocupacional influye mejorando la aplicacion de la
seguridad en la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021

Hi: Existe una mejora de la aplicacion de la seguridad a partir de una planificacién de la Seguridad
y salud ocupacional de los trabajadores de la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021.

Ho: No existe una mejora de la aplicacion de la seguridad a partir de una planificacion de la

Seguridad y salud ocupacional de los trabajadores de la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021.

Tabla 38.
Contrastacién de la hipétesis especifica 3

Variable Nivel Pretest Postest

Bajo 90.3% 0

Aplicacion de la
Regular 9.7% 0

seguridad

Alto 0 100%

En la tabla 38 se muestra los resultados de la contrastacion de hipotesis especifica 3, donde se
muestra una mejora de la aplicacion de la seguridad al obtener un 100% de aceptacion en un nivel
alto respecto a la aplicacion de la seguridad en el postest al aplicar planificaciones de seguridad
y salud ocupacional en la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021.

Lo que permite aceptar la hip6tesis alternativa y se rechaza la hipétesis nula.
4.2.4. Hipotesis especifica 4

Una planificacion de la Seguridad y salud ocupacional influye mejorando el compromiso de los
trabajadores con la seguridad en la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021.

Hi: Existe una mejora del compromiso de los trabajadores con la seguridad a partir de una
planificacion de la Seguridad y salud ocupacional de los trabajadores de la Contrata Minera

Opermin S.A.C. 2021.
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Ho: No existe una mejora del compromiso de los trabajadores con la seguridad a partir de una

planificacion de la Seguridad y salud ocupacional de los trabajadores de la Contrata Minera

Opermin S.A.C. 2021.

Tabla 39.
Contrastacion de la hipotesis especifica 4
Variable Nivel Pretest Postest
Compromiso de los Bajo 75.3% 0
trabajadores con la Regular 24.7% 3.2%
seguridad Alto 0 96.8%

En la tabla 39 se muestra los resultados de la contrastacion de hipétesis especifica 4, donde se
muestra una mejora del compromiso de los trabajadores con la seguridad al obtener un 96.8% de
aceptacion en un nivel alto respecto al compromiso de los trabajadores con la seguridad en el
postest al aplicar planificaciones de seguridad y salud ocupacional en la Contrata Minera Opermin
S.A.C. 2021.

Lo que permite aceptar la hipotesis alternativa y se rechaza la hipotesis nula.
4.2.5. Hipdtesis especifica 5

Una planificacion de la Seguridad y salud ocupacional influye mejorando la priorizacion de la
seguridad ante riesgos laborales en la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021

Hi: Existe una mejora de la priorizacion de la seguridad ante riesgos laborales a partir de una
planificacion de la Seguridad y salud ocupacional de los trabajadores de la Contrata Minera
Opermin S.A.C. 2021.

Ho: No existe una mejora de la priorizacion de la seguridad ante riesgos laborales a partir de una
planificacion de la Seguridad y salud ocupacional de los trabajadores de la Contrata Minera

Opermin S.A.C. 2021.

Tabla 40.
Contrastacién de la hipétesis especifica 5
Variable Nivel Pretest Postest
Bajo 84.9% 0
Regular 15.1% 1.1%
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Priorizacion de la
seguridad y salud Alto 0 98.9%

ocupacional

En la tabla 40 se muestra los resultados de la contrastacion de hipotesis especifica 5, donde se
muestra una mejora de la priorizacion de la seguridad ante riesgos laborales al obtener un 98.9%
de aceptacion en un nivel alto respecto a la priorizacion de la seguridad ante riesgos laborales con
la seguridad en el postest al aplicar planificaciones de seguridad y salud ocupacional en la
Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021.

Lo que permite aceptar la hipotesis alternativa y se rechaza la hip6tesis nula.
4.2.6. Hipotesis especifica 6

Una planificacion de la Seguridad y salud ocupacional influye mejorando la comunicacion y
relaciones entre trabajadores de la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021.

Hi: Existe una mejora de la comunicacion y relaciones entre trabajadores a partir de una
planificacion de la Seguridad y salud ocupacional de los trabajadores de la Contrata Minera
Opermin S.A.C. 2021.

Ho: No existe una mejora de la comunicacion y relaciones entre trabajadores a partir de una
planificacion de la Seguridad y salud ocupacional de los trabajadores de la Contrata Minera

Opermin S.A.C. 2021.

Tabla 41.
Contrastacién de la hipétesis especifica 6
Variable Nivel Pretest Postest
Comunicacion y Bajo 90.3% 0
relaciones entre Regular 9.7% 5.4%
trabajadores Alto 0 94.6%

En la tabla 41 se muestra los resultados de la contrastacion de hipédtesis especifica 6, donde se
muestra una mejora de la comunicacion y relaciones entre trabajadores al obtener un 94.6% de
aceptacion en un nivel alto respecto a la comunicacion y relaciones entre trabajadores con la
seguridad en el postest al aplicar planificaciones de seguridad y salud ocupacional en la Contrata
Minera Opermin S.A.C. 2021.

Lo que permite aceptar la hipdtesis alternativa y se rechaza la hipotesis nula.
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4.2.7. Hipdtesis especifica 7

Una planificacion de la Seguridad y salud ocupacional influye mejorando la confianza con la
seguridad en la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021.

Hi: Existe una mejora de la confianza con la seguridad a partir de una planificacién de la
Seguridad y salud ocupacional de los trabajadores de la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021.
Ho: No existe una mejora de la confianza con la seguridad a partir de una planificacion de la

Seguridad y salud ocupacional de los trabajadores de la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021.

Tabla 42.
Contrastacién de la hip6tesis especifica 7

Variable Nivel Pretest Postest

Bajo 77.4% 0

Confianza con la
Regular 22.6% 3.2%

seguridad

Alto 0 96.8%

En la tabla 42 se muestra los resultados de la contrastacion de hip6tesis especifica 7, donde se
muestra una mejora de la confianza con la seguridad al obtener un 96.8% de aceptacion en un
nivel alto respecto a la confianza con la seguridad en el postest al aplicar planificaciones de
seguridad y salud ocupacional en la Contrata Minera Opermin S.A.C. 2021.

Lo que permite aceptar la hipotesis alternativa y se rechaza la hip6tesis nula.
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V. CONCLUSIONES

Se ha logrado determinar que la planificacion de la seguridad y salud ocupacional permite
mejorar la cultura de prevencidon de riesgos laborales, ya que el resultado en el postest
segln la manifestacion de los colaboradores indic6 en un 100% que se encuentra en un
nivel alto; en la Contrata Minera Opermin S.A.C., en el afio 2021.

Se ha logrado determinar que la planificacién de la seguridad y salud ocupacional permite
mejorar el compromiso y capacidad de la direccion, ya que el resultado en el postest segun
la manifestacion de los colaboradores indico en un 96.8% que se encuentra en un nivel
alto; en la Contrata Minera Opermin S.A.C., en el afio 2021.

Se ha logrado determinar que la planificacién de la seguridad y salud ocupacional permite
mejorar el fomento de la seguridad, ya que el resultado en el postest segun la
manifestacion de los colaboradores indicd en un 98.9% que se encuentra en un nivel alto;
en la Contrata Minera Opermin S.A.C., en el afio 2021.

Se ha logrado determinar que la planificacion de la seguridad y salud ocupacional permite
mejorar la aplicacion de la seguridad, ya que el resultado en el postest segin la
manifestacion de los colaboradores indic6 en un 100% que se encuentra en un nivel alto;
en la Contrata Minera Opermin S.A.C., en el afio 2021.

Se ha logrado determinar que la planificacion de la seguridad y salud ocupacional permite
mejorar el compromiso de los trabajadores con la seguridad, ya que el resultado en el
postest seglin la manifestacion de los colaboradores indic6 en un 96.8% que se encuentra
en un nivel alto; en la Contrata Minera Opermin S.A.C., en el afio 2021.

Se ha logrado determinar que la planificacion de la seguridad y salud ocupacional permite
mejorar la priorizacion de la seguridad y salud ocupacional, ya que el resultado en el
postest segln la manifestacion de los colaboradores indicd en un 98.9% que se encuentra
en un nivel alto; en la Contrata Minera Opermin S.A.C., en el afio 2021.

Se ha logrado determinar que la planificacién de la seguridad y salud ocupacional permite
mejorar la comunicacién y relaciones entre trabajadores, ya que el resultado en el postest
segun la manifestacién de los colaboradores indico en un 94.6% que se encuentra en un
nivel alto; en la Contrata Minera Opermin S.A.C., en el afio 2021.

Se ha logrado determinar que la planificacién de la seguridad y salud ocupacional permite
mejorar la confianza con la seguridad, ya que el resultado en el postest segun la
manifestacion de los colaboradores indic6 en un 96.8% que se encuentra en un nivel alto;

en la Contrata Minera Opermin S.A.C., en el afio 2021.
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VI. RECOMENDACIONES

Es importante que los supervisores apliquen todas las herramientas e instrumentos de
gestién elaborados y dictaminados por el sistema de gestion de seguridad al minimo
detalle, ya que esto ha pasado por un exhaustivo analisis sobre todo adecuado a las
operaciones realizadas por Opermin S.A.C. y es necesario que se cumple al pie de la letra.
Se recomienda a la empresa fomentar la investigacion relativo a otros campos de
aplicacion de la seguridad sobre todo en el ambito psicosocial, ya que se ha observado
disconformidades en el comportamiento de los colaboradores al momento de aplicar el
instrumento de investigacion del presente estudio.

Se recomienda que la presente investigacion sirva como punto de partida para mejorar o
fortalecer los programas para alcanzar el 100% de aceptacion en los niveles de prevencion

y cultura de la seguridad y salud ocupacional.
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Anexo N°1: Operacionalizacion de variables

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL INDICADORES TECNICA/INSTRUMENTO
e  Cumplimiento del programa anual
de seguridad y salud ocupacional

Se refiere a un documento que dispone g y P
un conjunto de diversas actividades que e  Cumplimiento del programa de
se van a desarr_ollar en el lapso de un inspecciones
afio calendario, basado en un

VARIABLE X: diagndstico del estado actual y real del e  Cumplimiento del programa de

PLANIFICACION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

cumplimiento del sistema de gestion de
la seguridad y salud ocupacional, el
mismo que esta establecido en el D.S.
024-2016-Em y su modificatoria, asi
como en otros dispositivos con el (nico
alcance de eliminar o controlar los
diferentes riesgos en la prevencion de
incidentes ylo enfermedades
profesionales [10].

monitoreos de agentes

e  Cumplimiento del programa de
capacitaciones

e  Cumplimiento del programa de
simulacros

e  Cumplimiento del programa de

auditorias

Técnica del fichaje / fichas y formatos de
programas de seguridad y salud ocupacional

VARIBALE Y:
CULTURA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Se refiere al resultado de actitudes,
valores, patrones y competencias de
comportamiento grupal o individual
que establecen el compromiso hacia la
seguridad en todas sus perspectivas, asi
como la efectividad de los programas y
protocolos de seguridad y salud en una
organizacion de cualquier &mbito [11].

e  Compromiso y capacidad de la
direccion

e  Fomento de la seguridad

e Aplicacion de la seguridad

e  Compromiso de los trabajadores
con la seguridad

e  Priorizacion de la seguridad y
salud ocupacional

e  Comunicacion y relaciones entre
trabajadores

e Confianza con la seguridad

Técnica de la encuesta / “Nordic Safety
Climate Questionnaire (NOSACQ-50)
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Anexo N° 2: Matriz de consistencia

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES INDICADORES METODOLOGIA
Problema general Objetivo general Hipdtesis general - Cumplimiento del
programa anual de | Tipo: Aplicada
segurid_ad y salud
ocupacional Nivel: Explicativo
—  Cumplimiento del
. e, programa de s .
;De  qué manera una Determinar ~ que  una | Una planificacion de la ) . inspecciones Disefio:  Experimental,  pre
planificacion de la Seguridad planificacion de la | Seguridad y  salud | Variable X: — Cumplimiento del )
: . Seguridad y salud | ocupacional influye rograma de | experimental y transversal
y salud ocupacional influye X . . ] prog
en la cultura de prevencion de ocupacional influye en la | mejorando la cultura de | PLANIFICACION DE monitoreos de » »
riesaos Iaborarl)es de los | CUltura de prevencion de | prevencion de riesgos | LA SEGURIDAD Y agentes Poblacion: La poblacion  se
trabg'a dores de la Contrata | 1165008 laborales de los | laborales de los | SALUD - Cumplimiento del )
Min ejra Opermin. SAC trabajadores de la Contrata | trabajadores de la Contrata | OCUPACIONAL programa de | conformara por 132
P 77" | Minera Opermin S.A.C. | Minera Opermin S.A.C. capacitaciones
2021? —  Cumplimiento del

2021.

2021.

programa de
simulacros
Cumplimiento del
programa de
auditorias

Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipotesis especificas

-;De  qué manera  una
planificacion de la Seguridad y
salud ocupacional influye en el
compromiso y capacidad de la
direccion en la Contrata Minera

-Determinar que una
planificacion de la Seguridad y
salud ocupacional influye en el
compromiso y capacidad de la
direccion en la Contrata Minera

-Una planificacion de la
Seguridad y salud ocupacional
influye mejorando el
compromiso y capacidad de la
direccion en la Contrata

Compromiso vy
capacidad de la
direccion

Fomento de la

colaboradores entre obreros y
empleados de la contrata minera
Opermin que ejecutan labores en
la Compaiiia Minera Condestable
en el afio 2021.

Muestra: La muestra  se

Opermin S.A.C. 20217 Opermin S.A.C. 2021. Minera Opermin S.A.C. 2021 seguridad

-cDe  qué manera  una | -Determinar que una | -Una planificacion de la - Aplicacion de la " . laborad
planificacién de la Seguridad y | planificacién de la Seguridad y | Seguridad y salud ocupacional | \/ariable Y: seguridad conformara por 93 colaboradores.
salud ocupacional influye en el | salud ocupacional influye en el | influye mejorando el fomento —  Compromiso de oo

fomento de la seguridad en la | fomento de la seguridad en la | de la seguridad en la Contrata CULTURA DE los trabajadores | Técnicas: La encuesta y el
Contrata Minera Opermin S.A.C. | Contrata Minera  Opermin | Minera Opermin S.A.C. 2021 . con la seguridad

20217 S.A.C. 2021. -Una planificacion de la PREVENCION  DE - Priorizacién de la | fichaje

-;De qué manera una | -Determinar que una | Seguridad y salud ocupacional RIESGOS seguridad y salud

planificacion de la Seguridad y | planificacion de la Seguridad y | influye ~ mejorando  la | LABORALES ocupacional Instrumentos: Las dichas. los
salud ocupacional influye en la | salud ocupacional influye en la | aplicacion de la seguridad en —  Comunicacion y ’ '
aplicacion de la seguridad en la | aplicacion de la seguridad en la | la Contrata Minera Opermin relaciones  entre . L .
Contrata Minera Opermin S.A.C. | Contrata Minera Opermin | S.A.C. 2021 trabajadores reportes y el cuestionario “Nordic
20217 S.A.C. 2021. -Una planificacion de la _  Confianza con la

O ;De qué manera una | -Determinar que una | Seguridad y salud ocupacional seguridad

planificacion de la Seguridad y | planificacién de la Seguridad y | influye mejorando el

salud ocupacional influye en el | salud ocupacional influye en el | compromiso de los
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compromiso de los trabajadores
con la seguridad en la Contrata
Minera Opermin S.A.C. 2021?
-;De  qué manera  una
planificacion de la Seguridad y
salud ocupacional influye en la
priorizacion de la seguridad ante
riesgos laborales en la Contrata
Minera Opermin S.A.C. 2021?
-;De  qué manera  una
planificacion de la Seguridad y
salud ocupacional influye en la
comunicacion y relaciones entre
trabajadores de la Contrata
Minera Opermin S.A.C. 2021?
-;De  qué manera  una
planificacion de la Seguridad y
salud ocupacional influye en la
confianza con la seguridad en la
Contrata Minera Opermin S.A.C.
2021?

compromiso de los trabajadores
con la seguridad en la Contrata
Minera Opermin S.A.C. 2021.
-Determinar que una
planificacion de la Seguridad y
salud ocupacional influye en la
priorizacion de la seguridad
ante riesgos laborales en la
Contrata  Minera  Opermin
S.A.C. 2021.

-Determinar que una
planificacion de la Seguridad y
salud ocupacional influye en la
comunicaciéon y  relaciones
entre  trabajadores de la
Contrata  Minera  Opermin
S.A.C. 2021.

-Determinar que una
planificacion de la Seguridad y
salud ocupacional influye en la
confianza con la seguridad en la
Contrata  Minera  Opermin
S.A.C. 2021

trabajadores con la seguridad
en la Contrata Minera
Opermin S.A.C. 2021

-Una planificacion de la
Seguridad y salud ocupacional
influye mejorando la
priorizacion de la seguridad
ante riesgos laborales en la
Contrata Minera Opermin
S.A.C. 2021

-Una planificacion de la
Seguridad y salud ocupacional
influye mejorando la
comunicaciéon y relaciones
entre trabajadores de la
Contrata Minera Opermin
S.A.C. 2021

-Una planificacion de la
Seguridad y salud ocupacional
influye mejorando la
confianza con la seguridad en
la Contrata Minera Opermin
S.A.C. 2021

Safety Climate

(NOSACQ-50)

Questionnaire
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Anexo N° 3: Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional

OPERACIONES MINERAS 5 AC. COMGO: OPE-MIN-PR-001
BISTEMA DE GEETION DE SESURIDAD, BALUD OCUPACIONAL ¥ ABUNTOS AMESENTALER  BRCCER PP

.
n “TOD0E LOE TRABAMDORES DE REQGRESD A CARA BANOS ¥ SA1L YOS, TODOS LOS Olas
FECHA: 2021
FiEAATE M ot WAy

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD ’
OCUPACIONAL 2021 PAGINA 111

Npermin

Excelencia en Operaciones Mineras

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD

Y SALUD OCUPACIONAL
CONDESTABLE 2021

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y

ASUNTOS AMBIENTALES
Condestable

ng. Hueras Alagria Carios

o fwd - Dk

Qp.218008
ING. HUERTAS ALEGRIA CARLOS ING. PABLO ALDANA ALVARD RAFAEL BAZAN ALGUNAR
JEFE DE SEGURIDAD RESIDENTE DE OBRA GERENTE GENERAL
FECHA DE ELABORACKIR: FECHA DE REVIEKSHN: FECHA DE APROBACKIN:
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OPERACIONES MINERAS S AC. CODIGO: OPE-MIN-PR-001

BI3TEMA DE QEETION DE SEQURIDAD, BALUD DCUPACIONAL ¥ ABUNTIE AMBIENTALES VERSION: 01

ﬂpermm S e

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD

S OCUPACIONAL 2021 PAGIA N

SECCION DESCRIPCION PAG. VERS.

Introduccion 01 1]

Paolitica de Seguridad, Salud Ocupacional, Medic Ambientz y Responsabilidad Social 0z 0

Vision, Mision, Principios y Valores 03 0

1.1 | Actividad Basica de la Empresa 04 0

1.2 |Base Legal 04 0

Descripcion de la unidad 04 a

1.3 | a |Ubicacion 04 a

b. | Accesibilidad 04 0

Diagnostico a5 a

14 a. |Fuerza laboral 05 0

b. | Indicadores de seguridad 2020 05 0

c. | Analisis de las causas de los accidentes 2020 05 0

Recursos para el Desarrolle del Pragrama 06 0

15 a. |Estructura crganizacional de seguridad y salud ocupacional i3] 0

b. |Equipos e instrumentos de campo i3] 0

c. |Equipos para evaluacion de agentes ocupacionales i3] 0

2. Al CANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

2t lheanee ][]

3. OBJETIVOS, METAS Y LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE 550

3.1 | Objetivos y Metas o7 0

39 Linea Base del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional o7 0
OPERMIN SAC.

3.3 |Mormas OHSAS 18001:2007 - 150 14001:2015 a7 0
Liderazgo y Compromiso Personal o0& 0
4.1.1 | Comportamiento Seguro en Condestable (C5C) o0& 0
4.1.2 | Comité de Seguridad y Salud Ceupacional 0a 0

41 4.1.3 | Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional 10 0
4.1.4 | Reglamento Interno de Trabajo 10 0
4.1.5 | Equipe de Proteccion Personal 10 0
4.1.8 | Motivacion y Reconocimiento 11 a
417 | Sistemas de Comunicacion 1 a
Gestion de Riesgos 12 a

43 421 |IPERC Linea Base 12 0
4.22 | IPERC Especifice 12 0
4.2.3 | IPERC Confinugo 12 0
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OPERACIONES MINERAS 5 AC. CODGD: OPE-MIN-PR-001
BI3TEMA DE G EETION DE SEQURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y ASUNTOS AMESENTALES  EECE ST ONane

ﬂp fmm et il .. 112202

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD PAGINA: 111
OCUPACIONAL 2022 ]

T A SOCOAF AT

4.2.4 | Analisis de Trabajo Seguro [ATS) 13
4 25 | Permisos de Trabajo de Allo Riesgo 13 0
478 Idlen_t'rF!c.acidn. E'».ralua.cidn y Gantrol de Agentes Fisicos, Quimicos y 13 7
Biclogicos en el Ambiente de Trabajo
4,27 | Inspecciones de Seguridad y Salud Ocupacional 13 0
Capacitacion, Entrenamients y Toma de Conciencia 14 0
‘s 4.3.1 | Plan de Capacitacion Basica en Seguridad y Salud Ocupacional 14 0
4.3.2 | Induccien a Trabajadores Nusvos 14 0
4.3.3 | Reuniones de Seguridad y Salud Qcupacional 15 0
Caontral Operacional 15 0
4 4.4.1 | Estandares y Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro 15 0
Salud e Higiene Coupacional 15 0
4.5.1 | Control de Agentes Fisicos, Quimicos y Biclogicos 15 0
4.5.2 | Control de Meumaconicsis 15 0
45 |4.5.3 | Control Audiometrico 15 0
4.5.4 | Control Oftalmologico 16 0
4.5.5 | Ergoncmia 16 0
4 5.6 | Recursos Humanos y Servicio Social 16 0
Motificacion, Investigacion de Incidentes, IP, AT y Enfermedades Ocupacionales | 168 0
46 |4.8.1 | Reporte de Incidentes 16 0
4.8.2 | Investigacion de Incidentss ylo Accidentes 17 0
47 |Preparacion y Respuesta ante Emergencias 17 0
4.7.1 [Plan de Contingencia y Respueasta a Emergencias 18 0
4.7.2 | Entremamiento 18 0
4.7.3 | Simulacros 18 0
48 | Auditoria — Medicion del Desempefio en Seguridad y Salud Ocupacional 14 0

5. INVERSION Y PRESUPUESTO DEL PROGRAMA ANUAL DE 550

6. ANEXDS

Organigrama Funcional de ECM OPERMIMN 5.4.C
14 II'I.-'Iapa de Riesgos.

Diagnostico de Linea Base.

Organigrama de Comité de Seguridad y Salud Ocupacional periodo 2021.

Frograma de Seguridad y Salud Ocupacional 2021.

Frograma de Inspecciones de Seguridad y Salud Ocupacicnal 2021.

Flan de Capacitacién Basica Anual por Areas 2021.

Matriz de Mecesidades de Capacitacion por Perfil de Puesto.

Programa de Auditoria 2021,

| o =l | | | e | S| S

Frograma de Monitoreo de Agente Ccupacionales 2021.

10 |Programa General de Calibracion de Equipos 2021,

11 |Programa General de Simulacros 2021.

12 |Presupuests de Seguridad y Salud Ceupacional 2021 (USE).
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y

n erm,.n SALUD OCUPACIONAL 2022 :m[égz
p L MINA VERSION: [ CONDESTABLE

JTIPRCE e Mg
CcODIGO: OPE-MINFR-001 FECHA: 201 21020

INTRODUCCION

OPERACIOMES MINERAS 5.A_C., en cumplimiento a las disposiciones contempladas en el art.
57 del Reglamento de Seguridad v Salud Ocupacional DS. 024-2016 - EM D.5 023 -2017 en el Titulo
Tercero “Gestion de la Seguridad y Salud Ccupacional® Capitulo 11l *Programa Anual de Seguridad v
Salud Ocupacional”, y en concordancia a la Resolucion Ministerial N* 050-2013-TR y la Ley W° 29783
de Seguridad y Salud en el Trabajo, ha elaborado el PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL para el afio 2021.

Muestro esfuerzo se orientara a elevar el nivel de Cultura de Sequridad del personal en general
a través de la cultura preventiva, s la intencion del Ejecutivo del mas alto nivel estar involucrado en
fodas las fases del proceso, manteniendo una constante comunicacion eficaz y horizontal con todas
las personas de la organizacion a fin de alcanzar los estandares de Seguridad mas altos en todos

nuesiros procesos.

Para la Organizacion no existe una produccion exitosa a costa de una vida humana por eso la
proteccion de la vida y |a salud de todos nuestros colaboradores es nuestra primera prioridad para lo
cual la Organizacion ha destinado los mejores esfuerzos y recursos para este fin.

Este Programa interactia a traves de todo el personal desde la Gerencia General hasta el Gitimo
colaborador v viceversa congiderando que la Seguridad, la Salud, el cuidado del Medio Ambiente, ez
responsabilidad v compromiso de todos los trabsjadores, con asesoramiento, coordinacion y
fiscalizacion del personal del Area de Mina y Seguridad que hara cumplir los planes y programas para

el logro de nuestros objetivos.

El presente Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional, sera aprobado por el Comite de
Seguridad y Salud Ocupacional de OPERMIN S.A.C. - Unidad Condestable y sera puesto en

conocimiento de todos los trabajadores.
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) PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y
n Erm'n SALUD OCUPACIONAL 2022 "-'-:mgﬂ
ﬂ,.. bbbl AREA: MINA VERSION: {1 CONDESTAELE
—— OPE-MIN-PR-DM FecHA: [EIRPA

POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE

La Gerencia General de la Empresa OPERMIN SAC, actualiza con la participacion de sus
colaboradores la Politica Integral de acuerdo a la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Ley N° 29783
y su reglamento D.5. 005-2012-TR, los articulos 55° y 567 del Reglamento de Seguridad y Salud
ocupacional en Mineria (D.5. 024-2016-EM) y su modificatoria (D.5. 023-2017-EM) v los
requerimientos de las Mormas Intemacionales 130 14001 y OHSAS 18001.

La implementacion, mantenimiento y revision de la Politica es responsabilidad de la Alta
Direccion representada por la Gerencia General de la Empresa OPERMIM SAC, dicha politica, estara
al alcance de las visitas, desde el momento de ingresar a la unidad, y disponible en las oficinas de la

unidad minera Condestable.
n .

sz e Operaones Minds

POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y
MEDIO AMBIENTE
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n erm,n SALUD OCUPACIONAL 2022 UNIDAD
p AREA:

sl i i s

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y

MINERA
MINA VERSION: (i} CONDESTABLE

(eoi o S OFE-MIN-PR-O01 FECHA: 201 22020

VISION, MISION, PRINCIPIOS Y VALORES

VISION

“OPERMIN ez una empresa minera, dedicada a prestar servicios especializados como contratista
minero contando para ello con equipos mineros de diima generacion, amplia experiencia en
trabajos de mineria subtemanea mecanizada y construccion civil en minas y servicios conexos a
nivel nacional”.

MISION

Como OPERMIM S.A.C., mantenemos la mente abierta para los diversos desafios gue se
presentan en la industria minera, es por eso que nuestra mision es:

La obtencion de niveles altaments competitivos en todos sus procesos.

Para esto declaramos que el talento e= el mejor recurso en nuestra organizacion y hacia ellos
enfocaremos nuestros programas de capacitacion, mofivacion y mejoramiento de |a calidad de
vida.

Dotar de infraestructura y condiciones de trabajo adecuadas, dignas y seguras a nussiros
colaboradores.

Aplicar y desamollar nuestras politicas de seguridad y medio ambiente en todas nuestras
operaciones y servicios, cumpliendo estandares nacionales e intemacionales.

En el desamollo de todos nuestros procesos tiene mucha relevancia la comunicacion que es a
todo nivel el cual ze efectuara en forma honzontal y transparente.

PRINCIPIOS Y VALORES

En

OPERMIN frabajamos para construir y desamollar nuestro equipo humano alrededor de

nuestros valores y transmitiflo a nuestros clientes, estos valores representan los cimientos que nos
permiten cumplir con nuestra mision de empresa contratista minera sostenible en el tiempo:

Conducir los intereses de la organizacion con honestidad.

Generar confianza en nuestros dientes y proveedores.

Construir una relacion de lealtad con todos nuestros colaboradores.

Actuar con compromise y responsabilidad para obtener resultados que esperan nuesiros
clientes.

Honramos nuestros compromisos y cumplimos con la ley con abzoluta integridad.

Practicar & respeto y equidad enfre nosotros y el entomo. para esto es importante escuchar,
promover la iniciafiva y la toma de decigiones.

Ademas, practicamos el reconocimiento del frabajo bien ejecutado.
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y

erm,ln SALUD OCUPACIONAL 2021 :mgﬂ
AREA: MINA VERSION: [ CONDESTABLE

CODIGO: OPE-MIN-PR-00H FECHA: 201 272021

1. GENERALIDADES

1.1. ACTIVIDAD BASICA DE LA EMPRESA:

1.2.

1.3.

OPERMIN S.A.C, ez una empresa dedicada a las actividadez mineras de desamollo,
preparacion y explotacion de minerales; el personal de mina trabaja en dos tumos rotatives con
un sistema de catorce dias trabajados por siete dias de descanso.

BASE LEGAL:

Se ha elaborado el Programa anual de Segundad y Salud Ocupacional 2021, estructurado
sobre la base de los siguientes dispositives legales:

Ley N® 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo v su Reglamento D.5. N° 005-2012-TR y
su modificatoria Ley N® 30222 de Seguridad y Salud en el Trabajo, D.5. N* 006-2014-TR.

Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, D.5. N° 024-2016-EM vy
modificatoria D.5. N® 023-2017-EM.

Resolucion Ministerial N® 050-2013-TR, Formatos referenciales con la Informacion minima
gue deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Decreto Supremo N® 016-2009-EM, establece disposiciones para las auditorias de los
Sistemas de gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo en empresas mineras.

. R.M. N® 023-2019-PCM Ejecucion de Simulacro y Simulaciones durante los afos 2019 al

2021.

Reszolucion de consejo directive Osinergmin 205-2009-05/C0, Reglamento de Supervision
de Actividades Energéticas y Mineras de Osinergmin.

Ley N*® 29381 — Ley que crea la Superintendencia Macional de fiscalizacion Laboral -
SUNAFIL — Modifica la Ley 28806 Ley General de Inspecciones del Trabajo.

D.5. N° D05-2008-EM y su modificatoria D.5. N° 021-2008-EM - Reestructuracion del
Registro de Empresas Especializadas de Confratistas Mineras.

DESCRIPCION DE LA UNIDAD:

UBICACION

OPERMIN S.A.C, presta servicios en Compaiiia Minera Condestable S.A. en su Unidad de
Produccion Condestable, el cual se encuentra en el paraje de Bujama Alta, distrito de Mala,

provincia de Cafiete, departamento de Lima, a la altura del Km. 90 de la Panamericana Sur.
Sus coordenadas geograficas son: 767 35" 307 longitud Qeste v 12° 42' 027 latitud Sur.

b. ACCESIBILIDAD

Su acceso desde la ciudad de Lima, se efectia utilizando la siguiente ruta:
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y

[
n ermln SALUD OCUPACIONAL 2022 :mgﬂ
AREA: MINA VERSION: COMDESTABLE
i o O i Mg

(w01 1 | OPE-MIN-PR-001 (2 iR 2011202020
TRAMO TPODEVIA  DISTANCIA

Autopista Lima - Mala Temestre 80 km.

Trocha Afirmada Temestre 0.5 km.

El @érea se ubica en la franja de la Costa Peruana, donde la altitud oscila entre los 100 a 150
.5 M.

1.4, DIAGNOSTICO:
la Empresa OPERMIN S.A.C, cuenta con:
a. FUERZA LABORAL

Se cuenta con un total de 123 colaboradores entre:

» Obreros : 107+
« Empleados : 16
TOTAL : 123 Colaboradores.

VER ANEXO M. ORGANIGRAMA ¥ ESTRUCTURA OPERMIN 5.A.C

. INDICADORES DE SEGURIDAD 2020

Curante el presente afio 2020 =e registrd 01 accidente mortal, 01 incapacitants temporal y
01 incidentes con intervencion de primeros auxilios. El accidente e incidentes fueron durante
la actividad de: caida de desnivel, carga y descarga de materiales y imitacion de la piel por
contacto con cemento

. ANALISIS DE LAS CAUSAS DE LOS ACCIDENTES DURANTE EL 2020

De estos indicadores de seguridad obtenidos como resultado de la gestion de seguridad del
afio 2020, podemos resumir que todavia hay para mejorar en los estandares, procedimientos
y las hemmamientas de gestion, para gerenciar los riesgos que se presentan en el control de
temeno, sostenimiento con shotcrete via seca, deshidratacion por esfuerzos excesivos, etc_;
un dato importante de la causa de estos accidentes fue también el exceso de confianza al
realizar las actividades.

Por tal razdn para &l afio 2021, se trabajara tomando las mayores atenciones en el tema de
prevencion de incidentes, IPERC, cambio de cultura, comportamiento seguro en condestable
(CSC), entre otros que establecen el presente programa y el cumplimiento a todo nivel del
Sistema de Gestion Seguridad y Salud Ocupacional propio de Cia. Minera Condestable 5.4,

Del mismo modo, el PASSO 2021, estara centrado en mejorar los diferentss controles
administrativos y mas que todo operativos, que nos ayuden a elevar la cultura de seguridad
en la unidad, para ello 32 necesita el compromiso, la responsabilidad y el cambio de actitud
hacia una cultura de seguridad solida y duradera de parte de todos, empezando por la

supervision.
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1.5. RECURSOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA:

d. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

De acuerdo al organigrama vigente, el area de Seguridad y Salud Ocupacional cuenta con el

giguiente perzonal:

» 01 Jefe de Seguridad: Ingeniero colegiado v habilitado en |a especialidad de Ingenieria de
Minas, con un minimo de fres {03) afos de experiencia en la actividad minera yo en

seguridad y salud ocupacional.

» 01 Asistente de Seguridad: Supervisor capacitado, con un (01) ano de experiencia en la

actividad minera yio en seguridad y salud ocupacional.

= 01 Inspector de Seguridad: Supervisor capacitado, con seis (06) meses de experiencia en

la actividad minera wo en seguridad y salud ocupacicnal.

» 01 Médico Ocupacional: Médico cinsjano, con fres afos (03) de experiencia y con

especialidad en medicina ocupacional.

b. EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE CAMPO
MATERIAL Y EQUIPO DE INSTRUCCION

= 01 Proyector multimedia 3M.

= 01 Pantalla Ecran de proyeccion.

= 01 Computadora CORE “i5".

= 01 Laptop HP Core “i5".

= 01 Impresora EPSON Multifuncional.
= Ofros.

c. EQUIPOS PARA EVALUACION DE AGENTES OCUPACIONALES

» Eguipo detector de gases multiples, MSA.

» Tenmars TM-182 Digital higrotermografico medidor de temperatura.

» Equipo Anemometro para medicion de velocidad y temperatura del aire.
= Ofros.

2. ALCANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

El presente programa aplica a todas las actividades llevadas a cabo por OPERMIN 5.AC, en

Compaiia Minera Condestable 5.4., alineado a sus normas internas.
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3. OBJETIVOS, METAS Y LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

3.1. OBJETIVOS Y METAS:

FRECUENCIA

OBJETVO INDICADORES METAS DECALCULD  TESPONSABLE
i IF = (2 de Ace Ing. < Morgles) x 10° . .
Lograr el liderazgo y Horas Homore Trapajadas. | IF= 50% < al afio 2021 Residente,
c:lllrrpmmrsu El'l Jefe de
pard TECLGT & Toma Heras Hombre Trabalaas Jefes de
sostenida los indices 1A = 50% < al afio 2021 Guardia
de saguridad. 1A= {IF X15)
L1000
INDICES DE SEGURIDAD ARD 201 OBJETIVO META 2022
INDICE DE FRECUENCIA 14.11 50 % < al afic 201 ]
INDICE DE SEVERIDAD 2181439 50 % < al afic 2021 0
INDICE DE ACCIDENTABILIDAD w777 50 % < al afie 2021 ]

3.2. LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL DE
OPERMIN 5.A.C:

OPERMIN 5.A.C, para el desarrollo de la linea Base de la Organizacion se trabajo con la Lista
de Verificacion de los Lineamientos del Sistema de Gestion de Sequridad v Salud en el Trabajo,
establecido en la Resolucion Ministerial N°® 050-2013-TR “Formatos Referenciales®, asi como
la Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento.

Con los lineamientos presentados se verificaron aspectos del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, sobre lo que se iene implementado v lo que esta pendiente.

3.3. NORMA OHSAS 18001:2007 — 150 14001:2015:

OPERMIN 5.A.C en concordancia con el cliente Compaiia Minera Condestable S.A. ha
optado por que el Sistema de Sequridad y Salud en el Trabajo cumpla con loz requisitos de
las Mormas OHSAS 18001. Por tal razon desde el afio 2009 viene cumpliendo con los
requisitos de las normas SO 14001 y OHSAS 18001, denominada Sistema de Gestion de
Seguridad, Salud Ccupacional y Asuntos Ambientales.

4. ESQUEMA DEL PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL

Para el afio 2022, el Programa de Seguridad v Salud Ocupacional, tiene como base resultados
obtenidos en el periodo 2021, egjecucion del “Sistema de Gestion de Segurdad y Salud
Ocupacional®, el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria — D.5. N° 0024-2018-
EM, Ley N® 28783 de Seguridad v Salud en el Trabajo v 2u Reglamento D.5. N® 005-2012-TR.

El drea de Seguridad de OPERMIN 5.4.C, planifica la Gestion del Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional con el soporte de la Gerencia General.
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El residente de obra, jefes de guardia y capataces se encargaran de desamollar las hemamientas
de gestion establecidas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para cumplir
con los objetivos y metas establecidos en el presente programa.

VER ANEXO 02. DIAGNGSTICO DE LINEA BASE
VER ANEXO 04. PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCLUPACIONAL

4.1. LIDERAZGO Y COMPROMISO PERSONAL:

Es de vital importancia el liderazgo dentro de la organizacion a fin de establecer los
lineamientos necesarios para construir un sistema de control de pérdidas solido, es por eso
que la Gerencia General de OPERMIN 5.A.C, tiene acciones activas en el proceso, como

Liderazgo presencial, asegurando que las nomas, reglamentos, estandares v
procedimientos, estén intemalizados en la conducta de los colaboradores.

Apoyar con los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos v metas
establecidas.

4.1.1 COMPORTAMIENTO SEGURO EN CONDESTABLE {CSC)

Estadisticamente las causas de los accidentes son producto del 94% por Actos
Subestandares.

En tal sentido, OPERMIN $.A.C de acuerdo a su poliica de mejora continua v en
concordancia con Compania Minera Condestable 5.4., ha implementado la herramienta
de gestion: COMPORTAMIENTO SEGURO EN CONDESTABLE (CSC), la plana de
supervisores son los lideres, gestores de este proceso de implementacion v asegurando
dos (02) cbservaciones por mes.

El enfoque del cambio de comportamiento riesgoso a un comportamiento seguro esta
alineado al compromiso de los lideres de tumo y de todos los trabajadores, efectuando
la retroalimentacion, entrenamiento, participacion activa en campo, reconociendo los
comportamientos seguros y optando un compromiso con log trabajadores sobre los
comportamientos de riesgo.

4.1.2 COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

OPERMIN 5.A.C, en cumplimiento del articulo 29 de la Ley N° 29783 de Seguridad y Salud
en el Trabajo y su reglamento D.5. N° 005-2012-TR y articulos 60, 61, 62 y 63 del
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, D.5. N° 024-2016-EM; el
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional estd constituido de forma paritaria, es decir,
con igual ndmero de representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora y
es el ente encargado de hacer cumplir y aprobar las actividades del presente programa.
El Comité de Sequridad y Salud Ocupacional de OPERMIN S.A_C_, esta conformado por
seis (DE) miembros fitulares y suplentes.

VER ANEX0 02. ORGANIGRAMA COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL

mﬂ
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Dich
Oy
Los

Oy

Son

a)

b)

c)

d)

€)

03 miembros seran capacitados en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
pacional para el adecuado desempefio de sus funciones.

representantes suplentes participaran ante el Comité de Segundad y Salud
pacional Gnicamente en ausencia de los titulares.

funciones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional:

Hacer cumplir & presente reglamento v otras normas relativas a Seguridad v Salud
Ocupacicnal, armonizando las actividades de sus miembros y fomentando el trabajo

&n equipo.

Elaborar y aprobar el reglamento y constitucion del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacicnal de acuerdo a la estructura establecida en el ANEXO N 03 - D 5. N° 024-
2016-EM y su modificatoria D_5. N® 023-2017-EM.

Aprobar el Programa anual de Seguridad y Salud Ocupacional.

Programar las reuniones mensuales ordinarias del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional que se llevaran a cabo un dia laborable dentro de los primeros diez (10)
dias calendario de cada mes, para analizar y evaluar los resultados del mes anterior,
asi como el avance de los objetivos v metas establecidos en el Programa Anual de
Seguridad y Salud Ocupacional; mientras que |a programacion de reuniones
extraordinarias se efectuara para analizar los accidentes mortales o cuando las
circunstancias lo exijan.

Llevar el libro de actas a todas sus reuniones, donde se anotara todo lo tratado en
las sesiones del Comité de Seguridad v Salud Ocupacional; cuyas recomendaciones
con plazos de ejecucion seran remitidas por escrfo a los responsables e
invalucrados.

Realizar inspecciones mensuales de todas las instalaciones, anotando en el Libro
de Segurdad y Salud Ocupacional las recomendaciones con plazos para su
implementacion; asimismo, verficar el cumplimiento de las recomendaciones de las
inzpecciones anteriores, sancionando a los infractores si fuera el caso.

Aprobar el Reglamento Intemo de Segurdad y Salud Ocupacional, €l cual sera
distribuido a todos los trabajadores.

. Aprobar el plan de minado para las actividades mineras de explotacion que se

indiguen en el numeral 2 del literal ) del articulo 29 del presents reglamento.

. Aprobar y revisar mensualmente el Programa Anual de Capacitacion.

Analizar mensualmente las causas y estadisticas de los incidentes, incidentes
peligrosos, accidentes de frabajo y enfermedades ocupacionales, emitiendo las
recomendaciones perfinentes.
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f) Imponer sancicnes a los trabajadores, incluyendo a la Gerencia General de la
empresa, gue infrinjan las disposicicnes del presente reglamento, disposiciones
legales vigentes y resoluciones que emita la autoridad minera competente v demas
autoridades competentes, retarden los avisos, informen o proporcionen datos falzos,
incompletos o inexactos, entre otros.

g) Promover que los trabajadores nuevos reciban una adecuada capacitacion en
prevencion de riesgos.

4.1.3 REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL

OPERMIN S.A.C, cuenta con un Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional,
el cual e=td bazado en el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, D.5.
N® 024-2016-EM vy la Ley N°® 29783 de Sequridad y Salud en el Trabajo, para promover
una cultura de prevencion de riesgos laborales en los frabajadores, sub contratistas,
proveedores y todos aquellos que presten servicios a la Empresa, con el fin de garantizar
las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

De la aplicacion conzciente del presente Reglamento Intemo, dependera en gran parte, el
éxito de la prevencion de accidentes.

El alcance de este Reglamento Intermo comprende a todas las actividades, servicios y
procesos que desarrolla la empresa. Establece las funciones y responsabilidades, que con
relacion a la seguridad y salud en el trabajo deben cumplir obligatoriamente todos los
trabajadores, visitantes y otros, cuando se encuentran en la unidad minera.

4.1.4 REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

El Reglamento Intemo de Trabajo de OPERMIN 5. A.C, esta de acuerdo con los dispuesto
por el Decreto Supremo N® 039-91-TR, para que, tanto como el personal de frabajadores
y empleados, tengan plenc conocimiento de los derechos y obligaciones generados de su
relacion laboral,

Es aplicable a todo el personal de OPERMIN S AC. - Unidad Minera Condestable, sin
dizfincion de ninguna clase.

4.1.5. EQUIPO DE PROTECCION PERSOMNAL (EPP)

El equipo de proteccion personal (EPP) esta catalogado como la dlfima bamera de
defensa, en donde fodos los frabajadores gue ingresen a las areas operativas,
administrativas deben contar con el equipo correspondiente y ademas esta orientado bajo
los siguientes aspectos:

a. Cada equipo de proteccion personal debe contar con certificacion para asegurar que
sU uso no genere dafios y debe ser el més adecuado para proteger de los riesgos de
cada ocupacion.

b. Cada frabajador hara servicio de mantenimiento de su equipo de proteccion personal.

¢. El uzo durante las horas de trabajo v en zona industrial, ez obligatorio.

d. La distribucion y el control de entrega del equipo de proteccion personal seran
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registrades en una base de datos y se ufilizaran los formatos aplicables de acuerdo a
los requisitos legales, asimismo se impartira instrucciones adecuadas sobre el uso y
mantenimiento comecto.

4.1.6 MOTIVACION Y RECONOCIMIENTO

OPERMIN S.A.C, aplicarda el principio de reconocimiento como parte del Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional, por eso fomentara la buena practica de este principio.

4.1.6.1 ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO Y PREMIACION AL TRABAJADOR SEGURD

Con &l ohjeto de fortalecer la conciencia, &l compromiso y la mofivacion de nuestro personal
para afianzar una Cultura Preventiva en Seguridad, Salud y Medio Ambiente, en nuestros
colaboradores, y con ello evitar la ocurrencia de incidentes dentro de nuestras operaciones,
a ello se ha considerado actividades de reconocimiento:

+ Premiacion Mensual:

Se reconocera a los trabajadores que hayan obtenido mayor puntaje v cumplido con
lo= factores de calificacion de acuerdo a procedimiento. La premiacion se ejecutara el
Ultimo viernas de cada mes.

+ Premiacion Especial:
Esta premiacion se desarrollara los dias:
- Dia 01 de Mayo (Dia del Trabajador).
- Dia 05 de Diciembre (Dia del Minero).

4.1.7 SISTEMAS DE COMUNICACION

La comunicacion dentro del Proceso de la Gestion de la Sequridad y Salud Ocupacional
son fundamentales. Los sentimientos, laz actitudes y las emociones tienden hacer que la
comunicacion sea mas efectiva y clara.

4.1.7.1 INSTRUCCION

Lainstruccion adecuada de la tarea es fundamental, es la forma de lograr que el trabajador
haga una tarea correcta, consciente y segura. En la orden de trabajo escrita, se demuestra
comao los trabajadores reciben la instruccion.

Estas son impartidas por los supervisores de tumo, a la totalidad de su personal.

4.1.7.2 BUZON DE SUGERENCIA

Con el objeto de hacer participar a todes los trabajadores en nuesfras campanas de
prevencion, se han establecido buzones de sugerencias de sequridad; donde cualquier
trabajador puede depositar sus comunicaciones haciendo notar incidentes de alto
potencial sin dafo, los actos y condiciones subestandares o sugerencia gue mejore la
seguridad en un area parcial o total. Dicho buzon esta ubicado en oficinas mina.

4.1.7.3 MANUALES Y PROPAGANDAS DE SEGURIDAD

A fin de prevenir los accidentes, se tiene previsto elaberar afiches, careles, etc.; que
llamen la atencion, gque sea de facil entendimiento, tendiendo a la idenfificacion del
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trabajador destacado y tendran relacion directa con los procesos de nuestro sistema.

= Comunicacion del “Proceso de Comportamiento Sequro en Condestable”.

= Manual de los cursos obligatorios de capacitacion D.S. N° 024-2016-EM y =u
modificatoria D.5. N® 023-2017-EM.

= Manual de Estandares y PETS.

= Manual de creacion de conciencia y sensibilizacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional

= Proyeccion de videos de Seguridad.

= Ofros.

4.2 GESTION DE RIESGOS

La identificacion de los peligros, evaluacion y control de riesgos es una herramienta de Gestion
que sirve para establecer e implementar el proceso de gerenciamiento del riezgo, involucrando
identificacion, andlisis, evaluacion, tratamiento y monitoreo continuo de los riesgos.

OPERMIN S.A.C cuenta con el Mapa de Riesgo de las zonas de su responsabilidad y oficinas
superficie.

VER ANEX(D M_A. MAFA DE RIESGOS MINA

4.2.1. IPERC LINEA BASE

Establece el nivel en donde se encuentra la organizacion en términos de evaluacion de
riesgos, establece si todos los peligros estan identificados.

42.2. IPERC ESPECIFICO

Cuando una tarea, actividad o proceso sufre un cambio o es nuevo en nuestras
actividades (instalacion de nuevos equipos, apertura de nuevas infraestructuras, cambio
de actividad en un trabajador, etc.). En estos casos se realiza un IPERC ESPECIFICO,
para garantizar que loz peligros y riesgos asociados a este cambio sean controlados
adecuadamente.

4.2.3. IPERC CONTINUO

Es una forma de trabajo que permite una continua identificacion de peligros y evaluacian
de riesgos como parte de nuestra rutina diaria.

La evaluacion de los riesgos debe ser constante, de un proceso confinuo. Por lo tanto,
la adecuacion de las acciones de control 2e efectuara aplicando la jerarquia de controles
(Eliminacion, susfitucion, confroles de ingenieria, sefializacion, alertas ywio controles
administrativos v eguipo de proteccion personal) vy evaluar si los controles son
efectivamente eficaces y si no lo son, modificarse, para garantizar la eficacia.

Para mejorar la conciencia en el proceso de idenfificacion de los peligros, evaluacion y
control de riesgos, se adiciona con |a facilidad del cliente la tarjeta IPERC Semaforo,
cuyo fundamento se basa en portar & intemalizar dicha herramienta v obtener una
cultura segura en el trabajo y en el cualquier otro lugar.
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4.2.4,

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

E= una herramienta de gestion de sequridad y salud en el trabajo que permite determinar
el procedimiento de trabajo seguro, mediante la determinacion de los riesgos
potenciales y definicion de sus controles para la realizacion de las tareas.

Se elabora cuando las actividades no se encuentran identificadas en el IPERC de Linea
Base y no cuente con un PETS. Antes de ejecutar el trabajo / tarea, el lider del area
conjuntamente con el personal implicado en el desamollo de |a tarea elaborara el analisis
de trabajo seguro (ATS) que es vilido para el desamollo de una tarea y por un tiempo
determinado.

PERMISOS DE TRABAJO DE ALTO RIESGD

Las actividades que requieren de Permiso, son aquellas que luego del analisis de
peligros y evaluacion de riesgos resultan de alto riesgo usando la matriz respectiva.

IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS
Y BIOLOGICOS EN EL AMBIENTE DE TRABAJO

Muestra meta ez poner dentro de loz limites permisibles los agentes riesgosos y prevenir
enfermedades ocupacionales, para lo cual =2 efectuaran las siguientes actividades:

* Medicion de la velocidad de flujo de aire.

* Deteccion de gases en mina, en las labores de nuestra responsabilidad.

* Medicion de temperatura y humedad, en las labores de nuestra responsabilidad.

* Deteccion de polvo inhalable y respirable, ruido en mina.

» Deteccion anual de los agentes biologicos.

Para mejorar los controles en los riesgos criticos se difundird en forma mensual lo
siguiente:

a. Programa de capacitaciones del mes.

b. Riesgos criticos del area de frabajo.

INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

4.2.7.1. PROGRAMA DE INSPECCIONES

La ejecucion de las inspecciones planeadas, es una tarea que pemite identificar
condiciones subestandares antes que estas sean causa de accidentes.

E= la verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos, proceso de
observacion directa que acopia datos sobre el trabajo, sus procesos, condiciones,
medidas de proteccion y cumplimiento de dispositivos legales en seguridad y salud
ocupacional.

En forma trimestral la alta gerencia efectuara recorridos de sequridad y salud, anotando
estas inspecciones v los plazos para la subsanacion y comeccion en el Libro de
Seguridad y Salud Ocupacional.
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Las inspecciones inopinadas son efectuadas por orden de la Gerencia, comité de
seguridad o informe de frabajadores.

Para estas inspecciones se tendra en cuenta la perodicidad establecida en el
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria D.5. 024-2016-EM, articulo
143

VER ANEX(O 5. PROGRAMA DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUFACIONAL

43. CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y TOMA DE CONCIENCIA

4.3.1.

4.3.2

PLAN DE CAPACITACION BASICA EN §50

Cumpliendo con ko establecido en los articulos del 74 al 76 v en base a la matriz del
anexo 06 del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria D.5. N® 024-
2016-EM vy su modificatoria D.5. N® 023-2017-EM, la Ley N® 29783 de Seguridad y
Salud Ocupacional y su Reglamento D.5. N® 005-2012-TR, se ha elaborado el “Plan
de Capacitacion Basica Anual”’, gue responde a las necesidades establecidas para
cada puesto de trabajo.

VER ANEXO N° 0&. PLAN DE CAPACITACION BASICA ANUAL POR AREAS
VER ANEXO N* 07. MATRIZ DE NECESIDADES DE CAPACITACION POR PERFIL DE PUESTO

INDUCCION A TRABAJADORES NUEVOS

Este proceso es desarollado en dos partes: Primero, se realiza la Induccion y
Orientacion Basica sobre Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente no menor
de ocho (08) horas, de acuerdo al ANEXO N° 4, y esta a cargo del Departamento de
Seqguridad v Medio Ambiente de CMC.

La segunda parte, capacitacion especifica tedrico-practica en el lugar de trabajo. Esta
capacitacion en ningun caso puede ser menor de ocho (08) horas diarias durante
cuatro (04) dias, en actividades mineras y conexas de alto riesgo, segin el ANEXD N*
5, v esta a cargo del Ingeniero Residente y Jefe de Seguridad de nuestra Empresa.

En el caso de que el trabajador ingrese a la unidad minera o unidad de produccion
para realizar labores especiales de mantenimiento de instalaciones y equipos y olras
que no excedan de treinta (30) dias, recibe una induccion de acuerdo al ANEXO 4, no
menor de cuatro (4) horas. La induccion de acuerdo al anexo indicado tiene una
vigencia de un (1) afio para la misma unidad minera o unidad de produccian.

La induccion a las personas que ingresan a las instalaciones de las unidades mineras,
en calidad de visita, no sera menor de treinta (30) minutos.

Luego de concluir la induccion v capacitacion indicadas, se emitira una constancia en
la gque se consigne que el trabajador ha sido evaluado y es apto para ocupar el puesto
de frabajo que =& e asigne.
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Tendran una duracion de 15 minutos como minimo y estard a cargo de la linea de
supervision a todo nivel y lideres, en los diferentes lugares de trabajo y se desarrollara
antes, durante y/o despues de iniciar las labores y s& contard con un registro de control.

Estas reuniones estan sujetas a un programa mensual v la finalidad de esta accion es
de fomentar la participacion del trabajador, mejorar en la comunicacion y el auto
entrenamiento en temas de seguridad. El supervisor de linea interviene en el
reforzamiento y el residente asegura el manual de consulta para la preparacion de los
frabajadores.

4.4, CONTROL OPERACIONAL

4.5,

4.4.1.

ESTANDARES Y PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO

Se cuenta con un manual de estandares y procedimientos escritos de trabajo seguro,
se revisara y actualizara por lo menos una vez al ano, de tal manera que permita al
personal de nuestra empresa contratista ejecutar un trabajo de manera segura.

SALUD E HIGIENE OCUPACIONAL

Se continuara con los programas de prevencion de enfermedades ocupacionales, para lo cual
se realizara los manitoreos respectivos con el apoyo de la empresa Minera Condestable y el
drea de Sequridad y Salud Ocupacional de la unidad. Las actividades de prevencion para el
ano 2022 son como sigue:

4.5.1.

4.5.2.

4.5.3.

CONTROL DE AGENTES FISICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS

Se continuara con el monitoreo de agentes fisicos, quimicos y bioldgicos coma: ruido
temperatura, iluminacion, polvos, gases, bacterias, parasitos y ofros.

VER ANEXO N° 03. FROGRAMA DE MOMITOREQ DE AGENTES OCUPACIONALES
CONTROL DE NEUMOCOMNIOSIS

Se continuara con las evaluaciones a los trabajadores que ingresan, se mantendra el
seguimiento a los gue tengan alguna indicacion debido a problemas de neumoconiosis,
para ser tratado o reubicado de la zona de exposicion. La empresa contratista facilitara
y asegurara la dotacion y uso de los respiradores como medida de prevencion.

CONTROL AUDIOMETRICO

Se dard cumplimiento a las evaluaciones anuales a los trabajadores en general, con
la finalidad de determinar la existencia de personal con problemas auditives. La
Empresa facilitara y asegurara la dotacion y uso de los tapones y orgjeras auditivas

(=equn el puesto de trabajo) como medida de prevencion.
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4.5.4. CONTROL OFTALMOLOGICO

4.5.5.

4.5.6.

Se dara cumplimiento al control oftalmolgico anual a los trabajadores para descartar
situacion de riesgo. La Empresa facilitard y asequrara la dotacion y uso de los lentes
de seguridad como medida de prevencion.

ERGONOMIA

Se realizara la identificacion de los factores de riesgos disergondmicos, n la zona de
frabajo para prevenir la ocurrencia de accidentes o enfermedades ocupacionales.

RECURSOS HUMAMNOS ¥ SERVICIO SOCIAL

Promover la parficipacion activa y constante del trabajador y 2u familia para que exista
una poblacion consciente y voluntaria en OPERMIN S.AC y Compania Minera
Condestable con el objetivo de:

= Proporcionar la participacion activa del trabajador para atender acciones de
planificacion, organizacion para el desamollo a nivel de empresa y su familia.

« Fomentar valores y educacibn permanente a fravés de la comunicacion
interpersonal, grupal y masiva, promocionando actividades de prevencion vy
promocion para la salud y buenas relaciones humanas.

= Promover informacion adecuada y oportuna con calidad.
» Visitas domiciliarias: Se realizara vizitas domiciliariaz para reforzar su preparacion

y desamollo en la formacion familiar a los trabajadores, tendiente a mejora en su
calidad de vida.

4.6. NOTIFICACION, INVESTIGACION DE INCIDENTES, INCIDENTES PELIGROSOS,
ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Lesiones no deseadas, enfermedades ocupacionales, dafos a la propiedad, pérdidas en el
proceso, incidentes peligrozos, no conformidades sobre la calidad de los productos, deben
ser investigadas para determinar las causas basicas y desarrollar acciones efectivas para su
prevencion y comeccion.

4.6.1.

REPORTE DE INCIDENTES

Los jefes de area de responzabilidad seran responsables de informar & investigar cada
uno de los incidentes ocumidos en su area de responsabilidad, cuyo informe debera
ser reportado dentro de las 24 horas de ocumido el hecho al area de Seguridad.

Los incidentes u ocurmencias son reportados por los trabajadores en general, quienes

entregan sus reportes al inspector o Ing. de sequridad, sta informacion es derivada al
departamento de seguridad y medio ambiente para ingresar a la base de datos, los

x- 1
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mismos son devueltos a las areas involucradas para su seguimiento y levantamiento
de los incidentes.

4.6.2. INVESTIGACION DE INCIDENTES Y/O ACCIDENTES

Es un proceso de recopilacion, evaluacion de datos verbales y materiales que
conducen & determinar las causas de los incidentes yo accidentes. Tal informacion
sera utilizada solamente para tomar las acciones comectivas y prevenir la recurrencia.

Con la intencion de determinar las causas que originaron un accidente, se realizara
una investigacion exhaustiva sobre la ocurrencia de estos hechos, con toma de
fotografias, manifestacion de testigos, croguis, etc., para ello el supenvisor es el
responsable de la investigacion, para evitar ocumencias similares. Todos los
accidentes seran analizados por el Comité de Seguridad en sesion extraordinaria,
con participacion del Jefe de area, Jefe de Seguridad, y personal involucrado donde
s2 tomaran medidas comectivas con fechas y plazos de cumplimiento.

Articulo 164, D.5. W* 023-2017-EM: Los incidentes peligrosos yo situaciones de
emergencia y accidentes mortales, deben ser notificados por el titular de actividad
minera, dentro de las 24 horas de ccurrides, en el formato ANEXO 21, a las siguientes
enfidades:

a) Al ministeric de energia y minas, a ftravés de su pagina web
http-i/extranet. minem.gob.pe.

b) Al ministerio de trabajo v promocion del empleo vy a la superintendencia nacional
de fiscalizacion laboral SUNAFIL.

c) Al OSINERGMIN, segin procedimienta de reporte de emergencias
corespondiente; los accidentes deberan ser reportados en el Cuadro Estadistico de
Sequridad, Resolucidn Ministerial N° 050-2013-TR.

PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Tiene el objeto de disponer de una organizacion y sistemas gue permitan actuar ante
emergencias a objeto de minimizar las pérdidas generadas por estas.

Las pérdidas generadas por emergencias catastroficas, gue influyen directamente en la
pérdida de recursos humanos y el costo de nuestro proceso productivo, son razones
suficientes para organizamos, equipamos y enfrenamos adecuadamente en el siztema de
emergencia de la compaiiia; por tanto, se dara especial interés en el presente afio a fin de
contar con personal altamente calificado para dar respuesta a la emergencia en forma
oportuna y eficiente; los jefes de Area de Responsabilidad deberan:

a. Calificar las emergencias y disponer los procedimientos o dispositivos adecuados para
enfrentaras.

b. Capacitar e involucrar al personal con los procedimientos y sistemas de emergencia
existentes.
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c. Asignar recursos necesanios y promover evaluaciones periodicas (simulacros) para
conocer la situacion de su area y enfrentar de forma adecuada las emergencias.

d. El Jefe de Programa de Sequridad en coordinacion con los jefes de area de responsabilidad
establecerd un programa de capacitacion, entrenamiento v seleccion de personal de
rescate.

4.7.1. PLAN DE CONTINGEMNCIA Y RESPUESTA ANTE EMERGEMNCIAS

Se inicia con la identificacion de todas las probables emergencias que se puedan
presentar en la unidad. Por ko tanto, se establece Planes de emergencia,
entrenamiento, procedimientos para equipes y responsabilidades, para enfrentar las
emergencias.

Se cuenta con un Plan de Contingencia y Capacidad de Respuesta ante emergencias
(Compania Minera Condestable), que contiene medidas preventivas antes, durante y
después de la ocurmencia de emergencias que nos permiten evaluar, identificar y definir
areas criticas.

OPERMIN 5.A.C elaborard su propio Plan de Contingencia en base a los Planes de
emergencia, entrenamiento, procedimientos para eguipos v responsabilidades
establecidos por Comparia Minera Condestable, a fin de enfrentar oportunamente las
emergencias.

4.7.2. ENTRENAMIENTO

Se evaluara, actualizara y se difundira a todo el personal el Plan de Respuesta a
Emergencias; las funciones y responsabilidades de los brigadistas estara escrita con
claridad en el procedimiento. Como parte de |a capacitacion, el Jefe de Programa de
Seguridad, capacitara y realizara ejercicios de enfrenamiento mediante simulacros
para alcanzar un alto grado de respuesta del personal en estos casos.

Se participara con la Brigada de Emergencia de CMC, en sistemas contraincendios,
rescate en interior mina, espacios confinados, manejo de materales peligrosos,
rescates especiales y vehiculares.

4.7.3. SIMULACROS

Con la finalidad de estar preparados ante cualquier emergencia, se ha elaborado el
“Programa General de Simulacros afo 2021,

VER ANEXO N® 11. FROGRAMA GENERAL DE SMULACROS
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4.8. AUDITORIA - MEDICION DEL DESEMPENO EN §S0
Para elaborar el cronograma de estas auditorias se considerara minimamente lo establecido
en el articulo 90 del D.5. 005-2012-TR: La revision del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo se realiza por lo menos una (1) vez al afo. El alcance de la revision debe
definirse sequn las necesidades y riesgos presentes.

VER ANEXO N° 08. PROGRAMA DE AUDITORIA

5. INVERSION Y PRESUPUESTO DEL PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

La alta Direccion de OPERMIM 5.A.C, facilitara el recurso necesario teniendo como principio que “la
Seguridad no es un gasto v que no tiene un tope de inversion en temas de prevencion®, el
presupuesto anual de seguridad y salud en el trabajo determina y provee los recursos necesanios
para implementar, mantener y mejorar los procesos de soporte del Sistema de Gestion de
Segundad, Salud Ocupacional y Asuntos Ambientales.

VER ANEXO 12. INVERSION EN SEGURIDAD (US$)

Anexo N°8  Programa de Auditoria 2022.

Anexo N*9  Programa de Monitoreo de Agentes Ocupacionales 2022

. Anexo N° 10 Plan General de Calibracion de Equipos 2022

|. AnexoN®11  Plan General de Simulacros 2022,

m.Anexo N° 12 Presupuesto de Seguridad y Salud Ccupacional 2022 (USS).

6. ANEXOS:
a Ansxo N°1  Organigrama Funcional OPERMIN S.A.C.
b. Anexo N® 1A Mapa de Riesgos.
. Anexo N°2  Diagnostico de Linea Base.
d AnexoN°3  Organigrama de Comité de Sequridad y Salud Ocupacional 2022,
e Ansxo N°4  Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional 2022,
f. Anexo N5  Programa de Inspecciones de Segunidad y Salud Ocupacional.
g Anexo N°6  Plan de Capacitacion Basica en Anual por dreas 2022,
h. Anexo N° 7 Matriz de Mecesidades de Capacitacion por Perfil de Puesto.
I.
i

-
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Anexo N° 4: Organigrama funcional OPERMIN

OPERACIONES MINERAS S.A.C.

lipermin

TODOS LOS TRABAJA

\DORES DE REGRESO A CASA SANOS ¥ SALVOS, TODOS LOS

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL ¥ ASUNTOS AMBIENTALES — SSOAA

iAo

ORGANIGRAMA FUNCIONAL OPERMIN 5.A.C — UNIDAD CONDESTABLE

Caodigo: OPE-MIN-F-016
Version: 02

Fecha: 241272021
Pagina: 1/1

RESIDENTE
Ing. Pablo Aldana Alvaro

REPRESENTANTE DE TRABAJADORES

COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL
Titulares: Hector Silverio ¥alicg, Flores; Luis Alberto Chuguipiondo,
Chawves; Tomas Baul Leon Espinoza.

Suplentes: Feliciano Gregorio Bruno Ninzlaya, Eucebio Aguilino
Rojas Garcia, ¥igtor, Alberto Bigapa, Chombo.

JEFE DE SEGURIDAD
Ing. Carlos Huertas Alegria,

JEFE DE MAMNTENIMIENTO
Licito Dominguez Cierto

ASISTENTE DE SEGURIDAD
Italg Huillca Chaparro

Soldador
Celso Pablo Orihuela Leon

INSPECTOR DE SEGURIDAD
Kinlander. Miahuanca Traviezo

Mecanicos y Electricistas

ADMIMISTRACION
Zarela C. Masguez Maniar

COSTOS ¥ PRODUCTIVIDAD
Mario Montes Llalle,

ASISTENTA SOCIAL
POMAILICA
ESTEBAM GLORIA

ASISTENTE LOGISTICO
Edwsard FPaz Rivadensyra

Salinas Machiceg Marco A

AUXILIAR DE COSTOS
Rojas Rezza Patrick lair

GUARDIA A
Ing. Miguel Jingel Baca Obregon

GUARDIA B
Ing. &nddier ¥ Cruz Alvarez

GUARDIA C
Ing. Waldimir Isaul Aluarsz Lulo

CAPATAZ
Sr. Guillermo Maorales Caceres

CAPATAZ
sr. Avimael Hinostroza Vilchez,

SUPERVISOR DE SERVICIOS
5r. Gendacio Hinostroza Vilchez

SUPERVISOR DE SERVICIOS

5Sr. Hernando Gonzales Estrada

Maestro cargador, Maestro perforista, Ayudante perforista, Operador de jumbao,
Operador de scoop, Chofer, Bodeguero, Operador de volguete, Maestro shotorete.

CAPATAZ
5r. Juan Salazar Lolzay.

SUPERVISOR DE SERVICIOS
Sr. Diego Caycho Avalos

90



Anexo N° 5: Mapas de riesgo
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Anexo N° 6: Cumplimiento del programa anual SSO

OPERACIONES MINERAS S.A.C.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y ASUNTOS AMBIENTALES

CODIGO: OPE-MIN-PR-001

0
n VERSION: 01 UNIDAD MINERA
"TODOS LOS TRABAJADORES DE REGRESO A CASA SANOS Y SALVOS, TODOS LOS DIAS" FECHA: 20/06/2020 CONDESTABLE
Excelencio en Operaciones Mineros . .
o ) PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 2021 PAGINA: 1/1
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL DOMICILIO TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA N° DE TRABAJADORES: RUC:
Operaciones Mineras S.A.C. Jr. Verrochio 182 San Borja - Lima - Lima. Explotacion y Extraccion de Minerales 135 20330693917
OBJETIVO GENERAL: Lograr el liderazgo y compromiso en gestion de seguridad con para reducir en forma sostenida los indices de seguridad.
META: IF= 50% < al afio 2020; IS = 50% < al afio 2020; IA= 50% < al afio 2022.
i i i6 i i isminui indi i CUMPLIMIENTO 0%
OBJETIVO N° 1 éograr el Ilderazgo.y compromiso en gestion de seguridad con el fin de disminuir los indices de Seguridad y o
eguridad Ocupacional a cero. PRESUPUESTO $ 267,978.48

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES RESPONSABLE META
La alta gerencia demostrard liderazgo y compromiso en la gestién de SSO Residente de Obra
con la visitas en campo.
Revision, modificacion y difusién de la politica de OPERMIN S.A.C. Jefe de Seguridad
Instalacion del Comité de seguridad paritario periodo 2022. Comité de SSO
Cumplir con el programa de reuniones ordinarias de comité de SSO. Comité de SSO
Elaborar el Programa Anual 2022 y Programas para la Gestién de SSO. Comité de SSO IF=0
IS=0
Realizar Auditorias Externas e Internas. Jefe de Seguridad IA=0

Desarrollar y Revisar el IPERC.

Residente de Obra

Hacer seguimiento a las estadisticas de seguridad de manera mensual.

Jefe de Seguridad

Elaboracion y revisién de mapas de riesgo.

Jefe de Seguridad

Cumplir con el porcentaje de CSC programadas de forma cruzada con la
supenision de mina CMC

Jefe de Seguridad

INDICADOR ENE FEB DIC

Programado 1

nnnnnnnnnnun

Programado

--ﬂ---------

Programado

Ejecutado ﬂ-----------

Programado 1 1

nnnnnnnnnnun

Programado 1

Ejecutado -----------ﬂ

Programado

------ﬂ-----

Programado 1

Ejecutado ﬂ---------ﬂ-

Programado 1

nnnnnnnnnnnn

Programado

Ejecutado ﬂ--“--ﬂ--ﬂ--

TOTAL %

Programado
Ejecutado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EJECUT. CUMPL.
12
0%
0
1
0%
0
1
0%
0
12
0%
0
1
0%
0
1
0%
0
2
0%
0
12
0%
0
4
0%
0
12
0%
0
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CUMPLIMIENTO 0%
PRESUPUESTO $ 15,000.00

OBJETIVO N° 2 Lograr el liderazgo visible y cumplir al 100% con los indicadores de seguridad.

TOTAL %
EJECUT. CUMPL.

RESPONSABLE INDICADOR ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Programado
Cumplir con el cronograma de inspecciones mensuales. Residente de Obra
ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ
Cumplir con las capacitaciones programadas en temas de seguridad y salud Residente de Obra Programado 0%
eoupaciond nnnnnnnnnnnn
Programado
Difusién de los PETS a todos los trabajadores segin el puesto de trabajo. Residente de Obra KPI> 99% 0%
-ﬂ-----ﬂ----
Elaboraci Actual de los PETS | de trab: Resid de Ob Frogramado 0%
aboracion y Actualizacion de los segUn el puesto de trabajo. esidente de Obra (]
------ﬂ-----
. . Programado
Reporte de Incidentes. Residente de Obra 0%
0
OBJETIVO N° 3 Mantener operativos nuestros equipos de emergencia y responder adecuadamente ante una situacion de CUMPLIMIENTO 0%
emergencia PRESUPUESTO $ 10,000.00

TOTAL %
RESPONSABLE INDICADOR ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC EJECUT. CUMPL.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Programado

---ﬂ----ﬂ---

Programado

nnnnnnnnnnnn

Programado

nnnnnnnnnnnn

Programado

Jefe de Seguridad

Elaborar y revisar el Plan de Respuesta a Emergencias.

Inspeccién mensual de extintores. Jefe de Seguridad 0%
Situaciones de

Emergencia =0

0%

Inspeccion mensual de Kit antiderrame. Jefe de Seguridad

0%

Realizar simulacros de situaciones de emergencia. Jefe de Seguridad
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OBJETIVO N° 4

Cuidar la salud del trabajador garantizando medidas de prevencion en salud ocupacional.

CUMPLIMIENTO

0%

PRESUPUESTO

30,000.00

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

RESPONSABLE INDICADOR ENE FEB MAR ABR MAY

JUN

JuL

AGO  SET

ocT

NOV

DIC

TOTAL %
EJECUT. CUMPL.

Programado
Cumplimiento de los examenes médicos ocupacionales. Residente de Obra 0%
ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ
Monitoreos de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y factores Residente de Obra Programado 0%
--n---------
| den fente de O ocupacionales = 0 [RIETENE oo
Realizar inspeccién mensual de botiquines. Residente de Obra (]
Efeutacy nnnnnnnnnnnn
) o ) ) Programado
Realizar capacitaciones en temas de Salud Ocupacional. Residente de Obra 0%
OBJETIVON°5 Minimizar el impacto ambiental manteniendo las areas de trabajo en optimas condiciones de orden y CUMPLIMIENTO 0%
limpieza. PRESUPUESTO $ 10,000.00

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Realizar campafias de segregacion y clasificacion de residuos, manteniendo
limpios los ambientes de trabajo.

Programado 1

Realizar una capacitacion en tema de manejo y clasificacion de RRSS.

Realizar Inspecciones mensuales de medio ambiente.

Residente de Obra
. Programado
Residente de Obra Cumplimiento de
actividades en
medio ambiente > [IMRTETERT 1
Residente de Obra 95%

Incluir en el programa de capacitaciones, temas de manejo y gestion
ambiental.

Programado 1
Residente de Obra

RESPONSABLE INDICADOR ENE FEB MAR ABR MAY

JUN

JUL

AGO  SET

ocT

NOV

Ejcutado nnnnnnnnnnnn
Ejcuado n-----n-----
Ejcuado nnnnnnnnnnnn

DIC

TOTAL %
EJECUT. CUMPL.

0%

0%

0%

0%

PROGRAMADO

EJECUTADO

0% | 0% | 0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
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Anexo N° 7: Programa anual de inspecciones internas

OPERACIONES MINERAS SA.C. CODIGO: OPEAINPRALL
n SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y ASUNTOS AMBIENTALES VERSION: 02 UNIDAD MINERA
per mm "TODOS LOS TRABAJADORES DE REGRESO A CASA SANOS Y SALVOS, TODOS LOS DiAS' T
e PROGRAMA ANUAL DE INSPECCION INTERNA GENERAL 2021 P 11

ENERO 2022
I66e

INSPECCION DE ZONAS Y CONDICIONES DE ALTO RIESGO X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Bfne 3Ene

11Ene AUEne

INSPECCION DE SISTEMA DE IZAJE KX [ X X[ X[ X[ X[ X X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[ X| X[ X]| XX L] XXX X|X|X]X] XXX

INSPECCION DE BODEGAS Y TALLERES X X X X

INSPECCION DE MATERIALES PELIGROS0S X X X X

INSPECCION DE ESCALERAS PORTATILES X

INSPECCION DE SISTEMA CONTRA INCENDIOS X

INSPECCION DE INSTALACIONES ELECTRICAS X

INSPECCION INTERNA DE LA ALTA GERENCIA X

INSPECCION DE COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL X

INSPECCION DE EPP X

INSPECCION DE BOTIQUINES X

INSPECCION INOPINADA ( VIVIENDA, EQUIPO DE PROTECCION CONTRA
CAIDAS, VEHICULOS Y EQUIPOS MOVILES, ETC)

|\NSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES Y ELECTRICAS X
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INSPECCION DE ZONAS Y CONDICIONES DE ALTO RIESGO

1Feb

2Feb

3Feb

4Feb

5Feb

6-Feb

T-Feb

8Feb

9-Feb

10Feb

11-Feb

12-Feb

13-Feb

14-Feb

15Feb

16Feb

17-Feb

18-Feb

19Feb

20-Feb

21-Feb

2-Feb

23Feb

24-Feb

25Feb

26-Feb

21-Feb

28-Feb

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

INSPECCION DE SISTEMA DE IZAJE

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

INSPECCION DE BODEGAS Y TALLERES

INSPECCION DE MATERIALES PELIGROSOS

INSPECCION DE ESCALERAS PORTATILES

INSPECCION DE SISTEMA CONTRA INCENDIOS

INSPECCION DE INSTALACIONES ELECTRICAS

INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES Y ELECTRICAS

INSPECCION INTERNA DE LA ALTA GERENCIA

INSPECCION DE COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

INSPECCION DE EPP

INSPECCION DE BOTIQUINES

INSPECCION INOPINADA ( VIVIENDA, EQUIPO DE PROTECCION CONTRA
CAIDAS, VEHICULOS Y EQUIPOS MOVILES, ETC)

ARZO 20

INSPECCION DE ZONAS Y CONDICIONES DE ALTO RIESGO

1-Mar

2-Mar

3-Mar

4-Mar

5-Mar

6-Mar

7-Mar

8-Mar

9-Mar

10-Mar

11-Mar

12-Mar

13-Mar

14-Mar

15-Mar

16-Mar

17-Mar

18-Mar

19-Mar

20-Mar

21-Mar

22-Mar

23-Mar

24-Mar

25-Mar

26-Mar

21-Mar

28-Mar

29-Mar

30-Mar

31-Mar

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

INSPECCION DE SISTEMA DE IZAJE

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

INSPECCION DE BODEGAS Y TALLERES

INSPECCION DE MATERIALES PELIGROSOS

INSPECCION DE ESCALERAS PORTATILES

INSPECCION DE SISTEMA CONTRA INCENDIOS

INSPECCION DE INSTALACIONES ELECTRICAS

INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES Y ELECTRICAS

INSPECCION INTERNA DE LA ALTA GERENCIA

INSPECCION DE COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

INSPECCION DE EPP

INSPECCION DE BOTIQUINES

INSPECCION INOPINADA ( VIVIENDA, EQUIPO DE PROTECCION CONTRA
CAIDAS, VEHICULOS Y EQUIPOS MOVILES, ETC)
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INSPECCION DE ZONAS Y CONDICIONES DE ALTO RIESGO

1-Abr

2-Abr

3-Abr

4-Abr

5-Abr

6-Abr

T7-Abr

8-Abr

9-Abr

10-Abr

11-Abr

12-Abr

13-Abr

14-Abr

15-Abr

16-Abr

17-Abr

18-Abr

19-Abr

20-Abr

21-Abr

22-Abr

23-Abr

24-Abr

25-Abr

26-Abr

27-Abr

28-Abr

29-Abr

30-Abr

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

INSPECCION DE SISTEMA DE IZAJE

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

INSPECCION DE BODEGAS Y TALLERES

INSPECCION DE MATERIALES PELIGROSOS

INSPECCION DE ESCALERAS PORTATILES

INSPECCION DE SISTEMA CONTRA INCENDIOS

INSPECCION DE INSTALACIONES ELECTRICAS

INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES Y ELECTRICAS

INSPECCION INTERNA DE LA ALTA GERENCIA

INSPECCION DE COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

INSPECCION DE EPP

INSPECCION DE BOTIQUINES

INSPECCION INOPINADA ( VIVIENDA, EQUIPO DE PROTECCION CONTRA
CAIDAS, VEHICULOS Y EQUIPOS MOVILES, ETC)

INSPECCION DE ZONAS Y CONDICIONES DE ALTO RIESGO

1-May

2-May

3-May

4-May

5-May

6-May

T-May

8-May

9-May

10-May

11-May

12-May

13-May

14-May

15-May

16-May

17-May

18-May

19-May

20-May

21-May

22-May

23-May

24-May

25-May

26-May

27-May

28-May

29-May

30-May

31-May

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

INSPECCION DE SISTEMA DE IZAJE

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

INSPECCION DE BODEGAS Y TALLERES

INSPECCION DE MATERIALES PELIGROSOS

INSPECCION DE ESCALERAS PORTATILES

INSPECCION DE SISTEMA CONTRA INCENDIOS

INSPECCION DE INSTALACIONES ELECTRICAS

INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES Y ELECTRICAS

INSPECCION INTERNA DE LA ALTA GERENCIA

INSPECCION DE COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

INSPECCION DE EPP

INSPECCION DE BOTIQUINES

INSPECCION INOPINADA ( VIVIENDA, EQUIPO DE PROTECCION CONTRA
CAIDAS, VEHICULOS Y EQUIPOS MOVILES, ETC)
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INSPECCION DE ZONAS Y CONDICIONES DE ALTO RIESGO

1Jun

2-Jun

3Jun

4-Jun

5-Jun

6-Jun

7-Jun

8-Jun

9Jun

10-Jun

11-Jun

12-Jun

13-Jun

14-Jun

15-Jun

16-Jun

17-Jun

18-Jun

19-Jun

20-Jun

20-Jun

2-Jun

23-Jun

24-Jun

25-Jun

26-Jun

27-Jun

28-Jun

29-Jun

30-Jun

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

INSPECCION DE SISTEMA DE IZAJE

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

INSPECCION DE BODEGAS Y TALLERES

INSPECCION DE MATERIALES PELIGROSOS

INSPECCION DE ESCALERAS PORTATILES

INSPECCION DE SISTEMA CONTRA INCENDIOS

INSPECCION DE INSTALACIONES ELECTRICAS

INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES Y ELECTRICAS

INSPECCION INTERNA DE LA ALTA GERENCIA

INSPECCION DE COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

INSPECCION DE EPP

INSPECCION DE BOTIQUINES

INSPECCION INOPINADA ( VIVIENDA, EQUIPO DE PROTECCION CONTRA
CAIDAS, VEHICULOS Y EQUIPOS MOVILES, ETC)

INSPECCION DE ZONAS Y CONDICIONES DE ALTO RIESGO

1-ul

2-ul

3ul

4ul

5-Jul

6-ul

T-ul

8Jul

9-Jul

10-ul

1-Jul

12-Jul

13-ul

14-ul

15-ul

16-ul

17-Jul

18-Jul

19-Jul

20-ul

21-ul

22-ul

23-ul

24-ul

25-ul

26-ul

20-ul

28-ul

29ul

30-Jul

31-ul

INSPECCION DE SISTEMA DE IZAJE

INSPECCION DE BODEGAS Y TALLERES

INSPECCION DE MATERIALES PELIGROSOS

INSPECCION DE ESCALERAS PORTATILES

INSPECCION DE SISTEMA CONTRA INCENDIOS

INSPECCION DE INSTALACIONES ELECTRICAS

INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES Y ELECTRICAS

INSPECCION INTERNA DE LA ALTA GERENCIA

INSPECCION DE COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

INSPECCION DE EPP

INSPECCION DE BOTIQUINES

INSPECCION INOPINADA ( VIVIENDA, EQUIPO DE PROTECCION CONTRA
CAIDAS, VEHICULOS Y EQUIPOS MOVILES, ETC)
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AGOSTO 20

INSPECCION DE ZONAS Y CONDICIONES DE ALTO RIESGO

1-Ago

2-Ago

3Ago

4Ago

5Ago

6-Ago

7-Ago

8Ago

9Ago

10-Ago

11-Ago

12-Ago

13Ago

14-Ago

15Ago

16-Ago

17-Ago

18-Ago

19-Ago

20:Ago

21-Ago

22-Ago

23Ago

24-Ago

25-Ago

26-Ago

27-Ago

28-Ago

29:Ag0

30-Ago

31-Ago

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

INSPECCION DE SISTEMA DE IZAJE

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

INSPECCION DE BODEGAS Y TALLERES

INSPECCION DE MATERIALES PELIGROSOS

X
X
X

X
X
X

INSPECCION DE ESCALERAS PORTATILES

INSPECCION DE SISTEMA CONTRA INCENDIOS

INSPECCION DE INSTALACIONES ELECTRICAS

INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES Y ELECTRICAS

INSPECCION INTERNA DE LA ALTA GERENCIA

INSPECCION DE COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

INSPECCION DE EPP

INSPECCION DE BOTIQUINES

INSPECCION INOPINADA ( VIVIENDA, EQUIPO DE PROTECCION CONTRA
CAIDAS, VEHICULOS Y EQUIPOS MOVILES, ETC)

INSPECCION DE ZONAS Y CONDICIONES DE ALTO RIESGO

1-Set

2-Set

3-Set

4-Set

5-Set

6-Set

7-Set

8-Set

9-Set

10-Set

11-Set

12-Set

13-Set

14-Set

15-Set

16-Set

17-Set

18-Set

19-Set

20-Set

21-Set

22-Set

23-Set

24-Set

25-Set

26-Set

27-Set

28-Set

29-Set

30-Set

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

INSPECCION DE SISTEMA DE IZAJE

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

INSPECCION DE BODEGAS Y TALLERES

INSPECCION DE MATERIALES PELIGROSOS

x| X< | x<

x| x| x

X
X
X

INSPECCION DE ESCALERAS PORTATILES

INSPECCION DE SISTEMA CONTRA INCENDIOS

INSPECCION DE INSTALACIONES ELECTRICAS

INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES Y ELECTRICAS

INSPECCION INTERNA DE LA ALTA GERENCIA

INSPECCION DE COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

INSPECCION DE EPP

INSPECCION DE BOTIQUINES

INSPECCION INOPINADA ( VIVIENDA, EQUIPO DE PROTECCION CONTRA
CAIDAS, VEHICULOS Y EQUIPOS MOVILES, ETC)
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INSPECCION DE ZONAS Y CONDICIONES DE ALTO RIESGO

1-Nov

2-Nov

3-Nov

4-Nov

5-Nov

6-Nov

T-Nov

8-Nov

9-Nov

10-Nov

11-Nov

12-Nov

13-Nov

14-Nov

15-Nov

16-Nov

17-Nov

18-Nov

19-Nov

20-Nov

21-Nov

22-Nov

23-Nov

24-Nov

25-Nov

26-Nov

27-Nov

28-Nov

29-Nov

30-Nov

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

INSPECCION DE SISTEMA DE IZAJE

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

INSPECCION DE BODEGAS Y TALLERES

INSPECCION DE MATERIALES PELIGROSOS

INSPECCION DE ESCALERAS PORTATILES

INSPECCION DE SISTEMA CONTRA INCENDIOS

INSPECCION DE INSTALACIONES ELECTRICAS

INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES Y ELECTRICAS

INSPECCION INTERNA DE LA ALTA GERENCIA

INSPECCION DE COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

INSPECCION DE EPP

INSPECCION DE BOTIQUINES

INSPECCION INOPINADA ( VIVIENDA, EQUIPO DE PROTECCION CONTRA
CAIDAS, VEHICULOS Y EQUIPOS MOVILES, ETC)

INSPECCION DE ZONAS Y CONDICIONES DE ALTO RIESGO

1:Dic

2:Dic

3Dic

4-Dic

5-Dic

6-Dic

7-Dic

8-Dic

9Dic

10-Dic

11-Dic

12-Dic

13-Dic

14-Dic

15-Dic

16-Dic

17-Dic

18-Dic

20-Dic

21-Dic

22-Dic

23-Dic

24-Dic

25-Dic

26-Dic

21-Dic

28-Dic

29-Dic

30-Dic

31-Dic

X

INSPECCION DE SISTEMA DE IZAJE

X

INSPECCION DE BODEGAS Y TALLERES

INSPECCION DE MATERIALES PELIGROSOS

INSPECCION DE ESCALERAS PORTATILES

INSPECCION DE SISTEMA CONTRA INCENDIOS

INSPECCION DE INSTALACIONES ELECTRICAS

INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES Y ELECTRICAS

INSPECCION INTERNA DE LA ALTA GERENCIA

INSPECCION DE COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

INSPECCION DE EPP

INSPECCION DE BOTIQUINES

INSPECCION INOPINADA ( VIVIENDA, EQUIPO DE PROTECCION CONTRA
CAIDAS, VEHICULOS Y EQUIPOS MOVILES, ETC)
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Anexo N° 8: Programa anual de capacitaciones en SSO

Excelencio en Operaciones Mineras

Mpermin

OPERACIONES MINERAS S.A.C.
"TODOS LOS TRABAJADORES DE REGRESO A CASA SANOS Y SALVOS, TODOS LOS DIAS"
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y ASUNTOS AMBIENTALES
PROGRAMA DE CAPACITACION BASICA ANUAL POR AREAS 2021

CODIGO: OPE-MIN-F-011
VERSION: 01

FECHA: 20/06/2020
PAGINA: 1/2

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

[ X |

ASUNTOS AMBIENTALES

AREA: MINA

OBLIGATORIEDAD DE

ITEM ASISTENCIA

PERIODO 2021

TODO EL UNIVERSO DE

PERSONAL, CON

(AREA)

CURSOS TIPO HORAS MINIMAS CANTIDAD DE RESPONSABLE DEL DICTADO Y AREA DE
CAPACITACION PERSONAL REALIZACION DEL CURSO SOPORTE
A todo el universo de trabajadores de Cia. Minera Condestable, Geslion de la Seguridad y Salud Ocupacional basado Jefes de Area y Residente de Empresa
N N en el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional y | Interno 3 horas 3 141 N MINA
empresas contratistas y actividades conexas. . Contratista
Politica de Seguridad y Salud Ocupacional.
R . . a A
todo el universo de !raba]édcres de Cia. Minera Condestable, r y reporte de c Interno 3 horas 141 Jefes de Areay Reslc?ente de Empresa MINA
empresas contratistas y actividades conexas. Incidentes peligrosos y accidentes de trabajo Contratista
A todo el universo de trabajadores de Cia. Minera Condestable, Liderazgo y motivacion. Seguridad basada en el Interno 2 horas 2 141 Jefes de Area y Residente de Empresa MINA
empresas contratistas y actividades conexas. comportamiento Contratista
A todo el universo de trabajadores de Cia. Minera Condestable, Respuesta a Emergencias por &reas especificas. Interno 4 horas 4 141 Jefes de Area y Residente de Empresa MINA
empresas contratistas y actividades conexas. Contratista
it nd b fi A
A todo el universo de de Cia. Minera Ct 3 IPERC Interno 4horas 4 141 Jefes de Area y Residente de Empresa MINA
empresas contratistas y actividades conexas. Contratista
A todo el universo de trabajadores de Cia. Minera Condestable, Jefes de Area y Residente de Empresa
empresas contratistas y actividades conexas. Trabajo en Altura Interno 4 horas 4 141 Contratista MINA
A todo el universo de trabajadores de Cia. Minera Condestable, Mapa de Riesgos. Riesgos psicosociales. Interno 4 horas 4 141 Jefes de Area y Residente de Empresa MINA
empresas contratistas y actividades conexas. Contratista
A todo el universo de trabajadores de Cia. Minera Condestable, . - Jefes de Area y Residente de Empresa
empresas contratistas y actividades conexas. Significado y el uso del cédigo de sefiales y colores Interno 2 horas 2 141 Contratista MINA
) " 5
A todo el universo de trabajadores de Cia. Minera Condestable, Auditoria, Fiscalizacién e Inspeccion de Seguridad Interno 3horas 141 Jefes de Area y Residente de Empresa MINA
empresas contratistas y actividades conexas. Contratista
A todo el uni de trabajad ia. Jefes de Ar Residente de E:
odo el universo de trabajadores de Cia. Minera Condestable, primeros Aulios o 2 horas 2 a1 efes de Areay Residente de Empresa MINA
empresas contratistas y actividades conexas. Contratista
A todo el universo de trabajadores de Cia. Minera Condestable, . o Jefes de Area y Residente de Empresa
SCENCINIINON . .. convaistas y actividades conesas. Prevencion y Proteccién Contra Incendios Interno 2 horas 2 141 Contratista MINA
A todo el universo de trabajadores de Cia. Minera Condestable, Estandares y procedimiento escrito de trabajo seguro Jefes de Area y Residente de Empresa
Interno 2 horas 2 141 MINA
empresas contratistas y actividades conexas. por actividades Contratista
A todo el universo de trabajadores de Cia. Minera Condestable, ﬂlglene Ocupacional (Agente§ flswcosj Quimicos, Jefes de Area y Residente de Empresa
Biolégicos) Disposicion de residuos sélidos. Control Interno 2 horas 2 141 . MINA
empresas contratistas y actividades conexas. " Contratista
de Sustancias peligrosas.
A todo el uni de trabajad de Cia. Mi Condestable, Jefes de Al Residente de E:
fodo el Universo de rabgjadores de la. Minera Condestable, Manejo Defensivo y/o transporte de personal Interno 4 horas 4 141 eles de Areay Residente de Empresa MINA
empresas contratistas y actividades conexas. Contratista
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.
A todo el universo de trabajadores de Cia. Minera Condestable, Reglamento Interno de Seguridad y Salud o 2 horas 3 ™ Jefes de Area y Residente de Empresa MINA
empresas contratistas y actividades conexas. Ocupacional. Programa Anual de Seguridad y Salud Contratista
Ocupacional. Reglamento Interno de Trabajo.
A todo el universo de trabajadores de Cia. Minera Condestable, ; Jefes de Area y Residente de Empresa
empresas contratistas y actividades conexas. enla oficina y ergonomia Interno 2 horas 2 141 Contratista MINA
A todo el universo de trabajadores de Cia. Minera Condestable, . Jefes de Area y Residente de Empresa
empresas contratistas y actividades conexas. Riesgos Eléctricos Interno 8 horas 3 41 Contratista MINA
A todo el universo de trabajadores de Cia. Minera Condestable, Prevencion de accidente por desprendimiento de Jefes de Area y Residente de Empresa
Interno 3 hora 3 141 " MINA
empresas contratistas y actividades conexas. rocas Contratista
A todo el universo de trabajadores de Cia. Minera Condestable, . . Jefes de Area y Residente de Empresa
empresas contratistas y actividades conexas. Prevencién de accidente por gaseamiento Interno 3 horas 3 141 Contratista MINA
A todo el universo de de Cia. Minera Condestable, . : Jefes de Area y Residente de Empresa
empresas contratistas y actividades conexas. El uso de equipo de proteccién personal (EPP) Interno 2 horas 2 141 Contratista MINA
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21 Todo personal que ingrese a mina Prevencion de caida de rocas Interno 1 hora 1 141 Jefes de Area y Residente de Empresa MINA
Contratista
Personal de Mina, personal de mantenimiento mina, personal de Ejecucion de los trabajos de desate y sostenimiento o
. Jefes de Area y Residente de Empresa
22 mantenimiento planta, personal de seguridad, personal de empresas |de techos y paredes de labores mineras, de acuerdo | Interno 1 hora 136 Contratista MINA
contratistas mineras y otros. a estandares establecidos.
Jefes de Area y Residente de Empresa
23 Personal de mina y seguridad que tenga carnet de SUCAMEC. Seguridad con explosivos. Interno 1 hora 122 Contratista MINA
Riesgos de la concentracion residual de los gases R
24 Personal de mina y seguridad que tenga carnet de SUCAMEC. que emana el ANFO 0 sus mezclas en labores Interno 1 hora 139 Jefes de Areaéo?\?ris:tnale de Empresa MINA
subterraneas.
25 Personal de mantenimiento mina, personal de mantenimiento planta, Bloqu§o de energia (Eléctrico, Mecanica, hidraulica, Interno 1 hora 1 139 Jefes de Areay Reswqen(e de Empresa MINA
personal de mantenimiento de empresas contratistas. neumética y otros) Contratista
Personal de Mina, personal de mantenimiento mina, personal de R
Jefes de Area y Residente de Empresa
26 mantenimiento planta, personal de seguridad, personal de empresas | Trabajo en espacio confinado. Interno 1 hora 1 139 éomraﬁ sta P MINA
contratistas mineras y otros.
Personal de mantenimiento mina, personal de mantenimiento planta, . Jefes de Area y Residente de Empresa
al personal de mantenimiento de empresas contratistas. Trabajos en caliente. Interno 1 hora 1 13 Contratista MINA
’F\’Ajs‘onal de :’Ia’\;\_ta . L:borator‘\od, m': ntfn\mlgntz:upéanta. Ubicacién, uso y control de sustancias y/o materiales Jefes de Area y Residente de Empresa
28 TRABAJADORES DE n"er‘;wgen © ma",ﬂ devfoqa[ © :r;en:]mle[r;l esempv%sa;s peligrosos, incluyendo la disponibilidad de antidotos Interno 1 hora 1 141 éonlran‘sla P MINA
ACUERDO AL AREA Y C:Jﬂ atistas, person: le logistica, A. Ambientales, Seguridad y para casos de emergencia.
I PUESTO DE TRABAJO, |2r0S- PR
o DICTADO POR A todo el universo de trabajadores de Cia. Minera Condestable, nejoy 'Spolj :z; ;05 r:fc'elsjgz z{;‘ ?:n Interno 1 hora 1 141 Jefes de Area y Residente de Empresa MINA
EXPOSITOR INTERNO [empresas contratistas y actividades conexas. . etapas y pi P Contratista
(AREA) establecido para dicho fin.
Personal de Planta, Laboratorio, Mantenimiento de planta,
Mantenimiento Mina, Personal de Mantenimiento de emp Uso de la i de la hoja de datos de Jefes de Area y Residente de Empresa
Inte 1h MINA
20 contratistas, personal de logistica, A. Ambientales, Seguridad y seguridad de materiales (HDSM - MSDS). nterno ora 1 4 Contratista
otros.
" P " Jefes de Area y Residente de Empresa
31 Todo el personal que ingrese a mina. Ventilacion de mina. Interno 1 hora 141 Y 'd P MINA
Contratista
. - I on, J .
Personal de mantenimiento mina, personal de mantenimiento planta, nStaJ'aFIOH fj_peraclo'nvy mantenimiento de equipos Jefes de Area y Residente de Empresa
32 mecénicos fijos y méviles de acuerdo a las Interno 1 hora 1 131 . MINA
personal de mantenimiento de empresas contratistas. " N Contratista
es técnicas de los fabricantes.
Personal de planta, mantenimiento mina, Mina, personal de Jefes de Area y Residente de Empresa
33 Mantenimiento Planta, personal de mantenimiento de empresas Sistema de izaje. Interno 1 hora 1 139 (yzontran' sta P MINA
contratistas.
A todo el universo de trabajadores de Cia. Minera Condestable, Jefes de Area y Residente de Empresa
34 empresas contratistas y actividades coneras., Escaleras y Andamios. Interno 1 hora 1 139 Contratista MINA
Personal de mantenimiento mina, personal de mantenimiento planta, N Jefes de Area y Residente de Empresa
3 he I I 3 I 1 h 141 MINA
& personal de mantenimiento de empresas contratistas. Seguridad con herramientas manuales / eléctricas nterno ora 1 Contratista
Personal de la Brigada y Brigadistas de respuesta inicial de cada  |Uso y Manejo de los Equipos de Respiracion y Jefes de Area y Residente de Empresa
3 area. Materiales de Sahamento Minero Interno L hora 11 11111011 141 Contratista MINA
TOTAL DE HORAS POR MES 8 8 8 8 8 8 4 4 4
LEYENDA
Cursos Obligatorios del D.S.024-2016-EM y su modificatoria, de acuerdo al puesto de trabajo y la IPERC, dictado por expositor interno
(area).
Cursos Obligatorios adicionales del D.S.024-2016-EM y su modificatoria, de acuerdo al puesto de trabajo y la IPERC, dictado por
expositor interno (area).




Anexo N° 9: Programa de auditoria en SSO

OPERACIONES MINERAS S.A.C. CODIGO: OPE-MIN-PR-006
n . SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y ASUNTOS AMBIENTALES VERSION: 01
perm,n "TODOS LOS TRABAJADORES DE REGRESO A CASA SANOS Y SALVOS, TODOS LOS DIAS" FECHA: 20/06/2020
Excelencia en Operaciones Mineras 3
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA PAGINA: 1/1
ANO 2021
ITEM ACTIVIDAD RESPONSABLE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC
1 |AUDITORIAINTERNA X GERENTE GENERAL

. A OPERMIN SAC
%i—; tt\\\mf\; L] - 2

R R EE AR E I == e <

Ing. Huertas Alegria Carlos = T o SRS afdel Bordn Alguiar
CIP: 215928 S AT AN AAY GGA - GAF

PERIODO DE CONSERVACION: 03 ANOS
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Anexo N° 10: Programa de monitoreo de agentes ocupacionales

OPERACIONES MINERAS S.A.C.

"TODOS LOS TRABAJADORES DE REGRESO A CASA SANOS Y SALVOS, TODOS LOS DIAS"

[
nperm,n SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y ASUNTOS AMBIENTALES

Excelencia en Operaciones Mineras

CODIGO: OPE-MIN-PR-008

VERSION: 01
FECHA: 20/06/2020

PROGRAMA DE MONITOREO DE AGENTES OCUPACIONALES PAGINA: 1/1
ANO 2021
ITEM ACTIVIDAD RESPONSABLE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC
Medicién de niveles de iluminacion. X RESIDENTE
Agentes L . .
Fisicos Medicién de niveles de ruido. X RESIDENTE
Medicién de estrés térmico. X RESIDENTE
Medicién de concentracion de polvo
Agentes |(respirable e inhalable). X RESIDENTE
Quimicos
Medicién de gases. X X X X X X X X X X X X RESIDENTE
{-\ge’-nFes Hongos, parasitos, bacterias y otros X RESIDENTE
Biolégicos agentes
Agente . . .
psicosocial |Ri€Sgo psicosocial. X RESIDENTE

§ \\»Ux

CmE T A E I = e <

Ing. Huertas Alegria Carlos

ine. PABLO ALDANA ALVARO
CIP: 215928 <ur - zasmes
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PERIODO DE CONSERVACION: 03 ANOS




Anexo N° 11: Programa general de simulacros

" OPERACIONES MINERAS S.A.C. CODIGO: OPE-MIN-PR-004
n erm,n SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y ASUNTOS AMBIENTALES VERSION: 01
: Lll "TODOS LOS TRABAJADORES DE REGRESO A CASA SANOS Y SALVOS, TODOS LOS DIAS" FECHA: 20/06/2020
e PROGRAMA GENERAL DE SIMULACROS 2021 PAGINA: 1/1
. . ANO 2022
ITEM DESCRIPCION AREA OBIJETIVO RESPONSABLE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC
Simulacro Multipeligro - Entrenar al personal para una rapida .
1 |Accidente por Desprendimiento Mina  [respuesta en caso de un accidente por Re3|d§nte / Jefe de
. Seguridad
de Rocas. desprendimiento de roca.

Entrenar al personal para una rapida

Simulacro Multipeligro Residente / Jefe de

2 . o Mi i ;
Accidente de transito na re§pugsta en cqso de un accidente por Seguridad
Transito de equipos
Simulacro Multipeligro - ) Entrenar al personal para ung rapida Residente / Jefe de
3 Mina  |respuesta en caso de un accidente por

Seguridad

Accidente por Gaseamiento. .
Gaseamiento.

Nota: Seguin, R.M. N° 023-2019-PCM Ejecucidn de Simulacros y Simulaciones.

Falta // |
Ejecutado A=

Ing. Huertas Alegria Carlos
CIP: 215928
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Anexo N° 12: Cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional

OPERACIONES MINERAS S.A.C.
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y ASUNTOS AMBIENTALES
"TODOS LOS TRABAJADORES DE REGRESO A CASA SANOS Y SALVOS, TODOS LOS DIAS"

DIAGNOSTICO DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

COMPANIA MINERA
CONDESTABLE S.A.

Mpermin

Excelencia en Operaciones Mineras

Y SALUD EN EL TRABAJO PARA 2021

EMPRESA: OPERACIONES MINERAS S.A.C.

TIPO DE ACTIVIDAD: Operaciones de Exploracion, Preparacion, Desarrollo y Explotacion de Minerales.
DIRECCION: Jr. Berrochio N° 182 - San Borja - Lima.

N° DE TRABAJADORES: 135.

ELABORADO POR: Ing. Carlos Alberto Huertas Alegria

REVISADO POR: Ing. Pablo Aldana Alvaro.

APROBADO POR: Rafael Bazan Alguiar.

FECHA: 27 de Diciembre del 2021.

Los datos registrados en la presente evaluacion, son los encontrados en la fecha que aparece en esta primera pagina

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DS-024-2016-EM Y SU MODIFICATORIA
ITEM DS-023-2017-EM Si NO E’Lé)'\S‘T;I:]IIEE Af(l:J,L\‘l-\jrgAJgO OBSERVACIONES
I TITULO PRIMERO : GESTION DEL SUB - SECTOR MINERIA
1 CAPITULO | : DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 |[Subcapitulo |
1.1.1 |Objetivos y Alcances (Art. 1 - Art. 6) | NA | NA | | |Ap|ica al titular minero.
1.1.2 |Modificacion del articulo 2 (D.S. N° 023-2017-EM) [ na [Nna ] [ [Aplica al titular minero.
1.2 |[Subcapitulo Il
1.2.1 |Definiciéon de Términos (Art. 7) (DS 023-2017-EM) | X | | 3 | 3 |Se mantiene registros y tiene conocimiento el personal.
2 CAPITULO Il : AUTORIDAD COMPETENTE:
2.1. |Subcapitulo I : Autoridad Minera Competente
2.1.1. |Direccién General de Mineria (Art. 8) | NA | NA | | |Apl|ca a la Direccién General de Mineria.
2.2. |Subcapitulo Il : Otras autoridades competentes
2.2.1. [SUNAFIL y OSINERGMIN (Art. 9 - Art. 10) [Na T Na ] [ [Aplica a Sunafil y Osinergmin.
2.3. |Subcapitulo Il
2.3.1. |Gobiernos Regionales (Art. 11 - Art. 12) I NA | NA I | |Apl|ca a gobiernos regionales.
2.4. |Subcapitulo IV
2.4.1. |Supenisién, inspeccioén y fiscalizacion (Art. 13 - Art. 19) I NA | NA I | |Apl|ca a los funcionarios del Ministerio de Energia y Minas.
2.5 |Subcapitulo Vv
2.5.1 [Sanciones (Art. 20 - Art. 23) I NA | NA I | |Aplica a la autoridad minera competente.
1] TITULO SEGUNDO: GESTION DE LOS TITULARES DE ACTIVIDADES MINERAS
1 CAPITULO | : TITULAR DE ACTIVIDAD MINERA
1.1 |Subcapitulo |
1.1.1 |Derechos del Titular de Actividad Minera (Art. 24 - Art. 25) I NA | NA I | |Ap|ica al titular de la actividad minera.
1.2 |Subcapitulo Il
1.2.1 |Obligaciones del Titular de Actividad Minera (Art. 26 - Art. 37) | NA | NA | | |Ap|ica para el titular minero.
1.2.2 |Modificacién del articulo 29 (D.S. N° 023-2017-EM) | NA | NA | | |Ap|ica para el titular minero.
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2 |CAPITULO Il : SUPERVISORES DEL TITULAR DE ACTIVIDAD MINERA
2.1 [Subcapitulo |
2.1.1 |Obligaciones de los Supenisores (Art. 38 - Art. 39) X ,:r:gslnsfe::sfen/;sﬁ%r.es no han cumplido con lo dispuesto en los incisos mencionados
3 |CAPITULO Ill : TRABAJADORES
3.1 |Subcapitulo |
3.1.1 [Derechos de los Trabajadores (Art. 40 - Art. 43) | X | Se realiz6 la difusion de los Derechos de los Trabajadores.
3.2 [Subcapitulo Il
3.2.1 [Obligaciones de los Trabajadores (Art. 44 - Art. 49) X Se realiz6 la difusion de las obligaciones de los Trabajadores.
4 |CAPITULO IV : EMPRESAS CONTRATISTAS MINERAS Y EMPRESAS CONTRATISTAS DE ACTIVIDADES CONEXAS
4.1 |[Subcapitulo |
4.1.1 |Obligaciones de las empresas contratistas ( Art .50 - Art. 53) X Se cumple con lo dispuesto en el reglamento por parte de la Empresa.
4.1.2 | Modificacién del articulo 52 (D.S. N° 023-2017-EM) X tSrieﬁnceL;r::;Ile con proporcionar vivienda y realizar inspecciones con una periodicidad
Il |TITULO TERCERO: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
1 |CAPITULOI
1.1 |LIDERAZGO Y COMPROMISO (Art. 54) | X | |La alta gerencia asume el liderazgo y el compromiso en la GSSO.
2 |CAPITULOII
2.1 |POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (Art. 55 - Art. 56) | X | |Se cuenta con una politica de SSO y a sido difundida a todo el personal.
3 |CAPITULOIII
3.1 |PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (Att. 57) X f:gi?;?é:tgogs“unczr:]%rl?r::: rﬂ\;”al de SSO 2022. Se realiza el control y
4 |CAPITULO IV
4.1 [REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (Art. 58 - Art. 59) El RISSO fue aprobado el xx.12.2021 por el Comité de SSO y entregado al
4.2 |Modificacion del articulo 58 (D.S. N° 023-2017-EM) personal.
5 |CAPITULOV
5.1 |COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (Art. 60 - Art. 64) Se cuenta con un Comité de Seguridad y Salud Ocupacional Integrado por
5.2 |Modificacion del articulo 60,61, 63 (DS 023-2017-EM) representantes de la parte empleadora y parte de los trabajadores.
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6 |CAPITULO VI
6.1 |GERENTE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (Art. 65 - Art. 70) Cuenta con 01 Ingeniero de Seguridad colegiado y habilitado, con 07 afios y 02
6.2 [Modificacion del articulo 66,67,70 (DS 023-2017-EM) meses de experiencia.
7 |CAPITULO VI
7.1 |CAPACITACION (Art. 71 - Art. 80) Se cumplié con el Programa Anual de Capacitacion 2021.
8 |CAPITULO VI
8.1 |EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP) (Art. 81 - At 94) tSr:bt:jzgle un control de entrega de EPP’s (kardex) por colaborador y por puesto de
9 |CAPITULO IX
9.1 [IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL (IPERC) (Art. 95 - Art. 97) Si aplica segun el reglamento. Se cuenta con la linea base de la IPERC e a inicio
9.2 |Modificacion del articulo 97 (D.S. N° 023-2017-EM) de toda tarea, los trabajadores realizan la IPERC Continuo.
10 |CAPITULO X
10.1 |ESTANDARES Y PROCEDIMIENTOS ESCRITOS DE TRABAJO SEGURO (PETS) (Art. 98 - Att. 99) ffnclieg;i;?;aswggfs??;;Z”:;;ei ZUZELSSE)?]ZZ elaborados y actualizados
11 [CAPITULO XI : HIGIENE OCUPACIONAL
11.1 |Subcapitulo |
11.1.1 |Alcances (Art. 100 - Art. 101) i ) )
Se realizd el monitoreo de los agentes ocupacionales.
11.1.2 |Modificacion del articulo 100 (D.S. N° 023-2017-EM)
11.2 |Subcapitulo Il
11.2.1 |Agentes Fisicos (Art. 102 - Art. 109) |Se realiz6 el monitoreo de agentes fisicos
11.3 |Subcapitulo Il
11.3.1 |Agentes Quimicos (Art. 110 - Art. 111) |Se realiz6 el monitoreo de agentes quimicos
11.4 |Subcapitulo IV
11.4.1 |Agentes Biol6gicos (Art. 112) |Se realiz6 el monitoreo de agentes bioldgicos.
11.5 |Subcapitulo V
11.5.1 |[Ergonomia (Art. 113 - Art. 114) |No se realiz6 el monitoreo de agente ergonémico.
11.6 |Subcapitulo VI
11.6.1 |Factores Psicosociales (Art. 115 - Art. 116) |Se realiz6 el monitoreo de agentes psicosociales.
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12 |CAPITULO XII : SALUD OCUPACIONAL
12.1 |Subcapitulo |
12.1.1 |Alcances (Art. 117) s;nceuszt; (;Eonrl ;an;édico cirujano con especialidad en medicina ocupacional por
12.2 |Subcapitulo Il
12.2.1|Vigilancia Médica Ocupacional (Art. 118 - Art. 126) Todos los trabajadores se someten a examenes médicos preocupacionales,
12.2.2 |Modificacién del articulo 119,121,122 (D.S. N° 023-2017-EM) anuales y de retiro de acuerdo al ANEXO 16.
13 |[CAPITULO XIII
13.1 |SENALIZACION DE AREAS DE TRABAJO Y CODIGO DE COLORES (Art. 127 - Art. 128) |Se cumple con la sefializacion en las &reas de trabajo.
14 [CAPITULO XIV
14.1 |TRABAJOS DE ALTO RIESGO (Art. 129 - Art. 136) |Tod0 trabajo de alto riesgo cuenta con estandares y procedimientos.
15 |CAPITULO XV
15.1 |SISTEMAS DE COMUNICACION (Art. 137 - Art. 139) |Se cuenta con un sistema de comunicacion en la diferentes areas.
16 [CAPITULO XVI
16.1 |INSPECCIONES, AUDITORIAS Y CONTROLES (Art. 140 - Art. 147) Se realizan las inspecciones, auditorias y controles de acuerdo a la periodicidad.
17 |[CAPITULO XVII
17.1 |PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA PARA EMERGENCIAS (Art. 148 - Art. 155) Se cuenta con un Plan de Preparacion y Respuesta para Emergencias actualizado.
17.2 |Modificacion del articulo 151 (D.S. N° 023-2017-EM) Se cumplio con el Programa de Simulacros 2022.
18 [CAPITULO XVIII
18.1 |PRIMERQS AUXILIOS, ASISTENCIA MEDICA Y EDUCACION SANITARIA (Art. 156 - Art. 163) Se cuenta con asistencia médica por parte del titular minero.
19 [CAPITULO XIX
19.1 gg;gﬁ;&gé lg\éﬁillgg%ﬂ\:zg I(EA::\I §|6D4E_'\‘;§Sl'7g\;C|DENTES PELIGROSOS, ACCIDENTES DE TRABAJO ¥ Todo incidente, incidente peligroso y accidente de trabajo se notifica al titular de la
192 |Modifcacion del aiculo 164 (D.S. N° 023.2017.EM) actividad minera de acuerdo a los plazos indicados en el reglamento.
20 |CAPITULO XX
20.1 |ESTADISTICAS (Art. 171 - Art. 176) |Se tiene un control de las estadisticas de seguridad.
21 |CAPITULO XXI
21.1 (BIENESTAR (Art. 177 - Art. 178) |Se cumple con lo dispuesto en el reglamento.
22 |CAPITULO XXII
22.1 |VIVIENDA (Art. 179 - Art. 193) |Se cuenta con campamento para todo los trabajadores.
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23 |CAPITULO XXIII
231 |ESCUELAS Y EDUCACION (Art. 194 - Art. 196) [ Na [ na | |
24 [CAPITULO XXIV
24.1 [RECREACION (Art. 197) [ Na [ na | |
25 |CAPITULO XXV
25.1 |ASISTENCIA SOCIAL (Art. 198 - Art. 199) X , _
Se cuenta con 01 Asistenta Social.
25.2 |Modificacion del articulo 199 (DS 023-2017-EM)
26 |CAPITULO XXVI
26.1 [ASISTENCIA MEDICA Y HOSPITALARIA (Art. 200 - Art. 204) X _
Se cumple con lo dispuesto en el reglamento.
26.2 |Modificacion del articulo 204 (D.S. N° 023-2017-EM)
27 |CAPITULO XXVII
27.1 [FACILIDADES SANITARIAS Y LIMPIEZA (Art.205 - Art. 212) | NA | NA |
IV [TITULO CUARTO : GESTION DE LAS OPERACIONES MINERAS
1 |CAPITULO | : ESTANDARES DE LAS OPERACIONES MINERAS SUBTERRANEAS
1.1 |Subcapitulo |
1.1.1 |Ingenieria del Macizo Rocoso (Art. 213 - Art. 223) X _ ) )
Se cumple con lo dispuesto en los articulos mencionados.
1.1.2 |Modificacién del articulo 214, 216 (D.S. N° 023-2017-EM) X
1.2 |Subcapitulo Il
1.2.1 |Desate y Sostenimiento (Art. 224 - Art. 228)
1.2.2 [Modificacion del articulo 224 (D.S. N° 023-2017-EM) X
1.3 [Subcapitulo llI
1.3.1 |Mineria subterranea sin rieles (Art. 229 - Art. 233) ) ) _
Se toma prestado el Equipo mecanizado del cliente.
1.3.2 [Modificacion del articulo 230 (D.S. N° 023-2017-EM) X
1.4 [Subcapitulo IV
1.4.1 |Perforacion y Voladura (Art. 234 - Art. 236) | X | |Se cumple el Estandar y PETS de Perforacion y wladura.
1.5 |Subcapitulo V
1.5.1 |Voladura No Eléctrica (Art. 237 - Art. 238) | X | |Se cumple segun el Estandar y PETS.
1.6 |Subcapitulo VI
1.6.1 |Voladura Eléctrica (Art. 239 - Art. 243) NA [ NA
1.6.2 [Modificacion del articulo 239 (D.S. N° 023-2017-EM) NA | NA
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1.7 [Subcapitulo VII

1.7.1 [Chimeneas (Art. 244 - Art. 245) | X | | 3 3 No se tuvo trabajos en chimeneas durante el afio 2021.
1.8 |Subcapitulo VIII
1.8.1 [Ventilacion (Art. 246 - Art. 257) X 3 3 Se cuenta con ventiladores y se realiza mediciones de gases a incio de guardia y
1.8.2 |Modificacion del articulo 246, 249 (D.S. N° 023-2017-EM) X 3 3 demés aspectos con la ventilacion en las labores.
1.9 |Subcapitulo IX
1.9.1 [Ventilacién en minas de carbdn (Art. 258 - Art. 259) NA | NA
1.9.2 [Modificacion del articulo 251, 252, 254, 255 (DS 023-2017-EM) NA [ NA
1.10 |Subcapitulo X
1.10.1 |Drenaje (Art. 260 - Art. 261) NA | NA
1.10.2 |Modificacion del articulo 262 (D.S. N° 023-2017-EM) NA | NA

2 |CAPITULO Il : ESTANDARES DE LAS OPERACIONES MINERAS A CIELO ABIERTO

2.1 |Subcapitulo |

2.1.1 |Alcances (Art. 262 - Art. 266) [ N [ Na | | |
2.2 |Subcapitulo Il

2.2.1 |Perforacion y Voladura (Art. 267 - Art. 270) [ na [ Na | | |
2.3 |Subcapitulo llI

2.3.1 |Uso de equipos (Art. 271 - Art. 273) NA [ NA

2.3.2 |Modificacién del articulo 271 (D.S. N° 023-2017-EM) NA [ NA
3 |CAPITULO I

3.1 |EXPLOTACION DE CARBON (Art. 274) NA | NA

3.2 [Modificacion del articulo 274 (D.S. N° 023-2017-EM) NA | NA
4 |CAPITULO IV

41 |EXPLOTACION EN PLACERES (Att. 275 - Att. 276) [ na [ na | | |
5 |CAPITULOV

5. |ACCESO Y VIAS DE ESCAPE (Att. 277) [ na [ Na | | |
6 |CAPITULO VI : EXPLOSIVOS

6.1 [Subcapitulo |

6.1.1 [Actividades Diversas (Art. 278 - Art. 281) X 3 3 ) ) )

Los trabajadores que manipulan explosivos cuentan con SUCAMEC.

6.1.2 [Modificacion del articulo 278, 279, 280, 281 (D.S. N° 023-2017-EM) X 3 3

6.2 |Subcapitulo Il

6.2.1 |Almacenamiento (Art. 282 - Art. 286) NA | NA

6.2.2 [Modificacion del articulo 282, 283, 284, (D.S. N° 023-2017-EM) NA | NA
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6.3 |[Subcapitulo IlI
6.3.1 |Transporte (Art. 287) Se cuenta con 01 vehiculo exclusivo para el transporte de explosivos, cumpliendo
6.3.2 |Modificacion del articulo 287 (D.S. N° 023-2017-EM) X con las condiciones de seguridad.
6.4 |Subcapitulo IV
6.4.1 |Manipuleo (Art. 288 - Art. 289) | X | | |Los trabajadores que manipulan explosivos cuentan con SUCAMEC.
6.5 [Subcapitulo V
6.5.1 |Agentes de Voladura (Art. 290 - Art. 291) [ x| | |
7 |CAPITULO VII : TRANSPORTE, CARGA, ACARREO Y DESCARGA
7.1 |Subcapitulo Il
711 |MieraSuberdnea (. 252- A, 20 : Se iz s de bfo el pars f anspore,cag,descara, acareo
7.2 |Subcapitulo Il
7.2.1 |EI Pique y el Castillo (Art. 296 - Art. 300) [ Na [ na | |
7.3 |Subcapitulo Il
7.3.1 [Cables (Att. 301 - Art. 306) [ na | na | |
7.4 |Subcapitulo IV
7.4.1 |Uso de Echaderos y Tolvas de mineral (Art. 307 - Art. 308) | NA | NA | |
7.5 |[Subcapitulo V
7551 |Mineria a Cielo Abierto (Art. 30 - Art. 311) [ Na [ na | |
7.6 |Subcapitulo VI
7.6.1 |Disefio, Instalacion y Mantenimiento de Ferrocarriles (Art. 312 - Art. 314) | NA | NA | |
8 [CAPITULO VIII : OPERACIONES EN CONCESIONES DE BENEFICIO
8.1 [Subcapitulo |
8.1.1 |Ventilacion (Art. 315 - Art. 317) [ Na [ na | |
8.2 |[Subcapitulo Il
8.2.1 |Plantas Concentradoras (Art. 318 - Art. 323) | NA | NA | |
8.3 [Subcapitulo IlI
8.3.1 |Transporte por Mineroducto y en Fajas Transportadoras (Art. 324 - Art. 325) | NA | NA | |
8.4 [Subcapitulo IV
8.4.1 Instalaciones Pirometallrgicas (Fundiciones, Refinerias y Otros) (Art. 326 - Art. 327) | NA | NA | |
8.5 [Subcapitulo V
8.5.1 [Plantas Hidrometallrgicas (Lixiviacion) y Electrometaldrgicas (Electrélisis) (Art. 328) | NA | NA | |
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8.6 [Subcapitulo VI
8.6.1 |Depdsitos de Concentrados, Carb6n Activado y Refinados (Art. 329 - Art. 331) | NA | NA | |
9 |CAPITULO IX : CONTROL DE SUSTANCIAS PELIGROSAS
9.1 |Subcapitulo |
9.1.1 |Etiquetas y Hojas de Datos de Seguridad de Sustancias y Materiales HDSM (MSDS) (Art. 332 - Art. 337) | X | | |Se cuenta con una Lista de Sustancias y Materiales peligrosas y hojas MSDS.
9.2 |Subcapitulo Il
9.2.1 |Uso de Cianuro (Art. 338 - Art. 339) | NA [ Na | |
9.3 |Subcapitulo Il
9.3.1 |El Mercurio como subproducto en la Recuperacion de Oro (Art. 340) | NA | NA | |
10 |CAPITULO X
10.1 |PLANOS Y MAPAS (Art. 341 - Art. 345) | X | | |Planos y Mapas actualizados de las areas de trabajo.
11 |CAPITULO XI
11.1 [SISTEMA DE BLOQUEO Y SENALIZACION (Art. 346 - Art. 351) | X | | |Se tiene y hace uso del sistema de blogueo y sefializacion.
12 [CAPITULO XII
12.1 [ILUMINACION (Art. 352 - Art. 359) | X | | |Se cuenta con iluminacion en las &reas de OPERMIN SAC.
V  [TITULO QUINTO : GESTION DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES CONEXAS
1 |CAPITULO |
1.1 |ELECTRICIDAD (Att. 360 - Art. 366) | NA [ Na | |
2 |CAPITULOII
2.1 |AGUA, AIRE COMPRIMIDO, GAS Y CALDEROS (Att. 367 - Art. 370) [ x| | |Estandarizacién de instalaciones de agua, aire comipimido y bombeo.
3 |CAPITULO Il
3.1 [SISTEMA DE IZAJE (Art. 371) | X | | |Se cuenta con dispositivos y accesorios de izaje en 6ptimas condiciones.
4 |CAPITULO IV
4.1 |ESCALERAS Y ANDAMIOS (Art. 372 - Art. 373) | X | | |Se realiza inspecciones mensuales de escaleras.
5 [CAPITULOV
51 |MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS (Att. 374 - Att. 379) X Is_:zur:;jgsfnarias, equipos y herramientas cumplen con las condiciones de
6 |CAPITULO VI : EDIFICACIONES E INSTALACIONES
6.1 |Subcapitulo |
6.1.1 |Edificaciones e Instalaciones en Superficie (Art. 380 - Art. 382) | NA | NA | |
6.2 |Subcapitulo Il
6.2.1 |Edificaciones e Instalaciones Subterraneas (Art. 383 - Art. 388) | NA | NA | |
6.3 |Subcapitulo Il
6.3.1 |Edificaciones e Instalaciones en Talleres de Mantenimiento (Art. 389 - Art. 396) | NA | NA | |
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7 |CAPITULO VII

7.1 |ALMACENAMIENTO Y MANIPULEO DE MATERIALES (Art. 397) [ x| | s |
8 |CAPITULO VIl

8.1 |ORDEN Y LIMPIEZA (Art. 398) | X | | 3 |Se aplica principio de orden y limpieza (COLED) en las distintas areas.
9 |CAPITULO IX

9.1 |MANEJO DE RESIDUOS (Art. 399 - Att. 401) [ x| | s |Gestin y manejo de residuos sdlidos segin N.T.P. 900.058.2019.

10 |CAPITULO X

10.1 |PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS (Art. 402 - Art. 407) X 3

Se cuenta con un Plan de Preparacion y Respuesta para Emergencias antes
prevencion y control de incendios.

11 |CAPITULO XI : TRANSPORTE DE PERSONAL

11.1 [Subcapitulo |

11.1.1 |Transporte Subterraneo (Art. 408 - Art. 410) | X | | 3 |Se realiza el transporte en interior mina cumplimiendo el RITRA.

11.2 [Subcapitulo Il

11.2.1 Jaulas (Art. 411 - Art. 416) | NA | NA | |

11.3 |Subcapitulo Il

11.3.1 | Transporte en Superficie (Art. 417) | X | | 3 |Se realiza el transporte en superficie cumplimiendo el RITRA.
RESULTADOS

PUNTAJE POSIBLE 216

PUNTAJE ALCANZADO 209
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SST 96.8%

CRITERIOS DE EVALUACION
No tiene, no implementado
Tiene, pero no es insuficiente

Tiene y esta debidamente implementado, se mantiene registros de cumplimiento. (aceptable)

Tiene y esta debidamente implementado, se mantiene registros de cumplimiento y ademas es conocido
por los trabajadores. (Satisfactorio)

No aplica.
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