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RESUMEN

La hipoacusia neurosensorial inducida por ruido presenta alteracion auditiva cuyas
frecuencias mas afectadas fueron de 3000-4000-6000Hz (1). La Organizacién Mundial
de la Salud (OMS) menciona que los niveles de ruido para un ser humano no deben
exceder los 65 dB (2), durante el diay 55 dB en la noche, sin embargo, cuando sobrepasan
93dB, genera estrés y requiere atencion médica. (3), el objetivo: Asociar el ruido
contaminante con los efectos psicopatoldgicos en los trabajadores de la Asociacion
Caminemos Unidos Moro Ancash durante el periodo de mayo - julio del 2020. La
metodologia que se empleo fue un estudio de tipo observacional, prospectivo y
transversal, de nivel relacional, cuyo disefio es transversal, se aplico en una muestra de
55 trabajadores de la zona; mediante una encuesta y observacion (se usé el audimetro).
En el analisis estadistico se utilizo la prueba de correlacion de Rho Spearman, y p valor
para significancia. Los resultados arrojaron que existen mas mujeres en un 61.8% que
varones, entre 30 a 39 afios. El area de trabajo donde se concentro el personal fue en el
CAT (Centro de atencion temporal) en un 29.1% seguido de ACU (Asociacion
caminemos juntos) en un 20.0% y por ultimo el SEDIR (Servicio para el desarrollo
integral rural), con 14.5%. En cuanto al nivel de ruido que soportan los trabajadores el
5.5% es normal y el 94.5% contaminante; la intensidad del ruido en promedio es de 89.72.
En el caso del factor psicoldgico encontramos que el 49.1% no presenta estrés y el 50.9%
presenta estrés leve. En el caso del factor patoldgico tenemos que el 69.1% no presenta
hipoacusia, mientras que el 30.9% presenta hipoacusia leve. Si asociamos el estrés con el
ruido, tenemos que el 53.8% si encuentra correlacion y al asociarla con hipoacusia, el
32.7% también presenta correlacién. Las conclusiones arrojaron que, si existe asociacion
entre el ruido contaminante y los factores psicopatoldgicos, reportado con el 59.6%.

demostrando correlacion positiva media (Rho= 0.273) y si hay significancia (p=0.044).

Palabras claves: Ruido labora, hipoacusia, exposicion al ruido, salud ocupacional



ABSTRACT

Noise-induced sensorineural hearing loss presents auditory impairment whose
frequencies were most affected were 3000-4000-6000Hz (1). The World Health
Organization (WHO) mentions that noise levels for a human being should not exceed 65
dB (2), during the day and 55 dB at night, however, when they exceed 93dB, it generates
stress and requires medical attention. (3). The objective: To associate polluting noise
with psychopathological effects on workers of the Caminemos Unidos Moro Ancash
Association during the period of May - July 2020. The methodology used was an
observational, prospective and cross-sectional study, relational level, whose design is
cross-sectional, was applied in a sample of 55 workers in the area; through a survey and
observation (the audimeter was used). In the statistical analysis, the Rho Spearman
correlation test was used, and p value for significance. The results showed that there are
more women in 61.8% than men, between 30 and 39 years old. The work area where the
staff was concentrated was in the CAT (Temporary Care Center) in 29.1% followed by
ACU (Let's walk together Association) in 20.0% and finally the SEDIR (Service for
integral rural development), with 14.5%. As for the noise level endured by workers, 5.5%
is normal and 94.5% polluting; The average noise intensity is 89.72. In the case of the
psychological factor, we found that 49.1% did not present stress and 50.9% presented
mild stress. In the case of the pathological factor we have that 69.1% do not present
hearing loss, while 30.9% have mild hearing loss. If we associate stress with noise, we
have that 53.8% if it finds correlation and when associating it with hearing loss, 32.7%
also presents correlation. The conclusions showed that there is an association between
polluting noise and psychopathological factors, reported with 59.6%. demonstrating mean

positive correlation (Rho= 0.273) and if there is significance (p=0.044).

Key words: Occupational noise, hearing loss, noise exposure, occupational health



I. INTRODUCCION

El oido es el 6rgano mediador que nos comunica con el medio ambiente, donde los
sonidos son percibidos, comprendidos y discriminados. La alteracién de esta funcion
representa un problema de salud que puede ser originada en el medio ambiente o el
medio laboral, es por ello que la incidencia a aumentado considerablemente segun la
OMS.(4)

La Organizacién Mundial de la Salud menciona que las enfermedades y traumatismos
que se encuentran relacionados al trabajo provocaron la muerte de cerca de 1.9
millones de personas (segun su ultimo registro 2016). Dentro de la relacion de
enfermedades laborales y sus causales, se evidencio que el ruido afecta tanto en la
salud fisica, como mental. La contaminacién acustica produce efectos psicoldgicos
que se manifiestan como el estrés, fatiga, insomnio, depresion, ansiedad, irritabilidad,
cambios en el comportamiento, aislamiento social, cansancio, falta de deseo sexual,
entre otros. (5)

El ruido es aquel sonido no deseable y molesto que puede provocar cansancio en las
células sensoriales auditivas y también puede producir algunos trastornos fisiol6gicos
y psicologicos debido a que llega a la corteza cerebral y de ahi va a otros sistemas,
causando enfermedades. (6)

La organizaciéon internacional del trabajo, en el 2010 publica una lista de
enfermedades relacionadas al trabajo, que pueden ser o no desencadenadas por este,
pero si agravadas y aceleradas por factores de riesgo que tengamos presentes en el
trabajo, mencionadas en la RM N° 312-2011 MINSA en el capitulo 6, subtitulo 6.2.2.
(7)

La hipoacusia es la perdida de la capacidad auditiva, su causa es la perdida progresiva
y muerte de las células ciliadas que se encuentran en el oido interno debido a que estas
no se regeneran, la progresion de la hipoacusia se debe a la intensidad del ruido y a
que su efecto es acumulativo. (8)

En la actualidad el estrés es causal de distintas enfermedades, fisicas como mentales;
que pueden ser generadas por distintas condiciones laborales a las que nos vemos
afectados diariamente. En el trabajo, debido al uso de maquinarias estamos expuestos
a ruidos que generan estrés, ya sea por el tipo de ruido, el tiempo de exposicién diaria

o el tiempo laboral que se permanezca en dicha area. (9)



Existen estudios cientificos en el extranjero como en nuestro pais que establecen que
el ruido ocupacional actia como desencadenante de los diferentes niveles de
hipoacusia y el estrés, asi como también la hipertension arterial, entre otros, tenemos:
Falcon Riva Agiiero (2021) “Contaminacion sonora y efectos psicofisiologicos en las
personas expuestas de la ciudad de Pucallpa — 2019. Refiere que menciona que el
59.7% de la poblacion sufre de estrés frecuentemente por los altos niveles de ruido.
Concluye indicando que el 100% de su poblacidn presenta efectos psicofisiologicos
relacionados a la contaminacion acustica, siendo el 21% moderada y el 79% severa.
(10)

Bernedo Caytano (2021), “ La contaminacion sonora y sus efectos en la salud de la
poblacion de la ciudad de Arequipa”. Obtuvo como resultado que el 85% de la
poblacién presentaron efectos auditivos, mientras que el 95% presento estrés. (11)
Veldsquez L. (2018) “Influencia del Ruido sobre el estrés, en los trabajadores de la
fabrica conservera inversiones Quiaza SAC, Chimbote, Peru en el 2016”. Refiere que
el ruido laboral si guarda relacién con el estrés generado en los trabajadores, llegando
a un 67,10% de los trabajadores quienes presentan estrés medio y alto debido a la
influencia del ruido. (12)

Vidangos Flores (2017) “Relacion entre ruido y estrés laboral en alumnos de la clinica
odontologica de la Universidad Catolica de Santa Maria. Arequipa”. Detalla como
resultado que el 35% de los alumnos presentan estrés laboral inducida por el ruido
laboral. (13)

Lalaleo Guangasi (2017) “Evaluacion de la contaminacion acustica en la planta de
produccion de la empresa Milplast CIA. LTDA” en Ecuador, indica que los puestos
de trabajo que estan expuestos a ruidos laborales mayores a 80 dB requieren una
intervencidn urgente para evitar dafios en la salud de los trabajadores, siendo el 2.9%
mayor de 85 db, 14.7% entre 80 a 85 db. (3)

Garcia & Ventura (2017) “Nivel de contaminacion acustica y su efecto en la salud
ocupacional de los trabajadores de Agroindustria LEO SAC”. Huacho, concluyen en
su estudio que las areas que superan los 85 dB de ruido estarian causando pérdida
auditiva de sus trabajadores, y que hay un porcentaje de sus trabajadores que también
presentan estrés a decibeles altos de ruido demostrando principalmente irritabilidad.
(14)



Paredes G. (2013) “Ruido ocupacional y niveles de audiciéon en el personal
odontoldgico del servicio de Estomatologia del Centro Medico Naval Cirujano Mayor
Santiago Tavara, 2013”, demuestran que la hipoacusia se encuentra asociada al ruido
laboral ya que el 47.5% de las personas que se encuentran expuestas al ruido presentan
hipoacusia. (15)

Garcia et all, (2010) “Los efectos de la contaminacidon acustica en la salud:
conceptualizaciones del alumnado de Ensefianza Secundaria Obligatoria de
Valencia”. Obtuvo como resultado que el 6.1% de sus alumnos presentan estrés,
mientras que el 10.4% perdida auditiva a consecuencia de la contaminacon acustica.
(16)

La asociacion Caminemos Unidos Moro Ancash es una congregacion de las hermanas
de San Vicente de Paul, quienes tienen pequefias micro empresas las cuales debido a
su maquinaria generan ruidos fuertes en las areas de trabajo. Se evaluo los niveles de
decibeles, encontrando areas gque estan expuestas a mas de 85 dB, las cuales podrian
ser los causales de distintos problemas que fueron evidenciados en algunos
trabajadores; como baja concentracion, necesidad de repetir varias veces las tareas,
tension muscular, problemas para dormir, estrés, disminucion de la audicién, aumento

de la tension arterial, entre otros.

Es por ello, que el presente estudio tiene como justificacién, encontrar si hay una
relacién entre el ruido que genera las maquinarias con los problemas psicologicos y
patoldgicos que presentan los trabajadores, ya que mucho de ellos pueden tener otra
causa asociada que pueden llegar a generar problemas de salud irreversibles, llegando
esto a ser perjudicial en el trabajador. La asociacion caminemos Unidos Moro Ancash,
esta comprometida con sus trabajadores en velar por el buen estado de salud,

promocionando medidas preventivas para que su trabajo no cause dafio en su salud.

Ante toda esta probleméatica nos hemos trazado como objetivo determinar la
Asociacion entre el ruido contaminante y sus efectos psicopatoldgicos en los
trabajadores de la Asociacion caminemos unidos moro Ancash el periodo mayo - julio
del 202, buscando como proposito ayudar a prevenir los efectos psicopatoldgicos que

puede acarrear el riesgo de estar expuestos a altos niveles de ruido.
3



El presente trabajo cuenta con 7 capitulos, detallados de la siguiente forma:

El capitulo I se refiere a la Introduccidn; el capitulo 11 abarca informacion acerca de
la estrategia metodoldgica utilizada; el capitulo 111 contiene los Resultados y la
Discusion de nuestros resultados comparado con la de otros autores; el capitulo IV
detalla las Conclusiones obtenidas; en el capitulo VV tenemos a las Recomendaciones;

el capitulo VI Referencias Bibliograficas y el capitulo VII contiene a los Anexos.



II. ESTRATEGIA METODOLOGICA.

2.1. Tipo, Nivel y Disefo de la Investigacion
Es una investigacion de tipo observacional, prospectivo, de nivel relacional, cuyo

disefio transversal.

2.2. Poblacion y Muestra
El presente estudio se realiz6 en la provincia distrito de Moro, provincia Santa
departamento Ancash, en el Centro de desarrollo integral de la asociacion
“Caminemos Unidos” en donde los trabajadores expuestos a ruidos diarios laborales
por en este centro hay microempresas.
2.2.1. Poblacién
En una poblacion constituida por todos los integrantes y trabajadores de la
Asociacion caminemos unidos Moro Ancash, los cuales son en namero de
55.
2.2.2. Muestra
La muestra sigue siendo 55 debido a ser el total de trabajadores de la

Asociacién caminemos unidos Moro - Ancash.

2.3. Técnicas de recoleccion de datos e instrumentos de recoleccion de los datos
Se utilizo fichas de recoleccion de datos para obtener informacién sobre los
efectos de la contaminacion aclstica en los trabajadores con hipoacusia,
consignados en su historia laboral, estos instrumentos han sido validados por
juicio de expertos.

Se aplico la medicion de ruido a todas las areas de la Asociacion caminemos
unidos Moro Ancash, previo permiso por el director del centro, se utilizara
Sonémetro o decibelimetro (equipo especializado para medicion de niveles de
presion sonora en dB).

Se realizo audiometria a todos los trabadores que estan expuestos a ruidos
mayores a 70 dB, se proceso los datos obtenidos y se haran los respectivos

andlisis para la realizacion de objetivos y resolucion de hipotesis.



2.4. Instrumentos de recoleccion de datos
Los instrumentos de recoleccion son en una primera instancia la evaluacion con
el audiémetro y luego una encuesta, que se encuentran anexadas en el presente
trabajo.

2.5. Técnicas de analisis e interpretacion de resultados
Se célculo en Microsoft Excel 2010 y se utiliz6 el programa estadistico SPSS V.
22. Todo el anélisis que se realice sera con un intervalo de confianza del 95% y
los resultados seran presentados en tablas y graficos.
Para poder asociar las 2 variables se utilizara la prueba de correlacion de Rho
Spearman, y p valor para significancia.



[ll. RESULTADOS

Tabla 1. Caracteristicas de los trabajadores de la Asociacion Caminemos Unidos

Moro Ancash
Variable Frecuencia  Porcentaje

Sexo
Femenino 34 61.8
Masculino 21 38.2
Area de trabajo
ACU 11 20.0
Restaurante Shumac Cuchu 4 7.3
Confecciones Camponi SAC 6 10.9
Chacra Piccolo 7 12.7
SEDIR 8 14.5
CAT 16 29.1
Otros 3 55
Grupo etario
<30 afios 10 18.2
30-39 afos 25 45.5
40-50 afos 18 32.7
>50 2 3.6

Total 55 100.0

Media (promedio) 37.56

Mediana 36.00

Moda 36.00

Desv. Desviacion 9.08

Minimo 20.00

Maximo 76.00




Gréfico 1. Caracteristicas de los trabajadores de la Asociacion Caminemos Unidos
Moro Ancash
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Segun las caracteristicas de los trabajadores que participaron en el estudio, el 38.2
fueron de sexo masculino y 61.8% femenino; el 20% labora en el &rea de ACU,
10.9% en Confecciones Camponi SAC, 12.7% en Chacra Piccolo, 14.5% en
SEDIR y 29.1% en CAT (Centro de atencion temporal); el 18.2% eran menores
de 30 afios, 45.5% tenian de 30 a 39 afios y 32.7% 40 a 50 afios; el promedio de

edad fue de 37 afios, el minimo 20 afios y méaximo 76 afos.



Tabla 2. Nivel de ruidos percibidos por los trabajadores de la Asociacion
Caminemos Unidos Moro Ancash

Nivel de ruido Frecuencia  Porcentaje
Normal 3 5.5
Contaminante 52 94.5
Total 55 100.0
Media (promedio) 89.72
Mediana 91.00
Moda 91.00
Desv. Desviacion 17.18
Minimo 40.00
Maximo 116.00

Gréfico 2. Nivel de ruidos percibidos por los trabajadores de la Asociacién
Caminemos Unidos Moro Ancash

Nivel de ruidos percibidos por los trabajadores de la
Asociacion Caminemos Unidos Moro Ancash

B Normal ™ Contaminante

Respecto al nivel de ruido que soportan los trabajadores el 5.5% es normal y el 94.5%
contaminante; la intensidad del ruido en promedio es de 89.72 decibeles, una mediana
y moda de 91 decibeles, un minimo de 40 y maximo de 116 decibeles. Se puede

constatar que el nivel del ruido es mayoritariamente contaminante.



Tabla 3. Grado de estrés en los trabajadores de la Asociacion Caminemos
Unidos Moro Ancash

Grado de estrés Frecuencia  Porcentaje
Sin estrés 27 49.1
Estrés leve 28 50.9
Total 55 100.0

Gréfico 3. Grado de estrés en los trabajadores de la Asociacion Caminemos Unidos

Moro Ancash

Grado de estrés en los trabajadores de la Asociacion
Caminemos Unidos Moro Ancash

M Sin estrés W Estrés leve

En relacién con el grado de estrés que reportan los trabajadores, el 49.1% no
presentan sintomas de estrés y el 50.9% padece de estrés en grado leve. Se puede
evidenciar que cinco de cada diez trabajadores presentan estrés leve.
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Tabla 4. Grado de hipoacusia en los trabajadores de la Asociacion Caminemos

Unidos Moro Ancash

Grado de hipoacusia Frecuencia  Porcentaje
Sin hipoacusia 38 69.1
Hipoacusia leve 17 30.9
Total 55 100.0

Gréfico 4. Grado de hipoacusia en los trabajadores de la Asociacion Caminemos

Unidos Moro Ancash

Grado de hipoacusia en los trabajadores de la
Asociacion Caminemos Unidos Moro Ancash

N Sin Hipoacusia M Hipoacusia leve

Respecto al grado de hipoacusia que reportan los trabajadores, el 69.1% no
presentan sintomas de hipoacusia y el 30.9% padece de hipoacusia en grado leve.
Se puede evidenciar que aproximadamente cuatro de cada diez trabajadores
presentan hipoacusia leve.

11



Tabla 5. Nivel de ruidos segun grado de estrés en los trabajadores de la

Asociacion Caminemos Unidos Moro Ancash

Nivel de ruidos

Grado de estrés Normal Contaminante Total
N % N % N %
Sin estrés 3 100.0 24 46.2 27 49.1
Estrés leve 0 0.0 28 53.8 28 50.9
Total 3 100.0 52 100.0 55  100.0

Rho = 0.245 p=0.072

Gréfico 5. Nivel de ruidos segln grado de estrés en los trabajadores de la

Asociacion Caminemos Unidos Moro Ancash

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Nivel de ruidos segtin grado de estrés en los

trabajadores de la Asociacion Caminemos Unidos Moro

Ancash

100%

53.8%
46.2%

Normal Contaminante

m Sin estrés M Estres leve

Al correlacionar el nivel de ruidos segin grado de estrés en los trabajadores, se
encontro que el grupo que soporta ruidos en nivel normal y no padece de estrés es
el 100%; sin embargo, en el grupo que soporta ruidos en nivel contaminante, el
46.2% no presenta estrés y el 53.8% reporta estrés en nivel leve. El nivel de ruido
y el grado de estrés, segun la prueba estadistica Rho de Spearman (Rho = 0.245)
demuestra correlacién positiva media, y segin p valor es no significativa

(p=0.072), entonces podemos decir que si hay una dependencia entre ambas

variables.
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Tabla 6. Nivel de ruidos segun grado de hipoacusia en los trabajadores de la
Asociacion Caminemos Unidos Moro Ancash

Nivel de ruidos

Grado de hipoacusia Normal Contaminante Total
N % N % N %
Sin hipoacusia 3 100.0 35 67.3 38 69.1
Hipoacusia leve 0 0.0 17 32.7 17 30.9
Total 3 100.0 52 100.0 55 100.0

Rho =0.161 p=0.241

Gréfico 6. Nivel de ruidos segln grado de hipoacusia en los trabajadores de la

Asociacién Caminemos Unidos Moro Ancash

Nivel de ruidos segin grado de hipoacusia en los
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Al correlacionar el nivel de ruidos segun grado de hipoacusia en los trabajadores, se
encontr6 en el grupo que soporta ruidos en nivel normal y no presenta hipoacusia es el
100%; sin embargo, del grupo que soporta ruidos en nivel contaminante, el 67.3% no
padece de hipoacusia y el 32.7% reporta hipoacusia en nivel leve. El nivel de ruido y el
grado de hipoacusia, segun la prueba estadistica Rho de Spearman (Rho = 0.161)
demuestra correlacion positiva media, y segin p valor es no significativa (p=0.241),

entonces podemos decir que si hay una dependencia entre ambas variables.
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Tabla 7. Nivel de ruidos segun efectos psicopatoldgicos en los trabajadores de la

Asociacién Caminemos Unidos Moro Ancash

Nivel de ruidos
Grado Psicopatol6gico Normal Contaminante Total
N % N % N %
No 3 100.0 21 40.4 24 43.6
Si 0 0.0 31 59.6 31 56.4
Total 3 100.0 52 100.0 55 100.0

Rho =0.273 p=0.044

Gréfico 7. Nivel de ruidos segun efectos psicopatoldgicos en los trabajadores de

la Asociacion Caminemos Unidos Moro Ancash
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Al correlacionar el nivel de ruidos segun el efecto psicopatoldgico en los trabajadores, se

encontrd en el grupo que soporta ruidos en nivel normal y no presenta efecto

psicopatolégico es el 100%; sin embargo, en el grupo que soporta ruidos en nivel

contaminante, el 40.4% no reporta efectos psicopatoldgicos y el 59.6% si reporta efectos

psicopatolégicos. El ruido contaminante y los efectos psicopatoldgicos, segun la prueba

estadistica Rho de Spearman (Rho = 0.273) demuestra correlacion positiva media, y segun

14



p valor es significativa (p=0.044), entonces podemos decir que, si hay una dependencia

entre ambas variables.

Contrastacion de Hipotesis:

Para correlacion de Spearman utilizaremos:

VALOR COEFICIENTE GRADO DE CORRELACION DE
DE RHO DE SPEARMAN SPEARMAN
+0.91a+1.00 Correlacion positiva perfecta
+0.76 a +0.90 Correlacion positiva muy fuerte
+0.51 a +0.75 Correlacion positiva considerable
+0.11 a +0.50 Correlacion positiva media
+0.01 a +0.10 Correlacion positiva débil
0 No Correlacion
-0.01a-0.10 Correlacion negativa débil
-0.11a-0.50 Correlacion negativa media
-0.51a-0.75 Correlacion negativa considerable
-0.76 a-0.90 Correlacion negativa muy fuerte
-0.91a-1.00 Correlacion negativa perfecta

Fuente: Elaboracion propia, basada en Hernandez Sampieri & Fernandez Collado, 1998

Para el Grado de significancia:

Si p >0.05: No significativa
Si p <0.05 : Significativa

Hipétesis general

Existe asociacion entre el ruido contaminante y los efectos psicopatolégicos en los
trabajadores de la Asociacion caminemos unidos Moro Ancash el periodo mayo - julio
del 2020

Hipaotesis especificas

e Existe ruido contaminante que afecta a los trabajadores de la Asociacién
Caminemos Unidos Moro Ancash el periodo mayo - julio del 2020 en su area de
trabajo.

e Los efectos psicoldgicos en los trabajadores de la Asociacion Caminemos Unidos
Moro Ancash durante el periodo mayo - julio del 2020 se relaciona directamente
con el ruido contaminante del area de trabajo.

e Los efectos patologicos en los trabajadores de la Asociacion Caminemos Unidos
Moro Ancash durante el periodo mayo - julio del 2020 se relaciona directamente

con el ruido contaminante del area de trabajo.
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IV. DISCUSION

El exceso del sonido puede originar un sin numero de factores en determinadas zonas del
ambiente, pudiendo causar altos dafios en la calidad de vida de las personas. La
contaminacion acustica o el ruido como un contaminante puede ser causado por el trafico,
locales comerciales, industrias, aviones, trenes, construccion de edificios, obras publicas
entre otros, que ocasionan diferentes efectos nocivos sobre la salud de las personas a nivel
auditivo, fisiolégico y psicolégico, es por ello que existen muchos estudios acerca del
ruido y sus efectos en la salud; como, Lalaleo Guangasi (2017) Garcia & Venturo (2017)

entre otros.

En nuestro estudio podemos evidenciar que el 94.5% de los trabajadores que participan

estan expuestos a ruidos con decibeles iguales o0 mayores a 70.

En la tabla 5, podemos observar que del grupo que soporta ruidos en nivel contaminante,
el 46.2% no presenta estrés y el 53.8% reporta estrés en nivel leve. Concluyendo que el
ruido y el estrés si guardan correlacion como lo demuestra Bernedo Caytano (2021), quien
obtuvo como resultado que el 95% de su poblacidn de estudio presenta estrés; al igual que
Velasquez L. (2018) representando el 67.1% de su poblacion con estrés. Pero resultados
diferentes demuestran Garcia (2010) y Vidangos (2017) de los cuales su relacion entre el
ruido y el estres, se encuentra en 6.1% y 35%.

En cuanto a la tabla 6, podemos encontrar que del grupo que soporta ruido contaminante
el 67.3% no padece de hipoacusia y el 32.7% reporta hipoacusia en nivel leve,
coincidiendo con Paredes G. (2013), quien refiere que el 47.5% guarda relacion entre la

hipoacusia y el ruido contaminante.

En cuanto a la tabla 7, tenemos que el 40.4% no reporta efectos psicopatologicos y el
59.6% si reporta efectos psicopatologicos, resultado que es respaldado por Falcon Riva
Aguero (2021) quien reporta que de su poblacion el 79% presenta efecto psicofisioldgico
severo y el 21% moderado del total de personas expuestas al ruido contaminante.
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V. CONCLUSIONES

Si existe asociacion positiva media (p=0.044; Rho =0.273) entre el ruido
contaminante y los efectos psicopatoldgicos en los trabajadores de la Asociacion
caminemos unidos Moro Ancash el periodo mayo - julio del 2020.

Si existe ruido contaminante que afecta al 94.5% de los trabajadores de la
Asociacion Caminemos Unidos Moro Ancash el periodo mayo - julio del 2020 en
sus distintas areas de trabajo.

Los efectos psicoldgicos en los trabajadores de la Asociaciéon Caminemos Unidos
Moro Ancash durante el periodo mayo - julio del 2020 se correlaciona de manera
positiva media (p=0.072; Rho = 0.245) con el ruido contaminante del area de
trabajo.

Los efectos patologicos en los trabajadores de la Asociacién Caminemos Unidos
Moro Ancash durante el periodo mayo - julio del 2020 se correlaciona de manera
positiva media (p = 0.241; Rho = 0.161) con el ruido contaminante del area de

trabajo.
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VI. RECOMENDACIONES

Se debe establecer un plan de atencion preventiva y recuperativa de enfermedades
laborales, incorporando evaluaciones medicas y evaluaciones de conocimiento
para un mejor manejo.

Se debe brindar equipos de Proteccion Personal, como los audifonos y dar las
indicaciones preventivas sobre el cuidado de sus oidos ante el ruido.

Se debe realizar pausas activas periédicamente para la disminucion del estrés.

Realizar rotaciones de areas de trabajo para poder disminuir la exposicion al ruido.
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VIII. ANEXOS

ANEXO N° 01

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Identificado con DNL ..., Certifico que he sido
informado(a) acerca de la naturaleza y proposito del presente trabajo de investigacion,
con el fin de determinar la asociacion entre el ruido contaminante y sus efectos
psicopatoldgicos en los trabajadores de la Asociacion caminemos unidos moro Ancash

el periodo mayo - julio del 2020.

Declaro también que mi participacion es voluntaria y que no existira retribucion alguna
por mi participacion en esta investigacion, no obstante, soy consciente de que esta
informacién tendra un beneficio para la sociedad y en especial para reformular y
mejorar los sistemas de atencion primaria de salud. Asimismo, sé que tengo el derecho
de negarme a participar o retirarme en cualquier fase de este estudio. Por tanto, Si
Acepto voluntariamente participar en esta investigacion proseguiré con el desarrollo

de las preguntas del cuestionario

Firma participante
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ANEXO N° 02-A
FICHA DE RECOLECCION DE DATOS N° 1
CARACTERISTICAS DE LOS TRABAJADORES DEL CENTRO DE
DESARROLLO INTEGRAL DE LA ASOCIACION CAMINEMOS
UNIDOS MORO ANCASH
A. EDAD

Edad
< 30 afos
30 - 39 aflos
40 - 50 afios

> 50 afios

20 GENERO

Género

Masculino

Femenino

21 AREAS DE TRABAJO Y DECIBELES DE RUIDO.

Area de trabajo Si/No dB

ACU

Restaurante Shumac Cuchu

Confecciones Camponi SAC

Chacra Piccolo
SEDIR
CAT

Museo

Cine Morun

Casa Huesped Jaqueline
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ANEXO N° 02-B

FICHA DE RECOLECCION DE DATOS N° 2
EL RUIDO CONTAMINANTE Y SUS EFECTOS PSICOLOGICOS EN
TRABAJADORES DE LA ASOCIACION CAMINEMOS UNIDOS
MORO ANCASH

ESTRES.

Marque con una (x) en el casillero que considere estar de acuerdo.

- =

S—— 1 = : 4
ITEMS W Alguna | Frecuemt | _
Munca = R Siempine
sveces | emenbe

1.- Se siente intranquilo, espera lo peor, se irita fcilmente.

l.' Ti'.'IIJL' I.il .‘hl.'EI.‘hilL'i'..llll 'JL' CElar Enso, :IIII.|JIGJSJ-IJI.|:II.1J|J 'JL'
I'.'Iil._iil.lh&'.

1' T:il.'ll'.' 'J:IﬁLLIJL.‘IIJ para IL".lllll.':il.iil.l lh.'l. SUCTi0, S0 SUEio
L] iEI':L'E I I.I.II:IF'i.i].i.'l.

4.- Tiene dificuliad en la atencidn, concentracidn, memona.

5.-Falta de interds, pérdida de placer por los hobbies wio
actividades diarias.

.- Padece de variaciones de humor durante la semana.

?.' TiJL'IIL' ."L'I:I.‘-\.'IL':iLlI:I 'JL' IJLIHIiI.iiLI.d. II.'.'I.'I:I'Ii.;I.MI.'. .‘i‘lrll.\'Ll.‘-. L1
I.'.‘\:I.'-\.‘Ili.'lrllﬁl:l.

&.- Sufire dolor de cabeza, cuells, hombro, espalda.

9.- Tiene sensacidn de quemazin en el estdmago y'o estbmago
vacio, diarrea, estreflimiento.
l0.- Falta o retraso  de  menstruscibn,  frigidez o

eyaculacibn precoz, ausencia de ersccibn, impolencia.
IL.- Tiene problemas de salud u otros que ocupen su mente

casi todos los dias.

12-  Siente que le  exigen demasiado  (en sus
eatudios/'casa/trabajo)

13.- Siente que tiene demasiade que hacer y muy poco
tiempo par realizardo.

14.- Mantiene una relacion inadecuada con algunas personas
con quicnes debe trabajar/estudiar, regularmente.

13- Tiene dificultad para tomar decisbones.

l6.-Tiene cambios en sus hibitos persomales de vida @ cambio
de horario de alimentacidn |, variacibn en su tempo
di suefio, ete.

17.- Mo s da tiempo para dedicarse a sl mismo.
[Arreglo pir aomial, i dctica de su lJl.'pl.ll:l:l.' favorito, eti).

1 B.- Pierde ¢l control de los acontecimientos de su vida.

19.- Consume: café, aleohol, chocolate, fuma

20.- Mo se siente feliz o a gusto.

PUNTAIE FINAL

Fuente: Test Valorativo del Estrés (Curibanco, Patricia y Medina, Maribel, 2000)
Normal: 0-20

Estrés leve: 21 - 40
Estrés medio: 41 - 60
Estres alto: mayor de 60
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ANEXO N° 02-C

FICHA DE RECOLECCION DE DATOS N° 2
EL RUIDO CONTAMINANTE Y SUS EFECTOS PATOLOGICOS EN
TRABAJADORES DE LA ASOCIACION CAMINEMOS UNIDOS
MORO ANCASH
Codificacion: .......oooiiiii Fecha: .............

A. HIPOACUSIA INDUCIDA POR EL RUIDO (HR)

Historia Ficha Audiolégica Marca
Clinica
Fecha dal [ PreOcupacional [ Periadica Modelo
Examen R I EXAMEN | gos [ows Audiémetro
Apellidos y Calibracién
Nombres
Edad | Sexo | | Empresa
Ocupacién Afos de Tiempo de exposicidn |
Trabajo total onclerado Bhid
Uso de Protectores | Tapones Orejeras Apreclacién RI-'-' [ | Ruida na |
Auditivos | | del Ruido Paderedo mclesio
ANTECEDENTES relacionados E=] NO SINTOMAS al:tuales Sl NO
Consumo de Tabaco Disminucién de la audicién
Servicio Militar Dolor de oldos
Hobbies con exposicién a ruido Zumbido
Exposicidn laboral a guimicos Mareos
Infeccidn al Oido Infeccién al oido
Uso de Ototoxicos Otra
OTOSCOPIA:
18 e S0 ] 000 ) saed oae Eag0 Mz DIAPASOMES
1 19 RIMME ¥
o a D WVEBER ol
250 Hz.
e " 500 Hz
= F 1000 Hz.
0 =
4| L]
-] L =a
o . LOGOAUDIOMETRIA
Deracha lzquierda
T ™ Umbral de
discrirminacion
L] & % de
P - discrimiracion
Umnbral die
100 100 Corront MCL
Umnbral die
e 1 dispanfor LIC
= 120
L) e £ neoa T w08 a0ed 008 Hae0 Hz
Mombre del
profasional que
realiza la audiometria Sela y Firma
Conclusiones:
Mombre del Medico
Seba y Firms

Normal:< 26 dB

Hipoacusia leve: 26 — 40dB
Hipoacusia moderada: 41 — 60 dB
Hipoacusia severa: 61 — 80 dB
Profunda: > 81 dB.
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OPERACIONALIZACION VARIABLES

ANEXO N° 03

TIPO DE VARIABLE

VARIABLES INDICADORES SUBINDICADORES INDICE
Y MEDICION
Independiente: EL ¢ Normal = Menor de 70 dB Si/ No Cualitativa Nominal
RUIDO e Contaminante = Menor de 70 dB Si/ No Cualitativa Nominal
Dependiente: e Psicologicos = Estrés Si/No Cualitativa Nominal
EFECTOS e Patoldgicos = Disminucion de la audicion Si/No Cualitativa Nominal
PSICOPATOLOGICOS
= < 30 afios
e Edad = 30-39 afios

= 40-49 afos Si/No Cualitativa Nominal

= >50 afios

, e Género = Masculino
Caracteristicas = Femenino Si/No Cualitativa Nominal

laborales

= ACU
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¢ Tipo de trabajo

Restaurante Shumac
Cuchu

Confecciones Camponi
SAC

Chacra Picolo

SEDIR

CAT

Museo

Cine Morum

Casa Huesped

Si/No

Cualitativa Nominal
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ANEXO N° 04
MATRIZ DE CONSISTENCIA A SU INVESTIGACION

. VARIABLES E
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS INDICADORES
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL | Variables POBLACION:
o~ L - L . - . . Los trabajadores  del
¢Cual es la asociacion del| Determinar la asociacion entre | Existe asociacion entre el ruido | Independiente (V1) | o de  desarrollo
ruido contaminante con los| el ruido contaminante y sus|contaminante y los efectos e Ruido integral de la Asociacion
efectos psicopatoldgicos en los | efectos psicopatoldgicos en los | psicopatoldgicos en los contaminant | caminemos unidos Moro —
trabajadores de la Asociacion | trabajadores de la Asociacion | trabajadores de la Asociacion e. Ancash son 55.
caminemos unidos Moro| Caminemos Unidos Moro|caminemos  unidos  Moro MUESTRA:
Ancash durante el periodo| Ancash durante el periodo de|Ancash el periodo mayo - julio El 100% de  los
mayo a julio del 2020? mayo - julio del 2020. del 2020 trabajadores.
DISENO DE
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS ESPECIFICAS investiacian O
ESPECIFICOS ESPECIFICOS observacional,

* Existe ruido contaminante | Variable prospectivo, transversal y
¢Existe presencia de ruido|e Establecer la presencia de| que afecta a los trabajadores | Dependiente (VD): | "elacional.
contaminante que afectaalos| ruido contaminante en los| de la Asociacion Caminemos e Efectos INSTRUMENTO A
trabajadores de la Asociacion| trabajadores de la Asociacion| Unidos Moro Ancash el psicoldgicos | UTILIZARSE:
caminemos unidos Moro| caminemos unidos Moro| periodo mayo - julio del 2020 e Efectos Primero se utilizara un
Ancash en su area de trabajo? | Ancash en las é&reas de| en su area de trabajo. patoldgicos | Sonometro para identificar
¢Cudl es la asociacién entre | trabajo. * Los efectos psicolégicos en La;gggas con ruido mayor
los efectos psicolégicos enje Asociar los efectos| los trabajadores de la '
los trabajadores de la| psicologicos en los| Asociacion Caminemos En dichas éreas se aplicara
Asociacion caminemos |  trabajadores de la Asociacion Unidos Moro Ancash durante fichas de recoleccion de

unidos Moro y el ruido
contaminante en su area de
trabajo?

Moro
ruido

caminemos unidos
Ancash y el
contaminante.

el periodo mayo - julio del
2020 se relaciona
directamente con el ruido

datos relacionadas a los
datos generales, el estrés y
la hipoacusia.
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¢Cual es la asociacion entre
los efectos patoldgicos en los
trabajadores de la Asociacién
caminemos unidos Moro v el
ruido contaminante en su area
de trabajo?

e Asociar los efectos

patol6gicos en los
trabajadores de la Asociacion
caminemos unidos Moro
Ancash y el ruido
contaminante.

contaminante del area de
trabajo.

* Los efectos patologicos en
los trabajadores de la
Asociacion Caminemos
Unidos Moro Ancash durante
el periodo mayo - julio del
2020 se relaciona
directamente con el ruido
contaminante del area de
trabajo.

PROCESAMIENTO Y
ANALISIS DE DATOS:
Analisis estadisticos
descriptivo: se realizard
univariado de las variables
principales.

Rho Spearman

pValor
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ANEXO N° 05




ANEXO N° 06-A
GUIA DE VALIDEZ PARA EL EXPERTO

TESISTA: DE LA CRUZ BARRIENTOS, Detzabé Yolanda

TITULO DE INVESTIGACION: CONTAMINACION ACUSTICA Y SUS EFECTOS
PSICOPATOLOGICOS EN LOS TRABAJADORES DE LA ASOCIACION
CAMINEMOS UNIDOS MORO ANCASH EL PERIODO MAYO - JULIO DEL

2020

INSTRUCTIVO: Marque con un aspa (X) en el recuadro que cormespenda 3 su respuesta y
m«uwanmummymm-wm“nm

ltems propuestos.

Emplee los sigulentes criterios: A: De acuerdo B: En desacuerdo

ASPECTOS PARA CONSIDERARSE

B

1. ¢Las preguntas responden a los objetivos de la
?

westgecin \
. La a realmente rmede I vanable
3. vﬁ independiente

4_ Vanable dependiente

5. El nstrumento persigue el Objetivo general? _

6. ¢Elnstrumento persigue los fines de los objetvos
especificos?

Wuuy‘mum?
¢ Hay on los Rems?

9. ¢ Las preguntas despiertan ambigUedad en sus respuestas?

10.; Las preguntas responden a un orden Kgico?

[ 71, Ei numero de fiem por demensiones es ef adecuado?

lz.gamodoMpaMudM?

lS.ﬂ.anphMuh adecuada?
14 Las deben ser reformuladas?

15,4 considerarse otos fems?
~ PUNTAJE FINAL

EXPLIQUE AL FINAL: CI/A Colde .

OBSERVACIONES SUGERENCIAS

ms ¥

-
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ANEXO N°06-B

GUIA DE VALIDEZ PARA EL EXPERTO

TESISTA: DE LA CRUZ BARRIENTOS, Batzabé Yolanda

MORWCONTMMNWYSUSEFECTOS

PSICOPATOLOGICOS EN LOS TRABAJADORES DE LA ASOCIACION

cmmeuoswoosuonomamiooomvo-awooa

2020

mw:gnmmmmdm”m-wmy

m.umﬂmmmywﬂwmh

fems Propuestos

Emplee los sguentes crtenos: A: De acuerdo B: En desacuerdo

ASPECTOS PARA CONSIDERARSE

1. (Las preguntas responden a los obyetivos de la
investigacion?

2. La pregunta reaimente mide la variable

3. Vanable mdependiente

4, Vanable dependente

‘__‘_Bumnbw_apuloquw

6. LEl mstrumento persigue 105 fnes de los objetivos

especificos?

7, ‘mwmmwmuumv
| 8. ¢Hay clandad en los items?

9. ¢Las pregunias despientan ambiguedad en sus respuestas?

‘wmomcfmm‘)
11.¢Bmhmdoimpdtwumsudm?

12. 4 El numero de llems por indicador es of adecuado?
mgumww»hM?
14. ¢mmuam-ormm? *®

| 15.;Deben considerarse otros [lems?
PUNTAJE FINAL 33 |

il pepabx |l | P

7% P 198 P

™

EXPLIQUE AL FINAL: Aﬂx»mr-
OBSERVACIONES SUGERENCIAS |

33



ANEXO N° 06-C

GUIA DE VALIDEZ PARA EL EXPERTO

TESISTA: DE LA CRUZ BARRIENTOS, Betzabé Yolanda

TITULO DE INVESTIGACION: CONTAMINACION ACUSTICA Y SUS EFECTOS
PSICOPATOLOGICOS EN LOS TRABAJADORES DE LA ASOCIACION
CAMINEMOS UNIDOS MORO ANCASH EL PERIODO MAYO - JULIO DEL

2020

INSTRUCTIVO: Marque con un aspa (X) en el recuadro que comesponda 3 su respuesia y

escribia en lon espacios en blanco sus observaciones y sugerencias en relacidn con los

ftems propuestos.

Emplee los siguentes criterios: A: De acuerdo 8: £n desacuerdo
ASPECTOS PARA CONSIDERARSE A |8

1 ¢Lumt:.mpu&nohobﬂmdnh {#i7:

nvesigacon?
_Z__L;-Ean-umﬂidoivm ¢
Y ndependiente Gc
a Vm 0
5, ‘rﬁmiunmb el objetivo general? 1
6. i Elinstrumento persigue 10s fines de los objetivos
(mmv 7
7 Las ideas son ntativas del tema?

Hay clandad en ks items?

wmmmumdmmw7 "
1o Las responden a un orden kgpco? Qe
‘ de fern por dimensiones es el adecuado? o
12‘ﬂmmdeiunspuliiudorndadamm’ o
13, La secuencia planteads es la adecuada? 90
| 14, Las preguntas deben sef reformuladas?

1s,mmmmv ~
PUNTAJE FINAL o/

EXPLIQUE AL FINAL: ,/j/:e-v{“.
SUGERENCIAS

OBSERVACIONES

AR

1{ *’F‘v"-? —w'!

»
L
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ANEXO N° 06-D

ANEXO N° 04
GUIA DE VALIDEZ PARA EL EXPERTO

TEMA: ASOCIACION DE RUIDOS CONTAMINANTES CON LOS EFECTOS
PSICOPATOLOGICOS EN LOS TRABAJADORES DE LA ASOCIACION
CAMINEMOS UNIDOS MORO ANCASH DURANTE EL PERIODO MAYOQ - JULIO
DEL 2020

AUTOR: DE LA CRUZ BARRIENTOS. Betzabé Yolanda
INSTRUCTIVO: Marque con un aspa (X) en el recuadro que coresponda a su respuesta
y escriba en los espacios en blanco sus observaciones y sugerencias en relacion a los
items propuestos

Emplee los siguientes crtenos:

A: De acuerdo B: En desacuerdo

ASPECTOS A CONSIDERARSE
1. ilas preguntas responden a los ob;etnvos de la investigacion?

2. La pregunta realmente mide la variable

21 Varnable independiente

22 Variable dependiente

3. L El mstrumento persigue el objetivo general?
4. . El instrumento persigue los fines de los objetivos especificos?
5. (Las ideas planteadas son representalivas del tema?

8. ¢ Hay claridad en los items?

EXPLIQUE AL FINAL:

7. ¢ Las preguntas despiertan ambiguedad en sus respuestas?
8. ¢ Las preguntas 1esponden a un orden légico?
9. ¢ El numero de item por dnmens:ones es el adecuado?

10. ¢ El nimero de items por indicador es el adecuado?
11. ,La secuencia planteada es la adecuada?

12. ;L as preguntas deben ser reformuladas?

13. ¢ Deben consi conslderarse otros items?

OBSERVACIONé

A B
s
| K
=
=
-
rE__|
i S
Z2_
A
x
%~
1x‘
T‘
L -
| ¥
*

oty fout: R

X A'n uaiau{d
aut4eme0LoG0
RNE 40727

Nombre y firma del Experto
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ANEXO N° 07
FOTOGRAFIAS

ASOCIACION CAMINEMOS UNIDOS
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IDENTIFICACION DEL NIVEL DE RUIDO DEL MUSEO DE LA ASOCIACION
CAMINEMOS UNIDOS
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IDENTIFICACION DEL NIVEL DE RUIDO EN EL AREA DEL RESTAURANTE
SHUMAC CUCHU DE LA ASOCIACION CAMINEMOS UNIDOS
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IDENTIFICACION DEL NIVEL DE RUIDO EN EL AREA DE CAMPONI DE LA
ASOCIACION CAMINEMOS UNIDOS

!:‘E.!ﬂ?h‘s

it "‘.‘\
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IDENTIFICACION DEL NIVEL DE RUIDO EN EL AREA DE CHACRA PICCOLO
DE LA ASOCIACION CAMINEMOS UNIDOS
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TIFICACION DEL NIVEL DE RUIDO EN EL AREA DEL CENTRO DE
ATENCION TEMPORAL — CAT DE LA ASOCIACION CAMINEMOS UNIDOS
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MEDICION DE LA AUDICION A LOS TRABAJADORES DE LA ASOCIACION
CAMINEMOS UNIDOS
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