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RESUMEN

El estudio sostiene por objetivo Analizar la relacion del perfil del emprendedor con el desempefio
organizacional en las compafiias exportadoras agricolas de uva de la zona de Ica hacia EE. UU,
2024. La metodologia es aplicada, descriptivo, correlacional-transversal y de modelo no
experimental; en una poblacién constituird por conformado por 48 empresas agroexportadoras de
uva de Ica hacia EEUU, 2024; cuyo muestreo fue 84 trabajadores de las agroexportadoras, 2024,
aplicandose el cuestionario como instrumento. Como resultado de Pearson dio 0.079, siendo un
indicativo de una correlacion muy baja. Ademas, el valor de significancia fue de 0.477, esto indica
que, la correlacion es significativa. Por lo tanto, se da por aceptada la hipotesis alterna, rechazando
la hipotesis nula, detallando que, si hay una correlacién, para describir mejor los resultados, se
cred un intervalo con una escala de calificacion para estas dimensiones con el objetivo de
encontrar las posibles respuestas dadas por los encuestados y determinar un mejor analisis.

Palabras clave: Edad, tiempo en el cargo, formacién académica e identidad de género.



ABSTRACT

The objective of the study is to analyze the relationship between the entrepreneur's profile and
organizational performance in agricultural grape exporting companies from the Ica area to the
United States, 2024. The methodology is applied, descriptive, correlational-transverse and non-
modelling manner. experimental; In a population it will be made up of 48 agro-exporting
companies of grapes from Ica to the US, 2024; whose sampling was 84 workers from the agro-
export companies, 2024, applying the questionnaire as an instrument. As a Pearson result, it gave
0.079, being indicative of a very low correlation. Furthermore, the significance value was 0.477,
this indicates that the correlation is significant. Therefore, the alternative hypothesis is accepted,
rejecting the null hypothesis, detailing that, if there is a correlation, to better describe the results,
an interval was created with a rating scale for these dimensions with the objective of finding the
possible answers given by the respondents and determine a better analysis.

Keywords: Age, time in office, academic training and gender identity.



INTRODUCCION
A. Planteamiento del problema

Es importante destacar que el perfil del empresario juega un papel crucial en el éxito y
desempefio de una organizacion. El empresario, como lider y tomador de decisiones
clave, influye en planteamiento, la cultura organizacional y la direccion que toma la
empresa. Su vision, habilidades gerenciales, capacidades de liderazgo y competencias
personales pueden impactar positivamente en el desempefio organizacional.

En el caso especifico de las compafiias agroexportadoras de uva en la zona de Ica hacia
EE. UU, es fundamental analizar cdmo el perfil del empresario se relaciona con el
desempefio de estas organizaciones. Factores como la formacidon académica, la
experiencia en el sector agroexportador, la capacidad de innovacion, la orientacién al
mercado internacional, la gestion de recursos humanos y financieros, entre otros,
pueden influir en la competitividad y éxito de estas empresas en un mercado exigente
como el estadounidense.

Ademas, es importante considerar el contexto latinoamericano y peruano en el que se
desenvuelven estas empresas agroexportadoras; factores como la estabilidad politica,
la infraestructura, los incentivos gubernamentales, los acuerdos comerciales
internacionales y las tendencias del mercado global pueden impactar en el desempefio
organizacional de las compafiias de uva de Ica hacia EE. UU.

En ese sentido, el estudio pretende analizar en profundidad el perfil del emprendedor
y su conexién con el desempefio organizacional en las compafiias exportadoras
agricolas de uva de la zona de Ica hacia EE. UU, considerando el contexto mundial,
latinoamericano y peruano, podria aportar conocimientos valiosos para mejorar la
competitividad y sostenibilidad de estas organizaciones en un mercado internacional

tan exigente como el de Estados Unidos.

B. Antecedentes de la investigacion

a. Antecedentes internacionales
1. Séanchez, C. (2021). “Determinantes de éxito de los pequefios y medianos
emprendimientos de la ciudad de Loja.”. UIDE. Ecuador. El
emprendimiento es un factor clave en el desarrollo socioecondmico del pais,
y en este sentido, se considerd importante estudiar los factores criticos de
éxito de las pequefias y medianas empresas de la ciudad de Loja, a partir de
la identificacion de los principales problemas que enfrentan los empresarios,
el apoyo que los empresarios reciben del Estado que incide positivamente en
el éxito empresarial y determina los factores que contribuyen al éxito

empresarial. Para el financiamiento, el trabajo de investigacion utilizd un



disefio no experimental, descriptivo, cuantitativo, con un muestreo de 202
compafiias, de las cuales el 22% son medianas empresas y el 78% son
pequefias compafiias, bancos privados y cooperativas de crédito. Las
investigaciones muestran que los principales desafios que enfrentan los
emprendedores al iniciar o sostener un comercio son el entorno licito, la
rivalidad y las fuentes de financiacion, y los fundamentales puntos de vista
que afectan el éxito de un negocio son: un ambiente financiero estable,
ciencia adecuada, avance y mejora. Certificacion, acciones de verificacion
interna, beneficio adicional de articulos y prestaciones, responsabilidad
corporativa, bienestar laboral y bienestar del consumidor, estos resultados
acceden comprender las ventajas y desventajas que enfrentan los
emprendedores en el mercado.

Cachago, J. (2020). Caracterizacién del perfil del emprendedor de la ciudad
de Quito a 2018. EPN. Ecuador. El propdsito de este estudio es valuar el
perfil de los emprendedores de la zona de Quito. Utilicé un enfoque
deductivo, no experimental y utilicé formularios como herramienta para
examinar las diferencias entre los dos grupos de no emprendedores como
emprendedores. Formas de desarrollar tus cualidades, fatalidades y
expectativas.

Vera, M. (2020). El objetivo principal de este estudio es desarrollar un plan
de administracion de la cualidad y un modelo de desempefio organizacional
en Ulema, Ecuador. Se trata de un estudio explicativo con un disefio no
experimental y un muestreo de 438 sujetos. El descubrimiento del método
de administraciéon de la cualidad (SGC) original y especifico del modelo
demostrd que la estructura del disefio reflecta correctamente el progreso
conceptual que cred el modelo y revel6 el papel CLIOR y el compromiso
(ENG) como mediadores de mejores practicas en los factores de desempefio
organizacional (DO).

Almeida, M. (2020). “Analisis del perfil emprendedor en los artesanos del
barrio Nuevo Amanecer, parroquia Calderén. Quito 2020”. UTPL.
Ecuador. Tuvo como finalidad analizar el perfil emprendedor de los
artesanos en Quito 2020. Con este estudio se esclarecieron las condiciones
del entorno laboral de los artesanos v las dificultades del entorno empresarial
manual. El método utilizado en este estudio de campo implic6 una direccion
descriptiva y se realizaron 370 estudios utilizando la tecnologia y este
numero fue muestreado para demostrar la inconstante de los resultados. Con

los informes conseguidos se identificaron las peculiaridades del perfil



empresarial de los artesanos de la Diocesis de Calderdn, asi como las
limitaciones que enfrentan para promover sus negocios, el desconocimiento
sobre las instituciones y programas que brindan apoyo al sector artesanal,
para aprovechar plenamente las oportunidades de negocio. Por lo que resulta
de interés desarrollar estrategias para fortalecer la imagen de las artesanias,
cuyo espiritu emprendedor aun esta latente en las comunidades estudiadas.

b. Antecedentes nacionales

1.

Gadea et al (2022). La finalidad fue resolver la conexién entre la imagen
empresarial de las Pymes de la manufactura textil de Gamarra y el
desempefio organizacional en 2021. Se utiliza un disefio no experimental,
cuantitativo para seleccionar 269 socios comerciales, encontré que en el
estudio existe relacién entre las variables con base en los informes de la
prueba chi-cuadrado, su valor es 0.00, que es menor a 0.05, accediendo la
hipétesis alternativa, con p=0,349.

Sanchez, O. (2022). El prop6sito del estudio fue determinar la relacion entre
el clima organizacional y el desempefio de los empleados administrativos.
Se utiliz6 una indagacion cuantitativa, descriptiva, correlacional, utilizando
como herramienta un formulario, 63 funcionarios administrativos
participaron del estudio y encontraron que el 74,60% respectivamente y el
82,54% de los empleados administrativos reconocieron que el clima
organizacional y el desempefio laboral eran normales. Se obtuvieron los
mismos resultados en la primera dimension autonomia personal (60,32), tipo
de recompensa laboral (50,79%) y atencion, gratitud y apoyo (73,02%),
excepto el grado de estructura que impone el cargo.

Mendoza, J. (2021) Tuvo como finalidad resolver la conexion entre el clima
organizacional y el desempefio laboral, manejo un disefio no experimental,
transversal, correlacional, muestra de 30 sujetos, instrumentos formularios,
aplicando el Rho de Spearman adquiri6 0,826, sefialando que hay una
correlacién verdadera superior entre las inconstantes en analisis.

Cordero et al (2020). La finalidad fue conocer la importancia de diferentes
tipos de culturas organizacionales en los cambios de actitudes de los
empleados en una empresa minorista del Per(. La actitud, la direccion y la
intencion estratégica tienen efectos positivos y también se reflejan en las
dimensiones cognitivas de actitud, cultura, propdsito y metas de cambio.
Chinchay, M. (2019). La finalidad fue resolver la conexion entre la
administracion de la cualidad y el desempefio organizacional en el Colegio

Lima Chosica en el afio 2018, investigacion de método cuantitativo, disefio



no experimental, correlacion transversal, muestra de 52 colaboradores,
método de encuesta, descubrimiento entre variables. Existe una correlacion
positiva moderada (0,568) que demuestra que la administracion de la calidad

esta verdaderamente relacionada con el desempefio organizacional.

c. Antecedentes locales
Luego de una busqueda extensa referidos al tema: Perfil del empresario y el
desempefio organizacional en las compafiias exportadoras agricolas de uva de la
zona de Ica hacia EE. UU, 2024.

C. Bases tedricas

Perfil del empresario

Segun Kirzner (1998), un emprendedor es un sujeto que a veces pasa desapercibida en
los negocios, pero que descubre por si solas oportunidades de negocio invisibles para
los demas. Ademas, sus resoluciones son resolutivas y estratégicas para la adecuada
administracion de la compafiia. Aunque este concepto se puede ubicar a menudo en
varias fuentes académicas, es fundamental comprender con mayor precisién quién
desempefia el papel de emprendedor en una institucién. Asimismo, segun el escritor y
el campo de estudio, a los emprendedores también se les llama altos mandos,
directivos, jefes, lideres o lideres, como lo ven Antonini et al. (2017). Ademas, segun
un art. de la Universidad Nacional, Hudson et al. (2001, citado por Duréndez et al., p.
2), los sujetos que se denominan emprendedores en el distrito empresarial suelen ser
duefios y administradores de sus propios negocios y partiendo de la idea de que “(..)
tus habilidades gerenciales te ayudaran Depende del éxito o fracaso de la organizacién.
Sus decisiones muchas veces se basan en su presentimiento y vivencia corporativa
(...).

Caracteristicas del empresario

Segun Bourgelas et al. 2010, se estiman las posteriores peculiaridades:



Figura 1 Caracteristicas del emprendedor, Modelo de Herron y Robinson

En la Figura 1 podemos ver en detalle las peculiaridades de los emprendedores:
Rasgos de personalidad, motivacion, destrezas y conducta.

Respecto a estas caracteristicas, muchos autores las han estudiado para encontrar las
caracteristicas ideales de los emprendedores, como (Minch-Galindo, 2006, p. 31),
quien cree que las fundamentales peculiaridades son la imaginativa, la inteligencia, el
buen criterio, la iniciativa, constancia y maduracion. Asimismo, hay varios y pueden
variar segun cémo se organicen y el contexto en el que se estudien.

Teorias del perfil del empresario

Teoria de Rasgos Conductuales

Segun McClelland (1961, citado en Macias et al., 2019), la teoria actual cuenta con un
disefio basico que identifica cinco rasgos principales de la personalidad que influyen
en el desempefio de la compafiia. Estos rasgos son extraversion, sexualidad, apertura,
escrupulosidad, equilibrio emotivo y amabilidad, sugirié Goldberg (1992). Ademas,
diversos investigadores han realizado estudios basados en esta teoria y método
basandose en las condiciones reales de diferentes paises y la magnitud de diferentes
compafiias. En México, en el art. de Macias et al. (2019) concluyeron que estas
caracteristicas influyen significativamente en las decisiones de los emprendedores.
Porque no siempre los ve racionalmente, sino que también incide en las emociones,
gue en este caso estan derechamente conectadas con la personalidad del sujeto.
Teoria de las Capacidades y Recursos

La teoria actual seglin Alsos et al. (2003), las organizaciones con recursos suficientes
y la capacidad de los emprendedores para obtener los recursos necesarios y aplicarlos

en los negocios pueden asociarse con el éxito organizacional. En un estudio mexicano



de Hernandez, Perlines e Ibarra-Cisneros (2019), el capital humano fue el méas
fundamental entre las compafiias analizadas. Porque es dificil de sustituir como activo
intangible, porque incluye no solo la presencia de las personas en la compafiia, sino
también la representacion que la empresa demuestra en cualquier momento y lugar.

Teoria de Escalafones Superiores

Segun esta teoria, la persona que esta en la cima es importante porque es responsable
de tomar las grandes resoluciones en la compafiia y de dirigirla. Por tanto, es necesario
estudiar caracteristicas tanto innatas como adquiridas. Cabe indicar que la
significancia de cada dimension pendera de la industria estudiada, el tamafio de la
empresa y la realidad nacional. Por ejemplo, por un lado, Endenich et al. (2019)
indicaron que los factores mas fundamentales que repercuten en la toma de decisiones
de las pymes turcas en el sector manufacturero son la edad y la educacion académica.
Dimensiones consideradas en el perfil del empresario

Edad:

Seguln Osorio (2010), la edad se indica como el tiempo acontecido desde el nacimiento

de un sujeto. La edad también puede detallarse al estado o posicion de la juventud, la
edad adulta o la vejez, y puede estar coligada con peculiaridades fisicas, mentales y
colectivas especificas. La edad se puede cuantificar en afios, meses, dias u otras
unidades de tiempo y es un factor significativo en muchos aspectos de la existencia,
como la instruccion, la salud, las finanzas y las conexiones (p.2)

En conclusion, cabe decir que la edad no s6lo habla del periodo de la existencia
humana, sino que puede medirse y mirarse de diferentes maneras, porque depende de
la realidad nacional que se estudia. De manera similar, desde una perspectiva
empresarial, Buchholtz y Ribbens (1994, citado en Antonini et al., 2017) encontraron
que la edad juega un papel significativo en la forma en que los emprendedores
gestionan sus negocios. Por ejemplo, en algunos casos, cuando sea mayor, no quiere
adaptarse a nuevos cambios y tomar decisiones arriesgadas. Sin embargo, prefirié
involucrarse emocional y econémicamente en la organizacién para no perder su
trabajo.

Genero:

Aunque esta dimension tiene diferentes definiciones dependiendo del enfoque de la
investigacion, el género se ve en términos académicos en relacion con el género de un
sujeto. Asimismo, desde el punto de vista del emprendedor, Mantilla (1996) destaco,
por un lado, la importancia del género en la comunidad, centrandose en la exploracion
de la igualdad de opciones, en especial para las féminas, como la capacidad de ocupar

puestos adecuados. Asimismo, Antonini et al. (2017) también sefialan su significancia,



pero enfatizan que el género ideal de un jefe o director ejecutivo de una compafiia
puede ser diferente en un campo o industria que en otro.

Tiempo en el cargo:

Segln Cherkasova y Markina (2021), consideraron cuanto tiempo (en afios) los
emprendedores han ocupado su puesto actual en la compafiia para la que laboran.
Asimismo, desde una perspectiva corporativa, cualquier reduccion o ampliacion del
tiempo puede tener un choque fundamental en las acciones de la compafiia.

Segln Cherkasova y Markina (2021), indican que es el tiempo (en afios) que un
emprendedor lleva en su puesto. Ademas, desde el enfoque corporativo, reducir o
aumentar este tiempo puede perjudicar gravemente la operacion de la empresa.
Asimismo, por un lado, segun Antonini et al. (2017), a medida que acrecenta la
antiguiedad, los emprendedores reducen la implementacion de cambios estratégicos en
la empresa y retrasan la toma de resoluciones relacionadas, lo que puede perjudicar a
la empresa a largo plazo. Segin Nguyen et al. (2018), cuanto mas tiempo lleva un
sujeto en un puesto, menor es el riesgo de tomar malas decisiones porque conoce bien
su funcion y a los miembros de la organizacion.

Formacion académica:

Segun Anchapuri y Cutipa, (2017), la preparacién académica se refiere al nivel de
estudios académicos obtenido por una persona, de igual forma, segin este mismo
autor, desde una perspectiva empresarial, después de un alto nivel de educacién se
pueden tomar perfectas resoluciones debido al nivel de instruccion conseguida
mediante el curso. Obtener una educacion académica superior significa adquirir
conocimientos, teoria del conocimiento en todos los sentidos, como base para la
solucion de problemas empresariales y promover el desarrollo.

Segun Antonini et al., 2017, indicaron que un alto grado de instruccion académica de
los emprendedores es trascendente para las empresas porque significa que tienen una
alta cabida para procesar informes complejos, lo que les accede predecir mejor los

resultados beneficiosos o negativos de los emprendedores.

Desempefio Organizacional

Existen diversas definiciones de desempefio organizacional, pero como sefiala
Coagquira (2018), la mayor de las definiciones se enfoca en que es la inconstante ideal
para determinar si una decision es correcta 0 no. Seglin Madella et al. (2015, citado en
Bernal et al., 2020, p. 4), incluye “(...) la capacidad de obtener y procesar recursos
humanos, materiales y financieros para lograr las metas organizacionales. ". Métodos
de evaluacion cuantitativa y cualitativa. Por un lado, Rust et al. (2004) evalGan esto

utilizando medidas financieras como el retorno de la financiacion, los activos y las



ganancias. Asimismo, Ynzunza e lzar (2013, citado en Orlandini, 2020, p. 3) evaltan
la segunda como “(...) la percepcion que tienen los gerentes sobre el crecimiento de
las ventas, la rentabilidad de las empresas y su crecimiento general. Finalmente,
Orlandini (2020).

Lusthaus, Ch.; Adrien, G.; y en las funciones que desempefia cada empleado, cada
socio de la empresa debe ser consciente de lo que significa la estructura de la empresa
y lo que significa para los clientes externos e internos y las distintas personas que
realmente estan directamente interesadas, por eso se habla mas a menudo de evaluar
la empresa” (p. 97). Basado en el desempefio establece ademas que las directivas y
estructuras de cada empresa (por ejemplo, mision, procesos, objetivos) se logran en
funcién de la jerarquia lograda y los resultados de atencion esperados dentro de la
empresa como una descripcién general de, por ejemplo, los resultados de atencion
esperados dentro de la empresa, deseo de lograr diversos objetivos que promoveran
intervenciones de alta calidad que beneficien a cada cliente por igual como a cada
parte interesada en la organizacion, pais, sociedad, etc.

Segln el estudio, la agencia analiza continuamente como se debe abordar el
desempefio colectivo e individual de cada socio, ya que es importante considerando el
progreso y la longevidad de la empresa. Un concepto importante de desempefio se
basa en la efectividad de una organizacion. La organizacion de la compafiia esta
compuesta por diferentes personas, de diferentes tipos, con diferentes objetivos, lo que
puede provocar desacuerdos Yy sopesar aspectos importantes segun el nivel de
complacencia de cada miembro. EI desempefio de una organizacion incluye una serie
de constantes que se relacionan directa o indirectamente en funcién de los costos,
porque tienen capacidades, porque tienen gestion, asi como el campo, el gobierno, etc.
De modo que los cuantificaran, los mediran y les ayudaran a hacerlo mejor.

El desempefio organizacional puede verse como el nivel en que se logran los
resultados de la administracion de programas de la asociacién, con referencia a la
misién, el propdsito, las metas, los procesos, las actividades, los articulos o las
prestaciones que incidan en la cualidad y el propésito. Las partes interesadas estan
satisfechas. La evaluacién del desempefio ayuda a las asociaciones a mejorar
continuamente esclareciendo buenas practicas y replicando lo que hacen los
competidores, mejorando asi el desempefio. También puede ayudar a las asociaciones
a esclarecer zonas de bajo compromiso para tomar medidas correctivas y trabajar para
perfeccionar el desempefio. Teniendo esto en cuenta, las organizaciones son muy
conscientes de que el desempefio propio y colectivo de sus miembros es fundamental

para el crecimiento y la longevidad de la compafiia.



Se basa en la idea de que una compafiia estd formada por varios individuos con
distintas peculiaridades, cuyos distintos objetivos pueden entrar en pugna, y por ello
se miden aspectos conectados con el bienestar de los participes. El desempefio
organizacional incluye distintas inconstantes directa o indirectamente relacionadas
con el costo, como la gestion, el poder, la demanda, la competencia, la ética, el
gobierno, etc. Estas variables seran cuantificadas, evaluadas y permitiran tomar
resoluciones para mejorar la efectividad organizacional.

Dimensiones del Desempefio Organizacional

Econdmica:

La dimension financiera de los empresarios agroexportadores se refiere a su cabida
para gestionar efectivamente los medios financieros, acrecentar las utilidades
operativas, esclarecer opciones de mercado y tomar resoluciones estratégicas en el
ambito de las exportaciones agricolas.

Esta dimension es una de las més analizadas en la literatura académica, principalmente
desde un enfoque financiero, con diferentes clasificaciones en cuanto a indicadores de
medicion y evaluacion. Por ejemplo, segun Moschella et al. (2019), los indicativos
mas utilizados son produccidn, financiacion y ganancias.

Social:

En este caso, esto puede incluir el impacto del negocio de exportacion agricola en las
asociaciones locales, el bienestar de los cooperadores y la relacion con los actores
sociales vinculados en la cadena de valor de la exportacién agricola.

Estudios sobre esta dimension realizados por diversos investigadores han llegado a
conclusiones similares, sugiriendo que se deben realizar inversiones en actividades
gue promuevan la RSE. Porque aumenta el valor y la rentabilidad de una empresa,
dicen Padilla, Et al. (citado en Orlandini, 2020). Ademas, como mencionan Qiu et al.,
mientras haya mas orientacion a la RSE, las asociaciones seran mas activas en la
instauracion de planteamientos orientados a enfoques sociales, lo que les permitird
lograr un mejor desempefio del mercado en enfoques sociales. (2016). Vale la pena
sefialar que, como lo mencionan Chavarria et al. (2020), este desempefio se puede
lograr siempre y cuando las metas no tengan fines promocionales, sino que estén
relacionadas con el significado real de las actividades de RSE. Asimismo, el dltimo
autor sefiala que todos los miembros de la empresa deben involucrarse en esta
responsabilidad social, porque de esta manera pueden evaluar real y estrictamente el
logro de las metas. Ademas, la evaluacién més alta evaluara la conexion de la
responsabilidad social corporativa con la participacion de mercado, los resultados
financieros y las inversiones en crecimiento a traves de las perspectivas de las personas

relevantes.



Ambiental:

Segln Christodoulides et al. (2017), esta dimension incluye la instauracién de

planteamientos ecoldgicos, también conocidas como “verdes”, que llevan a las

empresas a desarrollar ventajas competitivas posicionales. Por tanto, segiin Hobson y

Essex (2001, citado en Orlandini, 2020). Sin embargo, se debe tener en cuenta que no

todas las empresas implementan este tipo de planteamientos ecoldgicos en la misma

medida, porque no todas las empresas tratan con industrias dafiinas para el medio

ambiente (Christodulides et al., 2017). Sobre como medir esta dimensién, Pham y Tran

(2020) dijeron que, si la empresa resuelve problemas ambientales, esta dimension es

igual a 1, y si la empresa no hace nada, esta dimension es cero.

Marco conceptual

Ebitda:

El beneficio bruto restante de una empresa antes de deducir intereses,
amortizacion, depreciacién y otros costos financieros.

Pyme:

Segun la ley nim. Grupo 30056 conformado por pequefias y medianas empresas
tiene un nivel de ventas minimo de 150 UIT y un maximo de 1700 UIT y un nivel
de ventas minimo de 1700 UIT y un méximo de 2300 UIT.

CEO:

Persona que tiene autoridad en la empresa y es responsable de tomar decisiones
estratégicas para lograr buenos resultados.

Mype:

Un grupo conformado por microempresas con un nivel maximo de ventas de 150
UIT y pequefias empresas con un nivel minimo de ventas de 150 UIT y un
méaximo de 1700 UIT.

Mipyme:

El grupo esta formado por microempresas con un nivel de ventas de hasta 150
UIT, pequefias empresas con un nivel de ventas de al menos 150 UIT y no méas
de 1700 UIT y medianas empresas con un nivel de ventas de al menos 1700 UIT
y no méas de 2300 UIT de conformidad con la Ley nim. 30056.

ROA:

Los ratios financieros nos permiten entender si una empresa esta utilizando
efectivamente sus activos para generar ganancias cada afio.

ROE:

Un indice financiero que muestra el interés financiero anual que los accionistas

reciben por la propiedad de los activos de una empresa.

10



E.

F.

Problemas de la investigacion

a. Problema general
¢De qué manera el perfil del empresario se relaciona con el desempefio
organizacional en las empresas agroexportadoras de uva de la Provincia de Ica
hacia Estados Unidos, 2024?

b. Problemas especificos
PE1: ;(De qué manera la edad del empresario se relaciona con el desempefio
organizacional en las empresas agroexportadoras de uva de la Provincia de Ica
hacia Estados Unidos, 2024?
PE2: ¢De qué manera el tiempo en el cargo del empresario se relaciona con el
desempefio organizacional en las empresas agroexportadoras de uva de la
Provincia de Ica hacia Estados Unidos, 20247
PE3: ¢De qué manera la formacion académica del empresario se relaciona con el
desempefio organizacional en las empresas agroexportadoras de uva de la
Provincia de Ica hacia Estados Unidos, 20247
PE4: ;De qué manera la identidad de género se relaciona con el desempefio
organizacional en las empresas agroexportadoras de uva de la Provincia de Ica
hacia Estados Unidos, 2024?

Justificacion
Justificacion practica: La significancia practica de la indagacion esta en descubrir las
motivaciones, los porqués en relacion con el perfil experto y el desempefio
organizacional, considerando las destrezas blandas y duras de los directivos de las
compafiias exportadoras y cémo afecta el desempefio organizacional, la toma de
resoluciones y riesgo.
Justificacion metodoldgica: este estudio utiliza un modelo positivista, utiliza métodos
deductivos, realiza analisis detallados utilizando métodos y herramientas apropiados y
realiza un procesamiento descriptivo e inferencial de datos con el objetivo de obtener
datos relevantes sobre el tema de la Gltima tecnologia. estudios relacionados de manera
similar.

Importancia

Este estudio es de gran importancia porgue el éxito de las empresas exportadoras en
el cultivo de uva depende en gran magnitud del liderato, la vision estratégica y la
capacidad de administracion de los emprendedores. La imagen empresarial juega un
papel decisivo en la toma de resoluciones estratégicas, la administracion de mano de

obra, la instauracion de tecnologias y el progreso de actuales emporios. Un empresario
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con entendimientos técnicos, experiencia en el grupo agricola y destrezas para edificar

alianzas comerciales mundiales influira positivamente en la actividad organizacional

de la compafiia, adecuandose a las modificaciones en el mercado externo, prediciendo

los recursos financieros y operativos disponibles para la empresa. Ademas, la

investigacion aportara beneficios de manera eficiente, ya que el emprendedor

adecuado garantizara la sustentabilidad y el progreso de la compafiia en un mercado

competitivo como el estadounidense.

G. Obijetivos de la investigacion

a.

Objetivo general

Determinar cémo la relacion del perfil del empresario se relaciona con el
desempefio organizacional en las empresas agroexportadoras de uva de la
Provincia de Ica hacia Estados Unidos, 2024.

Objetivos especificos

OEZ1: Describir como la edad 