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RESUMEN

El estudio de investigacion establecié la relacion entre las competencias digitales
de los docentes y el desempefio pedagdgico en el aula, Red Educativa N° 15-
UGEL N° 03 Distrito de Magdalena del Mar — Lima, 2019, examind la relacion
entre las competencias digitales que tienen los docentes con la planificacién, uso
de herramientas educativas virtuales y organizaciéon del tiempo de la labor

pedagdgica en el aula.

La tesis tiene un alcance correlacional, donde se plantedé pautas para otros
estudios que tienen relacion con la investigacion y que son importantes en la
formacion del docente. Porque la mejora de sus capacidades y destrezas en el
empleo de la tecnologia genera aportes para el proceso de ensefianza-

aprendizaje. Los resultados del coeficiente de correlacion de Spearman, cuyo
significado bilateral es igual a 3.4799x107%=0.000, menor al nivel de significancia

a=0,05, lo que se concluye que las competencias digitales de los docentes se
relacionan significativamente con el desempefio pedagogico en el aula, de la Red
Educativa N° 15- UGEL N° 03 Distrito de Magdalena del Mar — Lima, 2019.

Palabras claves: Competencias digitales, desempefio pedagogico, planificacion

educativa, recursos virtuales.



ABSTRACT

The research study established the relationship between teachers' digital
competencies and pedagogical performance in the classroom, Educational
Network N ° 15- UGEL N ° 03 Magdalena del Mar District - Lima, 2019, examined
the relationship between digital competences that teachers have with the planning,
use of virtual educational tools and organization of the time of the pedagogical
work in the classroom.

The thesis has a correlational scope, where guidelines were proposed for other
studies that are related to research and that are important in teacher training.
Because the improvement of their abilities and skills in the use of technology
generates contributions to the teaching-learning process. The results the
Spearman correlation coefficient, whose bilateral meaning is equal to, less than
the level of significance a = 0,05, which concludes that teachers' digital
competences are significantly related to pedagogical performance in the
classroom , of the Educational Network N ° 15- UGEL N ° 03 District of Magdalena
del Mar - Lima, 2019.

Keywords: Digital competences, pedagogical performance, planning educational,

virtual resources.
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INTRODUCCION

Los dispositivos electronicos en la actualidad dan inicio a cambios revolucionarios;
aprovechando de las tecnologias de la informacion y comunicacién en las
diferentes areas del desempefio personal. Estos cambios son notorios en la
agilidad de operacién, exactitud, ahorro de personal de materiales, precision en

trabajos y en tiempo de ejecucion.

La busqueda de la mejora de la ensefianza tradicional o conductismo de las
sociedades globalizadas, en la educacién, permite la integracion de los sistemas
informaticos y recursos didacticos para el aprendizaje del estudiante, herramienta

practica para la ensefianza del docente.

Los docentes buscan una educacion de calidad para los estudiantes basado en la
motivacion, que permita incrementar sus competencias, derivado de las practicas
de los docentes en las aulas; que utilizan las competencias digitales para
consolidar los procesos de ensefianza-aprendizaje en los estudiantes, para su

desemperio, en espacios académicos como laborales.

En esta concepcion, se espera que los resultados obtenidos ayuden a los
docentes a desarrollarse mejor en el manejo de las TIC; el buen uso de las
competencias digitales, sin evadir las responsabilidades éticas y sociales, mejorar
la productividad de docentes y estudiantes y atender las exigencias sociales

actuales

Xii



CAPITULO |

MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes

1.1.1.

1.1.2.

Antecedentes Internacionales

Bustos, H., (2014), “Las competencias digitales en los docentes de
educacion media superior”. Instituto Tecnolégico de Monterrey,
Naucalpan, México. El propésito del estudio fue determinar que las
competencias deben ser fortalecidas por los docentes en funcion al
uso de tecnologias educativas, ya que ellos no conocen como crear,
publicar y compartir material en espacios virtuales de aprendizaje
como: péagina web, redes sociales, blog; ya que casi siempre el
docente trabajado individualmente y que basicamente se ha enfocado

en la réplica de la informacion.

En su trabajo, Molina, F., (2013), “Utilizacion de herramientas
informaticas basicas para mejorar el desempefio docente”,
Universidad Rafael Landivar en Quetzaltenango. El propoésito del
estudio fue determinar que el uso constante de herramientas
informaticas béasicas permite la facilidad en el desarrollo de la clase,
atencion, participacidn constante y atencion personalizada del

docente al educando.

Antecedentes Nacionales

Vallejos Mamani, E., (2013), en su trabajo: “El impacto de la
implementaciéon de las TIC en la evaluacion del desempefio laboral
del docente universitario: estudio de caso del uso de PAIDEIA por los
docentes de FGAD-PUCP, periodo 2010-2011”, Pontificia Universidad
Catdlica del Peru, Lima. ElI motivo de esta investigacion fue
determinar que las TIC tienen un rol importante en el ambiente del

trabajo universitario porque permite establecer canales y cddigos

13



1.1.3.

aceptados por los educandos de la nueva generacion, permitiendo al
docente ser mas eficaz, aunque este proceso de transicion

tecnoldgica tiene influencia sobre su calificacion laboral.

Vera, E., (2010), en su investigacién: “Competencias en tecnologias
de informacién y comunicacion en docentes del area de comunicacion
de Instituciones Educativas: Region Callao”, Universidad San Ignacio
de Loyola. Lima, Perud. Determind que el 38% de docentes
encuestados tiene un nivel principiante sobre su formacion en
aplicaciones/servicios informaticos, indicando que los docentes se
inician en el uso de las TIC como soporte en los procesos de

ensefianza-aprendizaje.

Maldonado, R., (2012), en su estudio: “Percepcion del desempefio
docente en relacion con el aprendizaje de los estudiantes”.
Universidad de San Martin de Porres. Lima. Determiné una
correlacion estadisticamente significativa de 0,756, quiere decir que la
percepcion del desempefio docente esta relacionado con el

aprendizaje actitudinal.

Antecedentes Locales
Investigacion sobre el tema no se evidencia en la zona distrital de

estudio.

1.2. Bases teodricas

1.2.1.

Competencias digitales de los docentes

A. Concepto de competencia
Al respecto de la competencia Lloyd y Cook (1993) menciona “la
habilidad para desempefiar actividades al nivel esperado” (p.27).
Dichas habilidades y destrezas permiten lograr sus metas a las

personas.

14



Para Mateo, citado por (Mir, 2006) “la combinacion de
conocimientos, capacidades, habilidades, actitudes y valores
que permitan la transformacién de una realidad compleja, entre

los saberes relacionados con dicha realidad” (p. 25).

El MINEDU, en el Marco del Buen Desempefio Docente (2012)
“la competencia es la capacidad para resolver problemas y
lograr propdsitos, teniendo un actuar reflexivo que implica una
movilizacion de recursos internos y externos, con el fin de
obtener respuestas pertinentes en situaciones problematicas y la

toma de decisiones en un marco ético”.

Competencias digitales del docente

Segun la Comision Europea (2004) la competencia digital “es el
uso confiado y critico de los medios electronicos para el trabajo,
ocio y comunicacion” (p.3). y seflala que para lograr esta
competencia digital se requiere tener una comprension
adecuada y un conocimiento amplio sobre: “la naturaleza, la
funcion y las oportunidades de las tecnologias en la sociedad de
la informacioén en situaciones cotidianas de la vida privada, social

y profesional” (p.4).

Al respecto Chan (2005) plantea que el tipo de competencias
demandadas para actuar en un entorno digital son las
denominadas mediacionales, las cuales permiten desarrollar el
pensamiento critico, la cooperacion y el dialogo, la tolerancia y la
diversidad, para la produccion de nuevos saberes y la
funcionalidad de los aprendizajes.

El Instituto de Tecnologias Educativas (ITE) citado por (Veytia,
2014), la competencia digital implica disponer de un conjunto de
habilidades que le permitan al ser humano buscar, obtener,
procesar y comunicar la informacién, y de esta manera tener

elementos para transformarlos en conocimiento.

15



Es asi, que dicho proceso, incorpora distintas habilidades entre
las cuales se encuentran el acceso a la informacion, su analisis,
aplicacion y comunicacion de resultados. Si se valora la
competencia desde un saber actitudinal, destacan como ejes
centrales la autonomia, responsabilidad, ética para el manejo de

la informacion, y la capacidad de andlisis y sintesis.

Segun Quintana (2000), la competencia digital del docente es “el
dominio de los conocimientos, habilidades y actitudes que
permiten usar de manera efectiva las TIC como apoyo a su
formacion profesional y recursos que facilitan el aprendizaje de

los estudiantes” (p. 8).

Componentes de las competencias digitales del docente
Con relacion a los elementos que componen la competencia
digital del docente, Carrera y Coiduras (2012, p. 273) menciona

a.

1. Conocimiento sobre los dispositivos, herramientas
informaticas, aplicaciones en red, y capacidad para evaluar
su potencial didactico.

2. El disefio de actividades sobre aprendizaje y evaluacion
tomando en cuenta las TIC en funcion a su potencial
didactico, con los estudiantes y su contexto.

3. La implementacion para el uso ético, legal y responsable de
las TIC.

4. Transformacion y mejora de la practica profesional docente
individual y colectiva.

5. La ayuda suministrada a los alumnos para que apliquen las

TIC y sean competentes en su aplicabilidad.

Estos elementos, permiten al docente conocer y reflexionar

sobre los temas tecnoldgicos para el proceso de ensefianza-

16



1.2.2.

1.2.3.

aprendizaje, permitiendo desarrollar nuevas formas de uso de

las tecnologias para favorecer aprendizajes significativos.

Clasificacion de las competencias digitales del docente

Segun Quintana (2000), el docente debe poseer tres categorias de
competencias digitales en el uso de las TIC: Competencias digitales
instrumentales, competencias digitales cognitivas y competencias

digitales didacticas-metodoldgicas.

Para Sanchez, Lombardo, Riesco y Joyanes (2004) el contenido en
la formacion en las TIC para los docentes de ensefianza secundaria
son: 1) cientifico y técnico-instrumental, orientado a educa para las
competencias del uso del hardware y software; 2) pedagdgico-
didactico, involucra el dominio de los elementos del curriculo y de las
estrategias efectivas usar las TIC y 3) moral-informacional, son las
gue facilitan y pueden ensefar a los estudiantes un uso socialmente

responsable y critico de las TIC.

Dimension de las competencias digitales del docente
Segun Quintana (2000), todo docente debe poseer competencias
gue sean inclinadas a potenciar la llamada integracion curricular de
las tecnologias de la informacion, comprendida como el uso
cotidiano y normalizado, ético, legal, responsable y no
discriminatorio de las tecnologias de la informacion en todos los
niveles educativos formales y no formales, en todas las éareas
curriculares, ejes transversales y actividades extraescolares, con un
equilibrio entre su uso como instrumento para la ensefanza,
instrumento para el aprendizaje e instrumento de aprendizaje. En tal
sentido, estas competencias son:

e Competencias digitales instrumentales

e Competencias digitales didactico-metodoldgicas

e Competencias digitales cognitivas

17



1.2.4.

1.2.5.

Capacitacion del docente en el uso de la tecnologia educativa
Segun Dolan citado por Gomez y Aleman (2011), es el “conjunto de
actividades que buscan mejorar el rendimiento presente o futuro,
aumentando la capacidad a través de la mejora de conocimientos,
habilidades y actitudes” (p. 20).

De esta forma, la capacitacion es una estrategia de desarrollo. Por lo
tanto, es importante enfocarse en la capacitacion basada en
competencias, como lo indica Ramirez citado por Nolasco y
Ramirez, (2011) “enfatizar la adquisicion de las habilidades practicas
necesarias para desempefarse exitosamente en un contexto laboral,
social, econémico y académico orientado hacia la empleabilidad” (p.
8).

Segun Chadwick (1997), para el entrenamiento docente se debe
tener en cuenta dos aspectos, el como incluir la tecnologia en el
entrenamiento docente y el como mejorar dicho entrenamiento
haciendo uso de la tecnologia. Asimismo, Gil (citado por GOémez y
Aleman, 2011), sefiala que estos sistemas de formacién basada en
tecnologias educativas debe estar integrada por tres componentes
comunicados e interrelacionados: tecnoldgico, organizativo y

pedagadgico.

Es decir, la capacitacion docente debe resolver o satisfacer las
necesidades educativas, evitando que se haga uso de la tecnologia
como una herramienta mas, si no que permita hacer modificaciones

en las actividades dentro del aula o en la metodologia.

Desarrollo de competencias digitales en los docentes

El docente debera desarrollar competencias digitales, y hacer uso de
las tecnologias educativas de forma didactica; para planificar,
impartir, evaluar las acciones de formacion del educando. Estas
competencias digitales, modifican los roles de los actores del

proceso de ensefianza-aprendizaje.

18



1.2.6.

1.2.7.

Segun Garrido, Gros, Silva y Rodriguez (2006), los estandares
digitales tienen varias dimensiones de competencia: Manejo y uso
de programa operativo (software y hardware), disefio de ambientes
de aprendizaje, vinculacion de las TIC con el Curriculo, evaluacion
de recursos y aprendizaje, mejoramiento profesional, asi como la

inclusion de ética y valores.

Concepto de desempeiio

Segun el MINEDU-Gestion de Recursos Humanos (2007) ‘el
desempeiio designa el cumplimiento de las funciones, metas y
responsabilidades, asi como el rendimiento o logros alcanzados”
(p.9). ElI Marco del Buen Desempefio Docente (2012) “es la accion
observable de la persona que puede ser descritas y evaluadas y que

expresan su competencia, es el concepto del desemperio” (p. 29).

Desempeiio docente
Segun Diaz (2009), “las buenas préacticas de trabajo en el aula son la
colaboracion con el desarrollo institucional y la preocupacion por la

superacion profesional” (p. 16).

Para Valdés (2005) el desempefio del docente “se entiende como el
cumplimiento de sus funciones: este se halla determinado por

factores asociados al propio docente, al estudiante y al entorno”
(p.19).

Al respecto Rizo (2005) tomando las consideraciones del Proyecto
Regional de Educacion para América Latina y el Caribe (PRELAC),

afirma:

El desempefio del docente es el proceso de movilizacion de
sus capacidades profesionales, su disposicion personal y su
responsabilidad social para: articular relaciones significativas
entre los componentes que impactan la formacion de los

educandos; participar en la gestion educativa; fortalecer una

19



1.2.8.

1.2.9.

cultura institucional democratica e intervenir en el disefio,
implementacion y evaluacion de politicas educativas locales y
nacionales, para promover en los estudiantes aprendizajes y

desarrollo de competencias y habilidades para la vida (p.148)

También en la situacién descrita, se debe agregar la convivencia
social y la adquisicion de valores y sentimientos adecuados. Esto
significa para Diaz, citado por Rueda y Landesman (1999), que “una
meta del acto educativo y, por lo tanto, una responsabilidad
profesional docente es promover una formacién amplia en el
estudiante, que va mas alla del logro de una habilidad cognitiva, sea

de la funcibn memoristica o de un dominio de un procedimiento”
(p-89).

Marco del Buen Desempefio Docente

El Ministerio de Educacion (2014), a través de la Direccion General
de Desarrollo Docente, ha puesto a disposicion el Marco de Buen
Desempefio que presenta los criterios sobre lo que significa una
buena ensefianza. Es la primera vez que en nuestro pais se elabora
un documento con este objetivo. En este contexto, los docentes
podran identificar los aspectos que destacan, asi como aquellos que
todavia pueden seguir mejorando; los padres de familia podran
identificar mas claro, qué caracteriza a un buen docente; y las
universidades e institutos superiores pedagogicos tendran un
material de referencia para el proceso de formacién de los maestros

del Peru.

Dimensiones del Desempefio Pedagdgico

La actual politica curricular del MINEDU exige replantear los
procesos pedagdgicos en las instituciones educativas y establecer
lineamientos sobre la funcién social y la tarea pedagdgica de la
profesion docente. Por lo tanto, es imperativo que el docente tenga
una posicion critica y reflexiva para actuar y tomar decisiones, una

posicion relacionada con los estudiantes para generar ambiente de
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aprendizaje y una actuacion colectiva con sus pares y puedan
ejercer responsablemente su labor educativa para formar a las

nuevas generaciones que exige la sociedad.

Planificacién del trabajo pedagdgico

El tema pedagodgico que nos llama a la reflexion en la actualidad

tiene relacion con la necesidad urgente de mejorar los aprendizajes

de los estudiantes, principalmente en los primeros niveles, es donde

se sustentan los aprendizajes posteriores. Algunos autores sefialan

que "el aprendizaje puede ser exitoso en la medida que esté

cuidadosamente planificado.” Esto significa tomar decisiones bien

fundamentadas acerca de:

e Lo que deben aprender los estudiantes.

e Las actividades a desarrollar para que se produzcan los
aprendizajes esperados.

e Los materiales necesarios para realizar las actividades.

e Las evaluaciones que se realizaran.

Cuando se planifica se asegura un uso efectivo del tiempo,
priorizando la labor pedagdgica de las actividades administrativas
gue detienen el proceso y dispersan el trabajo escolar. Se preparan
también una serie de rutinas pedagdgicas necesarias para
sistematizar permanentemente los aprendizajes que el docente
desea lograr con sus estudiantes, agilizando asimismo los ritmos con

gue estos aprendizajes se producen.

Segun Mateo (2005,) los profesores que preparan bien sus clases
desarrollan una enseflanza mas desafiante y demuestran seguridad
en su quehacer pedagdgico. Esta seguridad les permite mantener
una buena comunicacion con sus alumnos y darse cuenta de los
tiempos reales que ellos requieren para que se produzcan los

aprendizajes esperados.
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Empleo de los recursos virtuales educativos

Las tecnologias de informacion y comunicaciéon TIC, se han
constituido como una herramienta valiosa, que puede unirse a una
pedagogia activa, ya que gracias a las TIC se forman entornos de
ensefianza que ayudan a los profesores/ estudiantes; a ejecutar
actividades formativas independientemente del espacio y el tiempo,
ofrece al estudiante una eleccién en relacion a cuando, como y

donde estudiar favoreciendo el proceso de aprendizaje individual.

Se trata de valorar las posibilidades y recursos didacticos de las TIC
en funcion a objetivos y fines educativos. Por lo tanto, permiten el
desarrollo de materiales didacticos de caracter electronico que

utilizan diferentes soportes.

Los actuales soportes de informaciébn, como Internet, radio,
television, computadora, Tablet, Laptop, celular, USB, generan una
innovacion comunicativa, aportando un lenguaje propio, con cédigos
especificos orientados a generar modalidades de comunicacion
alternativas (hipertextos, multimedia) y entornos de aprendizaje
colaborativo como redes sociales, mensajeria electrénica, blogs, etc.

sin limitaciones de tiempo.

Cebrian (2005) afirma que “las instituciones educativas a fin de
integrar de forma racional y eficaz las TIC dentro de sus procesos
productivos deben flexibilizar sus procesos y estructuras internas”.
Ello implica que en los procesos pedagodgicos se pueda integrar
curricularmente las TIC, precisamente autores como Campos,
Garcia, Sakiyama y Sanchez (2005) afirman que la asincronica, la
colaboracién, la interactividad y la investigacion son aspectos claves
gue se deben tomar en cuenta cuando se integran las TIC en el
proceso de ensefianza y aprendizaje. Y también implica que el
docente sea actualizado en tecnologia, las sepa emplear en el
proceso de ensefianza y aprendizaje, para ello, el docente debe
poseer no solo competencias pedagogicas sino también

competencias digitales, por ello Chico (2010) sefiala que ‘“la
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1.2.10.

tecnologia del mafiana que acaba de nacer o estad naciendo todavia
hoy, obliga a todos los educadores a tomar medidas y precauciones
de manera que los hombres que educan estén adecuadamente

preparados para lo que se viene” (p. 96).

Organizacién del tiempo

El Ministerio de Educacion (2014) en el punto de Gestion Escolar
Centrada en los Aprendizaje subraya que cuando se refiere al
tiempo en la escuela, este cobra un valor especialmente urgente, en
tanto que sirve para propiciar experiencias significativas de
aprendizaje, porque se realizan a partir de las interacciones entre los
docentes y los estudiantes, por lo tanto, se propicia los espacios de
convivencia entre ambos actores del proceso. De existir dificultades
y/o situaciones que perjudiquen el desarrollo normal de las clases,
es necesario establecer mecanismos y estrategias para su

recuperacion, los mismos que estan establecidas en el PAT.

Evaluacion del desempefio docente

Para Guerrero (2008), la evaluacion se orienta a describir
caracteristicas medibles y visibles que se obtienen generalmente de
documentos del quehacer docente en el aula, lo cual implica muchas
limitaciones en el sentido que desvaloriza otras actividades que se
enmarcan dentro de la profesién del docente como educador.
Asimismo, se ha puesto mucho énfasis durante muchos afios segun
el Ministerio de Educacion del Pera (2007) a la antigiedad del
servicio y los antecedentes académicos y profesionales; siendo un
factor esencial y suficiente para determinar la idoneidad del docente
la posesién de grados vy titulos, la capacitacién recibida y la
experiencia de la ensefianza del area impartida, dejando de lado la
importancia que tiene el desempeiio docente en el aula y en la

escuela.
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1.2.11.

Mateo, (2005) “la evaluacién es valor formativo exclusivo, goza de
un marco de referencia para medir la calidad de la docencia” (p.8).
Para Martin (2010) agrega que cuando la evaluacion y apoyo
mediante formacion, se encuentran bien articuladas, la evaluacion
puede percibirse como ayuda lo cual favorece que se vaya
introduciendo en la cultura del profesorado. De tal forma, la
evaluacion de los docentes debe ser “una herramienta estratégica
que posibilita su desempefio profesional y un nivel de relaciones con

el fin de lograr el objetivo final, el aprendizaje del alumno”.

Funciones de la evaluacion del desempefio docente

Un sistema educativo establece un proceso de evaluacion del

desempefio del docente, que debe responder: "para qué evaluar",

por las razones siguientes:

e Inquietudes que genera un proceso de esta naturaleza

e Efectos secundarios.

e Problemas éticos.

Valdés (2004), sostiene que una buena evaluacién profesoral debe

cumplir las funciones siguientes:

Funcién de diagnéstico

La evaluacion del profesor debe caracterizar el desempefio del

maestro en un periodo determinado, debe constituirse en sintesis de

sus principales aciertos y desaciertos, de modo que le sirva al

director, al jefe de area y a él mismo, de guia para la derivacion de

acciones de capacitacion y superacién que coadyuven a la

erradicacion de sus imperfecciones. (p. 4).

Funcion instructiva

El proceso de evaluacion debe dar un resumen de los indicadores

del desempefio del docente. Por lo tanto, los actores involucrados en

dicho proceso se instruyen, aprenden del mismo, incorporan una

nueva experiencia de aprendizaje laboral. (p. 5).

Funcion educativa

Partiendo de que el maestro conoce con precision como es percibido

el trabajo por maestros, padres, alumnos y directivos del centro
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1.2.12.

escolar, puede trazarse una estrategia para erradicar las
insuficiencias a él sefaladas. (p. 5).

Funcion desarrolladora

Se cumple cuando el resultado del proceso evaluativo incrementa la
madurez del evaluado y la relacién interpsiquica pasa a ser
intrapsiquica, quiere decir que el docente es capaz de autoevaluar

critica y permanentemente su desempenio.

Fines de la evaluacion del desempefio docente
La aplicacion practica de los sistemas de evaluacion del desempefio
de los docentes y en la teoria

http://www.monografias.com/Literatura/index.shtml que trata este tema,

podemos identificar varios fines en este tipo de evaluacion, que son

los siguientes:

e Mejora de la escuela y de la ensefianza en el aula, lo que implica

el desarrollo educativo continuo.
e La integracion eficaz del desarrollo y evaluacion profesional.

e Las autoridades escolares nunca han integrado los esfuerzos de
eficacia 0 mejora de la escuela en el proceso de evaluacion para

el desarrollo profesional de los docentes.

1.3. Marco Conceptual

e Aprendizaje analitico o Learning analytics

Es un campo de la investigacion emergente que aspira a utilizar el

andlisis de datos para generar informacién que permita tomar mejores

decisiones en cada nivel del sistema educativo (Johnson et al., 20313.
P. 27).
e Blog

Liberos (2013, p. 336) afirma que: Es un formato de web utilizado por

un solo usuario o grupo de usuarios para publicar opiniones y
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comentarios sobre diferentes temas. Los contenidos pueden ser de
varios tipos, como actualidad, economia, sociales, y que se pueden
componer por textos, imagenes, videos y otros objetos multimedia”
Comunicacién asincrénica

Es cuando dos 0 méas personas no interactan en el mismo tiempo real.
(Hinrichsen, 2007).

Medios audiovisuales en el aula

Segovia (2005, p. 11), afirma que “desde ya unos afos, los medios
audiovisuales vienen constituyendo, en el contexto educativos,
instrumentos de comunicacién al servicio del profesor y recursos
didacticos cada vez mas importante en la mediacion profesor-contenido-
estudiante”.

Proceso de aprendizaje y ensefianza

Tiene como fin la formacion del estudiante; son actividades que generan
posibilidades de adquirir la informacion a partir de sus necesidades y
caracteristicas para interactuar o simplemente por intereses formativos
ya previamente planificados por el docente. (Doménech, 2007, p. 81)
Redes Sociales

Prato (2010, p. 18), denomina redes sociales “a los sistemas que
agrupan usuarios bajo diferentes criterios, y permiten que las personas
se conozcan y establezcan un contacto frecuente”.

Servicios informaticos

Moliner (2005, p. 238), afirma que los servicios informaticos son
“servicios de aplicaciéon ofrecidos a través de la web”; asimismo estos
servicios, ademdas de ser accedidos por programas, pueden
comunicarse entre ellos.

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién, TIC

“‘Conjunto de tecnologias que permiten la adquisicion, produccion,
almacenamiento, tratamiento, comunicacion, registro y presentacién de
informaciones, en forma de voz, imagenes y datos contenidos en
sefiales de naturaleza acustica, Optica o electromagnética. Las TIC
incluyen la electronica como tecnologia base que soporta el desarrollo

de las telecomunicaciones, la informatica y el audiovisual.” (Alas, 2012).
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e Webquest
Es una estructura de aprendizaje guiada que usa enlaces a recursos
esenciales en la Web y una tarea auténtica para motivar la investigacion
por parte de los alumnos sobre una pregunta abierta central, el
desarrollo de su conocimiento individual y la participacion en un
proceso. (March, T. 2003).

1.4. Marco Filoséfico

Zayas (2010)! indica que: “El paradigma son esquemas mentales tedricos
acerca de la percepcion de las cosas enfocadas a un caracter cientifico”. El
proceso de investigacion cientifica esta influido por las tendencias
epistemoldgicas actuales y polémicas existentes. Para Ceberio y Watzlawick
(1998), "el término epistemologia deriva del griego episteme que significa
conocimiento, y es una rama de la filosofia que se ocupa de todos los
elementos que procuran la adquisicion de conocimiento e investiga los
fundamentos, limites, métodos y validez del mismo". Esta investigacion
corresponde a un paradigma positivista orientada a una investigacion logica,
la formulacion de hipoétesis, su verificacion y la prediccion a partir de las
mismas, el uso de métodos cuantitativos y de técnicas estadisticas para el
procesamiento de la informacion, asi como niega o elimina el papel de la
subjetividad del investigador y los elementos de caracter axiologico e
ideolégicos presentes en la ciencia, como forma de la conciencia social,
pretendiendo erigirse como la filosofia de las ciencias.

Es importante en el debate cientifico sobre esta tematica buscar los
elementos comunes y enfrentar las contradicciones, aun las mas
aparentemente insolubles, en la busqueda del conocimiento; ser fiel a los
principios de la ciencia, y tomar partido a favor de la verdad, lo que pasa por

la posibilidad de conocer y transformar la naturaleza y la sociedad.

! Zayas M. 2010. El Rombo de las investigaciones de las Ciencias Sociales. Universidad de Malaga.
Eumed.net.
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CAPITULO I

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

2.1. Situacién problemética
Vivimos una época de cambios rotundos a nivel de todos los ambitos del
desarrollo humano: la ciencia, la tecnologia, la politica, la cultura y el campo
del conocimiento; considerandose de vital importancia la educacion a la que
se le otorga la responsabilidad de ser el motor del desarrollo de los pueblos.
Se han realizado reformas en el sistema educativo; orientadas hacia la
bausqueda de la calidad educativa, en las que el aprendizaje de los
estudiantes se convierte en el indicador principal del éxito educativo en el

marco de una gestion escolar por resultados.

Se reconoce, que la educacién que hoy se imparte en las instituciones
educativas del nivel primario, utilizando los recursos tecnolégicos, presenta
deficiencias, que es necesario mejorar su adecuacion y su calidad. En los
trabajos de la Comision Internacional sobre la Educacion para el Siglo XXI
(1996) presidida por Jaques Delors, se presentd ante la UNESCO un
informe donde se indica que a partir del contexto de un mundo globalizado,
multicultural y con serios problemas de inequidad, es posible instrumentar
una nueva propuesta de construccion de la educacion y el aprendizaje por
lo que, ademas de contar con profesores adecuadamente formados, se
requiere de otros elementos para impartir ensefianza de calidad donde el

uso de medios de comunicacion modernos cobran gran relevancia”.

Cabe recordar el "Programa Estratégico Huascaran", promovido por el
MINEDU vy las capacitaciones a los docentes encargados de las llamadas
"Aulas de Innovacion Pedagdgica" AIP- DAIP, es decir las salas de computo
y otros proyectos como el “Programa una laptop por nifio” utilizando las
laptop XO, no obstante; no ha sido posible lograr los niveles esperados y
nuestro pais continda en significativa desventaja con relacién al contexto

internacional; ante ello se corrobora que los docentes enfrentan las
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exigencias del uso pertinente y eficiente de la informacioén; la incorporacion
de las nuevas tecnologias a la ensefianza y aprendizaje, que son factores

fundamentales en la calidad educativa.

La tecnologia esta vinculada al desempefio del docente segun su rango de
edad y preparacion profesional, se ofrecen las siguientes cifras:
aproximadamente el 25% de los docentes de educacion primaria solo
cuentan con la formacion docente en los Institutos Pedagdgicos y
Universidades; la mayoria de ellos supera los 40 afios de edad y su
antigiiedad en el servicio oscila entre 20 y 25 afios, de alli que carezcan de

una cultura tecnoldgica.

Es necesario puntualizar que las instituciones educativas de educacion
primaria cuentan con aula de innovacion pedagdégica AIP (sala de computo)
y el centro de recursos tecnolégicos CRT, pero éstas no siempre dan la
utilidad esperada. Corresponde a los docentes el incluir en su planificacion
didactica aquellas actividades donde apliqguen la tecnologia en forma
educativa que generen aprendizajes mas no siempre acceden a ellos, ya
sea porque desconocen su manejo, carecen de la metodologia necesaria
para aplicarla como parte de su tarea, o bien, evitan responsabilizarse del
equipo en caso de que pudiera sufrir algan desperfecto en su
funcionamiento. Por otra parte, cuando se cuenta con un DAIP docente
encargado de dirigir las actividades dentro de las salas de cdémputo,
probablemente el docente de la seccion de estudiantes, muestre poco
interés en actualizar sus saberes con relacién a la aplicacion pedagogica de
los recursos tecnoldgicos y su practica diaria continuaria sin cambios.
También se observan situaciones en que los docentes los utilizan para
cumplir el tiempo de trabajo permitiendo que los alumnos utilicen liboremente
las computadoras y de esa manera ocupan el tiempo que debiera
corresponder a una clase previamente planeada, con el riesgo de que
puedan tener acceso a paginas no educativas, cuando se tiene servicio de

internet.

De acuerdo con lo mencionado, se destaca que las nuevas tecnologias

sean apoyo significativo a la practica pedagoégica del docente en el pais;
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para ello, se requiere la reflexion del docente sobre su propia practica para
que construya y practique un nuevo rol en el aula de clases; asi como que
sus expectativas sean distintas a las tradicionales sobre los resultados que
espera ver en los aprendizajes de sus estudiantes. Sin embargo, aunque se
planeen y ejecuten proyectos y programas por parte del MINEDU, no
siempre se obtienen los resultados esperados ya que se observa
resistencia de los docentes en cuando a realizar acciones pedagdégicas

innovadoras que representen una mejora en su desempefio docente.

La problematica descrita constituye una preocupacion y la motivacion
principal en la busqueda de elementos que ayuden a explicar esta situacion
educativa. Se requiere de un analisis del desempefio que tiene el docente
en su labor profesional. De ahi que, a través de esta tesis enfocada al nivel
primario, se investiga la labor de los docentes, a partir del desarrollo de sus
competencias digitales, su actitud ante los desafios de la tecnologia como
parte de los nuevos retos educativos y los elementos de formacion y
capacitacion que se requieren para enfrentarlos en su desempefio docente

en las aulas.

Las instituciones educativas en estudio, estan formadas por 101 docentes
que desempefian diferentes funciones: 6 directores de las instituciones
educativas, 4 Subdirectores, 79 docentes de aula, 7 profesores de
educacion fisica y 5 son docentes del aula de innovacién pedagdgica DAIP,
asesores técnico pedagogicos encargados de atender las AIP (Sala de
coémputo). Estas instituciones educativas atienden una poblacién estudiantil
de 2,109 estudiantes, teniendo informaciéon de que una gran parte de los
estudiantes pertenecen a familias que viven en la demarcacién distrital de
Magdalena del Mar, laboran en el distrito. El ambiente social que
caracteriza a este grupo social corresponde a un nivel socioeconémico
medio, ya que los padres de familia, que matriculan a sus hijos en las
instituciones educativas de la zona, son comerciantes; un porcentaje
significativo son hijos de empleados de oficinas o negocios cercanos; o
provienen de padres profesionales. El ambiente escolar por su parte se

desarrolla en un clima institucional favorable; donde los docentes, de

30



2.2.

manera formal, realizan las tareas comunes de la docencia tales como la
planificacion de sus programaciones curriculares (unidades didacticas y
sesiones de aprendizaje), el disefio de estrategias de aprendizaje, la
seleccién de recursos didacticos de apoyo y la evaluacion de las
competencias; de acuerdo con el grado escolar que cada docente atiende,
sus tareas se vuelven mas especializadas. Cabe mencionar que, en los
ciclos de la educacion primaria, el uso de las tecnologias se va
introduciendo gradualmente, atendiendo la competencia digital transversal
que sefiala el Curriculo Nacional; sin embargo en 5° y 6° grados se
consolidan los aprendizajes al propiciar el desarrollo de competencias que
le faciliten la vinculacion con el siguiente nivel educativo. En este panorama
cobra relevancia el uso de las nuevas tecnologias a través del trabajo en
gue se incluyen a las TIC como recursos que vinculan al estudiante con el
contexto tecnolégico que vive la sociedad. Desafortunadamente hasta el
momento no todo el equipamiento que tienen las instituciones educativas:
bibliotecas con libros facilitados por el MINEDU, aulas con pizarras acrilicas
y herramientas tecnoldgicas, material de ayuda al docente; no es utilizado
como se debiera debido a la actitud de los docentes; esto implica que el
docente no desarrolle competencias digitales que le permita estar

preparado para formar entornos de aprendizaje significativos.

Por lo tanto, se observd en las diferentes instituciones educativas, que los
docentes no utilizan en forma adecuada las herramientas tecnoldgicas por
ausencia de conocimientos, también se observdO que no existe una
mentalidad capaz y deseosa dispuesta a renovar estrategias y realizar
investigaciones innovadoras orientadas al desarrollo de procesos

pedagdgicos a través de los recursos digitales.

Formulacion del Problema

2.2.1. Problema General
¢, Cudl es el grado de relacion que existe entre las competencias
digitales de los docentes y su desempefio pedagdgico en el aula, en
la Red Educativa N° 15- UGEL 03 - Lima, 2019?
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2.2.2. Problema Especificos

1. ¢Cual es el grado de relacion que existe entre las competencias
digitales del docente y el desempefio de la planificacion del
trabajo pedagdgico en el aula, en la Red Educativa N° 15- UGEL
03 — Lima, 20197

2. ¢Cudl es el grado de relacién que existe entre las competencias
digitales del docente y el desempefio en el empleo de los
recursos virtuales educativos del trabajo pedagogico en el aula,
en la Red Educativa N° 15- UGEL 03 — Lima, 2019?

3. ¢Cuadl es el grado de relacion que existe entre las competencias
digitales del docente y el desempefio de la organizacion del
tiempo pedagdgico en el aula, en la Red Educativa N° 15- UGEL
03 — Lima, 2019?

2.3. Justificacion e Importancia
2.3.1. Justificacion
El uso de la tecnologia, como expresion de innovacion, es el punto
de partida en la formacion de individuos competitivos -tanto a nivel
nacional como internacional- ante la cual el reto de la escuela se
acrecienta, ya que tiene que considerar ambientes distintos al
pedagdgico en que se educa a través de canales informales como el
Internet, los videojuegos o la telefonia celular, entre otros. En este
sentido, las instituciones educativas también deben actualizarse y
hacerse mas atractivas para los estudiantes, ademas de formarlos
para hacer frente a los requerimientos del siglo actual en el que el
manejo de las TIC es trascendente. En el marco de la
transformacion del sistema educativo nacional, una condicion
indispensable para que éste alcance los propdsitos deseados es sin
duda la disposicion del docente para redefinir su préactica dentro del
aula, propiciando ambientes de trabajo donde emplee nuevas
estrategias, técnicas y herramientas pedagogicas que respondan a
las expectativas y requerimientos actuales de los estudiantes a
traves del uso del TIC. Por tanto, a través de este estudio se

obtendr& informacion de diversa indole que ayude a profundizar en
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el conocimiento de la percepcién que tienen los docentes de este
nivel educativo ante la incorporacion de las TIC al proceso
educativo, lo cual permitirA a los Directores de las instituciones
educativas contar con elementos que les faciliten la organizacion de
las acciones encaminadas al aprovechamiento Optimo de los
recursos tecnoldgicos existentes en los centros de recursos
tecnolégicos CRT con los que cuentan las instituciones educativas,
en beneficio de la poblacion escolar a la que atienden. Dicha
informacion ayudar4d también a determinar necesidades de
formacion, capacitacion y actualizacion de los profesores en el
empleo de las TIC, a la vez que ofrecera datos a las autoridades los
gque se pueden tomar de referencia para el establecimiento de
acciones de sensibilizacibn para los docentes hacia la
transformacion de su practica pedagdgica a fin de lograr un buen
desempeiio docente y un manejo mas apropiado de los programas y
los libros de texto vinculando los recursos tecnoldgicos, atendiendo
la competencia digital transversal que sefiala el Curriculo Nacional
De igual manera, esta tesis proveera datos que sefalen las
necesidades propias de los docentes y pueda verse reflejada en una
mejora en los aprendizajes de los estudiantes. Cabe mencionar que
son todavia pocos los estudios que abordan a profundidad un
analisis sobre los factores que influyen en la transformacion de la
practica pedagdgica de los docentes del nivel primaria mediante el
uso de las TIC, de ahi que la presente investigacion adquiere
especial importancia. Finalmente, a través de este trabajo se
sentaran las bases para el desarrollo de investigaciones posteriores
gue surjan del interés por abordar esta tematica cuya trascendencia

educativa y social es de gran relevancia.

Se extraeran acciones concretas (talleres o cursos de capacitacion)
para la mejora de las competencias digitales de los docentes y lograr
la calidad en base politica educativa del buen desempefio docente

adoptada por el Ministerio de Educacion.
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Esta investigacion, metodoldégicamente se justifica porque, se ha
aplicado instrumentos a los docentes de las diferentes Instituciones
Educativas Publicas del nivel Primario en la Red Educativa N° 15-
UGEL 03 - Lima., se comprobé la correlacion entre sus
competencias digitales y la calidad educativa en el desempefio del
docente en el aula; dentro de lo sefalado por el MINEDU en el

Marco del buen desempefio docente.

2.3.2. Importancia
Esta investigacion cientifica es importante porque beneficiara a los
docentes permitiendo conocer las competencias digitales que
poseen y las que les falta desarrollar para mejorar su desempefio
profesional, proceso de ensefianza-aprendizaje de las distintas
areas curriculares, también beneficiara a toda la comunidad

educativa.

2.4. Objetivos de la Investigacion
2.4.1. Objetivos generales

Determinar el grado de relacién que existe entre las competencias

digitales de los docentes de primaria y su desempefio pedagogico en

el aula, en la Red Educativa N° 15- UGEL N° 03 — Lima, 2019.

2.4.2. Objetivos especificos

1. ldentificar la relacién que existe entre las competencias digitales
de los docentes de primaria y el desempefio de planificacion del
trabajo pedagdgico en el aula, en la Red Educativa N° 15 -UGEL
N° 03 — Lima, 2019.

2. Describir la relacion que existe entre las competencias de los
docentes de primaria y el desempefio en la utilizacion de
recursos virtuales educativos en el trabajo pedagdgico en el aula,
en la Red Educativa N° 15 - UGEL N° 03 — Lima, 2019.

3. Describir la relacion que existe entre las competencias digitales
académicas de los docentes de primaria y el desempefio de
organizacion del tiempo del trabajo pedagdgico en el aula, en la
Red Educativa N° 15 -UGEL N° 03 — Lima 2019.
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2.5. Hipotesis de la Investigacion

2.5.1. Hipotesis general.

Las competencias digitales de los docentes de primaria se

relacionan significativamente con su desempefio pedagdgico en el
aula, en la Red Educativa N°15- UGEL N° 03 - Lima, 2019.

2.5.2. Hipotesis Especificas

1. Las competencias digitales de los docentes de primaria se

relacionan significativamente con el desempefio de la
planificaciéon del trabajo pedagdgico en el aula, en la Red
Educativa N° 15 -UGEL N° 03 — Lima, 2019.

. Las competencias digitales de los docentes de primaria se
relacionan significativamente con el desempefio de la utilizacion
de recursos virtuales educativos del trabajo pedagogico en el
aula, en la Red Educativa N° 15 - UGEL N° 03 — Lima, 2019.

. Las competencias digitales de los docentes de primaria se
relacionan significativamente con el desempeiio de la

organizacion del tiempo del trabajo pedagdgico en el aula, en la

Red Educativa N° 15 -UGEL N° 03 — Lima, 2019.

2.6. Variables de la Investigacion
2.6.1. Identificacién de variables
Variable independiente.

V1: Competencias digitales del docente de primaria.

Variable dependiente.

V2: Desempefio pedagdgico en el aula.

2.6.2. Operacionalizacion de variables

Efectuando la operacionalizacién de las variables se obtuvieron los

siguientes indicadores:
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Tabla 01 - Operacionalizacién de Variables:

VARIABLES DIMEMSIOMES INDICADORES ITEMS INSTRUMENTO ESCALA n$IS
seconoce las palabras meds comunes cuando mavega por inbernet {UAL,
hiperneireouba, link, cmtre otrosL
Beconoos cistinbos programas para navegar por internet (Edplorer, Firefox, Dpera, Fetund ia
Melscape, entne obnos). " Ffladiana
Havega en Intemet Utiliza las fundores bdsicas de kas navegacores [atrds, adelante, actualizar pdgina, Ficha e utdarueion g gy sewtdsniias
afadir faworitos o rarcadores, entre otros’ Fadreos
Susca mformadién v conbenidos en Intemet de disinde formrato (testa, avdio o
widen, oritre otros).
COMPETEMCIAS econoce youtiliza softwane ecucativ libre come plataformra para realizar diversas
CIGITALES activicades educatias (G rorers. ChildsPlae Educaplae Beycacke, enbre obros). Petuad ia
Liliza software educativo Reconoce v utiliza software educatvo libre para la creackin de actividades Fieha e ok rase 50 Chrilin Pebadiana
INSTRUMEMTALES libre ecucativas ibdalied, Sgusall Jdir, HOLPQIALRES, Snire alros). Ehsgise. s disclianr
Feconoce y ubliza software oducativo libre para o0 drea curricular |[Gecgebra, Puirsos
Sggmix, ST, Dpperme, entre otras)
saneja con faciicad las funciones de la computadara, Laptop, Tablet, arketa 50,
Utiliza los componentes UEE, disoo durno extenn on sus dlversas achividades educativas. Pl ia
bisicos asodadas a la sdancja con fadlidad las fundones de b TV, radia, DVD, cimara de fotos, cimara Ficha de Etadiana
kha OEri Fa i on Ordina
tecniclogla {hardeeans y fibmizdora en sus diersss actividades educa bivaes. bz sruldswda
sodftware) sdaneja con fadlidad las fundores del celular, MP3, BP4, o proyecton de imagenes Fuarvos
oin s dlversas achvidades educativas.
Ermplea en s actividades educativas dlanas hermamientas tecnoldgcas come <l
pagucte Miorosoft Cffice [Wiord, Exosl, Bossses Point y Publisher). Pettaclia
Idemtifica herramientas Ernpbea en sus actiidades educativas diaras heramientas tecnoldglcas como los Fieha e olbhs rase R i Befuddiana
tecnoligicas diddcticas widenas w sudins. Ebigiy - wenldsswdar
Ernpbea @n sus actividades educakivas diaras heramientas tecnalégicas de acoeso Fuarvos
libre que ofrece Intermet.
COMFETENCIAS Complementa sus dases presendales con el trabajpo de colaboraddn e linea a
DIGITALES DEL 1m1!:||:||: redes :unThumlrtnmhulh kops o wikis. — nedia
Flarsja acthidades anline Complementa sus clases senciakes con otras desarmoladas a ba de b
DOCENTE COMPETENCIAS e ,pi,.'.,n los procesos de u1r||_g|-r~_1. munn:-.-:uulu:.m = Ficha g otarusciin Crding e
DIGITALLS DIDACTICD- ensefianza y aprendizaje Camplementa sus clases presendakes con ctras desarrclladas en una plataforma Ef.:—: .
METODOLOGICAS wirtual |Bagdle o Blac ko que pormita a los estudlantes la entrega obligatoria
e trabajos prachioos.
Enecfia a los estudianbes @ coretrulr sus proplas redes ¢ a aprovechar las Betaddia
Conoce metodoloplas opartunicades de aprendizaje 3 brawvds de la weh 200 Fieha e olbhs rase R i Efaddiana
basadas en el goppctidsene. rcentiva a los estudiantes para que construyan su propla aprencizaje mediante la ez wntasalar
calaboraddn en linea. Fuirsas
smplea la camunicacidn Ze ocomunka oon sus cologas 'rl -f:llur:lanl:t: a través cel dhat, Facebook, readia
wirtual simcrdnica v deaconderencias, wikis o pirarra dig Ficha o ofvia ragcian Crd na ferediana
asincrénica S@ comunica con sus colegas y estudianies a trowds del correo slectrdnico, blog, bz sruldswda
foro de cebabe o FAD Fuir o
Zlabora snsayos, Investigackones o maberiales acaddmicas de propla creackdn v
crigmaldidad. Peltuddia
Sealiza un material cigital o impresa con la recoplacdn de los mejores trabajcs . Fetadiana
Utiliza la ética informatica elaboracas par os eshedianses de manera ﬂ'@mlpnmpﬂ.ﬁlﬂndﬂvwlcanm Ficha o ofvia ragcian Crd na [ -
Zealiza trabajcs  colaborativos con sus alumnos en chses  haclendo s Fuireos
mecoimiendac in gque no debe sertrabalo copia y pega de oiros de niernet.
CORMPETERCIAS =m sus trabajos académicos respeia el cerecho de autcr, cibando las fTuenkes. Petundia
DIGITALES COGNITIVAS Canooe los derechos de Aroereseve on los estudiantes s principales normas de deredho autar, ferra digital Ficha S b ragcidn Ordina M"du"‘u_d i
auicr wabras gque dersen del derecho informaitica. Ef.:—: -
tlabora ratrces y nibrica de evaluackin de wuna sesién utlizande el reocursc Feladia
emplea la tecnolagla para el 1|:m.-_'§|m en el aula. Fie bl b il ] B4 e Mﬂjh"-a-ﬂ
aprendizaje avtancmo sotiva abos estudlantes a gue realicen progectas tecnoldgic os para of diaodel logro. Ef.:—:l -
Oa soporte conmateriales de apoyo y 1a las rormas de cansvivenca en el aula. Ficha de utiarsadian Grdin Petadia




. Realiza un feelback después que ha realizado el momento de evaluacion Mediana
Utiliza la
r:1::|:i|:| ;Eﬁsi:'ﬁ:n respetanda las Bempos de g sediin. Dt e binaclar
| Emplea la tecnologia para dosificar correctamente el tempa en las actividades Fearzan
persond significativas de atuerda a los ritmos de aprendizaje del estudisnte.
Realiza su programacian curricular y unidades diddcticas sepin los estilos de
dEntifics los Ftmos de aprendirsjes identificades teniendo en cuenta o8 interases y necesidades de sus sdedia
o . astudiantes, Mediana
d del estud L Ficha b 1 Owoinal
Aprendizage ol shidiante Planifica ka dlase teniendo =n cusnta los etilos de aprendizaje de sus estudiamtes. fe henEdin e Do eshinadar
Emplea materiales educatives teniendo en cuenta las estilos de aprendizaje de sus Pearsan
estudiantes.
PLAMIFICACION DEL Identifica los sutilos de Distingue los ritmos de aprendizaje de sus estudiantes. Madia
2 Sed
TRABAIC PEDAGOGICO aprandizaje del estudiante  Acompaia a sus estudianbes segin Lo fitmo de aprendizaje an b conétroccian dal Ficha de chizrsaclidn Corctirial - I'::aﬁm"
conacimienmba. Scarsan
Planifica actividades significativas de aprendizaje que desarrollen ks intelige rias
midltiples de sus estudiantes. sdedia
Identifica las intel i i T irbeli i (il
entifica las nteligencias [mplz_a materiales educativas respetando las inteligencias maltiples de sus Ficha de ohsarmciin Owclirgad Mediana
miltiples del estudiante skl rantes, Dy esinadlar
Emplea metodologias de evaluacion acarde a las inteligencias miltiples de sus Pearsan
estudiantes.
Disedia plataformas Elabara una plataforma wirtual como soparte pedagigico al proceso de ensefanza sdedia
. - dizaje. sediana
rtuales d d TALn o B Ficha i ahservacis Dreinal
viruales de aprendizae Clabara una plataforma wirtual con actividades que se adaptan mejor & las e ansEnEdRn e Daz estindar
experiencas de apremndizaje de sus estudiantes, Pearsan
Disefia presentaciones con i i i i edia mediana
P [m.plza CI'EII:rI.Iﬂn'IEI.'ItE software libre teniends en cosnta las variades rtmas y Ficha de ahsaractn Owclirad estincar
DESEMPEI'"i[I saftware libre wstilas de aprendizaje. *;Ei mu! n
4 EMFPLEC DE RECIURSOS Propicia =l aprendizsje colaborative y sutdnomo a traves del emples de wikis. Sedia
PEDAGOGICO EM EL o Disefia wikls y blogs para F kb L £ . . Mackana
RTUALES ) o Ficha cie ohservacidn Ordinal
AULA EDUCATIVOS trabajar el aprendizaje Propicia el aprendizaje colaborative ¥ autdnamo a traves del empleo de blogs. D estinadar
Pearzan
LMilizs Bas redet tociskes S comunica con sus estudiantes & través de las redes sociales para compartir
nformacdn camplemerntaria al proceso de ansefian:s ¢ aprendis ajpe Media mediara
para complementar r i d:P al ; — dl!r ual = | Ficha de ahservacidn DOrdinal D eshinclar
actividades de apeendizaje mplea las redes sociales para generar _rabu'u:\s individuales o grupales coma Pearson
complemento al de ensefianza y aprendizaje.
whodia
Utiliza jueges electronicos sediana
. . Emplea jusgos electrdnicos para generar actividades significativas de aprendizaje. Ficha g ohsaracidn Crrciral
para Facilitar &l aprendizaje Des estindar
Usga puntual & b Institucion Educativa. Modia
Cumple y respets el horario Cipera & sus estudianbes dentro del auls de clasaes. Ficha de ohserwacién [ “'ﬁd"‘:‘ﬁm
escolar Respeta el horario de recreno, los cambias de hora y el harario de salida fg'ﬁ ar
arsan
. Desifica el tiempo de las actividedes pedagdgicas teniendo en coenta las ok
ORGANIZACIOMN DEL Disifion &l tiempa de 35 caracteristicas de los procesos pedagigioos. 'q.l-:.:l::-m
TIEMPO PECASOGICO sctivicdades pedaghgicas Cuenta con reglas v procedimientos para transiciones como entrar y salir del aula. Ficha de ohservacidén Orcirial Dy esbindar
Optimiza el tiempo para el agrendicaje tomanda en ceents el trabajo en grupos, Brarsan
distribuciin de materiales, | asistencia o las tareas.
Ubiliza mayar Bempo 3 Utiliza mayor iempa en la ejecucidn de edtrategias sefialadas por las Rutas el sdedia
penerar aprendirajes .ﬂ.n_r!:ndlzalp. - - . - Ficha de ohsarvacidn Orcirial Mediana
o Uitiliza mayor tiempo en el emplea de recursos virtwales educativas @n Funddn de D estinddar
significativos Scarsan

la sesiGn de aprendizaje.

37



CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Tipo, nivel y Disefio de Investigacién
Tipo de Investigacion
La investigacion es de tipo prospectiva, de enfoque cuantitativo, utilizando el
analisis estadistico para medir numéricamente las variables y comprobar las

hipétesis.

Nivel de Investigacidn
De nivel descriptivo, correlacional; utilizando los conocimientos se obtuvieron

resultados para proponer estrategias de solucién a un problema existente.

Disefio de Investigacion.
El disefio de esta investigacion, de acuerdo a Hernandez, Fernandez y
Baptista (2010), es no experimental transversal, observacional sincronico y

con alcance descriptivo-correlacional.

El siguiente esquema corresponde a este tipo de disefo:

Donde:

M = Muestra de estudio.

Ox = Variable X: Competencias digitales de los docentes de primaria.
Oy = Variable Y: Desempefio pedagogico en el aula.

r = Coeficiente de correlacion.
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3.2. Poblacion y Muestra

La poblacion estara conformada por todos los docentes que laboran en el
nivel primario en las Instituciones Educativas conformantes de la Red
Educativa N° 15- UGEL N° 03 Distrito de Magdalena del Mar — Lima, en el
afio 2019. Considerando estos criterios, el tamafio de la poblacion asciende
a 101 docentes que desempeiian diferentes funciones: 6 Directores de las
instituciones educativas, 4 Subdirectores, 79 docentes de aula, 7 profesores
de educacion fisica y 5 son docentes del aula de innovacion pedagdgica
DAIP.

Criterio Inclusioén:

e Sex0: varones y mujeres.

e Que sean docentes del nivel primario.

e Que trabajen como docentes en el nivel primario en las Instituciones
Educativas conformantes de la Red Educativa N° 15- UGEL N° 03 -
Distrito de Magdalena del Mar — Lima, en el afio 2019.

Criterio Exclusién:

e Los que se encuentran fuera de la Red Educativa N° 15- UGEL N° 03 -

Distrito de Magdalena del Mar.

Considerando estos criterios, el tamafio de la poblacién asciende a 101
docentes. La poblacion se muestra en la siguiente tabla:
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Tabla 02 - Poblacion de docentes de Educacion Primaria en la Red
Educativa N° 15 - UGEL N° 03 — Lima en el afio 2019.

‘. Institucion : » .
Codigo Modular Educativa Direccion Hivel Educ. Docentes
1234780 012 REFUBLICA ANVERIDA ALEERTD PRIMARIA a7
DIOMINICAMA YABAR - CUADRA 1
MaGDALEMA DEL MAR
02123048 1028 FRAMCISCO JIRCH  INDEPEMDENCIA PRIMARIA 12
BOLOGMESI 445 MAGDALENA LCEL
MAR
0318088 1080 CRML FAP MARCO | JIRON GRAU CORA 2 5/W PRIMARIA 14
ANTOMIO MaGDALEMA DEL MAR
SCHEWONE OLMWA
0213083 1004 JACARANDA JIRCN TRUJILLD CUADRA PRIMARIA 17

4 MAGDALEMA DEL MAR

0313287 1104 CRMEL. FAF| JRON LIBERTAD 270 PRIMARIA 27
VICTOR MAGDALENA DEL MAR
MALDONADC
BEGAZO

0319318 1214 SEMCOR DE LOS| AVEMIDA SUCRE  EX|  PRIMARIA 17
MILAGROS {INDEPEMDEMCIA} 1130

MAGDALENA DEL MAR

POBLACION TOTAL DE DOCENTES lig]

Fuente: Autora de la investigacion

Muestra

e Numero de docente: 101, Distrito de Magdalena del Mar — Lima, en el
ano 2019.

40



4.1.

4.2.

CAPITULO IV

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Técnica de recoleccidon de datos
Fueron las siguientes:
e Técnicas de la encuesta
e Observacion

e Entrevistas directas a los docentes

Instrumento de recoleccion de datos

Cuestionario

Es un instrumento, el cuestionario medira las competencias digitales de los
docentes y que se estructuré en funcién de sus dimensiones: C. digitales
instrumentales, C. digitales didactico-metodoldgicas y C. digitales cognitivas,
con respuesta de: Siempre: (5 pts.), Casi siempre (4 pts.), A veces (3 pts.),
Casi nunca (2 pts.) y Nunca (0 pt.). Con un total de 30 items. Ficha técnica
(Tabla N° 03).
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TABLA 03 - Caracteristicas del cuestionario

CARACTERISTICAS

Mombre del instrumento

Cuestionario sobre las competencias digitales de
los docentes

Autora Lidia Luz Huaman Hernandez
Dirigida Docentes de Primaria - Red
Educativa M° 15- UGEL 03 -Lima
Procedencia niversidad San Luis Gonzaga
Proposito Determinar el desarrollo de  competencias

digitales de los docentes de primaria -Red
Educativa N* 15- UGEL 03 -Lima

Forma de administracion

Individual

N da itemns

30 items

Dimensiones a evaluar

Dimension 1: Competencias digitales
instrumentales (10 items)

Dimension 22 Competencias digitales didactico-
metodoldgicas (10 items)

Dimension 3 Competencias digitales cognitivas
(10 items)

Escala de valoracion

Siempre (5 puntos)
Casi siempre {4 puntos)
Aveces (3 puntos)

Casi nunca (2 puntos)
Munca (1 punto)

Categorizs

Deficiente [0-50=
Regular [51-100=
Bueno [101-165]

Fuente: Elaboracion Propia

Ficha de observacién

El mejoramiento del desempefio pedagogico en el aula y la funcién de sus
dimensiones: planificacion del trabajo pedagogico, empleo de recursos
virtuales educativos y organizacion del tiempo, se midié con respuesta de:

Siempre: (5 pts.), Casi siempre (4 pts.), A veces (3 pts.), Casi nunca (2 pts.)

y Nunca (0 pt.). Con un total de 24 items. Ficha técnica (Tabla N° 04).
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TABLA 04 - Caracteristicas de la Ficha de observacion

CARACTERISTICAS

Mombre del instrumento Cuestionario  sobre el  desempefio
pedagdgico en el aula.

Autora Lidia Luz Huaman Hernandez

Dirigido Docentes de Primaria - Red
Educativa M* 15- UGEL 03 -Lima

Procedencia Universidad San Luis Gonzaga

Proposito Determinar e nivel de desempefio
pedagdgico en el aula de los docentes de
primaria -Red
Educativa M* 15- UGEL 03 -Lima

Forma de administracion Individual

N° de items 24 items

Dimensiones a evaluar Dimension 1: Planificacion del trabajo
pedagogico (3 ftems)

Dimension 2: Empleo de recursos virtuales
educativos (& items)

Dimension 3: Organizacion del tiempo
pedagogico (3 tems)

Escala de valoracion Siempre (5 puntas)

Casi siempre (4 puntos)

Aveces (3 puntos)

Casi nunca (2 puntos)

Munca (1 punto)

Categorias Deficiente [0-50=

Regular [51-100=

Bueno [101-165]

Fuente: Elaboracion Propia

4.3. Técnicas de procesamiento, analisis e Interpretacion de resultados
Los datos recolectados se ordenaron y tabularon bajo un sistema
computarizado, empleando el paquete estadistico Minitab versién 6.0 para
Windows para realizar el analisis descriptivo, asi mismo se uso6 el Programa

Excel V. 2016 para elaboracion de las tablas y graficos estadisticos.
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5.1.

CAPITULO V
CONTRASTACION DE HIPOTESIS

Anélisis Descriptivo Estadistico de las Variables de estudio.

Se obtuvo los siguientes resultados descriptivos en las dimensiones para la

Instrumentales.
DIMENSION 01

Tabla n® 01: Distribucion Estadistica de la Dimension 01

D1X: Competencias Digitales Instrumentales
Intervalos LT Frecuencia % Categorias | Frecuencias
Clase
Siempre | [40-50] 45 30 29.70 % | BUENO g9
_ REGULAR 12
I:'.:_‘.EIEI [ 30-40= 35 0 59.41 % MALD ]
Slempre
A veces [20-30= 25 11 10.89 %
Casi [10-20=> 15 0 0 %
Nunca
Nunca [0-10 = 5 0 0 %
Totales 101 101
Fuente: Elaboracion Propia
INSTRUMENMTALES
70,00
59.41 %
E0.00
5000
2 4000
g 79,70 5%
E 30000
= 20000
10189 %
Siempre Casi Siemnpre A vecas Casi Nunca Nunca
Categoria

Fuente: Elaboracicn Propia

Interpretacion

El Instrumental de los Docentes, esta en primer lugar el 59.41% que

casi siempre lo realiza, en segundo lugar 29.70% que siempre lo

realiza, ademas el 10.89% que a veces lo realiza y el ninguno realiza




casi nunca Y nunca.

Competencias digitales Instrumentales

100 5%
o0
a0
= 70
E B0
= 50
g a0
30
20 17%
P ] o
0
BUEMND REGULAR MALD
Categoria

Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion
En primer lugar, hay 89 docentes que estan en la categoria de

Buenos, quiere decir que “si tienen una buena competencia

instrumental”, y 12 docentes correspondientes a la categoria regular y

ninguno corresponde a la categoria de malo.

DIMENSION 02

Tabla n® 02: Distribucidn Estadistica de la Dimension 02

D2X: Competencias Digitales Didactico-metodoldgicas
Intervalos | Marca [Frecuencia| % . .
Categorias|Frecuencias
Clase
Siempre [40-50] 45 |32 3165 BUENO a0
Casi Siempre | [30-40> | 35 |55 5146 |REGULAR| 11
MALO 0

Aveces [20-30 = 25 |14 13.86
CasiNunca |[10-20>= 15 |0 00.00 %
Munca [0-10= 5 0 00.00 %
Totales 101 101
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Frecuencia
E B B B B B
& & & & & &
=] =] (=] =] =] =]

=
=

DIDACTICO METODOLOGICAS

54.46%

31.58%
13 36%
l 0.00% 0.00%
Siempre Casi Siempre A veces Casi Munca Munca
Categoria

Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion.

En lo que concierne a las didacticas metodolégicas por parte de los

Docentes, hay en primer lugar el 54,46% casi siempre lo realiza,

segundo lugar 31.68%, siempre lo realiza, ademas el 13,86% A veces

lo realiza y 0% casi nunca y nunca.

100
20
80
70
60
50
40
30
20
10

Frecuencia

Interpretacion

Didactico Metodologico

90

11

] 0
BUENO REGULAR MALO
Categoria

Existen en primer lugar 90 docentes en la categoria de Buenos,

quiere decir que “si hacen un buen uso de recursos virtuales

educativos en el aula”, 11 docentes correspondiente a la categoria de

regular y ninguno corresponde a la categoria de malo.
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DIMENSION 03

Tabla n® 03: Distribucién Estadistica de la Dimensicn 03

D3X: Competencias Digitales Cognitivas
Intervalos | Marca | Frecuen % Categorias Frecuen
Clase cia cias
Siempre [40-50] 45 6 35 64%
Casi Siempre | [ 30- 40> 35 53 52 48% | BUENO a7
REGULAR 14
[x]
Aveces [20-30= 25 12 11.88% MALO 0
Casi Nunca [10-20= 15 ] 0.%
MNunca [0-10= ) ] 0%
Totales 101 101
Fuente: Elaboracion Propia
Digitales Cognitivas
50.00
52.45%
50.00
= 4000 35.64%
=
% 3000
g
= 2000
11.83%
1000
. 0.00% 0.00%
0.00
Siempre Casi Siempre Aveces Casi Munca Munca

Categoria

Fuente: Elaboracién Propia

Interpretacion

En las competencias digitales cognitivas los Docentes estan en primer
lugar el 52,48% que casi siempre lo realiza, segundo lugar un 35,64%
gue siempre lo realiza, tercer lugar el 11,88 % A veces lo realiza 'y 0%

realiza casi nunca y nunca.
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Digitales Cognitivas

a7
oo

ED
0
B0
S0
a0
30

Frecuencia

20 14
: — n
0
BUEND REGULAR MALD
Categoria

Interpretacién

Se observa en primer lugar que existen 87 docentes se encuentran en
la categoria de Bueno, o sea tienen buenas competencias digitales
cognitivas, en segundo lugar 14 docentes regular y ninguno

corresponde a la categoria de malo.

5.2. Validaciéon de los instrumentos con Analisis de confiabilidad

Se aplico el estadistico alfa de Cronbachr siendo los resultados:

Analisis de confiabilidad de Cronbach para el Desempenio
Pedagogico en el Aula

Andlisis de confiabilidad

Dimensicn W* ltems Alfa - Cronbach Confiabilidad
Planificacion del trabago 8 0,922 Alta
Pedagbgico

Empleo de recursos a 0952 Alta

wiruales educalnos

Organizacion del iempo ] 0938 Alta
pedagdgico

Total 24 0.976 Alta
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Analisis de confiabilidad de Cronbach para Competencias digitales de

los Docentes

Dimensién
M® ltems Alfa - Cronbach  Confiabilidad

Competencias digitales 10 0.947 Alta
Instrumentales
Compelencias digitales 10 0 964 Alta
didacthco - melcdaligicas
Competencias digitales 10 0.945 Alta
cognitivas
Total 30 0.821 Alta

5.3.  Anadlisis Descriptivo Estadistico de las Variables.
La variable Desempefio Pedagdgico en el Aula con la Dimension 01-

Planificacién del trabajo Pedagdgico, que se muestra en la tabla n° 01.

Tabla n® 01: Distribucion Estadistica de la Dimension 01

DY Planificacién del Trabajo Pedagdgico
Intervalos | Marca | Frecu | % Categori | Frecuen
Clase | encia a cia
Slempre [32-40] 36 &7 42 %
Casi Siempre | [24-32> | 28 84 3% | Bueno a3
A veces [16-24> | 20 | 14 gop | Regular
Deficient

CasiNunca |[&-16> 12 0 0% e
Munca [D-8= 4 0 0%
Totales 101 101

Fuente: Elaboracién Propia
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Planificacién del Trabajo Pedagdgico
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Categoria

Interpretacion

La planificacion del trabajo por parte de los Docentes esta en primer lugar
con 53% docentes con casi siempre lo realiza, segundo lugar 42%
docentes siempre lo realiza, tercer lugar el 6% de docentes a veces lo

realiza y el ninguno realiza casi nunca y nunca.

Planificacion del trabajo pedagogico

oo a3
oD
ED
70
&0
S0
40
30
20
10

Frecuencia

[ ?
o
Bueno Regular Defidente
Categoria

Interpretacion

Existen 93 docentes se encuentra en la categoria de Buenos, tienen buena
planificacibn del trabajo pedagdégico en el aula, 8 docentes
correspondientes a la categoria regular y ninguno corresponde a la

categoria de malo.
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La variable Desempefio Pedagdgico en el Aula con la Dimension 02-El

Empleo de Recursos Virtuales, ver tabla n°® 02.

Tabla n® 02: Distribucion Estadistica de la Dimension 02

D2Y: Empleo de Recursos Virtuales Educativos
Intersalos Marca Frecusncis % Categors | Frecuen
Clase iz
Siempre 32-407 [ 36 36 35.64
Casi Siempre | [24-32> | 28 51 50.50 Bueno | 86
Aveces [16-24= | 20 14 13.86 hﬁdz?;lar aﬁ
CasiNunca |[oB-16> |12 0 00.00%
Nunca [0-8= 4 0 00.00%
Totales 101

Fuente: Elaboracion Propia

Empleo de Recursos Virtuales Educativos

50.00

50.50 %

50.00
T}
T 40.00 35.64 %
=
g 30.00
T
o
S 2000 13.86 H

10.00

LE 0%
Siempre Casi Siempre & waces Casi Munca Munca

Categoria

Interpretacion

El Empleo de recursos virtuales educativos por los Docentes, existe en
primer lugar el 50,50% que casi siempre lo realiza, seguido del 33,64% que
siempre lo realiza, ademas el 13,86% A veces lo realiza y el ninguno

realiza casi nunca y nunca.
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Empleo de Recursos Virtuales Educativos
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Categoria

Interpretacion
Existen 86 docentes se encuentran en buenos, en el empleo de recursos
virtuales educativos en el aula, segundo lugar 15 docentes estan en la

categoria regular y ninguno en la categoria de malo.

La variable Desempefio Pedagdgico en el Aula con la Dimension 03- la

organizacion del tiempo pedagdgico, ver tabla n° 03.

Tabla n® 03: Distribucion Estadistica de la Dimension 03

D3Y: Organizacion del Tiempo Pedagogico
Intervalos | Marca |Frecuencia % Categoria  |Frecuencia
Clase

Siempre [32-40] 35 40 39,60 Bueno a9
Casi [24-32= 28 51 A0.E0 Regular 12
Siempre
Aveces [16-24 = 20 10 9.80 Deficiente 0
Casi Nunca [8-16= 12 0 0%
Munca [0-8= 4 0 0%
Totales 101

Fuente: Elaboracion Propia
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5.4.

Organizacion del Tiempo Pedagdgico

60.00
E0.50 %
50.00
39.60%
= 40.00
]
5
= 30.00
A
u
& 20.00
9.90%
10.00
. 0.00% 0.00%
Siempre Casi Siempre A veces Casi Nunca MNumca
Categoria

Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion

La organizacion del tiempo pedagdgico por los Docentes, en primer lugar el
50,50% de docentes, casi siempre lo realiza, segundo el 39,60% docente,
siempre lo realiza, tercer lugar el 9,90% A veces lo realiza y el ninguno

realiza casi nunca y nunca.

Organizacién del Tiempo Pedagédgico
89
oo
BO
0
60
S0
40
30

Frecuencia

20 1z

o
Bueno Regular Defidente
Categoria

Interpretacion

Existen 89 docentes que son buenos, en la organizacion del tiempo
pedagogico

en el aula, segundo lugar 12 docentes regular y ninguno corresponde a la
categoria de malo.

Prueba De Hipotesis
PRUEBA DE HIPOTESIS SECUNDARIAS
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Hipotesis Secundaria 1

Las competencias digitales de los docentes de primaria se relacionan
significativamente con el desempefio de la planificacion del trabajo
pedagogico en el aula, de la Red Educativa N° 15- UGEL N° 03 Distrito de

Magdalena del Mar — Lima.

HIPOTESIS NULA

Ho: No existe relacion directa significativa entre las competencias digitales
Instrumentales con el desempefio de la planificacion del trabajo
pedagogico en el aula, de Red Educativa N° 15- UGEL N° 03 Distrito

de Magdalena del Mar — Lima.

HIPOTESIS DE ALTERNA

Hi: Existe relacion directa significativa entre las competencias digitales
Instrumentales con el desempefio de la planificacion del trabajo
pedagogico en el aula de la Red Educativa N° 15- UGEL N° 03 Distrito

de Magdalena del Mar — Lima.

HIPOTESIS ESTADISTICA

|_|O : pCDInteIectuaIes,PTPedagc’)gico = O (NO hay CorreIaCIm)
Hl : pCDIntelectuales,PTPedagégk:o * O (Hay CorreIaCIm)

Tabla n® 1: Cormrelaciones entre variables

Flznificacion | Competencias
del trabajo digitales
pedagogico | instrumentslas
Fho  de Plznificacion  del  frabsjo Coeficients de .
.. . 1,000 858
Spearman  pedagogico comelacion
Sig. (bilatersl) . 000
M 1M 101
Compstenciss digitales Coeficients de -
. Pete ? . ta] 1,000
instrumentales comelacion
Sig. (bilatersl) [00g
M 1M 101

**La comelacion es significativa en el nivel 0,01 (2 calas).
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En la tabla N° 1 se muestra que existe alta correlacién lineal directa entre
las competencias digitales instrumentales y la planificacion del trabajo

pedagdgico, porgue el coeficiente de correlacion de Spearman es 0,858. Y
el sig. Bilateral es igual a 4.9382x10%=0.000 por ser < que el nivel de

significancia a=0.05 entonces se rechaza la hipétesis nula HO y se acepta
la hipétesis alterna H1.

Célculo del valor Z:

n-2
Z= —
’OXy 1_p5y
Z =0.858. 1657_22
1-(0.858)

Z =21.32623

Grafico n° 1: Grafica de Distribucion de la Normal

Grafica de distribucidn
Normal, Media=0, Desv.Est.=1

0.4 4

0.3 4

0.2 4

Densidad

Region de

Region de
Rechazo

Rechazo

Region de
Aceptacion

0.1

0.0 -

-1.960 0 1.960
X 7=21.33

El valor del Z calculado = 21,33 es > al valor de Z critico = 1,960, entonces

se rechaza la hipétesis nula HO y se acepta la hipétesis Alterna H1. El sig.
Bilateral = 4.9382x107*=0.000 por ser < al nivel de significancia a=0,05

valida la hipotesis de investigacion.
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Hipdtesis Secundaria 2

Las competencias digitales de los docentes de primaria se relacionan

significativamente con el desempefio de la utilizacion de recursos virtuales

educativos del trabajo pedagdgico en el aula Red Educativa N° 15- UGEL

N° 03 Distrito de Magdalena del Mar — Lima.

HIPOTESIS NULA

Ho: No Existe relacidn directa significativa entre las competencias digitales
Didactica-metodologicas con el desempefio de la utilizacion de
recursos virtuales educativos del trabajo pedagogico en el aula, de la
Red Educativa N° 15- UGEL N° 03 Distrito de Magdalena del Mar —
Lima.

HIPOTESIS DE ALTERNA

Hi: Existe relacion directa significativa entre las competencias digitales
Didactica-metodolégicas con el desempefio de la utilizaciébn de
recursos virtuales educativos del trabajo pedagogico en el aula, de la
Red Educativa N° 15- UGEL N° 03 Distrito de Magdalena del Mar —

Lima.
HIPOTESIS ESTADISTICA
HO ' pCDDidécticaMetodoIogica;ERVEducat'uos = 0 (NO hay COI’I’GI&Cl(ﬂ)
Hl ' pCDDidécticaMetodolog ica;ERVEducativos # O (Hay COffElaClm)
Tabla n” 2: Correlaciones entre variables
Competencias
Empleo de los digitales
recursos virtuskes didactico-
educafivos metodolagicas
Fho de Emplec de los recursos Coeficiente de comalacion 1,000 .EE'?-*
Spearman  wirtuales educatives Sig. (bilateral) . (000
I 101 1M
Compstencias digitales Coeficients de comrelacion kv 1,000
didactico-metodoldgicas Sig. (bilateral) 0ao
I 101 101

** La comelacitn es significativa an el nivel 0,01 (2 colas).
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En la tabla N°

2: Existe alta correlacion

lineal directa entre las

competencias digitales didactico-metodologicas y el empleo de los recursos

virtuales educativos; porque el coeficiente de correlacion de Spearman

=0,862. Y el sig. bilateral = 7.0696x10°=0.000; por ser < al nivel de

significancia a=0,05 entonces se rechaza la hip6tesis nula HO y se acepta

la hipétesis alterna H1.

Céalculo del valor Z:

7 —0ges, | 1652
1-(0.862)

Z =21.71059

Gréafico n° 2: Gréfica de Distribuciéon de la Normal

Densidad

0.4 4

0.3 1

0.2 4

0.1 1

0.0 -

Grafica de distribucion
Mormal, Media=0, Desv.Est.=1

Region de
Rechazo

Region de

Region de
Aceptacion :

: Rechazo

X 7=121,71

El valor del Z calculado = 21,71 es > al valor de Z critico = 1,960

significando, que se rechaza la hipétesis nula HO y se acepta la hipotesis

Alterna H1. El sig.bilateral es = 7.0696x107°°=0.000 que por ser < al nivel de

significancia a=0,05 permiti6 validar la hipétesis.
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Hipotesis Secundaria 3

Las competencias digitales de los docentes de primaria se relacionan
significativamente con el desempefio de organizacion del tiempo del trabajo
pedagogico en el aula, de la Red Educativa N° 15- UGEL N° 03 Distrito de

Magdalena del Mar — Lima.

HIPOTESIS NULA

Ho: No Existe relacién directa significativa entre las competencias digitales
Cognitivas con el desempefio de organizaciéon del tiempo del trabajo
pedagogico en el aula, de la Red Educativa N° 15- UGEL N° 03 Distrito

de Magdalena del Mar — Lima.

HIPOTESIS DE ALTERNA
Hi: Existe relacion directa significativa entre las competencias digitales
Cognitivas con el desempefio de organizacion del tiempo del trabajo
pedagdgico en el aula, de la Red Educativa N° 15- UGEL N° 03
Distrito de Magdalena del Mar — Lima.
HIPOTESIS ESTADISTICA

HO : pCDCognitivas;OTPedagégico = O (NO hay CorreIaCIm)
Hl : pCDCognitivas;OTPedagc’)gico * 0 (Hay CorrelaCIm)

Tabla n® 3: Correlaciones entre variables

Cormpeten

Cirganizacion cias
del tiempo digitales
pedagogice | cognifivas

RFhz  de Crganizacion del Coeficients de comralacian 1,000 267
Spesrman tiempo pedagdgico Sig. (bilateral) . 000
M i 101
Compsatancizs digitales Coeficiente de comrelacion 287 1,000

cognitivas Sig. (bilateral) 000
M 11 101

** La comelacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
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En la tabla N° 3: Existe una alta correlacion lineal directa entre las
competencias digitales cognitivas y la organizacion del tiempo pedagogico
ya que el coeficiente de correlacion de Spearman es 0,867. Y como el
sig.bilateral es igual a 3.5449x107'=0.000 y que por ser < que el nivel de

significancia a=0,05 entonces se rechaza la hipétesis nula Ho y se acepta la

hipotesis alterna Ha.

Céalculo del valor Z:

n-2
L=p,. .
1- pxy
165-2
7=0867. | ——>
1—(0.867)
Z=2221
Grafico n° 3: Grafica de Distribucion de la Normal
Grafica de distribucion
Normal, Media=0, Desv.Est.=1
0.4
0.3
X
3
B 0.2
a) Region de Region de Regidn de
Rechazo Aceptacion Rechazo
0.1 1
0.0-
X
I=2221

El valor del Z calculado 22,21 es > al valor de Z critico 1,960 lo que

significa que se rechaza la hipétesis nula Ho y se acepta la hipotesis
Alterna Hi. Ademés como el sig.bilateral es igual a 3.5449x10°'=0.000 que

por ser < que el nivel de significancia a=0.05 permite validar nuestra

hipétesis de investigacion.
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Hipotesis General

Las competencias digitales de los docentes se relacionan
significativamente con el desempefio pedagdgico en el aula, de la Red

Educativa N° 15- UGEL N° 03 Distrito de Magdalena del Mar — Lima.

HIPOTESIS NULA

Ho: No Existe una relacion directa significativa entre las competencias
digitales de los Docentes con el desempefio Pedagoégico en el aula, de
la Red Educativa N° 15- UGEL N° 03 Distrito de Magdalena del Mar —
Lima.

HIPOTESIS DE ALTERNA

Hi: Existe una relacion directa significativa entre las competencias digitales
de los Docentes con el desempefio Pedagodgico en el aula de la Red
Educativa N° 15- UGEL N° 03 Distrito de Magdalena del Mar — Lima.

HIPOTESIS ESTADISTICA

(Nohay correlacitn)
H,: =0 (Hay correlacitn)

H o - pCompetenciaSDigitakes;DesempeﬁoPedagégico = 0
pCompetenciaSDigitakes; DesempefioPedagégico

Tabla n® 4: Correlaciones entre variables

Desempefio
Competencias Pedagagico
Digitales En Aula
Rho de Competencias Digitales Coeficiente de .
L. 1,000 951
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . 000
N 101 101
Desempefio Coeficiente de "
. . 851 1,000
Pedagogico En Aula correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 101 101

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

En la tabla N° 4 se muestra que existe una alta correlacion lineal directa
entre las competencias digitales y el desempefio pedagdgico en el aula, ya

que el coeficiente de correlacion de Spearman es 0,951. Ademéas como el

sig.bilateral es igual a 2.4799x10"*=0.000 y que por ser < que el nivel de
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significancia a=0,05 entonces se rechaza la hipétesis nula Ho y se acepta la

hipotesis alterna Hs.
Célculo del valor Z:
n-2
Z=p.,. |— -
pxy 1- pfy
7 o9 | 1652
1-(0.951)

Z =39.26880

Gréafico n° 4: Gréfica de Distribuciéon de la Normal

Grafica de distribudon
Mormal, Media=0, Desv.Est.=1

0.4+

0.3+

Region de
Aceptacion

Region de
Rechazo

Densidad

Region de
Rechazo

0.14

0.0-

-1.960 0 1.960
X I=3927

El valor del Z calculado = 39,27 es > al valor de Z critico = 1.960;

significando que se rechaza la hipétesis nula Ho y se acepta la hipotesis
Alterna Hi. El sig.bilateral = 3.4799x10®=0.000 que por ser < al nivel de

significancia a=0.05 permitio validar la hipotesis.
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6.1

CAPITULO VI

DISCUSION, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Discusion

El proposito de la investigacion es identificar, describir y correlacionar las
competencias digitales de los docentes de aula, sefialado en el nuevo
documento referencial como el buen desempefio docente. Se pretendio
dar a conocer el desempeiio docente en las aulas del nivel primario en la
Red Educativa N° 15- UGEL N° 03 Distrito de Magdalena del Mar — Lima.
La discusiéon de los hallazgos principales de este estudio, del resultado
obtenido observa la correlacion que existe.

Se logro el objetivo de determinar la manera como las competencias
digitales estas relacionadas con el desempefio pedagdgico del docente en

el aula:

a) La aplicacion de las competencias digitales instrumentales a los
Docentes del nivel primario de la Red Educativa N° 15- UGEL N° 03
Distrito de Magdalena del Mar — Lima, la correlaciéon muy alta de rho de
Spearman =0,858, por lo tanto, se afirma la relacion directa con la
planificacion del trabajo pedagodgico. El Sig_ bilateral=0,0000 es < al
nivel de significancia a=5% permitiendo validar la hipotesis especifica
01.

b) Las competencias digitales didacticas metodoldgicas de los Docentes
de primaria de la Red Educativa N° 15- UGEL N° 03 Distrito de
Magdalena del Mar — Lima, la correlaciébn muy alta de rho de Spearman
=0,862 afirmando la relacion directa con el uso de los recursos
educativos virtuales. El Sig_bilateral=0,0000 es < al nivel de

significancia a=5%, permite validar la hipétesis especifica 02.

c) Se demostré que aplicando las competencias digitales cognitivas existe
relacion directa significativa con el desempefio de organizacion del

tiempo en el aula, por el valor del coeficiente de correlacion de rho de
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d)

Spearman = 0.867 tiene una tendencia cercana a la unidad. El
Sig_bilateral=0.0000 que es < al nivel de significancia a=5%

permitiendo validar la hipétesis especifica 03.

La aplicacion da como resultado que las competencias digitales de los
Docentes de Distrito de Magdalena del Mar se relacionan con el
desempeiio pedagodgico del aula, ya que el valor del rho de Spearman =
0,951 esta cercano a uno, esto hace que la correlacion es muy alta. El
Sig_bilateral=0,0000 que es < al nivel de significancia a=5%

permitiendo validar la hipotesis general.

e) Se concluye que, en el desempeiio pedagodgico en el aula se observé

gue existen 93 docentes como primer lugar corresponde a la categoria
de Buenos, tienen una buena planificacion del trabajo pedagogico, 8
docentes a la categoria regular. Se observa en primer lugar hay 86
docentes en la categoria de Buenos, tienen un muy buen uso de
recursos virtuales educativos en el aula, segundo lugar 15 docentes
correspondientes a la categoria regular. Se observa también en primer
lugar existen 89 docentes que corresponde a la categoria de Buenos,
tienen buen desempefio en la organizacién del tiempo en el aula, 12

docentes correspondientes a la categoria regular.
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CONCLUSIONES

1. Elresultado del valor de Z calculado es que > el valor de Z critico, por lo tanto,
se prueba la H1, es decir, existe una relacion directa significativa de las
competencias digitales instrumentales con el desempefio de la planificacion

del trabajo pedagdgico en el aula.

2. El valor de Z calculado que es > que el valor de Z critico se prueba la H1, que
existe una relacion directa significativa entre las competencias digitales
didactico-metodologicas con el desempefio de uso de recursos virtuales

educativos del trabajo pedagdgico en el aula.

3. De los resultados el valor de Z calculado que es > que el valor de Z critico se
prueba la H1, que existe una relacidn directa significativa entre las
competencias digitales cognitivas con el desempefio de organizacion del

tiempo del trabajo pedagdgico en el aula.

4. El valor de Z calculado que es > que el valor de Z critico se prueba la H1, que
existe una relacion directa significativa entre las competencias digitales con el

desempefo docente en el aula.

RECOMENDACIONES

A los Directores de las Instituciones Educativas en estudio:

1. Aplicar politicas de mejoras en el desempefio docente, porque los estudiantes
son nativos digitales, por lo tanto, es necesario que continie el
perfeccionamiento de la practica docente, debido a los constantes cambios
tecnoldgicos.

2. Capacitar a los docentes mediante cursos o talleres de capacitacion de
tecnologias educativas basadas en planificacion, uso de herramientas
tecnoldgicas y organizacion del tiempo.

3. El sistema de monitoreo y evaluacién con rubricas de desempefio docente en

las competencias digitales en el aula, deberia ser implementado.
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ANEXO 1 MATRIZ DE CONSISTENCIA

INSTRU | ESCALA ESTADISTICO
PROELEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES | pMENSIONES | INDICADORES ITEMS MENTO
Problema General Dbijetivo General Hipotesis General Reconoce [a5 palabras mas comunes
cuando navega por Internet (URL
. . hipervinculo, link, entre otros).
¢Cudleselgradode | Establecer el grado de Las competencias Recorace Jfinies progamas 7o
relacion que existe . refacion gue existe digitales de los navegar por Intermet  (Eplorer,
entre las competencias | anire |as competencias | docentes se Navenaen | Firefox Opers, Netscape, entre
digitales de los - - o)
dnE:e ntes y su digitales de los relacionan de manera Internat ul i =T S
P iZa nciones basicas os 105
degempeﬁg dD:E:I"ItEEE-‘ sU signific alwamente" navegadores  (atrds,  adelante
pedagdgico en el aula, | desempefio Eg; el U_EEEFTIIJEl"D a-:malidzar pégm ;ﬁad}ir favaritos o
: A i marcadares, & ros).
en la Red Educativa N° peaagogico en E|.3LI|E|.= petagegro o Busca informacion y contenides en
15 -UGEL N° 03 Lima | &N 12 Red Educativa N | aula, &na Red et da datito formato. (o
20192 15 -UGEL N 03 - Lima | Educativa N° 15 - audio o video, entre otros).
Problemas 20189. GEL N° 03 - Lima Feconoce y uiliza platatenmas de uso
Especificos Obijetivos Especificos | 2019. bre como para resizar dwersas |
actividades  educativas  (Clarcline, =
COMPETEMC : — c M
1.4Cudl es el grado de | 1.Estsblecer la relacion | Hi UtE_'ﬁiS COMPETEN A5 :?,:?:]I_EL Educaplay, Chamilo, entre E -l;-%l:l g g lg
relacion que existe que existe entre las | ESDecificas CIAS DETALES | sy wE e same| 5 ﬁﬂi 2 2
entre las competencias . DIGITALES | INSTRUMENTA B:IEI;ED ";: fibre para |a creaciin de acfividades S
competencias digitales de los 1.Las competencias DE LOS LES sducativas (Cicoter, Freemind. Jclic
digitales de los docentes y &l digitales de los DOCENTES :ntP-:names, Fisleaming.  ene
docentes y el desempenio de dDEE!"I[ES € R::imce ¥ UGIiZa sofoware educabvn
dESEFI"IpE:F‘IEI de planiﬁcacic’:-n del relacionan de fibre para su  ared  cumcular
planiﬂca-:il':un del trabaju ;:-edagf]gim manera {chgibm] Atomix, JOSM, Denema,
i A0 significativamente EMire Jros).
trabajo pedagogico enel aula, enla Red g m " Wanea con fachdad Jas funciones de
en el aula, en la Red Educativa N° 15 - con el d.EEEI'I.'IPEﬂD Utiizz loz Iz computadora, Lapiop, Tablet,
Educativa N° 15 - UGEL N° 03 — Lima de planificacion del soMene= | tarets SO, USE, disco duro extamo
UGEL N° 03 = Lima 2019 trabaju pedagugicc. as0cisdos 3 |3 en  sus  diversas  actividades
) ; educativas.
3 i enelavlaenla tecnologia
Z_EHQ,' 2 Estahlgc er la refacion Red Educativa N° [hardv::fe ¥ Waneja con fachidad las funciones de
2.¢Cudleselgradode | que existe entre las coftware) | 18 TV, rsdio, VD, camara de fotos,

redacion qua existe

competencias

camara filmadora en sus diversas
actividades educativas.
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Ll

entre las
competencias
digitales de los
docentes v el
desempefio en
empleo de recursos
virtuales educativos
del trabajo
pedagogico en &l
aula, enlaRed
Educativa N* 15 -
UGEL N° 03 - Lima
20197

.¢,.Cual es el grado de

relacion que existe
enfre las
competencias
digitales academicas
de los docentes v el
desempefio en la
organizacion del
tiempo del trabajo
pedagogico en el
aula, enlaRed
Educativa N° 15 -
UGEL M° 03 - Lima
20197

digitales de los
docentas v el
desempefio en &l
empleo de recursos
virtuales educativos
del trabajo
pedagogico en el
aula, en la Red
Educativa N° 15 -
UGEL N* 03 - Lima
20189

3. Establecer 1a relacidn

que existe entre las
competencias
digitales académicas
de |os docentes vy &l
desempefio en la
organizacion del
tiempo del frabajo
pedagogico en el
aula, en la Red
Educativa N° 15 -
UGEL N* 03 - Lima
2019,

15-UGEL N* 03 -
Lima 201%.

2 Las competencias
digitales de los
docentes se
relacionan de
manera
significativamente
con el desempeno
en empleo de
recursos virtuales
educativos del
trabajo pedagégico
enel aula, enla
Red Educativa N°
15-UGEL N* 03 -
Lima 2019.

3. Las competencias
digitales de los
docentes
académicas se
relacionan de
manera
significativamente
con &l desempefio
&n la ofganizacion
del tiempo del
trabajo pedandgico
enelaulz, enla
Red Educativa N*
15-UGEL N* 03 -
Lima 2019.

Waneja con Tacilidad |35 funciones del
celular, MP3, MP4, &l proyector de
imapenas en sus diversas actividades
educativas.

COMPETEMNC
185
DIGITALES

DIDACTICO-
METCDOLOGIC
A3

ldentifica
herramiantas
tecnoldgicas

didacticas

Emplea en sus achvidates educativas
diarnas hemamisntas  tecnologicas
come =l paguste Microsoft Office
(Word, Excel, Power Point y
Publisher).

Emplea en sus actividades educativas
digrias  hemamientas  tecnologicas
coma los videos y audios.

Emplea &n sus actividades educafivas
diarias herramientas fecnoldgicas de
acceso libre gue ofrece Intemet.

aneja
actividades
online que
apoyan los
procasos de
enseianza y
aprendizaje

Zomglementa ] clazes
prasencidles con el frabajo  de
colaboracian en linea a trawvés de
redes sociales en Intemet, blegs o
wikis.

Comglementa 5L clazes
presencidles con ofras desamolladas
3 través de jusges virtuales, videos y
udios.

Comglementa 5L clazes
presencidles con ofras desamolladas
en una plataforma virual (Moodle o
Blackboard) que permia 3 los
estudianies la entrega obligatoria de
trabajos practicos.

Conace
metodalagias
basadas en el
conectivisma

Ensena a los estudiantes a consiruir
5Us propias redes y & aprovechar las
oportunidades  de  aprendizaje a
través de laweb 2.0

Incentiva & fos esfudiantes para que
construyan su  propie  aprendizaje
mediante la colaboracion en linea.

Emplea la
comunicacion
virtual sincranica
¥ asincronica

Bz comunica con EUs colegas ¥
estudianies @ trawes del chat
Facebook, videoconferencias, wikis o
pizarra digital.

Bz comunica con EUs colegas ¥
estudianies 3 traves del comeo
electrdnico, blog. foro de debate o
FAQ (Frecuently Asked Question).

Cuestionario

Ordinal

Pearson

Media

WMediana
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COMPETENC
&5
CIGITALES
COGNITIVAS

Utiliza la atica
informatica

Elzbora snssyos, investigacionss o
materiales académicos de propia
creacion y originalidad.

Realiza un material digital o impreso
con la recopilacicn de bos mejores
trabajos  elaborados por los
estudiantzs de manera onginal para
su publicacidn y validacion.

Resliza trabajos colaboratwos con
sus alumnos en classs haciendo la
recomendacion gque no debe ser
frabajo copis y pega de otros de
Internat.

Conoce los
derachos de
autor

En sus frabajos academicos respeta
el derecho de autor, citando las
fuentes.

Fromueve en los estudiantes 3s
principales normas de derecho autor,
firma digital y otras gque deriven del
derecho informatica.

Emplza Ia
tecnologia para
&l aprendizaje

autdnama

Elzbora matrices y  rubrics  de
evaluacion de una sesicn wilizando el
recurso tecnoldgico en el aula.

Motiva a los estudiantes a gue
realicen proyectos tecnolégicos para
el dia del logro.

Utiliza las TICs
como un medio
de desarmrallo
personal

Da soporte con materisles de apoyo ¥
respeta las normas de convivencia en
2l aula.

Realiza un feelback despuss que ha
realizado el momento de evaluacion
respetando los fiempos de ls sesidn.

Emplea la tecnologia para dosificar
comeciamente el fiempo en las
acfividades significativas de acusrdo
3 los ritmos de aprendizaje del
estudiants.

Cuestionario

Crdinal

Fearson

Media

Mediana
Desv. estandar

PLANIFICACI
M DEL
TRABAJD

Identifica los
ritmos de
aprendizaje del
estudiantz

Resliza su programacion curricular y
unidades didacticas segin los estilos
de aprendizajes identificadas
tenizndo en cusnta los intereses y
necesidades de sus estudiantes)

Ficha de
ochservacio

COrdinal

Pearson

hedia

Mediana
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DESEMPEN
0
PEDAGOGI
COENEL
AULA

PEDAGOGIC Flanifica [z clase teniendo en cuenta
a los estlos de sprendizaje de sus
estudianies.
Emplea  materiales  educafivos
teniendo en cuenta los estiles de
aprendizaje de sus estudiantes.
Dizfingue los Atmos de aprendizaje de
Identifica los sus esiudiantes.
estilos de EfOmpana s SUs estudiani=s sepon
aprendl;aje del su ritma de aprendizaje en la
estudiante consfruccion del conocimignta.
Planifica actividades significatvas de
aprendizaje que desarrollen  las
inteligencias  muliples  de  sus
|dentifica las estudianies.
int=ligenciss Emplea  matenales  educativos
multighes del respetanda |as inteligencias multples
estudiants de sus estudiantes.
Emplea mefodologias de evaluacion
acorde a las inteligencias muliples de
5us estudiantes.
Elsbora wna plataforma virual como
. soporte pedagdgico al proceso de
Dis=fia ensefanza y aprendizaje.
E:ﬁ;:::::: Ela.h'.::ra una plataforma mrtual.cnn
aprandizaje actividades que se adaptan mejor a
) I35 experiencias de aprendizaje de
sus estudiantes.
Disefia Emplea creativaments software libre (=
PrESEMIALONES | tonjende en cuents los variades 75 =
won s_a}ﬁware rimas y estilos de aprendizaje. L4 g
EMPLEC DE libre = - c @
RECURSOS Fropicia 2 aprendizaje colaborative ¥ @ a 2 % _E g
VIRTUALES Diseha wikis y a.l:l1!:'ll‘|l:ll‘r|l:I a traves del empleo de =] E E g E @
EpucaTivos | DegRaE | Wi B _LT=z
trabajar el Fropicia &l aprendizaje colaborativo ¥ = 8
aprendizsjz suionoma a traves del empleo de -5
blogs. i
Se cormumica con sus estudiantes &
Uiliza las redes fraves |:_Ie las redes snl_:iales para
zociales para comganir infarmacion
complementar -:-:-rr.pjememana al. .prmeso de
actividades ge | SMEERanza y aprendzaje.
aprendizaje Emplea lss redes socisles para
generar  trabajos  individuales o
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grupales coma complemento al de
ensenanza y aprendizaje.

funcidn de la sezion de aprendizaje.

Utiliza juegos ; -
elecirinions Emplsaju.elgos Eleqrm"ums. para
- generar actividades significativas de
para facl_lrla_rel aprendizaje.
aprendizaje
Uega puntual 3 3 Instiucion
Educativa.
Cumgls y Espera a sus estudiantes dentro del
respeta el suls de clases.
horaric escolar [ Hesgels el horano de recreo, 10s
cambios de hora y el horaroe de
salida.
Dosdica el fiempo de [as acividades E
p=dagagicas teniendo =n cuents Ias B .
ORGAMIZACI caraciersticas de  los  procesos & .g
. . pedagagicos. E —_ = g c
ON DEL lEIusrﬁca el Cuenta con reglas y procedimientos 2 E E ho s a8
TIEMED uem.pf.:u de las para transiciones como entrar y salir =] = Eg E E L
PEDAGOGIC ac1|u1d_a-:_|e5 ded aula. % 5 o~ = %
a pedapopicas T
plimiza el fiempe  para el _Fcﬂ 8
aprendizaje tomando en cuenta el o
frabajo en grupos, distribucidn de s
mateniales, |z asistencia o [as fareas.
[tfiza mayor tiempo en 3 ejecucion
Uitifza mayar de estrategias senaladas por las
fiernpo & generar | Rutas del Aprendizaje.
aprendizajes [thiza maycr tiempa en el empleo e
significativas recurses  wirluales  educativos  en
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Anexo 2: Instrumento para la recoleccion de datos

Cuestionario sobre las competencias digitales de los docentes

ProvinGia. .. oo el DISRIR D UG
EL:iieeeeeee e Institucion Educativa: ..o MIVEL

Instrucciones: Estimado docente, l2a atentamente cada item y responda con sinceridad seqln
congzidere conveniente y refleje su situacion real; marcando con un aspa (X), considerando la
siguients escala

ESCALA: Siempre: (5 piz.), Casi siempre (4 piz ), A veces (3 piz.), Casi nunca (2 pi=.) y Munca (0
pt.)

- ALTERNATIVAS
N ITEMS 5 3 3 1 2 T 1
Casi A Casi

Hunca

D1: Competencias digitales instrumentales | Siempre

5iEI'I"]FE- Veas | munca

Reconoce las palabras mas comunes cuando
1 | navega por Internet (URL, hipervinculo, link, entre
otros).

Reconoce distintos programas para navegar por
2 | Internet (Explorer, Firefox, Opera, Netscape, entre
otros).

Utiliza las funciones basicas de los navegadores
3 | (atras, adelante, actualizar pagina, afiadir favoritos o
marcadores, entre otros).

4 Busca informacion y contenidos en Internst de
digtinto formato itexto, audio o video, entre ofroz).

Reconoce y utiliza plataformas de wso libre como
c | para reglizar diversaz acfividades educativaz

(Claroling, Moodler, Educaplay, Chamilo, entre
otros).

Reconoce vy uliliza software educativo libre para la
& creacion de acfividades educativaz  (Cicoter,

Freemind, Jclic, HotPotatoes, Exelsaming, entre
otros).

Reconoce vy uliliza software educativo libre para su
7 | area curricular (Geogebra, Atomix, JOSM, Denemo,
entre otros).

Maneja con facilidad las funciones de Ia
& | computadora, Laptop, Tablet, tarjeta 5D, USE, disco
durg extemo en sus diversas actividades educativas.

Maneja con facilidad laz funcicnes de la TV, radio,
g | DVD, camara de fotos, camara filmadora en sus
diverzas aclividades educativas.

Maneja con facilidad las funcicnes del celular, MP3,
10 | MP4, el proyector de imagenes en sus diversas
actividades educativas.

D2: Competencias digitales didactico-
metodoldgicas

Emplea en suz actividades educativas diariaz
11 herramientazs  tecnologicaz como el paguete

Microsoft Office (Word, Excel, Power Point y
Publigher).
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12

Emplea en susz actividades educativaz diarias
herramientas tecnoldgicas comao log videos v audios.

13

Emplea en suz actividades educativas diarias
herramientas tecnoldgicas de acceso libre que
cfrece Infernet.

14

Complementa sus clazes presenciales con el frabajo
de colaboracion en linea a fravés de redes sociales
en Internet, blogs o wikis.

15

Complementa suz clazes presenciales con ofras
desarrolladas a traves de juegos virtuales, videos v
audios.

18

Complementa suz clazes presenciales con ofrasz
desarrolladas en una plataforma virual (Moodle o
Blackboard) que permita a los estudiantes la entrega
obligatoria de trabajos practicos.

17

Enzefia a los estudiantes & construir sus propias
redes y a aprovechar las oporunidades de
aprendizaje a través de la web 2.0.

18

Incentiva a los estudiantes para que construyan su
propio aprendizaje mediante la colaboracion en
linea.

19

Se Lomunica con sus colegas y estudiantes a través
del chat, Facebock, videocconferencias, wikis o©
pizarra digital.

20

Se Comunica con sus colegas v estudiantes a traves
del correo electronico, blog, foro de debate o FAQ
(Frecuently Asked Question).

D3: Competencias digitales cognitivas

21

Elabora ensayos, investigaciones o materiales
atadémicos de propia creacion v originalidad.

Realiza un material digital o impreso con &
recopilacion de los mejores trabajos elaborados por
log estudiantes de manera original para su
publicacion y validacion.

23

Realiza trabajos colaboratives con sus alumnos en
clases haciendo la recomendacion que no debe ser
trabajo copia v pega de otros de internet.

24

En sus frabgjos académicos respeta el derecho de
autor, citando las fuentes.

25

Promueve en los estudiantes laz principales normas
de derecho autor, firma digital y ofras que deriven del
derecho informatico.

Elabora matrices y rubrica de evaluacion de una
sesion utilizando el recurso tecnoldgico en el aula.

27

Motiva a loz estudiantez a gue realicen proyectos
Tecnoldgicos para el dia del logro.

28

Da =zoporte con materizles de apoyo vy respeta laz
normas de convivencia en el aula.

29

Realiza un feelback después gue ha realizado el
momento de evaluacion respetando los tiempos de
la zesion.

30

Emplea la tecnologia para dosificar correctamente el
tiempo en las actividades significativas de acuerdo a
loz ntmoz de aprendizaje del estudiante.

Gracias por su participacion.
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Ficha de observacion sobre el desempeiio pedagogico en el aula

Provincia. ... Distrito. ., UGEL ..,
Institucion Educativa:. .. ... oo Niel
Horadeinicioo..........._ ... Horadetérminoo_....... . . ...

Instrucciones: Marque con un aspa (X) cualguiera de las alternativas de cada item que
reflejan la realidad que observa, considerando la siguiente escala:

ESCALA: Siempre: (5 pts.), Casi siempre (4 pis.), & veces (3 pte.), Casi nunca (2 pt=.) v Munca (0
pt.)

ALTERNATIVAS

N® ITEMS E A 3 5 1

D1: Planificacion del trabajo pedagogico | semprs | (8 | O | nunes | Munea

1 | Realiza su programacion curricular y unidades
didacticas segun los estilos de aprendizajes
identificados teniendo en cuenta los intereses
v necasidades de sus estudiantes.

2 | Planifica la clase teniendo en cuenta los
estilos de aprendizaje de sus estudiantes.

3 | Emplea materiales educativos teniendo en
cuenta los estilos de aprendizaje de sus
estudiantes.

4 | Distingue los ritmos de aprendizaje de sus
estudiantes.

5 | Acompana a sus estudiantes segun su ritmo
de aprendizaje en la construccion del
conocimiento.

6 | Planifica actividades  significativas  de
aprendizaje que desarrollen las inteligencias
multiples de sus estudiantes.

7 | Emplea materiales educativos respetando las
inteligencias multiples de sus estudiantes.

8 | Emplea metodologias de evaluacion acorde a
las inteligencias multiples de sus estudiantes.

D2: Empleo de recursos virtuales
educativos

Elabora una plataforma virtual como soporte
9 | pedagégico al proceso de ensefianza v
aprendizaje.

Elabora una plataforma virtual con actividades
10 | que se adaptan mejor a las experiencias de
aprendizaje de sus estudiantes.

Emplea creativamente software libre teniendo
11 | en cuenta los variados ritmos v estilos de
aprendizaje.

Fropicia el aprendizaje colaborative v

12 autdénomo a través del empleo de wikis.
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13

Propicia el aprendizaje colaborativo vy
auténomo a través del empleo de blogs.

14

Se comunica con sus estudiantes a traves de
las redes sociales para compartir informacicn
complementaria al proceso de ensefianza y
aprendizaje.

15

Emplea las redes sociales para generar
frabajos individuales o grupales como
complemento al de ensefianza y aprendizaje.

16

Emplea juegos electronicos para generar
actividades significativas de aprendizaje.

D3: Organizacion del tiempo pedagogico

17

Llega puntual a la Institucion Educativa.

18

Espera a sus estudiantes dentro del aula de
clases.

19

Respeta el horario de recreo, 105 cambios de
hiora y el horario de salida.

20

Dosifica el tiempo de las actividades
pedagogicas teniende en cuenta las
caracteristicas de los procesos pedagagicos.

21

Cuenta con reglas y procedimientos para
transiciones como entrar y salir del aula.

22

Optimiza el tiempo para el aprendizaje
tomando en cuenta el trabajo en grupos,
distribucion de materiales, la asistencia o las
tareas.

23

Utiliza mayor tiempo en la ejecucion de
estrategias sefialadas por las Rutas del
Aprendizaje.

24

Utiliza mayor tiempo en el empleo de recursos
virtuales educativos en funcidn de la sesion de
aprendizaje.

GRACIAS POR SU PARTICIPACION
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