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Resumen

TITULO: Cumplimiento de los objetivos de seguridad en el avance de perforacién diamantina —
Rock Drill Contratistas Civiles y Mineros S.A.C. — Unidad Minera Huar6n 2022.

OBJETIVO: Determinar que el cumplimiento de los objetivos de seguridad influye en el avance
de perforacion diamantina — Rock Drill Contratistas Civiles y Mineros S.A.C. — Unidad Minera
Huardn 2022.

MATERIAL Y METODO: Es una investigacion de tipo aplicada, nivel explicativo y disefio
experimental — pre experimental; se empled la técnica de la observacion y el fichaje en las
operaciones de perforacion diamantina llevada a cabo por la Contrata Minera Rock Drill
Contratistas Civiles y Mineros S.A.C, en el afio 2022.

CONCLUSION: Se determind que el cumplimiento de los objetivos de seguridad mejora el
avance de perforacion diamantina, esto a partir de conseguir incrementos porcentuales positivos
respecto a los indicadores evaluados; en base al trabajo eficiente y efectivo de los colaboradores
y rendimiento de las maquinarias, que permitieron mayor cantidad de horas trabajadas con
incremento del 17.76% , para alcanzar mayores metros perforados con incremento del 16.86%,
gue impactaron en los montos valorizados en incremento del 15.35% en Rock Drill Contratistas

Civiles y Mineros S.A.C. — Unidad Minera Huarén 2022.

Palabras Claves: Avance en perforacion diamantina, horas operativas, seguridad minera.
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Abstract

TITLE: Fulfillment of the safety objectives in the advance of diamond drilling — Rock Drill
Contratistas Civiles y Mineros S.A.C. — Unidad Minera Huarén 2022.9

OBJECTIVE: To determine that the fulfillment of safety objectives influences the progress of
diamond drilling — Rock Drill Contratistas Civiles y Mineros S.A.C. — Unidad Minera Huarén
2022.

MATERIAL AND METHOD: It is an applied research, explanatory level and experimental
design — pre-experimental; the technique of observation and recording was used in the diamond
drilling operations carried out by the Rock Drill Mining Contractor Contratistas Civiles y Mineros
S.A.C,in 2022.

CONCLUSION: It was determined that the fulfillment of the safety objectives improves the
progress of diamond drilling, this from achieving positive percentage increases with respect to
the evaluated indicators; based on the efficient and effective work of the collaborators and
performance of the machinery, which allowed more hours worked with an increase of 17.76%, to
reach greater drilled meters with an increase of 16.86%, which impacted the amounts valued in
increase of 15.35% in Rock Drill Contratistas Civiles y Mineros S.A.C. — Unidad Minera Huarén

2022.

Keywords: Progress in diamond drilling, operating hours, mining safety.
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I. INTRODUCCION
1.1. Realidad problemética
El Peru en los ojos del mundo, es un pais potencialmente efectivo para dar paso a inversiones en
casi todas las amplitudes que generen economia; ya que ostenta beneficios naturales que incluso
en otros paises no pudiera existir debido a su ubicacion; entre ellos lo mas importante, la actividad
minera [1]. La mineria se caracteriza por otorgar primordialmente cambios que repercuten
considerablemente en el aspecto econdmico como el aporte al PBI nacional [2]; asi como la
generacion de trabajo en grandes cantidades y por supuesto el incremento de la calidad de vida
de la zona que albergan estos megaproyectos [3].
La actividad minera es comprendida por distintos procesos que tienen como finalidad la
extraccion dindmica y eficiente del material mineral econémico, para lograr la comercializacion
de los mismos y su conversién final a objetos o insumos necesarios para el ser humano, por ello,
es fundamental utilizar todas las herramientas necesarias para lograr tal fin, y en ningin momento
dejar de fluctuar las operaciones correspondientes y la alimentacion en planta minera [4].
En la etapa de exploracién minera, tanto al inicio del proceso minero como en su constancia para
encontrar nuevos cuerpos mineralizados e ir expandiendo la vida Util segin avance de la misma,
es importante el control exhaustivo de sus indicadores operativos, ya que es una operacién
relativamente con altos costos generados en materia econémica. En tal sentido, es importante
constantemente buscar medidas para implementar o fortalecer y que influyan en gran sentido en
esta operacion, como desde lo direccionado en la seguridad y salud ocupacional enfocado en la
operacion de perforaciones diamantinas [5]. Por tal motivo, la seguridad en los trabajos de
perforacion diamantina esta directamente relacionada con el buen estado de los equipos, el manejo
adecuado de las maquinas, la especializacion del personal y el tipo de herramientas empleadas y
estd determinado por malos habitos de trabajo (actos subestandares), manejo inadecuado de los
equipos y herramientas, asi como falta de entrenamiento y supervision apropiados [6].
Ahora bien, la contrata minera Rock Drill Contratistas Civiles y Mineros es una organizacion
dedicada entre tantas finalidades a las perforacion de exploracion de tipo diamantina en la

busqueda de nuevos cuerpos mineralizados u otros afines, esto en concordancia a la linea de la
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mejora continua que practica constantemente la empresa; puesto que actualmente dedica sus
actuaciones a la Unida Minera Huardn, es crucial que todos los indicadores que miden la
operacion se encuentren a su maximo esplendor que tendrd consecuencias estrictas en la
rentabilidad econémica empresarial.

Entre el analisis previo a la toma de decisiones de investigacion se encontrd objetivos aln no
sostenibles como los metros de perforacion diamantina conseguidos lo que permite afectar los
montos valorizados todo en favor de las horas operativas de perforadoras, con la sola finalidad de
alcanzar las metas empresariales; por lo que se tomd la radical solucién de cumplir a cabalidad
los objetivos de seguridad, especificamente en el cumplimiento del programa de capacitaciones,
las inspecciones programadas e inopinadas, asi como implementacién de estrategias de camparias
de concientizacion en seguridad para conseguir la tan ansiada cultura de seguridad.

En esa medida, el presente estudio pretender verificar si el cumplimiento de estos objetivos
adheridos a la seguridad y salud ocupacional permiten el logro de actividades respecto al avance
de perforacion diamantina en base a las caracteristicas de programa de la contrata minera y

enfocado en las metas programadas en el plan de minado de la unidad minera.

1.2. Antecedentes
1.2.1. Internacionales
Bodero [7], en Ecuador, en el 2021, desarrolld la tesis: “Gestion de riesgos mecanicos
en operaciones de equipos sondeo de prueba de exploracion inicial con perforadoras
Hydracore 4000”. El cual tuvo como objetivo: “Analizar los riesgos mecanicos que
derivan de la operacion de equipos de sondeo en pruebas de exploracion inicial con
perforadoras Hydracore 4000”. Fue una investigacion de método descriptivo con técnicas
de observacion y anélisis documental. Al término el autor concluy6 que:
A. Se identificaron riesgos como atropellamiento, caida en alturas, caida de
elementos desprendidos, contactos eléctricos directos, contactos eléctricos

indirectos, desplome/derrumbamiento, golpes con elementos inmoviles y
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moviles, caida de elementos por manipulacion y manejo de elaborados quimicos
e incendiables.

B. Con la aplicacion del procedimiento NTP-330 — INSHT se llevé a cabo la
evaluacion de peligros mecénicos donde tenemos la posibilidad de detectar los
escenarios de peligro més altos, los cuales son de nivel Il o Intermedios, por
norma hay que accionar para corregir y adoptar medidas de control antes que
pasen a ser de nivel 1 o Prominente donde deberemos tomar acciones de manera
urgente dado que se transformaria en una circunstancia critica.

C. En base de los resultados que se consiguieron en la exploracion se ofrece un
grupo de medidas con el objetivo de incrementar los escenarios de seguridad,
achicar y mitigar los peligros de origen mecénico que tienen la posibilidad de
afectan a los trabajadores cuando se ejecuta trabajos con equipos de sondeo
Hydracore 4000 en la etapa de navegacién minera.

Ocania [8], en Ecuador, en el 2019, desarroll6 la tesis: “Identificacion y evaluacion de
riesgos fisicos en plataforma de perforacion minera en exploracion inicial — Proyecto
Santa Ana”. El cual tuvo como objetivo: “Analizar el factor de riesgo fisico-ruido
mediante la identificacion de las fuentes de origen, su propagacion en el medio para
verificar que las medidas de control sean las adecuadas y de ser viable desarrollar
recomendaciones tendientes a la mejora en la gestion ya implementada”. Fue una
investigacion de tipo exploratorio, modalidad investigacién de campo y método inductivo
— deductivo. Al término el autor concluy6 que:

A. Por los datos encontrados en el estudio tenemos la posibilidad de deducir que los
escenarios de ruido que se desarrollan en la actividad de perforacion exploratoria
a diamantina con rehabilitacion de presentes sobrepasan los pardmetros
permisibles para la exposicion de los trabajadores, por consiguiente, se necesita
gue los trabajadores utilicen custodia auditiva.

B. Sin desconocer la gestion preventiva realizada por la compafiia tanto en la fuente

(insonorizacion y silenciadores) como en el medio (coleccion y direccionamiento
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1.2.2.

de gases y ruido fuera de la plataforma), identificamos la presencia de
oportunidades de optimizacion.

C. En la plataforma de perforacion hay numerosas fuentes de ruido, siendo las
primordiales el generador del SRU, Motores para la generacion de capacidad
hidraulica y el desarrollo mismo de perforacién con su torre

D. Al ser la plataforma tan chiquita, con los distintos motores organizados durante
esta, se ha podido hacer la medicidn de la presion sonora sin la obligacion de usar
dosimetros, que el ruido es homogéneo en toda la plataforma.

E. De lavaloracion de la presion sonora que existe en la interfaz y las de prevencion
y custodia auditiva, tenemos la posibilidad de sefialar que los trabajadores que
forman parte en la perforacion exploratoria estan en un &mbito correcto de

trabajo.

Nacionales

Cabanillas [9], en Huancayo, en el 2021, desarroll6 la tesis: “Plan de seguridad y salud
ocupacional — manejo ambiental en perforaciones diamantinas — U.P. Tantahuatay —
Compaiiia Minera Coimalache S.A.”. El cual tuvo como objetivo: “Establecer de qué
manera el plan de seguridad y salud ocupacional — manejo ambiental influye en las
perforaciones diamantinas de la U.P. Tantahuatay de la Compafiia Minera Coimolache
S.A.”. Fue una investigacion de tipo aplicada, nivel descriptivo — explicativo, basado en
el método cientifico con disefio descriptivo simple con técnicas del fichaje. Al término el
autor concluy6 que:

A. El plan de seguridad y seguridad ocupacional que tiene dentro el manejo
ambiental influye de forma positiva en las perforaciones diamantinas de la U.P.
Tantahuatay de la Empresa Minera Coimolache S.A.

B. Lacompafiia enfocada Kori Drilling SAC trabajo a lo largo de nueve meses en el

afio 2020, los meses de abril, mayo y junio no se trabajaron por la aparicion de la
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pandemia del coronavirus. Desde el mes de julio se retomaron las operaciones
con los nuevos protocolos que se dict6 para las operaciones mineras.

C. Alo largo del afio 2020 se acumul6 82 372 horas hombre trabajadas no habiendo
ocurrido ningln incidente incapacitante ni ningun incidente mortal; entonces, los
indices de continuidad, de dureza y accidentabilidad fueron igual a cero.

D. Como parte de del Plan Anual de seguridad se llevo a cabo el mapa de peligros
donde prevalecieron los peligros a la piel, eléctrico, caida a distinto nivel,
chancaduras y atrapamientos. De la misma forma se llevé a cabo el mapa de
emergencias.

E. Para vigilar y mitigar los impactos ambientales negativos se llevé a cabo el
control de la erosion eolica y la generacion del material particulado, el manejo y
la custodia de los cuerpos de agua superficial y subterranea, asi como el manejo
y disposicion final de lodos de perforacion.

Sanchez [10], en Cerro de Pasco, en el 2020, desarrollé la tesis: “Utilizacion de las
herramientas de gestion para el control de riesgos en los trabajos de perforacion
diamantinas Cerro Verde”. El cual tuvo como objetivo: “Determinar la influencia, de las
herramientas de gestion para controlar los riesgos en los trabajos de perforacion
diamantina Cerro Verde 2018”. Fue una investigacion de método y tipo inductivo, disefio
no experimental y técnicas del fichaje con registros de matriz. Al término el autor
concluyd que:

A. Las utilidades de gestion de seguridad, Influyen de manera significativa en la
Prevencién, control, custodia, y evaluacion de peligros, en los trabajos de
perforacion diamantina para el avance periddico de tareas a hacer.

B. Los trabajadores, si identifican los peligros y determinan los peligros en los
trabajos, influyendo de forma positiva en el sistema de gestion de seguridad y
salud de la organizacidn, con un nivel realmente bueno (98%). La evaluacion de
peligros en los trabajadores es de (74.76%), ubicandose en un nivel regular a

bueno de aceptacion. El control de peligros en los trabajadores es de (83.4%),
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ubicandose en un nivel bueno. La gestion de Peligros en los supervisores es de

(74.5%), ubicandose en un nivel regular a bueno.
Cuno [11], en Puno, en el 2018, desarrollo la tesis: “Implementacion de un sistema de
gestion de seguridad basada en el comportamiento y evaluacion de costos en perforacion
diamantina de Explo Drilling Per S.A.C. en la Unidad Operativa Chupaca”. El cual tuvo
como objetivo: “Establecer cuales son los comportamientos del personal del area en
perforaciéon diamantina, en materia de seguridad. Para minimizar los
incidentes/accidentes en el area de trabajo”. Fue una investigacion de disefio
experimental, tipo aplicada descriptiva. Al término el autor concluy6 que:

A. La seguridad fundamentada en el accionar en la medida que puede ejercer el
control de las formas de proceder inseguras, estableciendo el aumento de las
formas de proceder seguras, demostrando ademas un control creible y que la
ocurrencia 0 no de las formas de proceder son resultado de reforzamiento y
reabastecimiento y no de otras cambiantes.

B. Con la utilizacién del Desarrollo de Seguridad Fundamentada en el Accionar se
dio a conocer que se tienen la posibilidad de lograr los objetivos por medio de la
participacion del personal y crea mas grande aptitud y conciencia porque asiste
para abarcar a adoptar los habitos necesarios para hacer trabajos seguros.

C. Por medio de la utilizacion del Desarrollo de Seguridad Fundamentada en el
Accionar se pudo la reduccién de accidentes de trabajo por medio del cambio de
acciones inseguras por acciones seguras en concordancia al desarrollo de la SBC.

D. La aplicacion de la seguridad fundamentada en el accionar dio muy excelente
resultados en diferentes empresas en el planeta, razon bastante como para
implementarlo en alguna entidad que desee hacer mejor su desarrollo en
seguridad. Més alld de que hay varios procedimientos para conseguir un
mejoramiento en el accionar de la gente hacia la seguridad, la observacién y
reabastecimiento instantdnea demostro ser la utilidad mas eficiente y costumbre,

ya que puede ser utilizada por todos los escenarios de la organizacion
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Sanga [12], en Puno, en el 2017, desarrolld la tesis: “Implementacion de controles para
una adecuada gestiébn de SSOMA en las actividades de perforacion diamantina en
Xplomine S.A.C, UM Las Bambas”. El cual tuvo como objetivo: “Mejorar la gestion en
SSOMA de las actividades de perforacion diamantina en XPLOMINE S.A.C.
implementando controles que ayuden a mejorar los indices de seguridad y la mejora en la
gestion de seguridad”. Fue una investigacion de tipo aplicativa, disefio tecnologico, nivel
aplicativo y tuvo una poblacion de 80 personas con técnicas de la observaciony el andlisis
documental. Al término el autor concluyé que:

A. Los reportes de habitos y condiciones sub estandares brindan una imagen del
cumplimiento del sistema de gestién en campo, razén por la cual su consideracion
y analisis para lograr detectar a estos pocos vitales que son recurrentes y tienen
peligro latente de la ocurrencia de un hecho, en la presente proposicién se
identificd que estos pocos vitales son la carencia de orden y limpieza en campo,
que viene a ser la carencia de controles en métodos hacia la labor, el segundo
poco esencial fue la carencia de utilidades y equipos defectuosos, que
comprometen falta de controles y atencion en los procesos.

B. Con la utilizacién de los 18 métodos nuevos en tareas de perforacion,
desmovilizacién de equipos y trabajos de cuidado se tiene estandarizado tareas
gue no contaban con algin tramite escrito de trabajo seguro entonces se tiene
construida una medida de control que perjudica de manera directa en el desarrollo
que segun el analisis de Pareto se identifico la necesidad de control.

Ramos [13], en Trujillo, en el 2017, desarroll6 la tesis: “Implementar sistema de
seguridad y salud ocupacional en el proyecto Calamaca de la Empresa lamgold Peru S.A.
en perforacion diamantina para disminuir la accidentabilidad”. El cual tuvo como
objetivo: “Implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional para
la minimizacién de accidentes laborales la cual traera beneficios en la prevencion de

accidentes durante los trabajos realizados en la etapa de perforacion diamantina en el
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proyecto “CALAMACA”. Fue una investigacion de método descriptivo. Al término el
autor concluyo que:

A. Al utilizar los métodos e instructivos de SST establece que las compafiias mineras
dedicadas a diferentes trabajos mejoraren sus estdndares en SST y busquen su
certificacion en la Norma OHSAS 18001.

B. Con la aplicacion del sistema de seguridad y salud ocupacional, en el
emprendimiento Calamaca de la compafiia IAMGOLD PERU S.A,
disminuyeron de manera significativa los accidentes, mejoraron las condiciones
laborales entregado ambientes mas seguros para el plantel, ademas permitio
realizar la legislacion vigente y asi evadir paralizaciones, multas de las
autoridades competentes. Todo lo mencionado impulsé a los trabajadores y
permitio realizar la normativa nacional.

C. Los trabajadores de la compafiia perciben un ambito laboral seguro y estan en
compromiso con sus horas de capacitaciones, exdmenes médicos ocupacionales,
simulacros, inducciones previas al trabajo, etc. procedimientos; con lo cual se va

a poder sostener una cultura de prevencion de peligros en el trabajo.

1.3. Bases tedricas

1.3.1. Laseguridad y salud ocupacional en el trabajo
A. Laseguridad industrial
La Organizacién Internacional del Trabajo [14] se refiere a la seguridad industrial
como la especialidad profesional que tiene como funcién achicar o evadir accidentes
de los trabajadores en sus puestos de trabajo. Al cual se sabe por Seguridad Industrial
al grupo de ocupaciones de orden técnico, legal, humano, barato, que tiene por objeto
contribuir a los trabajadores y empleadores a impedir los accidentes industriales,

controlando los peligros propios de cualquier clase de ocupacion.
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B. Lasalud ocupacional

Segun la Organizacion Panamericana de la Salud [15] la salud ocupacional tiene
como proposito primordial impedir y vigilar los causantes de peligros ambientales,
evadiendo de esta forma la ocurrencia de accidentes laborales y patologias expertos
con el objetivo de hacer mejor la calidad de vida, la eficacia y como resultado la
eficacia de las compafiias.

Por otro lado, la salud ocupacional debe estar apuntada a la asistencia médica
preventiva por que la salud fisica y socioemocional de los trabajadores puede verse
perjudicadas por distintas causas, asi como accidentes laborales o estrés emocional
Finalmente, Lorrén [16] refiere que la salud ocupacional son el grupo de ocupaciones
para publicitar la agrado y la calidad de vida de los trabajadores; es decir, la
optimizacién de las condiciones fisica, psiquica y popular en sus ocupaciones y
actividades, 2018.

C. Laseguridady salud en el trabajo

En la actualidad, tienen la posibilidad de mencionarse diferentes perspectivas en el
momento de emprender el estudio de la persona en circunstancia de trabajo, y en
especial lo que atafie a su salud y su seguridad endicho tema. Se permite identificar
dos enfoques para el estudio de esta materia. Uno de ellos, Ilamado tradicional y
relacionado a las condiciones objetivas que cubren el desarrollo de trabajo, enfoca
primordialmente los problemas de higiene, seguridad y medicina del trabajo como
puntos manifiestos y visibles de la circunstancia de trabajo. De forma simultanea,
ofrece concepciones indemnizatorias o reparadoras de los perjuicios relacionados
con el trabajo, con menos énfasis en la prevencion de peligros.

El segundo enfoque, popular como renovador, que fue creado desde las demandas
de diferentes organizaciones sindicales y de estudios investigadores sobre la materia,
revaloriza las dimensiones subjetivas de las condiciones de trabajo y del medio
ambito en que este se ejecuta, sin ignorar el examen de las dimensiones objetivas

implicadas en ese desarrollo. Si bien algunas de las huellas de la visidn clasico
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persisten en la actualidad en el abordaje del hombre en circunstancia de trabajo, el
enfoque renovador aparece de la consideracion el examen de las Condiciones y
Medio &mbito de trabajo lo que torno visibles algunos puntos no tratados antes. Esta
concepcidén renovadora toma como eje de examen y de observacion el desarrollo de
trabajo, en el cual tienen la posibilidad de ser identificadas dos enormes dimensiones:
las condiciones de trabajo el medio &mbito de trabajo. Las condiciones de trabajo
son esos componentes, asi como la organizacién, el contenido y el tiempo de trabajo,
la remuneracion, la ergonomia, la tecnologia implicada, la administracion de la
fuerza de trabajo, los servicios sociales y asistenciales y, ademas, la participacion de

los trabajadores.

1.3.1.1. Factores de riesgo en el trabajo
A. Riesgos mecanicos
Se piensan a los peligros relacionados con los sitios o espacios de trabajo, las
maquinas, las utilidades y demas elementos presentes a lo largo del trabajo que
tienen la posibilidad de producir: caidas, aplastamientos, cortes, proyecciones
de particulas en los ojos, etc.
B. Riesgos fisicos
Representan un trueque brusco de energia entre el sujeto y el &mbito, en una
proporciéon mas grande a la que el organismo es con la capacidad de aguantar,
entre los mas indispensables se citan: el ruido, vibracion temperatura, humedad,
ventilacién, presién, iluminacién, radiaciones no ionizantes (infrarrojas,
ultravioleta, baja frecuencia); radiaciones ionizantes (rayos X, alfa, beta, gama).
C. Riesgos quimicos
Los quimicos son sustancias organicas, inorganicas, naturales o sintéticas que
tienen la posibilidad de presentarse en distintos estados fisicos en el &mbito de
trabajo, con efectos irritantes, corrosivos, asfixiantes o toxicos y en
proporciones que tengan posibilidades de lesionar la salud de la gente que
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entran en contacto con ellas. Se puede determinar la siguiente ordenacion para

los agentes quimicos que se tienen la posibilidad de presentar:

D.

Gases: Tienen la posibilidad de cambiar de estado fisico por una
conjuncion de presién y temperatura y se expanden libre y de forma
sencilla en un sector.

Vapores: Etapa gaseosa de una sustancia solida o liquida a unas
condiciones estdndares establecidas. Se desarrollan desde disolventes,
hidrocarburos, diluyentes, etc.

Polvos: Son particulas solidas finas que se forman por accién mecéanica
de disgregacion, en operaciones espolvoreo, perforacién, trituracion,
detonaciones, cortado, choque o pulido.

Humos: Tienen la posibilidad de ser de dos tipos: fume y hollin x Fume:
Son particulas metalicas que se generan de humos de combustién,
sublimacion y condensacion, de esta forma como por oxidaciéon de
vapores metalicos.

Nieblas: Conocidas ademas como rocios, se forman por gotas muy
pequefias de liquidos producidas por separacién mecanica,
encontronazo, burbujeo, nebulizacion o pulverizacién. (ejm: aplicacion

de pinturas con aerosol)

Riesgos bioldgicos

Tiene relacion a un grupo de micro organismos vivos, que estan presentes en

determinados ambientes de trabajo y que al entrar al organismo tienen la

posibilidad de desatar anomalias de la salud infectocontagiosas o parasitarias,

reacciones alérgicas o intoxicaciones. En la mayoria de los casos, hay peligros

en trabajos relacionados con la ganaderia, manipulacién de despojos y

productos de procedencia animal, agricultura, laboratorios clinicos, hospitales,

manipulacion de residuos y excavaciones.
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E. Riesgos ergonémicos

Los causantes de compromiso ergondmicos dependen de las cargas de trabajo
que paralelamente es dependiente de otros causantes como: cantidad, peso
elevado, propiedades personales, mas grande o esfuerzo reducido fisico
intelectual, duracidn del dia, ritmos de trabajo, confort del puesto del trabajo. Si
se trabaja parado y se hacen movimientos y esfuerzos fisicos, tales como:
levantamiento, transporte y manipulacion de cargas, se tienen la posibilidad de
producir sobre esfuerzos. El esfuerzo muscular de la manipulacion de caras hace
el incremento del ritmo cardiaco y respiratorio. Las articulaciones,
fundamentalmente la columna vertebral, tienen la posibilidad de ser
dificultosamente perjudicadas por los sobre esfuerzos o posiciones de trabajo
inadecuadas.

Los riegos ergondmicos se clasifican en:

o Esfuerzos intensos: Son los esfuerzos musculares enérgicos que ejercen
presion en los muasculos, tendones, articulaciones y discos. El
incremento del esfuerzo muscular resulta en un aumento de la fatiga
muscular, lo que implica mas tiempo para volver como estaba. Si el
tiempo de rehabilitacion es con limite, es mas posible que ocurran
lesiones en los tejidos blandos, articulaciones.

e Movimientos repetitivos: Las lesiones por movimientos repetitivos son
una clase de lesiones y anomalias de la salud ocasionadas por la
utilizacion elevado de las articulaciones a lo largo de semanas, meses 0
afos. El tejido conectivo puede resultar lamentable y en oportunidades
volverse inservible gracias a la exposicion repetitiva. Gracias a la lenta
aparicion de los indicios, en ocasiones la gente ignora la circunstancia

hasta que lo indicios se vuelven una lesion crdnica y persistente.
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F.  Riesgos psicosociales
Son aquellas condiciones que estan presentes en una circunstancia laboral y que
estan de manera directa similares con la organizacion, el contenido del trabajo
y la ejecucion de las tareas, y que afectan el confort o la salud (fisica, psiquica
y social) del trabajador, como al avance del trabajo. Cuando las condiciones
psicosociales son adversas o perjudiciales se derivan en secuelas dafiinos sobre
la salud o el confort del trabajador, la compafiia, etc. De esta forma tenemos:

e Cambios en el accionar

¢ Modificaciones en el sector cognitiva: desatencion

o Falta de concentracion en superficies, olvidos

o Deterioro de la integridad fisica o mental

G. Riesgos eléctricos

El riesgo eléctrico puede materializarse en accidentes con baja, mas alla de que
en numero reducido, atendiendo a los que nos indican las estadisticas. En la
mayoria de las situaciones son de extrema gravedad, llegando inclusive a
provocar la desaparicion del accidentado. Como producto de accidentes
relacionados a peligros eléctricos, tenemos la posibilidad de tener:

Y  Choque eléctrico por contacto con elementos en tension (contacto
eléctrico directo), o con masas puestas de manera accidental en tension
(contacto eléctrico indirecto)

Y Quemaduras por choque eléctrico, o por arco eléctrico

y  Caidas o golpes como resultado de choque o arco eléctrico.

y  Incendios o detonaciones originados por la electricidad.
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1.3.1.2. Prevencion de los riesgos
A Importancia de la prevencion
Para que una organizacién avance en hacer mas fuerte un enfoque preventivo en temas
de salud seguridad en el trabajo es requisito que identifique y actie sobre las fuentes o el
origen del riesgo laboral, con el objetivo de evadir que los trabajadores sufran perjuicios,
e instrumentar medidas de custodia por medio de los equipos de proteccién personal
(EPP). En este sentido, es infaltante distinguir entre el riesgo y el compromiso en el tema
de trabajo. Existe un riesgo cuando hay una circunstancia, sustancia u objeto que tiene
una capacidad en si misma de producir un inconveniente, como lo son las sustancias
venenosas, un trabajo en altura, o la utilizacién de una sierra circular. Por su parte, el
compromiso laboral es la relacion entre la posibilidad de que un trabajador sufra un
preciso inconveniente derivado del trabajo con elementos peligrosos y la dureza dedico
inconveniente. Entre otras cosas, utilizar la sierra sin custodia 0 manejar una sustancia
quimica peligrosa trabajar en altura sin tomar las medidas preventivas correctas. EI mas
grande proposito dificil de cumplir de la prevencidn es conseguir que los peligros que
logren presentarse en una situacion laboral no se transformen en peligros. Por esto es
requisito instrumentar diferentes estrategias para vigilar las fuentes de peligros.
Generalmente, estas tacticas se organizan de acuerdo a las siguientes fases:

o Detectar los peligros

e Considerar los peligros determinados que no se tienen la posibilidad de evitar

o Utilizar las medidas para controlarlos

e Vigilar la efectividad de esas medidas

e Relevar periddicamente las condiciones de trabajo, principalmente cuando

ocurren cambios en la organizacion del trabajo o ingresa novedosa tecnologia.

En el momento de adoptar medidas de control del compromiso es sustancial poner énfasis
que estas medidas deben adoptarse acorde a un orden jerarquico predeterminado, segun

su efectividad decreciente:
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Suplencia del agente o desarrollo riesgoso.: si la supresion del peligro no fuera viable, se

va a reemplazar el agente o el desarrollo por otro de menor peligro.

B.

Eliminacion del riesgo: la primera alternativa tendra que ser la de remover el
peligro; es decir, hacer lo viable por suprimirlo, progresando las condiciones de
trabajo.

Sustitucion del agente o desarrollo riesgoso.: si la supresién del peligro no fuera
viable, se va a reemplazar el agente o el desarrollo por otro de menor peligro.
Control en la fuente u origen del riesgo basado en la ingenieria: en tercer lugar,
y si las medidas anteriores no son probables, se tendran adoptar medidas de
control en la fuente o el origen del riesgo (por ejemplo, medidas de ingenieria
como sistemas de ventilacién localizada junto a una fuente de contaminante o
barandas de custodia colectiva contra el riesgo de caida a distinto nivel).
Medidas administrativas: en cuarto lugar, si no se tienen la posibilidad de adoptar
las medidas anteriores, se introduciran medidas administrativas, como la
reduccion de los tiempos de exposicidn, y sefializaciones.

Uso de equipos de proteccion personal (EPP): la mas reciente medida va a ser la
utilizacion de los equipos de proteccion personal (EPP) que es el procedimiento
menos eficiente. S6lo se deben usar como ultimo método cuando no sea viable
batallar los peligros mediante las medidas antes citadas. Es requisito tomar en
cuenta que la utilizacion de los EPPs una medida de custodia y no de prevencion,
dado que impide las secuelas de un incidente, pero no previenen su ocurrencia.
Por esto, es sustancial tener en cuenta el cumplimiento de las condiciones
preventivas.

Planificacion de la prevencion

Para que la etapa de identificacion de peligros, evaluacién de peligros y creacion del mapa

de peligros cobre sentido, debe culminar en acciones preventivas que lleven a evitarlos

accidentes y patologias laborales. Para ello, desde la evaluacion y del mapa se priorizan

los peligros méas destacables por grado de peligrosidad, por proporcion de trabajadores
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expuestos y por la gravedad de las alteraciones la salud que podrian producir. Ademas,
se piensan los elementos accesibles, los requisitos legales y quiénes serian causantes de
las medidas que sea primordial utilizar, para entrar en una época de participacion.
Finalmente, se planifica la participacion, dejando claro ocupaciones, misiones y periodos
de tiempo, para accionar sobre las diferentes ocasiones de peligros priorizadas. Debe estar
informado todo el plantel implicado. Las medidas de control proposiciones en la
idealizacion tendran respetar el orden jerarquico sefialado antes. Por Gltimo, se tienen
dentro acciones de supervision o chequeo para saber si las medidas preventivas

programadas y llevadas adelante se cumplen y si tienen el efecto esperado.

1.3.1.3. La cultura de seguridad

La cultura de seguridad es un grupo de formas de llevar a cabo y de formas de suponer
extensamente compartidas por los actores de una organizacion en lo relativo al control de
los primordiales peligros de sus ocupaciones. Todo grupo humano con una vida duradera
como tal lleva a cabo una cultura propia. Hablamos de la vivencia compartida de sus
formas de llevar a cabo y de suponer [17].

Desde luego, los humanos que conforman una compafiia son distintos, pero como todo
grupo humano, una organizacién - compafiia, sindicato, gestion, organizacion no del
gobierno - crea su propia cultura. Hablamos de la cultura organizativa, que implica:

e Maneras de llevar a cabo compartidas y repetidas: organizacion de la
composicion, reglas y métodos, selecciones técnicas, habitos compartidos... Esta
es la parte aparente.

e Maneras de reflexionar comunes: saberes, creencias evidencias implicitas,
relaciones con la autoridad y con los debates. Esta es la parte invisible, mas
complicado de sentir y mas complicado de cambiar.

La cultura de seguridad refleja la predominacion que la civilizacion organizativa ejerce
sobre las cuestiones relacionadas al control de peligros. La vision de la civilizacion de
seguridad facilita evadir atribuir los habitos vistos solamente a los individuos,
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razonamiento que se ve de manera rapida con limite en temas de prevencion. Su propoésito
es abarcar cuales son las propiedades de la organizacion que influyen efectiva o
negativamente en la relacion de los empleados con la seguridad, como la claridad de los
métodos, el didlogo con la direccion, la supervision compartida, las relaciones con los
prestatarios, la transmision y el régimen de sefiales, la politica de reconocimientos y
sanciones [18].

Una estrategia de cultura de seguridad puede fomentar:

e Un acercamiento entre la direccion de la compafia y las realidades del lote.

e Un posicionamiento mas equilibrado de los mandos intermedios entre «lo que
baja» de la direccion y «lo que sube» del lote.

e Una optimizacién de las condiciones materiales y psicosociales de trabajo. la
optimizacién continua y la originalidad por medio del avance de la participacion.

e Una mejor reflexion sobre los tutoriales de profesionalizacion e insercion la
supresion de barreras entre departamentos y una mas grande fluidez
comunicativa.

e Una colaboracion mas estrecha con las compafiias ajenas, una optimizacién de
las relaciones sociales y del desempefio de las instancias de representacion del
personal.

e Una optimizacion de las relaciones con las autoridades de control, las
comunidades colindantes y los medios. progresos en temas de resultados
medioambientales, inclusive en todos los espacios de compromiso popular de la
compafiia.

e Una optimizacién de otras dimensiones: calidad del producto, cumplimiento de

planificaciones, imagen de marca.
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1.3.2.

La perforacion diamantina

1.3.2.1. Definicion

La perforacion en diamantina es aquella actividad que se realiza empleando una broca
diamantada, maquinas y accesorios que permiten cortar las rocas de un determinado
terreno. Los materiales de roca y suelo extraidos durante el corte se denomina testigos.
El material diamantado que conforma la broca de corte, es crucial, esencial y requerido
debido a su material consistente, es por ello que proporciona una mayor dureza y
resistencia para las perforaciones de rocas muy duras [19].

El secreto de la perforacion diamantina es el diamante, valga la redundancia. Un material
gue tiene enorme dureza a la par que una enorme conductividad térmica, esto le facilita
accionar como una utilidad de corte muy eficaz. El inicio basico de los equipos de
perforacion diamantina se apoya en la erosion o desgaste de las rocas por friccion, esto
pasa como efecto inmediato de la rotacion y presion que ejerce la broca diamantada contra
la roca. Estas brocas diamantadas tienen un disefio cilindrico con un sector interior que
no entra en contacto con el didmetro de adelante de la corona. La muestra es recuperada
a lo largo de la perforacion, por medio de este tubo interior que esta dentro del barril de
la columna de perforacion, apoyado en la corona, el cual paralelamente va al fondo del
pozo. Esta clase de tubo interior permanece estatico en el interior, lo que facilita la
precaucion de la muestra que estéa ahi guardada. Luego de avanzada la perforacion el tubo
interior es levantado por el cable wireline del sondaje hasta el area, donde es almacenado
en una caja enfocada que facilita su identificacion y manipulacion. Los servicios de
perforacion diamantina puedes ser usados en etapas tempranas para saber los elementos
mineralizados dentro de un yacimiento, delinear cuerpos mineralizados, saber si la
mineralizacion profundiza, comprobar leyes y corroborar los elementos que estan dentro
de un yacimiento. De la misma forma puede usarse en etapas posteriores para
perforaciones confirmatorias en profundizacion de interior o perforaciones de control,
esto con el objetivo de hallar novedosas reservas de minerales y de esta forma mejorar

los resultados del trabajo [20].

26



El inicio bésico de la perforacion diamantina se apoya en la erosion o el desgaste de las
formaciones geoldgicas o rocas por friccion, como efecto inmediato de la rotacion y
presion de empuje a la que es doblegada la broca o corona diamantada contra la roca. El
diamante de las brocas diamantadas se usa en la perforacion porque es el exclusivo
material que tiene una enorme dureza y simultaneamente, una enorme conductividad
térmica. Las brocas diamantadas estan disefiadas en forma cilindrica con un sector en el
interior que no entra en contacto con el didmetro de adelante de la corona y es la parte de
la roca que ingresa al tubo interior saca presentes principalmente creada para atrapar este
nucleo como muestra o testigo de las formaciones geoldgicas, fines del estudio. Hay casos
en los que la perforacion diamantina es usada para realizar el desarrollo de perforacion
de control o perforaciones confirmatorias, en ellos se profundiza en el interior del sector
trabajada con el objetivo de hallar novedosas e importantisimas reservas de minerales
[21].

1.3.2.2. Perforacion con corona diamantada

Este pertenece a los tipos frecuentes de perforacion usados en la exploracion minera,
principalmente porque facilita la obtencion de un trozo de roca cilindrico (testigo; “core”
en inglés) basicamente intacto, lo cual afirma la representatividad de los resultados de los
analisis quimicos practicados y paralelamente tienen la posibilidad de obtenerse datos
geotécnicos (como RQD) facilita la medicion de construcciones (vetas, fallas, etc) y la
seleccidn de muestras para cortes delgados y pulidos. Mas alla de que de los presentes de
roca se obtiene enorme informacién geoldgica, es un sistema de adelanto retardado y de
prominente valor frente al de circulacion reversa. Como su nombre lo sugiere la utilidad
de corte esta dada por una corona que puede conducir diamantes naturales o sintéticos,
incrustados en una matriz de aleacion con tungsteno. Esta corona se sostiene y presiona
sobre el fondo del pozo y por rotacion, produce la pulverizacion de la roca, sus partes

son:
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A. Corona

Hay una extensa seleccion de coronas, de distintas marcas, adaptables a cada
necesidad. Los frentes que desgastan la roca del fondo del pozo tienen la
posibilidad de ser planos, curvos o escalonados y las salidas de agua ademas
varian. La proporcién de diamantes es muy variable de esta forma como su
tamafio. Se las puede clasificar en dos enormes tipos: de insercién y de
impregnacion o concrecién. En las coronas de insercién los diamantes estan
insertados en el &rea y en las de impregnacion los diamantes (de menor tamafio
que en las anteriores) estan organizados en toda la aleacién dura (carburo de
tungsteno) que compone la matriz. Las primeras, por estar los diamantes s6lo
en el area, acaban su historia servible cuando se desgastan estos diamantes, y
comunmente se usan en rocas blandas a semiduras. En las segundas, mientras
se van desgastando los diamantes y la matriz, vuelven a aparecer los diamantes
que estan en su interior; se las usa para perforar rocas blandas hasta muy duras
[22]

B. Escariadores

Por arriba de la corona se instala el escariador, que es una utilidad con
impregnaciones de diamantes en los laterales y se utiliza para corregir el
diametro del pozo y aceptar el buen movimiento de las barras. Hay que usar el
mismo didmetro que la barra. Si se perfora muy profundo es viable ubicar en
todo el tren de barras numerosos escariadores [22].

C. Barras

Son tubos de aceros particulares con roscas en sus extremos y de diametro de
afuera inferior al de la corona correspondiente, dado que por ese espacio (entre
las paredes del pozo y el exterior de las barras) sube la inyeccion que transporta
la roca molida desde el fondo del pozo. Por ejemplo: cuando se usa NQ
(didmetro externo= 75,7 mm) las barras tienen un diametro de afuera de 69,9

mm y para HQ (didmetro externo= 96,0 mm) las barras son de 88,9 mm de
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didmetro de afuera. El extenso es de 3,05 metros o 10 pies; las que corresponden
a HQ pesan 34,5 kg y las NQ 23,4 kg. Para esos diametros, en un sondeo de
100 m de hondura s6lo el peso de las barras va a ser del orden de 1140 6 770
kg, respectivamente [22]

D. Zapatas

En caso de requerir poner tuberia (“casing”) para evadir desmoronamientos del
pozo o pérdida de la inyeccidn, se usan las zapatas. Son utilidades semejantes
a las coronas con diamantes impregnados y perfiles rectos. Su diametro de
adentro es sutilmente mas grande al de afuera de la corona correspondiente, por
lo cual se puede bajar de forma simultanea (la corona en su interior). Se las
denomina W o sea para NQ la zapata correspondiente es NW. La tuberia de
casing ademas es de més grande diametro y algo mas liviana. Cuando se acaba
el pozo se quita la zapata y el casing [22]

E. Perforadoras

La maquina perforadora puede ir montada sobre camion o patines. En el
primero de las situaciones debe tener gatos hidraulicos que lo elevan y sobre
los cuales se sostiene para trabajar. Para el segundo caso tienen que crearse
bases de anclaje o “muertos” a los cuales se sujetara la maquina para evadir
desplazamientos. La perforadora en si esta formada por un motor y una bomba
hidraulica conectada a ese motor. Las operaciones en la actualidad son en su
mayoria de tipo hidraulico [22]

Las partes mas indispensables son la cabeza de rotacion, pistones de empuje, la
torre con su sistema de poleas y cables y el cabrestante con el cable de acero
(wire line). Los desarrolladores o compafiias de servicios proponen distintos
tipos de perforadoras; en la actualidad son todas con sistema “wire line”, que
es el que facilita obtener el tubo saca testigo por medio de un cable de acero,
sin obligacion de alzar todo el tren de barras (como era el sistema antiguo). Lo

mas relevante es comprender la aptitud de la maquina para lograr la hondura
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1.4.

1.4.1.

1.4.2.

deseada con el didmetro de perforacion requerido. Desde afios atras se fabrican
maquinas de perforar denominadas multi-propdésito (como las UDR: Universal
Drilling Riggs). Estas tienen la posibilidad de usar martillo o tricono y después,
modificando el sistema de rotacion y mordazas (“chuck”), pasar a diamantina.
Se las frecuenta usar con virtudes cuando la mineralizacion esta debajo de un
enorme espesor de roca estéril. Entonces comienza con martillo de fondo (“pre-
collar”) y al llegar al area mineralizado se reemplaza por diamantina [22]
1.3.2.3. Seguridad en la perforacion diamantina
La seguridad en los trabajos de perforacion diamantina esta de manera directa relacionada
con el buen estado de los equipos, el manejo correcto de las maquinas, la especializacion
del personal y el tipo de utilidades empleadas [23].
El valor de hoy de los metales hizo aumentar el nimero de las exploraciones en el
territorio nacional. El interés de hallar superiores yacimientos provoca que aumenten las
profundidades de los sondajes, lo cual incrementa la dificultad de las operaciones.
Ademas, el andlisis de las causas de los accidentes, prueba el prominente nivel de fallos
humanos que desarrollan estos sucesos, como resultado de una formacion tanto teérica
como préactica, por lo general indebida. Entonces, acta la consideracion del aspecto

humano en el trabajo de perforacién diamantina [23].

Formulacién de los problemas

Problema general

¢De qué manera el cumplimiento de los objetivos de seguridad influye en el avance de

perforacion diamantina — Rock Drill Contratistas Civiles y Mineros S.A.C. — Unidad

Minera Huarén 2022?

Problemas especificos

PE1: ;De qué manera el cumplimiento de los objetivos de seguridad influye en los metros
de perforacion diamantina — Rock Drill Contratistas Civiles y Mineros S.A.C. —

Unidad Minera Huarén 2022?
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PE2: ;De qué manera el cumplimiento de los objetivos de seguridad influye en los
montos valorizados — Rock Drill Contratistas Civiles y Mineros S.A.C. — Unidad
Minera Huardon 20227

PE3: ¢De qué manera el cumplimiento de los objetivos de seguridad influye en la
cantidad de horas operativas de perforadoras — Rock Drill Contratistas Civiles y

Mineros S.A.C. — Unidad Minera Huarén 20227

1.5. Justificacion

La investigacion es justificable en la medida practica, ya que, en relacion al cumplimiento de los
objetivos de seguridad, va permitir que el avance diario, semanal y mensual de perforacion
diamantina sea de manera efectiva, puesto que se va incrementar los metros de avance en trabajos
de perforacion diamantina con todos los servicios y materiales que incluyen el logro de los
objetivos, ademas se podra verificar mejora en los montos valorizados de este avance de
perforacion lo que tendra consecuencia en las rentabilidades econémicas de la contrata minera,
esto a su vez es la consecuencia de un manejo eficiente de las horas operativas positivas de trabajo
de los equipos de perforacion, puesto que hay un cumplimiento firme y exhaustivo del manejo de
las maquinarias en todo su funcionamiento en concordancia con la seguridad que la guia.

De la misma manera, el estudio es justificable en la medida conveniente, debido a que la empresa
como contrata en el rubro minero, en todo momento y procedimiento se alinea a las pretensiones
de la organizacion minera a quien le va prestar el servicio, el mismo considera ademas el
seguimiento de la mejora continua para mejorar cada vez mas y en cada trabajo sus métodos de
perforacion diamantina, asimismo, la empresa maneja una imagen corporativo que le ha permitido
diversos contratos de gran envergadura debido al cumplimiento cabal de sus actividades, sumado
al valor econémico que significa lograr antes de lo previsto los contratos establecidos.

También, el estudio es justificable en la medida técnica, ya que los objetivos y metas de seguridad,
sumado a todos los instrumentos de gestién de la misma y otros complementarios, estan basados
en el reglamento de seguridad y salud ocupacional minera D.S.024-2016-Em y su modificatoria

D.S.023-2017-Em y su reglamento, ademas, el control de operaciones de perforacion diamantino
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se ha ejecutado en concordancia con las especificaciones de la contrata minera segun lo

recomendado por la empresa contratante.

Finalmente, el estudio es justificable en la medida metodoldgica; porque esta basado en el método

general cientifico, ostenta propia ruta metodoldgica con un disefio de estudio, y usa instrumentos

validados y confiables para el alcance de los objetivos.

1.6.

1.6.1.

1.6.2.

1.7.

1.7.1.

Planteamiento de objetivos
Objetivo general
Determinar que el cumplimiento de los objetivos de seguridad influye en el avance de
perforacion diamantina — Rock Drill Contratistas Civiles y Mineros S.A.C. — Unidad
Minera Huarén 2022.
Objetivos especificos
OEL1: Determinar que el cumplimiento de los objetivos de seguridad influye en los metros
de perforacion diamantina — Rock Drill Contratistas Civiles y Mineros S.A.C. —
Unidad Minera Huaron 2022.
OE2: Determinar que el cumplimiento de los objetivos de seguridad influye en los
montos valorizados — Rock Drill Contratistas Civiles y Mineros S.A.C. — Unidad
Minera Huardn 2022.
OE3: Determinar que el cumplimiento de los objetivos de seguridad influye en la
cantidad de horas operativas de perforadoras — Rock Drill Contratistas Civiles y
Mineros S.A.C. — Unidad Minera Huardn 2022.
Hipotesis
Hipotesis especifica
El cumplimiento de los objetivos de seguridad mejora el avance de perforacion
diamantina — Rock Drill Contratistas Civiles y Mineros S.A.C. — Unidad Minera Huarén

2022.
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1.7.2.

Hipdtesis especifica

HE1: ElI cumplimiento de los objetivos de seguridad mejora los metros de perforacién
diamantina — Rock Drill Contratistas Civiles y Mineros S.A.C. — Unidad Minera
Huaron 2022.

HE2: EI cumplimiento de los objetivos de seguridad mejora los montos valorizados —
Rock Drill Contratistas Civiles y Mineros S.A.C. — Unidad Minera Huarén 2022.

HE3: ElI cumplimiento de los objetivos de seguridad mejora la cantidad de horas
operativas de perforadoras — Rock Drill Contratistas Civiles y Mineros S.A.C. —

Unidad Minera Huarén 2022.
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Il. ESTRATEGIA METODOLOGICA

2.1.  Ambito de estudio y antecedentes
Antecedentes historicos

La mina Huaron inicid sus operaciones en 1912 por una subsidiaria de la empresa francesa French
Penarroya hasta 1987, afio en que Mauricio Hochschild y empresa la consigui6. La unidad Huarén
se ocupa de la extraccién y produccion de concentrados de plomo, zinc, y cobre. Esta unidad fue
paralizada debido al colapso de la laguna Naticocha, originado en la mina Chungar, vecina de
Huaron, ocurrido el 23 de abril de 1998, que inundé Huardn por la comunicacion de los trabajos
mineros. En marzo del 2000, Pan American Silver Corp. consiguié los derechos mineros de la
unidad Huardn, hoy PAS — mina Huarén. En el aspecto ambiental, el Programa de Adecuacion y
Manejo Ambiental (PAMA) aprobado por el Ministerio de Energia y Minas el 13 de enero de
1997 con Resolucion Directoral N.° 010-97-EM quedo sin efecto en relacion a su cronograma de
inversiones, puesto que la previa gestion (Mauricio Hochschild y compafiia) solicité una
ampliacion del periodo que al principio era de nueve meses. Luego de la compra en marzo del
2000, Pan American Silver Corp. evalud las propiedades del ambiente que ya estan, y se anuncio
una aprobacién de Modificacién y Ampliacién del PAMA. El Ministerio de Energia y Minas
aprobo la modificacion del Programa de Adecuacion y Manejo Ambiental (PAMA) por medio de
R. D. N.° 391-2001-EM/DGAA del 30 de noviembre del 2001, habiendo considerado para
ejecutarse en el afio 2001, tres proyectos PAMA: (1) Presa de relaves N.° 5, (2) Manejo de

residuos y (3) Estudio de plan de cierre [24].

Ubicacién

La unidad minera Huardn, se encuentra ubicada en el distrito de Huayllay, provincia de Pasco,
departamento de Pasco, en el flanco oriental de la cordillera occidental de los Andes en la sierra
central del Per0. Se accede a la zona de estudio mediante la via Lima - La Oroya - Huayllay

(Huardn), esta en el flanco oriental, de la Cordillera de los Andes, correspondiente al distrito de

Huayllay, provincia y departamento de Pasco [25]
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Mineralogia

La unidad minera Huardn es una mina subterranea de minerales de plata, cobre, zinc y plomo, y

su forma de mineralizacién, es un tipo de yacimiento filoniano que esta bordeado por cientos de

ramificaciones de rectas que tienen algunas longitudes promedias de 100 a 1800 m, cabe sefialar

gue tienen ademas potencias que van desde los 30 centimetros a los 6 metros.

Entorno geoldgico

Geologia regional

Formacion Jumasha. Esta formacion es la mas vieja forma parte al cretaceo Superior, esta
en la base de esa columna estratigrafica, y Por lo general esta conformado por calizas y
dolomias qué son de color rosado y grises visibles, se podria ver ademas fosiles
gasteropodos, sin preservacion alguna, se podria decir que ademas tiene un afloramiento
en el distrito de cancha chuco la cual esta localizada a 10 kilometros precisamente en la
direccion norte de la unidad minera Huarén [25]

Formacion Casapalca “Capas Rojas” (Cretaceo Superior-Eoceno). Muestra afloraciones
discordantes sobre el geoanticlinal del marafidn. Esta formacion tiene un kilometro de
capacidad como promedio, por lo general estd conformado por lutitas y limolitas y
ademas areniscas su color representativo es brunaceo, tenemos la posibilidad de detallar
que en su base estratigrafica se compone por calizas blanquecinas y areniscas rojas, de
esta forma como esquistos angulares [25]

Volcanico Pacococha. Por lo general esta conformado por derrames volcénicos las cuales,
tienen rocas andesiticas y basalticas las cuales tuvieron interrelacion con flujos
volcanicos donde se puede ver tubos blanquecinos por capas las cuales son delgadas,
cuando hablamos a las potencias de esta formacion estan sobre los 150 metros y por un
tiempo estén localizados en el mioceno y el plioceno [25]

Formacion Huayllay. Esta formacion se dio luego de una actividad tectonica En Los
Andes, por lo general cdmo son productos de una actividad volcénica brindaron paso a

las efusiones, lavicas andesiticas, por un tiempo se posiciona en el plioceno [25]
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e Geologia local

En cuanto a la geologia local tenemos la posibilidad de detallar que su composicién es un
anticlinal asimétrico con rumbo de 25 grados de noroeste, y que se configuré por un
tiempo en los periodos paleozoico, mesozoico y cenozoico, estd constituido por
sedimentos del cretaceo Superior, una coloracion de color rojo de la formacion de
Casapalca, en el momento que esta conformado por conglomerados sedimentos calcareos
y lutitas. Como tenemos la posibilidad de ver el relajamiento de las fuerzas tectdnicas
compresionales origind la separacion del anticlinal lo que dio como resultado flujos
igneos monzoniticos, y cuartitos. En suma la unidad minera Huaron esta constituido
yacimientos de minerales de tipo filoniano, por lo general las vetas tienen una longitud
de 100 metros a 1800 metros y competencias que van de los 30 centimetros a los 6 metros
y que tienen la posibilidad de ser explotados hasta 550 metros desde la &rea 4830 msnm
hasta el nivel base 4500 msnm, en un sector de 4 kilometros precisamente.

2.2. Tipo

La presente investigacion sera de tipo aplicada, ya que estara singularizado por la aplicacion a

problemas concretos y caracteristicas concretas; es decir, es dirigida a su aplicacién inmediata

[26].

2.3. Nivel de investigacion

La presente investigacién buscard explicar la relacion de causa-efecto que existe entre al

cumplimiento de los objetivos de seguridad y el avance en perforacién diamantina; por lo que

sera de nivel explicativo, el mismo que es la descripcion de los fendmenos y el estudio para

evaluar el porqué de los hechos acontecidos [27].

2.4. Disefio de investigacion

Las singularidades de la investigacion definen el disefio de investigacion[28]. Por lo anterior, la

presente investigacion corresponderd a un disefio de investigacion experimental en su modalidad

pre-experimental por lo que trabajaremos con un solo grupo de estudio para que la

correspondencia de causa de la variable independiente sea corroborada en el efecto de la variable

dependiente.

36



2.5. Poblacion y muestra

La poblacién es la agrupacion de todos los elementos que pertenecen al entorno espacial donde
se llevara a cabo el presente estudio. En mencion a lo anterior la poblacion del estudio estara
conformada por las operaciones de perforacion diamantina ejecutas en la Unidad Minera Huarén
en el afio 2022.

La muestra se debe considerar como un subconjunto caracteristico de la poblacién o universo;
en la presente investigacion la muestra intencional estara conformada por las operaciones de
perforacion diamantina llevada a cabo por la Contrata Minera Rock Drill Contratistas Civiles y
Mineros S.A.C, en el afio 2022.

2.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

El actual estudio usara la técnica de la observacion, ya que los datos seran recopilados en el mismo
lugar de los hechos en concordancia con las necesidades de investigacién[29], asimismo; se usara
la técnica del fichaje, la misma que consiste en recopilar y redactar datos que faciliten la seleccién
y el orden de la informacion a través de ficheros [30].

En relacién a los instrumentos utilizados; se usara los reportes e informes que se generen en
concordancia con el avance de perforacion diamantina que incluya sus indicadores (metros de
avance, montos valorizados y cantidad de horas operativas de perforadoras), correspondientes a
las actividades de perforacion diamantina de la Contrata Minera Rock Drill Contratistas Civiles
y Mineros S.A.C, en el afio 2022.

2.7. Técnicas de analisis e interpretacion de datos

Subsecuente de haber recogido los datos en los distintos instrumentos como las fichas, se
procedera a clasificar la informacion obtenida, a continuacion, un ordenamiento segln criterios
de variable y sus indicadores, y a continuacion procesarlos estadisticamente para finalmente
interpretarlos en tablas y gréficos en relacion a los indicadores sefialados.

Es necesario acotar, que el procesamiento da datos se llevara a cabo con el uso de software

estadistico Microsoft Excel 2016, que permita analizar la estadistica descriptiva de los datos.
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3.1

I11. RESULTADOS

Resultados descriptivos del cumplimiento de objetivos de seguridad

Tabla 1.
Cumplimiento del plan de capacitaciones 2022 - Rock Drill - Unidad Minera Huaréon

10

11

12

13

Gestién de la seguridad ysalud ocupacional basado
en el reglamento de seguridad ysalud ocupacional y
politica de SSO

Notificacion ,investigacion y reporte de incidentes
,incidentes peligrosos yaccidentes de trabajo

liderazgo y motivacion Seguridad basada en el comport
Respuesta a emergencias porareas especificas

IPERC

Trabajos en altura

Mapa de riesgos

Riesgos ocupacionales

Significado yuso de codigo de sefiales y colores
Auditoria,Fiscalizacion e inspeccion de Seguridad
Primeros auxilios

Prevencion y Proteccion contra incendios

Estandares y procedimiento escrito de trabajo seguro
por actividades

16/03/2022

DS-023-2017/Anexo
N° 6

DS-023-2017/Anexo
N° 6

DS-023-2017/Anexo
N° 6
DS-023-2017/Anexo
N° 6
DS-023-2017/Anexo
N° 6
DS-023-2017/Anexo
N° 6
DS-023-2017/Anexo
N° 6
DS-023-2017/Anexo
N° 6
DS-023-2017/Anexo
N° 6
DS-023-2017/Anexo
N° 6
DS-023-2017/Anexo
N° 6
DS-023-2017/Anexo
N° 6
DS-023-2017/Anexo
N° 6

SIATEMA INTEGRADO DE GESTION | Cddigo: RD SG
Version: 03
CRONOGRAMA DE CAPACITACION ANUAL | Fecha: 01/10/2021
_ Ejecutado
RESPONSABLE DE CAPACITACION No ejecutado
Supervisor de Seguridad CTR Planificado
3 Segln programa
mensual
3 Segun programa
mensual
2 Segun programa
mensual
3 Segln programa
mensual
3 Segun programa
mensual
4 Segun programa
mensual
4 Segun programa
mensual
2 Segln programa
mensual
2 Segun programa
mensual
3 Segun programa
mensual
2 Segln programa
mensual
2 Segln programa
mensual
2 Segun programa

Segln Matriz Capac
Puesto de trabajo

Segun Matriz Capac
Puesto de trabajo

Segun Matriz Capac
Puesto de trabajo

Segln Matriz Capac
Puesto de trabajo
Segun Matriz Capac
Puesto de trabajo
Segun Matriz Capac
Puesto de trabajo
Segln Matriz Capac
Puesto de trabajo
Segln Matriz Capac
Puesto de trabajo
Segun Matriz Capac
Puesto de trabajo
Segun Matriz Capac
Puesto de trabajo
Segln Matriz Capac
Puesto de trabajo
Segln Matriz Capac
Puesto de trabajo

Segln Matriz Capac
Puesto de trabajo

mensual
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14

15

Higiene Ocupacional (Agentes fisicos , quimicos,
biologicos) disposicion de residuos solidos .control
de sustancias peligrosas

Manejo defensivo y/o transporte de personal

Comité de Seguridad ysalud Ocupacional RISST

DS-023-2017/Anexo
N° 6
DS-023-2017/Anexo
N° 6
DS-023-2017/Anexo

Segun Matriz Capac
Puesto de trabajo

Segun Matriz Capac
Puesto de trabajo

Segun Matriz Capac

Segun programa
mensual

Segun programa
mensual

Segun programa

16
.programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional N° 6 Puesto de trabajo mensual
. L . DS-023-2017/Anexo Segln Matriz Capac Segun programa
17 Seguridad en la Oficina y ergonomia N i
N° 6 Puesto de trabajo mensual
DS-023-2017/A Segun Matriz Ca Segl
18 Riesgos electricos /Anexo Segun Matriz Pac egln programa
N° 6 Puesto de trabajo mensual
DS-023-2017/Anexo Segln Matriz Capac Segln programa
19 Prevencion de accidente pordesprendimiento de rocas N / 8 p gun prog
N° 6 Puesto de trabajo mensual
DS-023-2017/Anexo Segln Matriz Capac Segln programa
20 Prevencion de accidente por gaseamiento / X 8u 'z p gun prog
N° 6 Puesto de trabajo mensual
DS-023-2017/Anexo Segln Matriz Capac Segln programa
21 El uso de equipo de proteccion personal (EPP) N / g p gun prog
N° 6 Puesto de trabajo mensual
. X Segun Matriz Capac Segun programa
22 Prevencion de caida de Rocas Art. DS-023-2017 1

Puesto de trabajo mensual
ejecucion de trabajos de desate ysostenimiento de Segun Matriz Capac

3 : Art. DS-023-2017 : 1 Segun programa
techos y paredes de labores mineras Puesto de trabajo mensual

bloqueo de energia (Electrica ,Mecanica
,hidraulica,neumatica y otros)

Art. DS-023-2017 Segun Matriz Capac 1 Segln programa

24
Puesto de trabajo mensual

Ubicacién ,uso y control de sustancias y/o materiales Segln Matriz Capac Segun programa

25 ) Art. DS-023-2017 N 1
peligrosos Puesto de trabajo mensual
Manejo ydisposicion de los residuos solidos Sesiin Matriz Capac Seatin programa
26 considerando las etapas yproceos del plan Art. DS-023-2017 8 p 1 gun prog
Puesto de trabajo mensual

establecido para dicho fin

27 Uso d.e la informacif)n de la hoja de datos de Art. DS-023-2017 Segun Matriz CaF)ac 1 Segln programa
seguridad de materiales (HDSM-MSDS) Puesto de trabajo mensual
Instalacion ,operaciéon y mantenimiento de equipos , . ,

Segun Matriz Capac Segln programa

28 mecanicos fijos ymoviles de acuerdo a las Art. DS-023-2017 g p 1 gun prog

e X . Puesto de trabajo mensual
especificaciones tecnicas de los fabricantes

Segun Matriz Capac Segun programa

29 Sistema de izaje Art. DS-023-2017 N 1
Puesto de trabajo mensual
Segun Matriz Capac Segln programa
30 Escaleras yandamios Art. DS-023-2017 8 p 1 gun prog
Puesto de trabajo mensual
X . X Segun Matriz Capac Segun programa
31 Seguridad con herramientas manuales yelectricas Art. DS-023-2017 i 1
Puesto de trabajo mensual
Segln programa
32 Aspectos Ambientales y controles ambientales DS 040 - 2014 -EM TODOS 1 megnsugl 8
Seat
33 Marco normativo ambiental DS 040 - 2014 -EM TODOS 1 €gun programa
mensual
Segln programa
34 Sistema de Gestion Ambiental :Objetivos ambientales DS 040 - 2014 -EM TODOS 1 megnsuZI 8
E ia: . .
35 Pla.n de respuesta a r.nergencna Atencion a derrames DS 040 - 2014 -EM T0DOS 1 Segln programa
ysistemas de contencion mensual

Fuente: Rock Drill Contratistas Civiles y Mineros S.A.C
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Tabla 2.
Cumplimiento del plan de inspecciones 2022 - Rock Drill - Unidad Minera Huaron

| SIATEMA INTEGRADO DE GESTION | Cédigo: RD SG
Version: 03
| PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES Fecha: 22/11/2021
E Ejecutado
P Planificado
13/02/2022
1 BODEGA/ALMACEN OPERACIONES Semanal E E E E E E E
2 MATERIALES PELIGROSOS SSOMA Semanal E E E E E E E
3 ESCALERAS PORTATILES OPERACIONES Mensual E E E E E E E
4 SISTEMAS CONTRA INCENDIOS SSOMA Mensual E E E E E E E
5  INSTALACIONES ELECTRICAS OPERACIONES ~ Mensual E E E E E E E
6 HERRAMIENTAS MANUALES Y Trimestral
ELECTRICAS OPERACIONES E E E
- INSPECCION GENERAL POR LA Trimestral
GERENCIA ROCK DRILL OPERACIONES E E
INSPECCION DEL CSST OPERACIONES Mensual E E E E E E E
LAVA OJO SSOMA Mensual E E E E E E E
10 BOTIQUINES SSOMA Mensual E E E E E E E
11 CAMILLAS SSOMA Mensual E E E E E E E
12 KITCONTRA DERRAMES SSOMA Mensual E E E E E E E
13 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL SSOMA Mensual E E E E E E E
14 INSPECCION CAMPAMENTO OPERACIONES Mensual E E E E E E E
15 ACCES.ORIOS DE IZAJE (equipos y Preuso
aparejos) SSOMA E E E E E E E
16 ESTACION DE BARRETILLAS OPERACIONES Mensual E E E E E E E
17 CAMARA DIAMANTINA OPERACIONES Mensual E E E E E E E
18 EQUIPOS Y VEHICULOS MOVILES OPERACIONES Mensual E E E E E E E
% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Rock Drill Contratistas Civiles y Mineros S.A.C
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Tabla 3.

Estadisticas de seguridad y salud en el trabajo - Rock Drill 2022

SIATEMA INTEGRADO DE GESTION

PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES

Cédigo: RD. 403.p. 06.£.10

Version: 01

Fecha: 08.03.22

CTR HUARON 2022 Razon social o denominacion social | Rock Drill Contratistas Civiles y Mineros S.A.C RUC 2.047E+10| Actividad Economica CIU74996
CARLOS GARRIAZO COKCHI Domicilio: (Direccion, FleFrItO, Av. Alamneda sur 216 Qrb.V|IIa maria -chorrillos e COTITT0 CTR Huarén
departamento, provincia) -lima
ACC. DETRABAJO LEVE 8. ENFERMEDAD OCUPACIONAL INCIDENTES
N° .

5.ACCID. DE o . Netrabaj. 9. N° o

R TRABAJO  |6.AREA/SEDE Neenf. AREA/SEDE Trabajadres .Tas.a de . |con cancer [incidentes LOAREA/ |LLNVINCI |12 AREA/
/SEDE Ocup expuestos al |incidencia . . SEDE DENTES |SEDE
LEVE profesional |peligrosos
agente

GEOLOGIA GEOLOGIA GEOLOGIA GEOLOGIA GEOLOGIA
RRZe 0 0 JHUARON 0 JHUARON 2.976M t 0 C 0 JHUARON 0 g 0 0 JHUARON 0 JHUARON
GEOLOGIA GEOLOGIA GEOLOGIA GEOLOGIA GEOLOGIA
ABRIL 0 0 /HUARON 0 /HUARON 3.499M : 0 g 0 /HUARON 0 g 0 0 /HUARON 0 [HUARON
GEOLOGIA GEOLOGIA GEOLOGIA GEOLOGIA GEOLOGIA
MAYO 0 0 /HUARON 0 JHUARON 14.060M g 0 g 0 /HUARON 0 g 0 0 JHUARON 0 /HUARON
GEOLOGIA GEOLOGIA GEOLOGIA GEOLOGIA GEOLOGIA
JUNIO 0 0 /HUARON 0 JHUARON 16.149M ¢ 0 . 0 /HUARON 0 b 0 0 JHUARON 0 /HUARON
GEOLOGIA GEOLOGIA GEOLOGIA GEOLOGIA GEOLOGIA
Lo 0 0 /HUARON 0 /HUARON 19.350M t 0 s 0 /HUARON 0 b 0 0 /HUARON 0 [HUARON
GEOLOGIA GEOLOGIA GEOLOGIA GEOLOGIA GEOLOGIA
AGOSTO 0 0 /HUARON 0 /HUARON 18.436M g 0 s 0 /HUARON 0 g 0 0 /HUARON 0 /HUARON
GEOLOGIA GEOLOGIA GEOLOGIA GEOLOGIA GEOLOGIA
SETIEMBRE 0 0 /HUARON 0 JHUARON 16.116M : 0 . 0 /HUARON 0 b 0 0 JHUARON 0 /HUARON
GEOLOGIA GEOLOGIA GEOLOGIA GEOLOGIA GEOLOGIA
OCTUBRE 0 0 /HUARON 0 JHUARON 16.452M ¢ 0 L 0 /HUARON 0 . 0 0 JHUARON 0 /HUARON

TOTAL 0 0 107,037.20 0 0 0 0 0 )

Fuente: Rock Drill Contratistas Civiles y Mineros S.A.C
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3.2. Resultados del avance en perforacién diamantina
3.2.1. Metros de perforacion diamantina
Tabla 4.
Metros de perforacion diamantina — abril 2022
CAMARA MAQUINA
DDH DDH OBJETIVO SONDAJES TOTAL
DDH_U 090 22 120.49
CA_015 XRD80-9 VETA 125 DDH U 091 22 110.15
DDH_U 092 22 102.91
DDH_U 100 22 130.35
CA_515 LM75-12 VITOR OSCO DDH_U_101 22 13775
DDH_U 110 22 115.12
DDH_U 111 22 129.58
CA 700 LM75-5 VETA VILAN DDH_U 112 22 136.75
DDH_U 113 22 192.05
TOTAL 1175.15
Tabla 5.
Metros de perforacion diamantina — mayo 2022
CA%'?_'RA MAQUINA DDH OBJETIVO SONDAJES TOTAL
CA 015 VETA_125 DDH_U_092_22 45.52
DDH_U_087_22 173.96
XRD80-9
CA_150 VETA RAMAL I DDH_U_088_22 155.28
DDH_U_089 22 209.54
DDH_U_102_22 186.55
CA_562 LM75-12 VETA ROCIO Il DDH_U_103_22 194.01
DDH_U_104 22 184.44
DDH_U_090 22 215.83
CA_997 LM75-6 ELENA BERNABE DDH_U_095 22 226.90
DDH_U_100 22 218.82
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DDH_U_082_22 175.44
DDH_U_082_22 196.10
CA_257 LM75-5 VETA 895
DDH_U_086_22 231.02
DDH_U_083_22 125.14
CA_943 XRD90 GABIA DDH_U_HUA_22_147 380.85
TOTAL 2919.40
Tabla 6.
Metros de perforacion diamantina — junio 2022
CA%’?‘_'RA MAQUINADDH | OBJETIVO SONDAJES TOTAL
CA._150 VETA IRIAMAL DDH_U_090_22 175.2
DDH_U_099 22 225.56
XRD80-9
CA_644 VITOR RAMALY - DDH_u_103 22 166.6
DDH_U_104_22 112.14
DDH_U_091_22 210.15
DDH_U_095_22 135.05
CA_815 LM75-12 RAMA'IINELLY
DDH_U_093_22 195.45
DDH_U_99_22 175.95
LM75-12
DDH_S_096_22 99
CA 977 VETA VILAN
DDH_S_097_22 98
DDH_U_102_22 196.54
VETA |
CA_700 )
- LM75-6 CONCEN DDH_U_104_22 205.87
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DDH_U_105_22 180.15
DDH_U_108_22 167.84
ELENA RAMAL
CA_997 XRD80-14 BERNABE DDH_U_090_22 91
DDH_U_098_22 217.56
CA 257 LM75-5 VETA NV1523 DDH_U _091_22 220.58
DDH_U_092_22 240.55
DDH_U_093_22 230.02
DDH_U_094_22 254.54
CA 943 XRD90 GABIA DDH_U_HUA_22_147 389.95
TOTAL 3987.70
Tabla 7.
Metros de perforacion diamantina — julio 2022
CAMARA MAQUINA
DDH DDH OBJETIVO SONDAJES TOTAL
DDH_U_104 22 105.78
VITOR
CA 644 XRD80-9 RAMAL I] DDH_U 099 22 217.15
DDH_U_103 22 180..12
DDH_U 093 22 105.15
CA_100 XRD80-9 RAMAL Il DDH_U_096 22 182.15
DDH_U 097 22 9.7
DDH_U 101 22 200.15
DDH_U 99 22 233.05
RAMAL - -
CA 815 LM75-12 BERNABE
DDH_U 95 22 215.54
DDH_U_96 22 205.12

44




DDH_U_97 22 14.04
VeTA, DDH_U_091_22 42.15
CA_100 CONCEN
DDH_U_095_22 230.14
LM75-06 DDH_U_102_22 256.86
VETA | DDH_U_104 22 255.14
CA_710 CONCEN
DDH_U_105_22 218.46
DDH_U_090_22 120.11
ELENA
CA_997 XRD80-14 RAMAL DDH_U_101_22 195.14
BERNABE
DDH_U_82 22 158.2
DDH_U_094 22 253.62
DDH_U_094_22 268.95
VETA
CA 701 LM75-5 e DDH_U_099 22 256.22
DDH_U_098_22 261.01
DDH_U_098_22 202.35
CA 943 XRD30 GABIA DDH_U_HUA 22 147 615.15
TOTAL 5004.45 m
Tabla 8.

Metros de perforacion diamantina — agosto 2022

CAMARA MAQUINA
DDk DbH OBJETIVO SONDAJES
CA_100 XRD80-9 RAMAL II DDH_U_097_22 144.85
DDH_U_97 22 181.96
RAMAL
CA_715 LM75-12 BERNABE DDH_S_096_22 237.2
DDH_S 97 22 242.74
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DDH_U 101 22 156.15
DDH_U 101 22 165.44
CA 812 LM75-6 AL e
DDH_U 95 22 170.12
DDH_U_86_22 171.74
DDH_U 091 22 182.6
CA 977 VETA TAPADA
DDH_U 095 22 190.8
XRD80-14 DDH_U_102_22 160.8
VETA DDH_U_104 22 195.25
CA_B15 TRAVIEZAII.
DDH_U_105 22 19.2
DDH_U_090 22 246.56
ELENA
CA_997 RAMAL DDH_U_094 22 220.79
DDH_U 90 22 235.56
LM75-5
DDH_U_098 22 250.83
VETA SHIU
CA_257 SHA WARREN DDH_U_100_22 265.1
DDH_U_102 22 130.66
CA_943 XRD90 GABIA DDH_U_HUA 22 148 338.65
TOTAL 3907.00 m
Tabla 9.
Metros de perforacion diamantina - setiembre 2022
CAMARA  MAQUINA
DDH DDH OBJETIVO SONDAJES TOTAL
DDH_U 077 22 120.35
CA _100 XRD80-9 RAMAL Il DDH U 084 22 106.2
DDH_U 076 22 163.35
CA_890 LM75-12 SEVILLA DDH U 081 22 183.20
DDH_U 078 22 174.5
DDH_U 086 22 269.55
DDH U 088 22 253.40
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CA 825 LM75-6 PROVIDENCIA DDH_U_090 22 238.90
DDH_U 092 22 144.35
VETA
CA_615 TRAVIZEZA I DDH_U_105 22 83.95
XRD80-14 DDH U 079 22 156.20
DDH_U 082 22 173.60
CA 372 MECHITA DDH_U 085 22 163.10
DDH_U 089 22 179.9
DDH_U 078 22 191.50
CA_987 LM75-5 VETA REY DDH U 080 22 174.74
DDH_U 083 22 181.65
DDH_U 087 22 180.16
CA_943 XRD90 GABIA DDH U HUA 22 148 721.05
TOTAL 3,859.65 m
Tabla 10.
Metros de perforacion diamantina - octubre 2022
CAMARA MAQUINA
DDH DDH OBJETIVO SONDAJES TOTAL
DDH_U_092_22 147.13
CA _825 PROVIDENCIA
RAMAL
LM75-12 DDH_U_094 22 159.32
DDH_U 097 22 177.70
CA_780 VETA JUANITA DDH U 099 22 199.70
RAMAL DDH U 103 22 157.60
MECHITA DDH_S 093 22 186.60
CA_372 RAMAL DDH_S 096 22 164.20
LM75-6 BARNABE DDH U 101 22 189.25
CA_733 RAMAL DDH_U 102 22 119.0
VETA TAPADA DDH U 091 22 152.60
CA 977 DDH U 095 22 170.80
XRD80-14 | VETA TRAVIEZO DDH_U 102 22 127.80
CA _870 DDH U 104 22 145.70
DDH_U 090 22 173.50
DDH U 094 22 164.70
CA 251 LM75-5 ELENA RAMAL DDH U 092 22 180.2
DDH_U 096 22 131.7
CA 943 XRD90 GABIA DDH U HUA 22 148 | 472.25
TOTAL 3219.75m
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3.2.2. Montos valorizados

Tabla 11.
Valorizacién Rock Drill 2022

ABRIL 1175.15 $85,785.95
MAYO 2919.40 $213,116.20
JUNIO 3987.70 $291,102.10
JULIO 5004.45 $365,324.85

AGOSTO 3907.00 $285,211.00

SETIEMBRE 3859.65 $281,754.45

OCTUBRE 3219.75 $235,041.75

24073.10 | $1,757,336.30

3.2.3. Horas operativas

Tabla 12.
Horas operativas - abril 2022

MES - ABRIL

MAQUINA HORAS OPERATIVAS MEDICION SONDAIJE HORAS STAND BY

XRD80-9
LM75-12
TOTAL - 83.5

VALORIZADO $1,562.00 $4,425.50

Grafico de horas Stand By del mes de Abril

= [M75-5625 =XRD80-975 =LM75-1259 0
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Tabla 13.
Horas operativas - mayo 2022

MES - MAYO

MAQUINA HORAS OPERATIVAS MEDICION SONDAIJE HORAS STAND BY

XRD80-9
LM75-12

TOTAL c 79.8

VALORIZADO $5,964.00 $ 887.50 $4,229.40

Grafico del mes de Mayo

15

10

i Il
. _ ml Hnm

LM75-5 XRD80-9 LM75-12 LM75-6 XRD20

m HORAS OPERATIVAS ~ m MEDICION SONDAIE  m HORAS STAND BY

Tabla 14.
Horas operativas - junio 2022

MES - JUNIO

MAQUINA | HORAS OPERATIVAS | MEDICION SONDAJE | HORAS STAND BY

XRD80-9
LM75-12

XRD80-14

TOTAL 283.5

VALORIZADO $5,680.00 $1,420.00 $15,025.50
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Grafico del mes de Junio

30
20
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. Hm I- I-I I-I | -

LM75-5 XRD80-9 LM75-12 LM75-6 XRD80-14 XRD90

m HORAS OPERATIVAS ~ m MEDICION SONDAJE  m HORAS STAND BY

Tabla 15.
Horas operativas - julio 2022

MES - JULIO

MAQUINA | HORAS OPERATIVAS | MEDICION SONDAJE | HORAS STAND BY

XRD80-9

XRD80-14

TOTAL 219.5

VALORIZADO $7,029.00 $1,775.00 $11,633.50

Grafico del mes de Julio

SARENEN || i
0. - - mE EHal He

LM75-5 XRD80-9 LM75-12 LM75-6 XRD80-14 XRDS0

m HORAS OPERATIVAS ~ m MEDICION SONDAIE  m HORAS STAND BY
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Tabla 16.
Horas operativas - agosto 2022

MES - AGOSTO

MAQUINA | HORAS OPERATIVAS | MEDICION SONDAJE | HORAS STAND BY

XRD80-9
LM75-12

XRD80-14

TOTAL 148.8 c 127.75

VALORIZADO $10,564.80 $6,770.75

Grafico del mes de Agosto

40
30
20 I
10
, Hm [ | I | I

LM75-5 XRDB0-9 LM75-12 LM75-6 XRD80-14 XRDSO

B HORAS OPERATIVAS ~ m MEDICION SONDAJE ~ m HORAS STAND BY

Tabla 17.
Horas operativas - setiembre 2022

MES - SETIEMBRE

MAQUINA ‘ HORAS OPERATIVAS | MEDICION SONDAIJE | HORAS STAND BY

XRD80-9

XRD80-14

TOTAL

VALORIZADO $ 8,502.25 $1,775.00 $5,088.00
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Ggafico del mes de Setiembre

20 I I
10

LM75-5 XRD80-9 LM75-12 LM75-6 XRD80-14 XRD90

B HORAS OPERATIVAS B MEDICION SONDAJE W HORAS STAND BY

Tabla 18.
Horas operativas - octubre 2022

MES - OCTUBRE

MAQUINA | HORAS OPERATIVAS | MEDICION SONDAJE | HORAS STAND BY
| w2 [ 0 35
X809 | 15 | 4 |
I TR A
| % [ o |
XRp80-14 | 10 | 0o |
. ss 5 |
74.5 16.5

TOTAL 253

VALORIZADO $5,289.50 $1,171.50 $13,409.00

Gréfico del mes de Octubre
70
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o I- [ ] [ | I [ ] |

LM75-5 XRD80-9 LM75-12 LM75-6 XRD80-14 XRDS0

B HORAS OPERATIVAS ~ m MEDICION SONDAIE  m HORAS STAND BY
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IV. DISCUSION
4.1. Hipdtesis especifica
4.1.1. Hipdtesis especifica 1
La hipdtesis especifica 1 sostiene:
El cumplimiento de los objetivos de seguridad mejora los metros de perforacion diamantina —
Rock Drill Contratistas Civiles y Mineros S.A.C. — Unidad Minera Huar6n 2022.
1° Formulacion de las hipétesis estadisticas
HO: p=0
No existe una mejora de los metros de perforacion diamantina como consecuencia del
cumplimiento de los objetivos de seguridad por parte de Rock Drill Contratistas Civiles y
Mineros S.A.C. en la Unidad Minera Huar6n 2022.
Ha: p#1
Existe una mejora de los metros de perforacion diamantina como consecuencia del
cumplimiento de los objetivos de seguridad por parte de Rock Drill Contratistas Civiles y
Mineros S.A.C. en la Unidad Minera Huaron 2022.

2° Procesamiento de datos

Tabla 19.
Procesamiento de datos del indicador metros de perforacién diamantina
INDICADOR 1 PROGRAMADO LOGRADO VARIACION
Metros de
perforacién 20 600 metros 24 073.1 metros 16.86%
diamantina
3° Decision

De la tabla 19 respecto al indicador metros de perforacion diamantina, se observa un logro
acumulado de 24 073.1 metros de los 20 600 metros programados, es decir, una mejora del
16.86%; lo que permite rechazar la hipétesis nula y aceptar la hipotesis alternativa, asegurando
que existe una mejora de los metros de perforacion diamantina como consecuencia del
cumplimiento de los objetivos de seguridad por parte de Rock Drill Contratistas Civiles y Mineros
S.A.C. en la Unidad Minera Huardn 2022.
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4.1.2. Hipotesis especifica 2
La hipétesis especifica 2 sostiene:
El cumplimiento de los objetivos de seguridad mejora los montos valorizados — Rock Drill
Contratistas Civiles y Mineros S.A.C. — Unidad Minera Huarén 2022.
1° Formulacion de las hipdtesis estadisticas
HO: p=0
No existe una mejora de los montos valorizados como consecuencia del cumplimiento de los
objetivos de seguridad por parte de Rock Drill Contratistas Civiles y Mineros S.A.C. en la
Unidad Minera Huar6n 2022.
Ha: p#0
Existe una mejora de los montos valorizados como consecuencia del cumplimiento de los
objetivos de seguridad por parte de Rock Drill Contratistas Civiles y Mineros S.A.C. en la
Unidad Minera Huar6n 2022.

2° Procesamiento de datos

Tabla 20.
Procesamiento de datos del indicador montos valorizados
INDICADOR 2 PROGRAMADO LOGRADO VARIACION
Montos valorizados $ 1523500 $1757,336.30 15.35%
3° Decision

De la tabla 20 respecto al indicador montos valorizados, se puede observar un logro acumulado
de $ 1 757,336.30 de los $ 1 523 500 programados, es decir, una mejora del 15.35%; lo que
permite rechazar la hipétesis nula y aceptar la hip6tesis alternativa, asegurando que existe una
mejora de los montos valorizados como consecuencia del cumplimiento de los objetivos de
seguridad por parte de Rock Drill Contratistas Civiles y Mineros S.A.C. en la Unidad Minera

Huarén 2022.
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4.1.3. Hipotesis especifica 3
La hipétesis especifica 3 sostiene:
El cumplimiento de los objetivos de seguridad mejora la cantidad de horas operativas de
perforadoras — Rock Drill Contratistas Civiles y Mineros S.A.C. — Unidad Minera Huarén 2022.
1° Formulacion de las hipdtesis estadisticas
HO: p=0
No existe una mejora de la cantidad de horas operativas de perforadoras como consecuencia
del cumplimiento de los objetivos de seguridad por parte de Rock Drill Contratistas Civiles y
Mineros S.A.C. en la Unidad Minera Huar6n 2022.
Ha: p#0
Existe una mejora de la cantidad de horas operativas de perforadoras como consecuencia del
cumplimiento de los objetivos de seguridad por parte de Rock Drill Contratistas Civiles y

Mineros S.A.C. en la Unidad Minera Huarén 2022.

2° Procesamiento de datos

Tabla 21.
Procesamiento de datos del indicador cantidad de horas operativas de perforadoras
INDICADOR 3 PROGRAMADO LOGRADO VARIACION
Cantidad de horas
) 1 600 horas 1 884.10 horas
operativas de ) ) ) ) 17.76%
operativas de trabajo  operativas de trabajo
perforadoras
3° Decision

De la tabla 21 respecto al indicador cantidad de horas operativas de perforadoras, se puede
observar un logro acumulado de 1 884.10 horas operativas de trabajo de las 1 600 horas operativas
de trabajo programados, es decir, una mejora del 17.76%; lo que permite rechazar la hipétesis
nula y aceptar la hipétesis alternativa, asegurando que existe una mejora de la cantidad de horas
operativas de perforadoras como consecuencia del cumplimiento de los objetivos de seguridad

por parte de Rock Drill Contratistas Civiles y Mineros S.A.C. en la Unidad Minera Huardn 2022.
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4.2. Hipotesis especifica
La hipétesis general sostiene:
El cumplimiento de los objetivos de seguridad mejora el avance de perforacion diamantina — Rock
Drill Contratistas Civiles y Mineros S.A.C. — Unidad Minera Huarén 2022.
1° Formulacion de las hipdtesis estadisticas
HO: p=0
No existe una mejora del avance de perforacién diamantina como consecuencia del
cumplimiento de los objetivos de seguridad por parte de Rock Drill Contratistas Civiles y
Mineros S.A.C. en la Unidad Minera Huar6n 2022.
Ha: p#0
Existe una mejora del avance de perforacion diamantina como consecuencia del cumplimiento
de los objetivos de seguridad por parte de Rock Drill Contratistas Civiles y Mineros S.A.C. en
la Unidad Minera Huar6n 2022.

2° Procesamiento de datos

Tabla 22.
Procesamiento de datos de la variable avance de perforacion diamantina
INDICADORES PROGRAMADO LOGRADO VARIACION
Metros de
perforacién 20 600 metros 24 073.1 metros 16.86%
diamantina
Montos valorizados $ 1523500 $ 1757 336.30 15.35%
Cantidad de horas
) 1 600 horas 1 884.10 horas
operativas de ) ) ) ) 17.76%
operativas de trabajo  operativas de trabajo
perforadoras
3° Decision

De la tabla 22 respecto a la variable avance de perforacion diamantina, se puede observar mejoras

porcentuales de 16.86%, 15.35% y 17.76% respecto a metros de perforacion diamantina, montos
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valorizados y cantidad de horas operativas de perforadoras respectivamente, lo que permite
rechazar la hipétesis nula y aceptar la hipotesis alternativa, asegurando que existe una mejora del
avance de perforacién diamantina como consecuencia del cumplimiento de los objetivos de
seguridad por parte de Rock Drill Contratistas Civiles y Mineros S.A.C. en la Unidad Minera

Huarén 2022.
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V. CONCLUSIONES

QO Se determind que el cumplimiento de los objetivos de seguridad mejora el avance de
perforacion diamantina, esto a partir de conseguir incrementos porcentuales positivos
respecto a los indicadores evaluados; esto en base al trabajo eficiente y efectivo de los
colaboradores y rendimiento de las maquinarias que permitieron mayor cantidad de horas
trabajadas, para alcanzar mayores metros perforados que impactaron en los montos
valorizados en Rock Drill Contratistas Civiles y Mineros S.A.C. — Unidad Minera Huarén
2022

QO Se determind que el cumplimiento de los objetivos de seguridad mejora los metros de
perforacion diamantina, debido a que se consiguié 24 073.1 metros de avance, que
representa una mejora del 16.86% respecto a lo programado en las actividades de Rock
Drill Contratistas Civiles y Mineros S.A.C. — Unidad Minera Huardn 2022.

O Se determind que el cumplimiento de los objetivos de seguridad mejora los montos
valorizados, debido a que se consiguio $ 1 757,336.30, que representa una mejora del
15.35% respecto a lo programado en las actividades de Rock Drill Contratistas Civiles y
Mineros S.A.C. — Unidad Minera Huarén 2022.

O Se determind que el cumplimiento de los objetivos de seguridad mejora la cantidad de
horas operativas de perforadoras, debido a que se consigui6 1 884.10 horas operativas de
trabajo, que representa una mejora del 17.76% respecto a lo programado en las
actividades de Rock Drill Contratistas Civiles y Mineros S.A.C. — Unidad Minera Huarén

2022.
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VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda evaluar otros indicadores de desempefio o KPI's en el avance de
perforacion diamantina, para verificar su desarrollo eficaz de los programas que influyen
en el proceso operativo.

Se recomienda incrementar otras actividades para capacitacion, es decir, mas especifica
en el trabajo para mejorar la seguridad laboral.

Se recomienda comparar los montos valorizados en el presente estudio, con otros
resultados historiales para hallar otras motivaciones que admitan mejorar el proceso.

Se recomienda cumplir con el programa de mantenimiento de perforadoras y evaluar en
todo momento las herramientas pertinentes como el IPERC en operacidn, puesto que es

primordial para alcanzar 6ptimos resultados.
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Anexo N°1: Operacionalizacion de variables

DEFINICION .
VARIABLES CONCEPTUAL INDICADORES TECNICA/INSTRUMENTO
Se refiere a las metas y objetivos
como parte del plan anua}l de e  Cumplimiento del plan de
seguridad y salud ocupacional
VX en una organizacion que tiene capacitaciones

Cumplimiento de los objetivos
de seguridad

como finalidad prevenir los
incidentes y accidentes a través
de capacitaciones, inspecciones,
campafias de concientizacion en
seguridad y su cultura para
conseguir alta productividad y
desempefio individual, grupal y
organizacional [31].

e Cumplimiento del plan de
inspecciones
e Aplicacion de campafias de

concientizacion en seguridad

Técnica del fichaje / fichas de
investigacion y formatos de plan de
capacitacion e inspecciones

VY

Avance de perforacion
diamantina

Son los resultados del avance de
las actividades de perforacion
diamantina que incluye los
metros perforados, los costos
generados de esos metros
perforadoras y la cantidad de
horas que la maquinaria
perforadora ejecuta trabajo sin
detenerse, basado en el plan de
trabajo 'y los  objetivos
predispuestos a corto, mediano
y largo plazo [20].

e Metros de perforacion
diamantina

e Montos valorizados

e Cantidad de horas operativas

de perforadoras

Técnica de la observacion y el fichaje
/ reportes e informes de la operacion
de perforacion diamantina y sus
indicadores
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Anexo N° 2: Matriz de consistencia

Titulo: Cumplimiento de los objetivos de seguridad en el avance de perforacion diamantina — Rock Drill Contratistas Civiles y Mineros
S.A.C. — Unidad Minera Huaron 2022

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES INDICADORES METODOLOGIA
Problema general Objetivo general Hipdtesis general e Cumplimiento
¢De qué manera el | Determinar que el | EI cumplimiento de del lan  de Tipo: Aplicada
cumplimiento de los | cumplimiento de los | los objetivos de P Nivel: Explicativo
objetivos de seguridad | objetivos de | seguridad mejora el capacitaciones Disefio: Experimental en su
influye en el avance de | seguridad influye en | avance de . modalidad pre-experimental
perforacion el avance de | perforacion Variable X: * Cumplimiento | popjacisn y muestra: La
diamantina — Rock | perforacién diamantina — Rock del plan de | poblacion del estudio estara
Drill Contratistas | diamantina — Rock | Drill  Contratistas | Cumplimiento . . conformada por las operaciones
Civiles 'y Mineros | Drill Contratistas | Civiles y Mineros | de los objetivos INSpecciones de perforacién diamantina
S.AC. - Unidad | Civiles y Mineros | S.SA.C. — Unidad | de seguridad e Aplicacion de | ejecutas en la Unidad Minera
Minera Huar6n 2022? | S.A.C. - Unidad | Minera Huaron . Huarén en el afio 2022. La
Minera Huarén | 2022. campafias  de | myestra  intencional  estara
2022. concientizacién | conformada por las operaciones
) de perforacion diamantina
en seguridad llevada a cabo por la Contrata
Problemas Objetivos Hipotesis Minera Rock Drill Contratistas
especificos especificos especificas e Metros de Civiles y Mineros S.A.C, en el

1: ;De qué manera el
cumplimiento de los
objetivos de seguridad
influye en los metros

de perforacion
diamantina — Rock
Drill Contratistas
Civiles 'y Mineros
S.AC. - Unidad

Minera Huarén 2022?
2: ¢;De qué manera el
cumplimiento de los
objetivos de seguridad

1: Determinar que el
cumplimiento de los
objetivos de
seguridad influye en
los metros de
perforacion
diamantina — Rock
Drill Contratistas
Civiles y Mineros
S.AC. - Unidad
Minera Huarén
2022.

1: El cumplimiento
de los objetivos de
seguridad  mejora
los metros de
perforacion
diamantina — Rock
Drill  Contratistas
Civiles y Mineros
S.A.C. — Unidad
Minera Huardn
2022

2: El cumplimiento
de los objetivos de

Variable Y:

Avance de
perforacion
diamantina

perforacion
diamantina

e Montos
valorizados

e Cantidad de
horas operativas

de perforadoras

afo 2022.
Técnicas: El
observacion
Instrumentos: Los reportes e
informes y las fichas de avance
de perforacién diamantina

fichaje y la
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influye en los montos

valorizados — Rock
Drill Contratistas
Civiles 'y Mineros
S.AC. - Unidad

Minera Huaron 2022?
3: ¢De qué manera el
cumplimiento de los
objetivos de seguridad
influye en la cantidad
de horas operativas de
perforadoras — Rock

Drill Contratistas
Civiles 'y Mineros
S.AC. - Unidad

Minera Huarén 2022?

2: Determinar que el
cumplimiento de los

objetivos de
seguridad influye en
los montos

valorizados — Rock
Drill Contratistas
Civiles y Mineros
S.A.C. - Unidad
Minera Huaron
2022.

3: Determinar que el
cumplimiento de los
objetivos de
seguridad influye en
la cantidad de horas
operativas de
perforadoras — Rock
Drill Contratistas
Civiles y Mineros
S.A.C. - Unidad
Minera Huarén
2022,

seguridad  mejora
los montos
valorizados — Rock
Drill  Contratistas
Civiles y Mineros
S.A.C. - Unidad
Minera Huardn
2022

3: El cumplimiento
de los objetivos de
seguridad mejora la
cantidad de horas
operativas de
perforadoras — Rock
Drill  Contratistas
Civiles y Mineros
S.A.C. - Unidad
Minera Huardn
2022,
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