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RESUMEN 

 

 

 

 

En el camal municipal de Chincha, actualmente, se están empleando técnicas obsoletas de 

faenamiento de animales, que afecta directamente la salud del trabajador y en la calidad del 

producto. Se planteo como Objetivo: Identificar los factores de riesgo físico y ergonómico en la 

“Seguridad y Salud Laboral” de los “trabajadores del Camal Municipal de Chincha, 

Provincia de Chincha, 2023. Metodología: tipo y nivel descriptivo y diseño no experimental, la 

población estuvo constituida por el Camal Municipal y la muestra por el personal de faenamiento 

donde laboran quince personas. Resultados: Los riesgos físicos identificados en el faenado 

bovino: T° = 27,83°C y Humedad = 73,125; Ruido = 77,125 dB, está por debajo de los limites 

aceptables (85 dB); Iluminación = 421,52 lx, está por debajo de los limites aceptables (500 lx) y 

Señalética = Deficiente: En el faenado porcino: T° = 30,25°C y Humedad = 60,57; Ruido = 77,625 

dB, está por debajo de los limites aceptables (85 dB); Iluminación = 503,29 lx, supera los límites 

aceptables (500 lx) y Señalética = Deficiente. Conclusiones: Mediante el Método OWAS, se ha 

determinado el “nivel de riesgo de partes corporales” en los diferentes puestos de trabajo del 

faenado, específicamente en el sangrado, descuerado y eviscerado, producto de las posiciones 

forzadas de trabajo, como, estar parado durante largos periodos de tiempo, que les originan 

molestias en la zona dorsal y lumbar de la espalda. 

 

 

Palabras claves: Camal, faenado de animales, riesgos físicos, ergonómicos, salud, trabajador 
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ABSTRACT 

 

 

 

In the municipal slaughterhouse of Chincha, obsolete animal slaughter techniques are currently 

being used, which directly affects the health of the worker and the quality of the product. The 

objective was: Identify the physical and ergonomic risk factors in the Occupational Safety and 

Health of the workers of the Municipal Chamber of Chincha, Province of Chincha, 2023. 

Methodology: type and descriptive level and non-experimental design, the population was 

constituted by the Municipal Chamber and the sample by the slaughtering staff where fifteen 

people work. Results: The physical risks identified in cattle slaughter: T° = 27.83°C and Humidity 

= 73.125; Noise = 77.125 dB, it is below the acceptable limits (85 dB); Lighting = 421.52 lx, is 

below the acceptable limits (500 lx) and Signage = Poor: In pig slaughter: T° = 30.25°C and 

Humidity = 60.57; Noise = 77,625 dB, it is below the acceptable limits (85 dB); Lighting = 503.29 

lx, exceeds acceptable limits (500 lx) and Signage = Poor. Conclusions: Using the OWAS 

Method, the “risk level of body parts” has been determined in the different slaughtering jobs, 

specifically in bleeding, skinning and gutting, due to forced work positions, such as standing. for 

long periods of time, which causes discomfort in the dorsal and lumbar areas of the back. 

 

 

Keywords: Camal, animal slaughter, physical, ergonomic risks, health, worker 
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INTRODUCCIÓN 

 

 

 

 

[1] El sistema de administración en seguridad y salud laboral promueve ambientes de trabajo 

seguros y saludables al proporcionar a la organización una estructura que facilita la identificación 

y gestión efectiva de los riesgos. Asimismo, contribuye a disminuir las probabilidades de 

accidentes y, en general, a mejorar las condiciones laborales. Este documento es de obligatorio 

cumplimiento para todas las empresas que emplean personal, incluso si el entorno laboral no 

presenta riesgos evidentes. Asimismo, hay que realizar continuamente el [2] estudio del riesgo 

porque permite, a partir de la observación del desempeño del trabajador y las condiciones en que 

se realiza la labor, percibir y establecer el comportamiento del mismo para tomar las medidas de 

acción que mejoren la actividad. Por lo que, [1] al ejecutar un Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el trabajo, una entidad garantiza que sus normas se ajustan a las mejores prácticas, 

disminuyendo los riesgos relacionados con la actividad, como accidentes laborales, enfermedades 

profesionales, lesiones incapacitantes e incluso la posibilidad de enfrentar conflictos legales con 

los trabajadores o incumplimientos legales. 

 

Hay que señalar que el [3] “sacrificio de los animales de abasto es desarrollada en camales los 

que en su mayoría son administrados por las municipalidades que brindad este servicio, al tener 

la responsabilidad de garantizar la sanidad y calidad del producto carne a la población”, pero que 

presentan “riesgos físicos y ergonómicos” para la salud de los trabajadores que laboran, por lo 

que es necesario evaluar estos riesgos para garantizar entornos saludables para el personal. 

 

La investigación se estructuro en capítulos: 

Capítulo I: Contextualiza el problema de salud de los trabajadores y de salubridad que se 

presentan en estos centros de faenamiento municipales, se ha revisado los antecedentes 

internacionales, nacionales y locales, asimismo, los aspectos teóricos para determinar el método 

para identificar los “riesgos físicos y ergonómicos”, se ha planteado los objetivos, la justificación 

e importancia del estudio. 

 

Capitulo II: Se desarrolla la metodología de la investigación, que es de tipo y nivel descriptivo y 

diseño no experimental. El tamaño de muestra fue de quince trabajadores del área de faenado del 

camal. 
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Capitulo III: Se realizó la identificación de los “riesgos físicos” y mediante el método OWAS los 

riesgos ergonómicos de los trabajadores, asimismo, se aplicó una encuesta de diez ítems a los 

trabajadores para tener conocimiento de los efectos en su salud por las posturas forzadas a los que 

están expuestos. 

 

Capitulo IV: Se presenta la discusión de resultados, analizando los resultados de los “riesgos 

físicos” y “ergonómicos”, asimismo, se analizan los ítems de la encuesta. 

 

Capítulo V: Se indica las conclusiones y en el Capítulo VI las recomendaciones. 

 

Capitulo VII: Las fuentes bibliográficas consultadas. 
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1.1.  SITUACIÓN PROBLEMÁTICA 

[4] La salud ocupacional tiene como principal objetivo mantener y fomentar el bienestar 

del trabajador en aspectos tanto mentales, psicológicos como físicos, independientemente 

de las tareas que lleve a cabo. De esta manera, se busca prevenir cualquier daño a la salud 

del trabajador derivado de las condiciones laborales en las que se desempeña. Es crucial 

evitar exponer al trabajador a condiciones laborales que representen riesgos tanto físicos 

como psicológicos. Para lograrlo, se aboga por adaptar cada trabajo a las capacidades del 

individuo y ajustar a cada individuo a su labor, como sugiere Ortiz (2004). 

 

 Es importante señalar que [5] en los establecimientos de sacrificio, como los mataderos, 

se enfrentan riesgos inmediatos de lesiones o accidentes debido a condiciones como suelos 

resbaladizos. Estos riesgos están vinculados al manejo de animales vivos, así como al uso 

de herramientas y equipos afilados. Además, existe la posibilidad de contraer enfermedades 

mediante el contacto directo con los animales o sus subproductos durante el proceso. 

 

Asimismo, [5] las labores requieren una considerable carga física, con los trabajadores en 

posición de pie y realizando movimientos repetitivos de brazos y manos. Esto ocasiona que 

este grupo de empleados experimente problemas musculares, óseos y tendinosos. Además, 

existen otros riesgos laborales asociados, como lesiones traumáticas, heridas y posibles 

infecciones derivadas del contacto con animales, estiércol o carne. También se pueden 

enfrentar problemas auditivos debido a la exposición excesiva a ruidos de maquinaria, 

como sierras, y a sistemas de ventilación. El agotamiento físico es otro riesgo, ya que estos 

trabajadores están expuestos a temperaturas extremas, humedad y olores desagradables, 

factores que pueden generar incomodidades. 

 

Es importante, también indicar que [6] la prevención de riesgos ergonómicos implica la 

implementación de procedimientos para identificar y evaluar los riesgos ergonómicos, el 

establecimiento de criterios de diseño para puestos de trabajo, maquinaria y herramientas, 

así como la realización de estudios sectoriales. Este enfoque se convierte en un elemento 

crucial para reducir los riesgos, accidentes y enfermedades profesionales. Dado que 

descuidar la seguridad industrial puede resultar en accidentes laborales, esta prevención 

tiene un impacto directo en la producción, productividad y economía de la empresa. 

 

[7] “La provincia de Chincha actualmente no cuenta con un camal municipal con una 

adecuada infraestructura con procesos sistematizados de faenado aplicando una tecnología 

moderna”. Por lo que, es importante identificar la problemática en este centro de sacrificios 
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de animales o matadero, a los que están expuesto el personal, para corregir estas 

deficiencias en base a planes de prevención de riesgos. 

 

1.1.1. Formulación del problema 

 

1.1.1.1. Problema principal 

¿Cuáles son los “factores de riesgo físico y ergonómico en la Seguridad y 

Salud Laboral” de los “trabajadores del Camal Municipal de Chincha”, 

Provincia de Chincha, 2023? 

 

1.1.2.1. Problemas específicos 

PE1: ¿Cómo identificar los “factores de riesgo físico en la Seguridad y 

Salud Laboral” de los “trabajadores del Camal Municipal de 

Chincha”, Provincia de Chincha, 2023? 

 

PE2: ¿Cómo identificar los “factores de riesgo ergonómico en la Seguridad 

y Salud Laboral” de los “trabajadores del Camal Municipal de 

Chincha”, Provincia de Chincha, ¿2023? 

 

 

1.2. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACIÓN 

 

1.2.1. Antecedentes internacionales 

 

Castillo y Cedeño:  

Realizo un diagnóstico actualizado de la empresa, que determino un 62% de 

inseguridad, por lo que, indica que es importante y factible diseñar un “Sistema de 

Gestión de Prevención de Riesgos Laborales” Evaluó estos riesgos, empleando la 

Matriz de la Guía Técnica Colombiana 45. Los resultados esta evaluación, en base al 

tipo de riesgos, fueron los siguientes: [8] “32,41 % de los mismos son del tipo 

Mecánicos; 20,68 % del tipo Ergonómicos; 18,83 % por Factores Biológicos; 16,67 

% por factores Físicos; 6,17 % por factores Psicosociales y el restante 5,25 % por 

factores Físico-Químicos. Se establecieron medidas de control para los riesgos 

previamente evaluados a través de la elaboración de procedimientos, planes, 

programas y actividades de gestión”. 
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Bermeo y Ganchozo, evalúa: 

[9] “La incidencia de los factores de riesgo físicos en la seguridad y salud ocupacional 

de los trabajadores del Camal Municipal, Cantón Junín 2015, tomando como 

referencia las bases legales de la seguridad y salud ocupacional vigente en la 

legislación ecuatoriana”. Aplicando la entrevista y la encuesta, identifico [9] “que el 

riesgo que más les afecta es el físico, determinando que los factores que se encuentran 

presentes en las diferentes actividades de los procesos de faenamiento bovino y 

porcino son: temperatura elevada, iluminación insuficiente y excesiva, ruido y 

ventilación inadecuada dando como resultado 44 riesgos de los cuales el 34% 

corresponde a ruido siendo el principal factor de riesgo que afecta a los trabajadores 

al momento de realizar sus actividades, seguido de la temperatura elevada con 23%, 

de igual manera se encuentra la ventilación insuficiente con un 18%, la iluminación 

excesiva con 14% y la iluminación insuficiente con 11%. Encontrándose entre los 44 

riesgos 9 moderados con un 20%, 28 importantes con 64% y 7 intolerables que 

representan el 16% del total de los riesgos encontrados”.  

 

Novoa López, en su trabajo, determinó: 

[…] [10] “tiene como objetivo la evaluación de los riesgos laborales existentes en la 

empresa Expendio de Carnes la 25, para este propósito se emplean los parámetros de 

la investigación mixta, con la utilización de la investigación cualitativa y la 

investigación cuantitativa”. Resultados: […] la empresa no cumple con los estándares 

de salud y seguridad en el trabajo, lo que representa un riesgo al operar en tales 

condiciones. Por lo tanto, se sugieren medidas para mejorar y optimizar tanto el 

entorno laboral como la utilización de equipos de protección personal, así como la 

infraestructura de la organización.[10] 

 

1.2.2. Antecedentes nacionales 

 

Zevallos, su investigación planteó como:  

[11] “Objetivo: Realizar un diagnóstico situacional de la calidad, seguridad industrial 

y ambiental influye en la mejora de servicio del Centro de Beneficio Municipal de la 

Provincia de Huarmey”. La muestra fue de [11] “50 personas encuestadas, el diseño 

de investigación es de nivel Exploratoria – Descriptiva, con enfoque cualitativo. 

Resultados: se realizó una matriz IPERC para el proceso de producción de carne 

vacuno y otro IPERC para porcino debido a que los peligros, riesgos y medidas de 

control diferentes, encuentran muy de acuerdo”. Concluye que [11] “el diagnóstico 

situacional de la calidad, seguridad industrial y ambiental permite mejorar las 

condiciones de servicio del Centro de beneficio Municipal de Huarmey”. 
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Cierto y Vergara, indican que:  

[3] “fue necesario en primer lugar efectuar un diagnóstico de la situación actual de la 

seguridad y salud en el trabajo del camal municipal, para esto se utilizó la lista de 

verificación de lineamientos del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

No encontrado evidencias que indiquen que el camal cumple con los requisitos de la 

Ley N° 29783 y su reglamento”. Este diagnóstico, permitió detectar el incumplimiento 

y los “riesgos a los que están expuestos los trabajadores”, por lo que, indica que es 

importante el diseño de un SGST, basado en la Ley N° 29783, para crear condiciones 

seguras de seguridad. Elaboró la política, objetivos y metas, asimismo empleo la 

Matriz IPERC para identificar los peligros, riesgos y controles: Diseñó 

procedimientos para el cumplimiento de la normativa, capacitaciones de SST, y el 

proceso de elección del CSST. 

 

1.2.3. Antecedentes locales 

Se ha revisado la bibliografía relacionada a la investigación, no encontrándose 

estudios al respecto. 

 

1.2.4. Justificación e importancia de la investigación 

 

1.2.4.1. Justificación 

La utilización ineficaz de un “plan de seguridad e higiene industrial”, a pesar 

de contar con políticas eficientes y medidas adecuadas de seguridad, resulta 

en accidentes laborales y/o enfermedades profesionales. En situaciones 

extremas, estos incidentes pueden llevar a la pérdida de vidas humanas, 

generando consecuencias morales y causando estragos en la familia del 

afectado[12]. Pero, [4] La salud ocupacional tiene como objetivo reducir de 

manera considerable los riesgos para los agentes a los que se expone el 

personal de los mataderos. La mayoría de los accidentes laborales ocurren 

principalmente debido a comportamientos inseguros por parte del personal. 

Por lo tanto, es crucial identificar si los accidentes se deben a falta de 

competencia o desconocimiento de los procedimientos. [13] Usualmente, los 

accidentes que ocurren en las instalaciones del Camal Municipal tienden a 

tener causas complejas, y es difícil atribuirlos a un único factor. No obstante, 

los informes de investigaciones de accidentes muestran de manera 

verificable que hay una relación entre el índice general de accidentes y las 

condiciones de iluminación. 
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Por lo tanto, es importante que se diseñen y ejecuten programas de vigilancia 

de los riesgos físicos y ergonómicos para la prevención de incidentes y 

accidentes laborales. 

 

1.2.4.2. Importancia 

[2] Reconocer y categorizar los riesgos en un proceso de producción es 

fundamental, ya que posibilita el análisis de la aparición de ciertos 

fenómenos bajo condiciones específicas. Esto, a su vez, facilita la 

recomendación de medidas preventivas y de control, permitiendo establecer 

y ejecutar un plan de acción. Este enfoque busca atenuar los efectos del 

riesgo en beneficio tanto de las personas involucradas como del propio 

proceso. Es importante indicar que [13] La seguridad en el trabajo busca 

garantizar la salud de los empleados, lo que contribuye a una mayor 

productividad. En el pasado, las empresas no prestaban atención a sus 

colaboradores y se centraban únicamente en maximizar sus beneficios. Sin 

embargo, la verdadera fortaleza de una organización radica en su capital 

humano, por lo tanto, es esencial proporcionar a los trabajadores las medidas 

y condiciones de seguridad que necesitan. Por lo que, [4] es crucial que todas 

las empresas integren un plan de prevención de riesgos como parte de sus 

políticas laborales, independientemente de la naturaleza de sus operaciones. 

Lo primordial radica en garantizar que las condiciones laborales sean 

apropiadas, permitiendo a los empleados desempeñar sus funciones de 

manera segura y evitando accidentes con herramientas, maquinaria, 

animales y otros riesgos potenciales. Po lo tanto, la investigación realizo un 

diagnóstico situacional de los factores de riesgos físicos y ergonómicos a los 

que están expuestos los trabajadores del Camal Municipal de la provincia de 

Chincha. 

 

El estudio formulo los objetivos: 

 

Objetivo principal 

Identificar los “factores de riesgo físico y ergonómico en la Seguridad y Salud 

Laboral” de los “trabajadores del Camal Municipal de Chincha”, 

Provincia de Chincha, 2023. 

 

Objetivos específicos 



16 
 

OE1: Determinar los “factores de riesgo físico en la Seguridad y Salud Laboral” de 

los “trabajadores del Camal Municipal de Chincha”, Provincia de Chincha, 

2023. 

 

OE2: Determinar los “factores de riesgo ergonómico en la Seguridad y Salud 

Laboral” de los “trabajadores del Camal Municipal de Chincha”, 

Provincia de Chincha, 2023. 

 

1.2.5. Marco Teórico 

 

1.2.5.1.  “Factores de riesgo” 

[4] Los factores de riesgo comprenden todos los fenómenos, elementos o 

acciones humanas que tienen el potencial de causar perjuicios o lesiones, ya 

sean leves o graves. Estos riesgos pueden surgir debido a la falta de 

consideración hacia elementos que podrían ser perjudiciales para el 

trabajador. La distinción entre el riesgo y los factores de riesgo radica en que 

el riesgo implica la ocurrencia no deseada de algún elemento, mientras que 

los factores de riesgo se manifiestan como consecuencia de circunstancias 

desencadenantes (Ortega, 2011). 

 

1.2.5.2. Clasificación: 

 

                   “Factores mecánicos”:  

[4] Los factores de riesgo mecánico abarcan un conjunto de elementos 

físicos que pueden originar lesiones por acción mecánica. Entre los factores 

mecánicos con altos índices de accidentes se incluyen situaciones en las que 

hay objetos en el suelo, maquinaria sin protección, labores en alturas 

elevadas y actividades realizadas en espacios estrechos con una alta 

concentración de personal (Chingo, 2013). 

•  [12] “Máquinas y equipos 

• Herramientas.  

• Vehículos sin mantenimiento preventivo.  

• Sistemas de protección deficientes.  

• Sistemas de control obstruidos”.  

 

“Factores físicos” 
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[4] Los elementos físicos incluirán aspectos como el calor, el frío, el ruido, 

las variaciones de presión, la electricidad, la vibración, entre otros. Estos 

factores están directamente vinculados con las condiciones del entorno y, al 

interactuar directamente con el trabajador, tienen el potencial de causar 

daños, dependiendo de factores como la exposición, la concentración y la 

intensidad (Arroyo, 2014). 

• [12] “Ruido.  

• Iluminación.  

• Vibraciones.  

• Temperaturas extremas (altas y bajas).  

• Radiaciones ionizantes (rayos x, gamma, radiaciones alfa, beta, 

protones).  

• Radiaciones no ionizantes (ultravioletas, infrarrojos, láser).  

• Presiones anormales (perforación de túneles, altitudes elevadas, 

aviación)”  

 

“Factores ergonómicos”  

[4] Los factores ergonómicos están directamente vinculados a la tarea que 

realiza el personal y al entorno laboral en el que se lleva a cabo esa actividad. 

La ergonomía se refiere a la relación entre el ser humano y su entorno de 

trabajo, y su objetivo principal es adecuar y crear un entorno laboral propicio 

para que las personas puedan desempeñar sus funciones de manera 

adecuada, cumpliendo con las tareas y responsabilidades asignadas. 

• [12] “Posiciones forzadas.  

• Sobre-esfuerzos.  

• Fatiga.  

• Levantamiento manual de objetos.  

• Movimientos corporales repetitivos”.  

 

 “Factores biológicos” 

[4] Los riesgos biológicos abarcan cualquier amenaza que pueda ser 

transmitida por agentes como bacterias, protozoos, virus, hongos, parásitos, 

gusanos, polen, entre otros. Estos agentes están presentes en el entorno 

donde se lleva a cabo una actividad laboral y pueden dar lugar a la aparición 

de enfermedades, alergias o intoxicaciones en el personal. 

• [12] “Virus.  
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• Hongos.  

• Bacterias.  

• Vectores”  

[4] “Factores químicos” 

[4] Los riesgos químicos se refieren a situaciones en las que puede ocurrir 

un incidente con alguna sustancia, ya sea líquida, sólida o gaseosa, orgánica 

o inorgánica, natural o sintética. La manipulación de esta sustancia puede 

ser causante de enfermedades o accidentes para el personal que esté 

trabajando en ese momento, y también puede tener efectos negativos en el 

entorno de las instalaciones donde ocurra la contaminación. 

• [12] “Gases y vapores.  

• Polvos inorgánicos.  

• Polvos orgánicos.  

• Humos.  

• Aerosoles”.  

 

 

[4] “Factores psicosociales” 

[4] Los factores psicosociales pueden tener un impacto positivo o negativo 

en la calidad de vida y la salud de los trabajadores. Mantener un entorno 

laboral favorable contribuirá al aumento y fomento del desarrollo de las 

tareas individuales. Por otro lado, si el ambiente laboral es perjudicial, los 

niveles de bienestar y salud de la persona serán desfavorables (Ortega, 

2011). 

• [12] “Alta responsabilidad.  

• Monotonía y rutina.  

• Problemas laborales.  

• Turnos de trabajo rotativo.  

• Turnos de trabajo nocturno.  

• Tareas repetitivas.  

• Minuciosidad de la tarea.  

• Inestabilidad Laboral.  

• Trato con clientes y usuarios”.  
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[10] “De la Información: Se tratan de los riesgos relacionados con la 

confidencialidad integridad y gestión de información, que son elementos 

exclusivos de las empresas o de su interacción con el cliente”.  

 

1.2.5.3. Camal 

[4] Los camales o mataderos son instalaciones destinadas a llevar a cabo el 

sacrificio de animales para el consumo humano. Estos lugares cuentan con 

herramientas y equipos adecuados para garantizar un sacrificio humanitario 

de los animales, así como para asegurar la higiene de las carnes destinadas 

a su comercialización posterior. 

 

1.2.5.4. “Salud ocupacional” 

[1] La salud ocupacional se describe como un conjunto de actividades 

multidisciplinarias, cuyo objetivo es promover la salud en el entorno laboral. 

Esto se logra mediante el estímulo y mantenimiento del más alto nivel de 

bienestar entre los trabajadores, previniendo posibles alteraciones de la salud 

originadas por las condiciones laborales. Además, se busca proteger a los 

trabajadores contra los riesgos asociados a la presencia de agentes nocivos 

y asignarles responsabilidades que estén en consonancia con sus 

capacidades físicas y psicológicas (Betancur & Vanegas, 2003). 

 

1.2.5.5. “Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo” 

[1]  Se fundamenta en criterios, normativas y logros relevantes en el ámbito 

de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Su objetivo principal es ofrecer 

un enfoque para evaluar y mejorar los resultados en la prevención de 

incidentes y accidentes laborales mediante la gestión efectiva de los peligros 

y riesgos presentes en el entorno de trabajo (Organización Internacional del 

Trabajo, 2013). 

 

1.2.5.6. “Método OWAS (Ovako Working Analysis System)” 

Es un método sencillo que permite analizar la carga postural, se sustenta en 

la observación de posturas que adopta el trabajador durante su jornada 

laboral, identifica […] [6] “hasta 252 posiciones diferentes como resultado 

de las posibles combinaciones de la posición de la espalda (4 posiciones), 

brazos (3 posiciones), piernas (7 posiciones) y carga levantada (3 

intervalos)”. 
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Procedimiento: 

• [6] “Determinar si la observación de la tarea debe ser dividida en varias 

fases o etapas, con el fin de facilitar la observación (evaluación simple o 

multi-fase). 

• Establecer el tiempo total de observación de la tarea (entre 20 y 40 

minutos)”. 

• [6] “Determinar la duración de los intervalos de tiempo en que se dividirá 

la observación (el método propone intervalos de tiempo entre 30 y 60 

segundos.)” 

• [6] “Identificar, durante la observación de la tarea o fase, las diferentes 

posturas que adopta el trabajador. Para cada postura, determinar la 

posición de la espalda, los brazos y piernas, así como la carga levantada”. 

• [6] “Codificar las posturas observadas, asignando a cada posición y carga 

los valores de los dígitos que configuran su "código de postura" 

identificativo”. 

• [6] “Calcular para cada "código de postura", la categoría de riesgo a la 

que pertenece, con el fin de identificar aquellas posturas críticas o de 

mayor nivel de riesgo para el trabajador”.  

• [6] “Calcular el porcentaje de repeticiones o frecuencia relativa de cada 

posición de la espalda, brazos y piernas con respecto a las demás. (Nota: 

el método OWAS no permite calcular el riesgo asociado a la frecuencia 

relativa de las cargas levantadas” 

• [6] “Determinar, en función de la frecuencia relativa de cada posición, la 

categoría de riesgo a la que pertenece cada posición de las distintas partes 

del cuerpo espalda, brazos y piernas), con el fin de identificar aquellas 

que presentan una actividad más crítica”. 

• [6] “Determinar, en función de los riesgos calculados, las acciones 

correctivas y de rediseño necesarias”. 

• [6] “En caso de haber introducido cambios, evaluar de nuevo la tarea con 

el método OWAS para comprobar la efectividad de la mejora”. 

 

1.2.5.7. [6] “Codificación de las posturas observadas” 

 

[6] “Posiciones de la espalda: primer dígito del "código de postura". El 

primer miembro a codificar será la espalda”. El valor del primer dígito 

del "código de postura" se obtendrá de la consulta de la Tabla adjunta. 
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Tabla 1 

 

[6] “Codificación de las posiciones de la espalda” 

 

[6] “Fuente: Método Owas” 

 

 

 

“Posiciones de los brazos”:  

[6] “El valor del segundo dígito del "código de postura" será 1 si los dos brazos 

están bajos, 2 si uno está bajo y el otro elevado y, finalmente, 3 si los dos brazos 

están elevados”. Tabla adjunta 
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                             Tabla 2 

 

                             [6] “Codificación de las posiciones de los brazos” 

 

                              [6] “Fuente: Método Owas” 

 

                          [6] “Posiciones de las piernas:  

                         tercer dígito del "código de postura". 

                          Con la codificación de la posición de las piernas, se completarán los tres primeros 

dígitos del "código de postura" que identifican las partes del cuerpo analizadas 

por el método”.  Ver Tabla 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



23 
 

                         Tabla 3 

 

                       [6] “Codificación de las posiciones de las piernas” 

[6] “Fuente: Método Owas” 
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[6] “Cargas y fuerzas soportadas 

cuarto dígito del "código de postura". Finalmente, se deberá determinar a 

qué rango de cargas, de entre los tres propuestos por el método, pertenece la 

que el trabajador levanta cuando adopta la postura”. Ver Tabla 4 

 

 

 

Categoría de riesgo. Este método divide diferentes códigos en cuatro 

niveles de riesgo. Cada categoría de riesgo determina a su vez el impacto 

potencial de cada posición acumulada sobre el 

sistema musculoesquelético del trabajador y las acciones correctivas que se 

deben tomar en cada caso[6]. 
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Cuando se finaliza la codificación de posturas e identificadas las posibles 

categorías, se asigna la categoría del riesgo en relación a cada “código de 

postura”. Tabla adjunta. 

 

Tabla 6 

 

“Clasificación de las categorías de riesgo de los códigos de postura” 

[6] “Fuente: Método Owas” 

 

 

[6] “Una vez calculada la categoría del riesgo para cada postura es posible 

un primer análisis. El tratamiento estadístico de los resultados obtenidos 

hasta el momento permitirá la interpretación de los valores del riesgo”. [6] 

“Sin embargo, el método no se limita a la clasificación de las posturas según 

el riesgo que representan sobre el sistema músculo-esquelético, también 

contempla el análisis de las frecuencias relativas de las diferentes posiciones 

de la espalda, brazos y piernas”.  

 

[6] “Por tanto, se deberá calcular el número de veces que se repite cada 

posición de espalda, brazos y piernas en relación a las demás durante el 

tiempo total de la observación, es decir, su frecuencia relativa”. 

 

 

 

 



26 
 

Tabla 7 

 

“Categoría de Riesgo de parte corporales según su frecuencia relativa” 

 

[6] “Fuente: Método Owas” 

 

[6] “Los valores del riesgo calculados para cada posición permitirán al 

evaluador identificar aquellas partes del cuerpo que soportan una mayor 

incomodidad y proponer, finalmente, las acciones correctivas necesarias 

para el rediseño, en caso de ser necesario, de la tarea evaluada”. 

 

 

1.2.6. Marco Conceptual 

 

[11] “Buenas prácticas de faenado” 

[11] Se refiere a todas las actividades llevadas a cabo durante el sacrificio de 

animales, y se centra no solo en la seguridad y prevención de riesgos para el operario, 

sino también en el bienestar animal y la ejecución adecuada de su sacrificio. De este 

modo, se busca obtener un producto final que sea seguro y saludable (SENASA, 

2014). 
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[4] “Colectivo de riesgo: Se da cuando el personal tiene alguna herida y tiene 

contacto con material infectado (Ortega, 2011)”. 

 

[7] “Faenado: Diferentes procedimientos para obtener la carne y subproductos, en 

partes comestibles y no comestibles. Se inicia desde que ingresa el ganado al 

matadero hasta que es llevado a comercializarlo”. 

 

Factores de riesgos. Agentes de atributos físicos, químicos, biológicos o aquellas 

que se producen por la relación entre el trabajador y su ambiente laboral, tales como 

psicológicos y ergonómicos, los cuales pueden producir daños a la salud. También 

son llamados factores de riesgos ocupacionales, agentes o factores ambientales 

(MINSA, 2005). 

 

[9] “MAPA DE RIESGOS” 

[9] Es un informe que proporciona detalles acerca de los riesgos laborales presentes 

en un entorno de trabajo. Facilita la identificación, ubicación y evaluación gráfica de 

los peligros laborales existentes. Además, un mapa de riesgos brinda información 

sobre el nivel de exposición al que se encuentran un conjunto de trabajadores 

afectados por los riesgos identificados (Cortez Diaz, 2007). 

 
[10] “Reducción del Riesgo: Se consigue con la implementación de controles para 

la reducción de los factores de riesgos desde la fuente, con la aplicación de medidas 

de seguridad como las cámaras de vigilancia”.  

 

[7] “Rendering: Procedimiento de despojos final del faenado, también de los 

canales de animales no aptos para el consumo humano”. 

 

 

1.2.7. Marco Legal 

• D:S. N° 015-2012-AG, Reglamento Sanitario del Faenado de Animales de 

Abasto. 
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II. ESTRATEGIA METODOLÓGICA 

 

 

 

 

2.1. TIPO, NIVEL Y DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN 

 

• “Tipo de investigación” 

Descriptiva 

 

• “Nivel de investigación” 

Descriptiva, porque [14] “permite estudiar, describir, y comparar entre dos o más 

factores el comportamiento de la ergonomía y la incidencia de la salud en los 

trabajadores del área de faenamiento del camal municipal”. 

 

• “Diseño de investigación” 

No experimental. 

                    

 

2.2. POBLACIÓN Y TAMAÑO DE MUESTRA 

 

2.2.1. Población 

Representado por el Camal Municipal de la provincia de Chincha. 

 

2.2.2. Tamaño de muestra 

Está conformada por el personal del área de faenamiento, donde trabajan 15 

personas. 

• Horario de trabajo: 04:00 a.m. – 09:00 a.m.  

• Jornada de trabajo: 05 horas 

• Días: lunes-sábado 

                  

 

2.3. VARIABLES DE INVESTIGACIÓN 

 

2.3.1. Variable independiente 

VI = “Factores físicos y ergonómicos” 
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2.3.2. Variable dependiente 

    VD = Camal Municipal  

 

2.3.3. Operacionalización de variables 

Se detalla en la Tabla 1. 

 

 

2.4. HIPÓTESIS DE INVESTIGACIÓN 

 

2.4.1. Hipótesis principal 

La identificación de los “factores de riesgo físico y ergonómico” influye 

significativamente en la “Seguridad y Salud Laboral de los trabajadores del Camal 

Municipal” de Chincha, Provincia de Chincha, 2023. 

 

2.4.2. Hipótesis específicas 

HE1: La evaluación de los “factores de riesgo físico” influye significativamente en 

la “Seguridad y Salud Laboral de los trabajadores del Camal Municipal” de 

Chincha, Provincia de Chincha, 2023. 

 

HE2: La evaluación de los “factores de riesgo ergonómico” influye 

significativamente en la “Seguridad y Salud Laboral de los trabajadores del 

Camal Municipal” de Chincha, Provincia de Chincha, 2023. 

 

 

 

2.5. TÉCNICA E INSTRUMENTOS DE RECOLECCIÓN DE DATOS 

 

2.5.1. Técnicas 

[15] “En la investigación se aplicó la técnica de la encuesta para conocer la opinión 

de los colaboradores del camal, además se efectuó la observación directa, utilizando 

como instrumentos el Check List, los monitoreos de los riesgos en el área de 

faenado”. 
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                        Tabla 8 
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2.5.2. Instrumentos 

 

Lista de Cotejo 

[16] “Es un instrumento que permite identificar comportamiento, actitudes, 

habilidades y destrezas. Contiene un listado de indicadores de logro en el que se 

constata, en un solo momento, la presencia o ausencia de estos mediante la 

actuación”. 

 

[17] “Fichaje. - Permitirá la sistematización bibliográfica, así como el desarrollar un 

orden lógico de las ideas y el recojo de los datos que servirán para desarrollar los 

conceptos, características, principios y teorías que sustenten las variables de estudio” 

 

[17] “Guía de Observación. - Este instrumento se elabora considerando indicadores 

de interés que permitirán analizar el objeto de estudio, por ello comprende tener en 

cuenta un control detallando la fecha, el lugar la hora en la que se realiza dicho 

proceso”. Esta guía permitirá observar en campo: 

• Áreas de procesos en el camal 

• Tipo de factor físico y ergonómico 

• Acto estándar y sub estándar del trabajador 

 

Cuestionario. – En la investigación, se aplicó una encuesta estructurada de 10 

preguntas a los trabajadores del Camal Municipal de Chincha. 

 

Fichas Bibliográficas. – Permitirá registrar información de autores que tienen 

relación con la investigación. 

 

2.5.3. Análisis e interpretación de datos 

Los resultados en elaboraron mediante una base de datos en EXCEL, que son 

presentados en tablas y gráficas en función a los objetivos del estudio. 
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III. RESULTADOS 

 

 

 

3.1. DESCRIPCIÓN DEL ÁREA DE ESTUDIO 

 

a. Provincia de Chincha 

[18] “La ciudad de Chincha está ubicada 188 km al sur de Lima, sobre los 

97 m s. n. m., en la provincia de Chincha, del departamento de Ica, en el Perú. Tiene 

una superficie de 238.34 km² y una proyección de población de 226 000 habitantes 

aproximados”. 

 

b. Camal Municipal 

[7] “La provincia de Chincha actualmente no cuenta con un camal municipal con 

una adecuada infraestructura con procesos sistematizados de faenado aplicando una 

tecnología moderna”. Está ubicado en el “distrito de Chincha Alta”, su actividad es 

el sacrificio de bovinos y porcinos (animales de abasto) para abastecer la demanda 

local, no cuenta con la supervisión de SENASA. 

• Dirección: Av. Alfonso Ugarte Nº398 y Calle Arenales Nº400, Chincha Alta 

11701 

• Administración: Asociación de comerciantes de Ganado Vacuno. 

• Cantidad promedio: 60 vacas/día y 30-40 cerdos/día 

 

c. Problemática:  

• [7] “No cuenta con espacios adecuados para realizar los distintos procesos de 

beneficio del ganado. 

• Ausencia de procesos sistematizados y estandarizados que cumplan las normas 

de sanidad”. 

• [7] “No se cuenta con planta de tratamiento que evite crear puntos de 

contaminación, teniendo sistemas de drenaje que permita evacuar correctamente 

los residuos finales”. 

• El personal no está capacitado. 

• No existe barreras de bioseguridad, que no permita el ingreso de personas y 

animales. 

• La administración del camal, no cumple con los protocolos de bioseguridad. 
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• Carece de un corral de aislamiento, de encierro y ducha para los animales que 

serán sacrificados. 

 

 Las figuras adjuntas muestran etapas en el sacrificio de animales. 

 

  Figura 1 

 

  Corral de bovinos 

 

 

     Figura 2 

     Corral de porcinos 
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Figura 3 

 

Faenado de bovinos 

 

 

Figura 4 

 

Zona de corte de bovinos 
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        Figura 5 

 

       Desollado y descuerado 

 

 

        Figura 6 

 

        Pesaje 
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 Figura 7 

 

 Limpieza de porcinos 

 

 

Figura 8 

 

Corte de porcinos 
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Figura 9 

 

Zona de oreo 

 

 

Figura 10 

 

Drenaje de canaletas 
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3.2. EVALUACIÓN DEL RIESGO FISICO DE LOS TRABAJADORES DEL CAMAL 

MUNICIPAL 

Los riesgos físicos, tienen incidencia en los procesos: 

a. Faenamiento bovino 

b. Faenamiento porcino 
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En las figuras adjuntas se identifican los riesgos. 
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Figura 11 

 

“Diagrama de flujo de faenamiento bovino” 

 

 

Figura 12 

“Diagrama de flujo de faenamiento porcino” 
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3.2.1. “Valoración de los factores de riesgo físico” 

Los riesgos que se identificaron fueron: 

a. Temperatura elevada. 

b. Ruido 

c. Iluminación deficiente 

d. Ventilación deficiente 

 

a. Temperatura  

Se registro empleando un Termo Higrómetro digital. Tabla N°11 

 

b. Ruido 

Las mediciones se realizaron con un Sonómetro multifunción 4 en 1 PCE-

EM883. Tabla N°12 

 

c. Iluminación 

Las mediciones se realizaron con Luxómetro del medidor medioambiental 4 en 

1 PCE-EM882.Tabla N°13 

 

3.2.2. Valoración del riesgo 

Se identifico el riesgo físico y en la matriz se le asigno un valor. Los resultados se 

muestran en las Tablas adjuntas. 
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Figura 13 

Riesgos fisicos 

 

 

 

 

 

 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

RIESGO FISICO RUIDO ILUMINACION
DEFICIENTE

TEMPERATURA SEÑALIZACIÓN
DEFICIENTE

TOTAL RIESGOS

PORCENTAJE (%) 29 21 21 29 100

29

21 21

29

100

RIESGOS FISICOS



50 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



51 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



52 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



53 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



54 
 

 

 

 

Figura 14 

Riesgos fisicos 
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3.3. EVALUACIÓN DEL RIESGO ERGONOMICO – MÉTODO OWAS 

Se evaluó los “riesgos ergonómicos” a los que están expuestos el personal en las diferentes 

etapas del faenado mediante el Método OWAS. 

 

A. Traslado a corrales 

Datos:  

• Tiempo de actividad: 340 seg 

• Jornada de trabajo: Promedio 5 h 

 

 

 

[14] “Frecuencia relativa: con las acciones repetidas por ciclo la duración del ciclo y 

la frecuencia calculada por las 5 horas de trabajo se calcula en porcentajes”. 

 

 

 

                 En base a estos datos, se determina la categoría de riesgos. 
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B. Noqueo del ganado 

                     Datos:  

• Tiempo de actividad: 70 seg 

• Jornada de trabajo: Promedio 5 h 
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C. Sacrificio 

                           Datos:  

• Tiempo de actividad: 55 seg 

• Jornada de trabajo: Promedio 5 h 
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D. Desangre 

                              Datos:  

• Tiempo de actividad: 55 seg 

• Jornada de trabajo: Promedio 5 h 
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E. Desollado 

                           Datos:  

• Tiempo de actividad: 55 seg 

• Jornada de trabajo: Promedio 5 h 
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F. Eviscerado 

                           Datos:  

• Tiempo de actividad: 70 seg 

• Jornada de trabajo: Promedio 5 h 
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G. Corte 

                           Datos:  

• Tiempo de actividad: 40 seg 

• Jornada de trabajo: Promedio 5 h 
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H. Reposado 

                           Datos:  

• Tiempo de actividad: 86 seg 

• Jornada de trabajo: Promedio 5 h 
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I. Comercialización 

                           Datos:  

• Tiempo de actividad: 99 seg 

• Jornada de trabajo: Promedio 5 h 
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3.4.  ENCUESTA A LOS TRABAJADORES 

 

1. ¿Opina usted que el entorno laboral en el que se encuentra es seguro? 

 

Tabla 51 

 

Entorno laboral 

Alternativas Frecuencia Porcentaje 

(%) 

Si 3 20,0 

No 11 73,33 

Algunas veces 1 6,66 

TOTAL 15 100,0 

 

 

Figura 15 

Entorno laboral 

 

                 Interpretación: 

El 73,33% de los entrevistados responden que el entorno laboral no es seguro para su 

integridad física, el 20,0% señala que sí y el 6,66% indica que algunas veces.                  
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2. ¿Las instalaciones físicas del camal favorecen la ejecución de sus actividades? 

 

Tabla 52 

 

Ejecución de actividades 

Alternativas Frecuencia Porcentaje 

(%) 

Si 4 26,6 

No 10 66,66 

Algunas veces 1 6,66 

TOTAL 15 100,0 

 

 

Figura 16 

 

Ejecución de actividades 

 

                  Interpretación: 

El 66,6% de los entrevistados responden que las instalaciones físicas del camal no 

favorecen la ejecución de sus actividades con normalidad, el 26,6% señala que sí y el 

6,66% indica que algunas veces.                  
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3. ¿Las instalaciones cuentan con las señales de seguridad? 

 

Tabla 53 

 

                 Señales de seguridad 

Alternativas Frecuencia Porcentaje 

(%) 

Si 1 6,66 

No 13 86,66 

Algunas veces 1 6,66 

TOTAL 15 100,0 

 

 

Figura 17 

 

                 Señales de seguridad 

 

                 Interpretación: 

El 86,6% de los entrevistados responden que las instalaciones no presentan la 

señalética de seguridad, el 6,66% señala que sí y el 6,66% indica que algunas veces.                  
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4. ¿Cree usted que las actividades que realiza ponen en riesgo su seguridad o salud? 

 

 Tabla 54 

 

                  Riesgo en la salud 

Alternativas Frecuencia Porcentaje 

(%) 

Si 12 80,0 

No 2 13,33 

Algunas veces 1 6,66 

TOTAL 15 100,0 

 

 

Figura 18 

 

                  Riesgo en la salud 

 

                 Interpretación: 

El 80,0% de los entrevistados responden que las actividades que realizan son riesgosas 

para su seguridad física y afectan su salud, el 13,33% señala que no y el 6,66% indica 

que algunas veces.                  
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5. ¿Cuál de los siguientes factores, considera que influyen significativamente en la 

realización de sus labores? 

 

 

 

 

Figura 19 

 

                  Influencia de factores 

 

                   Interpretación: 

   El 53,33% de los encuestados señala que el trabajo físico exigente, influye en la 

realización de su trabajo, el 20,0% la presión laboral, el 20,0% el ruido y el 20,0% la 

ocurrencia de accidentes.  
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6. ¿Ha tenido alguna afectación de salud durante su periodo laboral? 

 

 

Figura 20 

 

Problemas de salud en periodo laboral 

 

             Interpretación: 

El 40,0% de los encuestados señala que ha tenido heridas por cortes con objetos 

punzocortantes, el 26,6% por quemaduras (agua caliente), 2l 20,0% fracturas (pesos 

excesivos, caídas a desnivel), el 6,66% dolor de cabeza y el 6,66% pérdida de la audición 

(ruido alto). 
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7. Habitualmente en su trabajo está expuesto a: 

 

 

 

Figura 21 

 

Exposición en trabajo 

 

Interpretación: 

El 26,6% de los encuestados indica que está expuesto a objetos punzantes, el 20,0% a 

quemaduras, 13,3% deficiencia en la iluminación, 13,3% temperaturas altas, 13,3% a 

superficies deslizantes, el 6,6%% a déficit de agua potable y el 6,66% a ruido alto. 
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8. ¿Qué factores considera Ud. que ocasionan accidentes laborales? 

 

 

Figura 22 

 

                  Factores/accidentes 

 

                 Interpretación: 

  El 40,0% de los encuestados indica que no están capacitados para desarrollar su 

trabajo, el 20,0% falta de limpieza, el 13,3% espacio reducido, el 6,66% deficientes 

señales de seguridad y el 6,66% no contar con EPP. 
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9. ¿En su jornada laboral, utiliza los EPP? 

 

Tabla 59 

 

Uso de EPP 

Alternativas Frecuencia Porcentaje 

(%) 

Si 2 13,3 

No 12 80,0 

Algunas veces 1 6,66 

TOTAL 15 100,0 

 

 

Figura 23 

 

Uso de EPP 

 

                  Interpretación: 

El 80,0% de los entrevistados responden que no utilizan los EPP en su jornada laboral, 

el 13,33% señala que sí y el 6,66% indica que algunas veces.                  
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10. ¿Le interesaría, como trabajador del camal, participar en algún programa de formación 

relacionado con la seguridad laboral? 

 

Tabla 60 

 

                  Programa de capacitación 

Alternativas Frecuencia Porcentaje 

(%) 

Si 13 86,6 

No 1 6,66 

Algunas veces 1 6,66 

TOTAL 15 100,0 

 

 

Figura 24 

 

                  Programa de capacitación 

 

                  Interpretación: 

El 86,6% de los entrevistados responden que si participarían en programas de 

capacitación, el 6,66% señala que no y el 6,66% indica que algunas veces.                  
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IV. DISCUSIÓN 

 

 

 

 

 

4.1.  DISCUSION DE RESULTADOS 

 

A. RIESGOS FISICOS 

 

Faenado: Bovino 

T° = 27,83°C y Humedad = 73,125 

Ruido = 77,125 dB, está por debajo de los limites aceptables (85 dB) 

Iluminación = 421,52 lx, está por debajo de los limites aceptables (500 lx) 

 

Faenado: Porcino 

T° = 30,25°C y Humedad = 60,57 

Ruido = 77,625 dB, está por debajo de los limites aceptables (85 dB) 

Iluminación = 503,29 lx, supera los límites aceptables (500 lx) 

 

La temperatura en el matadero fluctúa en función de las diversas actividades llevadas 

a cabo en los distintos procesos de faenamiento bovino y porcino. Este factor conduce 

a un aumento de la temperatura interna en el lugar, lo que a su vez provoca una 

reducción en los niveles de producción.[9] 

 

[2] Los peligros para la salud y seguridad de los empleados que surgen al trabajar en 

entornos calurosos se deben a la posibilidad de que se acumule un exceso de calor en 

el cuerpo, ya sea debido a las condiciones ambientales, la labor física realizada o el uso 

de equipos de protección personal. 

 

En relación al ruido, [8] “Permanecer con un ruido molesto de fondo aumenta la 

sensación de fatiga al término de la jornada y aumenta la monotonía del trabajo. 

Además, dificulta la comunicación, lo cual puede ser causa errores y presencia de 

accidentes. (Parra, 2003)”. 

 

En lo que respecta a la iluminación,  [8] “El tener una buena iluminación permite 

realizar tareas, atender señales de alarma, identificar personas en el sitio de trabajo, 
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detectar irregularidades y elementos de potenciales de accidentes. Permite mantener 

una sensación de confort laboral”.  

 

B. RIESGOS ERGONOMICOS 

Estos riesgos han sido evaluados mediante el Método OWAS. 

 

a. Traslado a corrales 

 

b. Noqueo del ganado 

 

          En esta etapa ha dado como resultado que el “nivel de riesgo es 1”; por lo tanto, se 

determinó, que no requiere realizar ninguna corrección, pero es importante, que el 

trabajador siempre disponga de un taburete para que pueda apoyarse o sentarse. 

 

c. Sacrificio 
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Este puesto de trabajo, genera un [19] “riesgo con efectos dañinos de postura sobre el 

sistema músculo-esquelético, requiriendo acciones correctivas lo antes posible”. 

 

d. Desangre 

 

 

e. Desollado 

 

f. Eviscerado 

 

g. Corte 
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[6] “Las funciones específicas de la columna vertebral le otorgan una capacidad de 

carga física limitada, y cuando este límite es superado, se habla de sobreesfuerzo. Las 

repercusiones pueden variar desde la fatiga común de los músculos y ligamentos que 

sostienen la estructura ósea hasta llegar a fracturas en las vértebras. 

 

Estos puesto de trabajo [19] “presenta el mismo riesgo con posibilidad de causar daño 

al sistema músculo- esquelético, necesitando acciones correctivas en un futuro 

cercano. Por su efecto, estos puestos deben ser corregidos para de esta manera evitar 

enfermedades profesionales”. 

 

h. Reposado 

 

i. Comercialización 

 

Por lo tanto, es importante señalar que [20] En los entornos laborales de los mataderos 

se encuentran máquinas, herramientas, instalaciones eléctricas y sustancias 

inflamables. Se realizan actividades de manipulación y transporte de cargas, además 

de ocuparse de espacios específicos para llevar a cabo diversas labores. Este conjunto 

de elementos, en ciertas circunstancias, puede dar lugar a la ocurrencia de accidentes. 
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V. CONCLUSIONES 

 

 

 

 

1. Se ha identificado que los riesgos físicos presentes en todas las etapas del faenado bovino 

y porcino, tienen incidencia en la “seguridad y salud del trabajador del Camal Municipal” 

de Chincha:  

Faenado: Bovino 

• T° = 27,83°C y Humedad = 73,125 

• Ruido = 77,125 dB, está por debajo de los limites aceptables (85 dB) 

• Iluminación = 421,52 lx, está por debajo de los limites aceptables (500 lx) 

• Señalética = Deficiente 

Faenado: Porcino 

• T° = 30,25°C y Humedad = 60,57 

• Ruido = 77,625 dB, está por debajo de los limites aceptables (85 dB) 

• Iluminación = 503,29 lx, supera los límites aceptables (500 lx) 

• Señalética = Deficiente 

 

2. Mediante el Método OWAS, se ha determinado el “nivel de riesgo de partes corporales” 

en los diferentes puestos de trabajo del faenado, específicamente en el sangrado, 

descuerado y eviscerado, debido a las posiciones forzadas de trabajo, como, estar de pie 

durante largos periodos de tiempo, que les originan molestias en la zona dorsal y lumbar 

de la espalda. 

 

3. En los puestos de trabajo de izado, descuerado y eviscerado, se han observado tareas de 

manipulación de levantamientos y transporte de carga pesada, asimismo, movimientos 

repetitivos sin periodos de descanso le podrían ocasionar lesiones por esfuerzo repetitivo 

(LER) o trastornos musculoesqueléticos. 

 

4. La exposición a temperaturas extremas expone al trabajador al estrés y el manejo de 

objetos punzocortantes en la faena de los animales, aumenta el riesgo de lesiones por 

cortaduras. 
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VI. RECOMENDACIONES 

 

 

 

 

1. Es crucial implementar medidas de “seguridad y prácticas ergonómicas” en el entorno laboral 

para reducir estos riesgos y proteger la salud y el bienestar de los trabajadores. Esto puede 

incluir capacitación en técnicas de levantamiento seguro, ajuste ergonómico de los puestos 

de trabajo, rotación de tareas para evitar movimientos repetitivos excesivos.  

 

2. La administración del Camal Municipal de Chincha, debe promover la comunicación entre 

los trabajadores que permita abordar la identificación y solución de problemas ergonómicos 

de los puestos de trabajo, asimismo, realizar evaluaciones se deben realizar evaluaciones 

periódicas de riesgos ergonómicos y ajustar las medidas preventivas según sea necesario. 

 

3. Monitorear continuamente la Temperatura y la Ventilación para garantizar entornos de 

trabajo cómodos y destinar áreas de descanso para que los trabajadores se recuperen de las 

condiciones ambientales extremas. 

 

4. La administración debe proporcionar a los trabajadores el EPP, como guantes y botas de 

seguridad, que sean ergonómicos para las tareas específicas, asimismo, exámenes rutinarios 

para identificar y evaluar los “riesgos laborales” que se desarrollan en el Camal Municipal. 
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