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RESUMEN

El objetivo de esta investigacion es determinar la relacion que existe entre el
Acto Didactico y el nivel de motivacion para aprender en los estudiantes del 5°
grado de educacion secundaria de la Institucion Educativa Juan Pablo
Fernandini del distrito de Salas — Ica, 2016. Es una investigacion de nivel
correlacional y se utilizo el disefio descriptivo correlacional, para ello se trabajé
con una muestra de 43 estudiantes pertenecientes a dos secciones de 5to
Grado de educacion secundaria de la institucion en referencia. Esta muestra se
obtuvo de manera no probabilistica, es decir, se seleccionaron las unidades
con el criterio de que, por estar ya en el ultimo afio de estudios, estan en
mejores condiciones de responder las preguntas de los tests aplicados. Se
aplicaron dos tests a los estudiantes: el primero referido a obtener informacién
sobre el Acto Didactico de los docentes y el segundo contuvo items referidos al
grado de Motivacion para aprender. Al analizar los resultados se obtuvo el
coeficiente de correlacion de 0,896 que de acuerdo al Baremo establecido para
este tipo de analisis dicho valor del coeficiente significa que existe una
correlacién positiva alta, con lo que se valida la hipétesis general. Con ese
mismo propdsito se analizo el diagrama de dispersion de datos el mismo que
muestra que conforme se incrementa el valor del Acto Didactico también
aumenta el grado de Motivacion por aprender, de manera que se concluye que
a un adecuado acto didactico le corresponde un mayor nivel de motivacion por

aprender.

Palabras Clave: Acto didactico, Motivacibn para aprender, Dominio de
contenidos, Conduccion de relaciones interpersonales, utilizacion de recursos

educativos, aplicacion de estrategias didacticas.
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ABSTRACT

The objective of this research is to determine the relationship that exists
between the Didactic Act and the level of motivation to learn in the students
of the 5th grade of secondary education of the Juan Pablo Fernandini
Educational Institution in the district of Salas - Ica, 2016. It is an investigation
Correlational level and the descriptive correlational design was used, for this
we worked with a sample of 43 students belonging to two sections of 5th
grade of secondary education of the institution in reference. This sample was
obtained in a non-probabilistic manner, that is, the units were selected with
the criterion that, being already in the last year of studies, they are in a better
position to answer the questions of the applied tests. Two tests were applied
to the students: the first one referred to obtain information about the Didactic
Act of the teachers and the second contained items related to the degree of
Motivation to learn. When analyzing the results, the correlation coefficient of
0.896 was obtained, which according to the Scale established for this type of
analysis, said coefficient value means that there is a high positive correlation,
which validates the general hypothesis. With this same purpose, the data
dispersion diagram was analyzed, which shows that as the value of the
Didactic Act increases, the degree of Motivation to be learned increases, so
that it is concluded that an adequate didactic act corresponds to a higher

level of motivation to learn.
Keywords: Didactic act, Motivation to learn, Content mastery, conducting

interpersonal relationships, use of educational resources, application of

teaching strategies.
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INTRODUCCION

Toda actividad consciente que realiza el ser humano tiene un
propdsito u objetivo cuyo logro requiere esfuerzo, dedicacion. Para vencer
las dificultades que implica lograr un propdsito, las personas tienen que tener
una predisposicion natural o adquirida para estar en condiciones de

continuar con el esfuerzo en procura de conseguir lo que se ha propuesto.

En efecto, es la motivacion uno de los aspectos psicolégicos mas
importantes para el desarrollo del ser humano. Pero esta motivacion no es
una caracteristica Unicamente personal, sino es el resultado de la interaccién
de las personas con la situacion o con su entorno, por es que la motivacion
varia de una persona a otra y en una misma persona puede variar en
diferentes momentos y situaciones. Asi, los trabajadores de una empresa no
tienen el mismo estado motivacional aun cuando sean tratados de igual
manera, los docentes de una institucion educativa tampoco tienen la misma
motivacion aun cuando trabajan en las mismas condiciones y reciben las

mismas recompensas.

En los estudiantes también se nota claramente esta diferencia, pues
hay algunos de ellos tienen mayor motivacion que otros para realizar las
tareas escolares, entregar oportunamente sus trabajos, participar
activamente en las clases, es decir, unos tienen mayor motivacion que otros
para aprender, a pesar de que, en las instituciones educativas, en la
generalidad de los casos, no tienen posibilidades de participar en la toma de
decisiones, mucho menos en su conduccion. Por el contrario, todo es

decidido por docentes y directivos en nhombre suyo.

No en vano, Agustin de la Herran escribia que la educacion ha sido y
sera una forma de violencia porque en todos los casos se observa que los
estudiantes no tienen participacion en las decisiones que se adoptan en su
nombre. Asi, no participan en la programacion de los contenidos que se les

debe ensefiar, en la seleccion de las capacidades que se les debe



desarrollar, no se toman en cuenta sus aspiraciones, necesidades, intereses.

Todo lo hacen los docentes y los directivos.

Pero si el proceso de ensefianza se orienta bien, el aprendizaje no
s6lo no ha de significar incomodidad, sino que puede ser una actividad muy
gratificante. Hacer lo posible por influir en la motivacién del estudiante es ya
un indicador de buena ensefianza. De manera que el trabajo docente puede
hacerse mas completo y beneficioso totalmente, si incorpora en su quehacer

el aspecto motivacional de sus alumnos.

Por supuesto que, favorecer la motivacion del alumno, no es nada
facil. Es necesario actuar con criterio suficiente y cientifico para despertar el
interés por su propio aprendizaje. Sin motivacion, no hay aprendizaje de
calidad. La motivacion de los alumnos depende en gran medida de la
actuacion de los docentes y de las familias. Los intentos por promoverla son
siempre agradecidos por la mayoria de ellos.

Pero como cada alumno es un mundo de vivencias distinto, se
encuentran casos en gue lo que a uno le motiva, a otro estudiante puede
que no. Por eso es que no son pocos los casos en que haya alumnos
completamente desmotivados para aprender. Entonces, aparece el factor
docente como uno de los mas importantes para despertar y mantener el
interés por los estudios. Consideramos que de su desempefio docente

depende que se eleve su nivel motivacional.

Por eso se ha querido desarrollar esta investigacion para determinar
la relacion que existe entre el acto didactico a cargo del docente con el nivel
motivacional para aprender que tienen los estudiantes de la Institucién

Educativa Juan Pablo Fernandini del distrito de Salas, Ica.

EL AUTOR

Xi



CAPITULO |
MARCO TEORICO

12



1.1 Antecedentes

Antecedentes locales o regionales

a. Misaico, R., Oré, Y. y Soto, J. (2012) desarrollaron la tesis titulada
La utilizacion del material multimedia y su influencia en el desarrollo
de la motivacion para el aprendizaje de la matematica en los
alumnos de primer grado de la Institucion Educativa Privada “Sefior
de Luren’ Ica, en la que expresan que el disefio y empleo de un
Material Multimedia (MM), en la actualidad, es parte importante para
el ejercicio del Acto Didactico porque tiene propdsitos educativos
que aseguran en el estudiante la motivacion por aprender. El
objetivo de esta investigacion fue determinar la influencia que ejerce
la utilizacién del Material Multimedia, como parte del acto didactico,
en el desarrollo de la motivacion para el aprendizaje de la
matematica en los alumnos de primer grado de Educacion
Secundaria de la Institucién Educativa Privada “Sefior de Luren” de

Ica.

La investigacion fue de tipo aplicada, prospectiva, longitudinal y el
disefio que emplearon fue el cuasiexperimental. La muestra
ascendié a 52 estudiantes, siendo 26 de ellos integrantes del grupo
experimental y los otros 26 del grupo control. Luego de analizar los
resultados obtenidos llegaron a la conclusion de que en la
Institucion  Educativa Privada “Sefior de Luren” de Ica,
especificamente en los alumnos del primer grado de educacion
secundaria, la utilizacién del material multimedia, como parte del
acto didactico, garantiza un mayor nivel de desarrollo de la
motivacion para aprender matematica. De igual modo concluyeron
que la adecuada y oportuna utilizacion del material multimedia,
como parte del acto didactico, permite desarrollar la motivaciéon para
estudiar matematica en sus seis dimensiones consideradas para

esta variable.
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b. Claudio, E. (2012) en su tesis de maestria titulada Las estrategias
didacticas utilizadas por los docentes y los estilos de aprendizaje de
los alumnos de la Escuela Académico Profesional de Ciencias
Biologicas y Quimica de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga
de Ica, nos dice que las nuevas tendencias en Educacion estan
brindando mayor atencion a los procesos de rendimiento académico
de los estudiantes porque se necesita formar personas con
competencia para aprender eficazmente, siendo necesario para ello
que el acto didactico contenga los elementos necesarios para
motivar a los estudiantes a que sientan interés y necesidad por

estudiar.

El objetivo que se propuso lograr fue determinar el nivel de
concordancia que existe entre las estrategias didacticas utilizadas
por los docentes y los estilos de aprendizaje de los alumnos de la
Escuela Académico Profesional de Ciencias Biolégicas y Quimica

de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica.

La investigacién fue de tipo béasico, retrospectiva, transversal y
utilizé el disefio descriptivo correlacional. La poblacion estuvo
constituida por 129 estudiantes y la muestra fue conformada por 48
de ellos. Los instrumentos de investigacion fueron el cuestionario
de encuesta, las fichas de investigacion y el cuestionario de Honey-

Alonso.

Uno de los resultados que obtuvo la tesista fue que los estudiantes,
en su mayoria, aprenden mas cuando ellos mismos ejecutan las
labores propias del proceso de aprendizaje. Solo 03 estudiantes
(8,34 %) admiten que su estilo de aprendizaje predominante es el
tedrico auditivo, es decir, aprenden mas escuchando, es decir, en
una clase eminentemente expositiva. El 91,66 % de estudiantes

reconocen que no es su estilo de aprendizaje el tedrico auditivo.
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Una de las conclusiones extraidas refiere que los alumnos de
cuarto y quinto afios de la Especialidad de Ciencias Biolbgicas y
Quimica, en su mayoria, han desarrollado un estilo de aprendizaje
diferente al tedrico-auditivo. Todos ellos constituyen el 91,66 % de
la muestra. Solo el 8,34 % de estudiantes ha desarrollado el estilo
de aprendizaje tedrico-auditivo. Lo que quiere decir que sdlo ellos,
pueden aprender mejor con las estrategias didacticas que utilizan

los docentes, que es predominantemente expositiva.

c. Gonzales, W., (2012) en su trabajo de investigacion Calidad del
acto didactico docente y el nivel de rendimiento escolar en el Area
de matematica en la Institucion Educativa “Margarita Santa Ana de
Benavides de Ica, expresa que en el mundo globalizado que
vivimos es frecuente hacer referencia a la capacidad y excelencia
de los docentes. Es que sostiene que en la actualidad las
instituciones educativas ya no son entidades en las cuales los
conocimientos se transmiten de generacion en generacioén, sino que
tienen una responsabilidad méaxima en la formacion de un recurso
humano comprometido para provocar las transformaciones
necesarias a fin de participar en el juego de la competencia. El
objetivo del trabajo fue determinar la relaciébn que existe entre la
calidad del desempefio docente con el nivel de rendimiento escolar
en el Area de Matematica de las alumnas de la Institucion Educativa

“Margarita Santa Ana de Benavides” de Ica.

La muestra ascendio a 210 estudiantes, la técnica empleada en la
recoleccion de datos fue la encuesta, el fichaje y la observacion. En
concordancia con la naturaleza de la investigaciéon, el disefio que

empleo fue el “disefio descriptivo correlacional”.

La conclusion que extrajo indica que existe una relacion directa
entre el acto didactico docente y el nivel de rendimiento escolar en

el Area de Matemética de la IE Margarita Santa Ana de Benavides.
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De la misma forma concluy6é que los docentes de la IE Margarita
Santa Ana de Benavides, en su mayoria, ejercitan un acto didactico

categorizado como regular.

Antecedentes nacionales

d. Vivar, M. (2013) desarroll6 su tesis La motivacion para el
aprendizaje y su relacion con el rendimiento académico en el area
de inglés de los Estudiantes del primer grado de educacion
secundaria, en la Universidad de Piura. En este trabajo afirma que
en la mayoria de instituciones educativas del pais es frecuente
encontrar estudiantes desmotivados o con un escaso interés por el
aprendizaje y el estudio. Y esta situacion se debe a diversos
factores internos y externos, es decir, propios del estudiante y los
gue provienen del medio externo.

El objetivo principal fue determinar la relaciébn que existe entre la
motivacion para el aprendizaje y el rendimiento académico en el
area de inglés de los estudiantes del primer grado de educacion
secundaria de la institucion educativa “Fe y Alegria N° 49”-Piura,
2012.

Para tal propésito, utilizé el paradigma cuantitativo, el tipo de
investigacion fue el descriptivo-correlacional no experimental, el
disefio empleado fue el transeccional correlacional-causal. La
poblacién estuvo constituida por los estudiantes del primer grado
de educacion secundaria

De la Institucion Educativa “Fe y Alegria N° 49”-Piura. La muestra
fue conformada por 54 alumnos del nivel secundario de las
secciones de 1° “A” y “B” del colegio “Fe y alegria”. No se hizo
seleccion de la muestra por lo reducido de la poblacion, se trabajo
con la totalidad de alumnos.

Los instrumentos utilizados fueron el inventario, el cuestionario de

encuesta, el formato de analisis de registro de evaluacion.
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Uno de los méas importantes resultados fue que 22 alumnos
evidencian un nivel normal de motivacion hacia el aprendizaje,
solamente un 38,9% (21 alumnos) presentan un nivel alto de
motivacion, de manera que la mayoria de los estudiantes no
poseen niveles Optimos de motivacion académica hacia el
aprendizaje del Area de Inglés.

La conclusibn mas saltante es que el grado de correlacion es
positiva y muy baja con un coeficiente de 0,012 entre la motivacion
para el aprendizaje y el nivel de logro del criterio Expresion y
Comprension Oral, habiendo obtenido el 48,1% de estudiantes

calificativos de 11 a 13, resultando su aprendizaje en proceso.

e. Sanchez, T. (2010) en su tesis doctoral titulada Influencia del acto
didactico en el rendimiento de los alumnos del V ciclo del curso de
metodologia de la investigacion en la Facultad de Educacion de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Lima, indica que el
acto didactico contribuye a lograr el conocimiento como resultado
de una relacion reciproca entre el sujeto y objeto.

El objetivo que se propuso fue determinar el nivel de influencia del
acto didactico en el nivel de rendimiento de los Alumnos del V Ciclo
en el Curso de Metodologia de la Investigacién en la Facultad de

Educacién de La Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

La investigacion fue de tipo explicativa, cuantitativa y transversal.
La poblacion estuvo conformada por los estudiantes del V Ciclo del
curso de Metodologia de la Investigacion de la Facultad de
Educacién de La Universidad Nacional Mayor de San Marcos y la

muestra fue equivalente a la poblacion, es decir, 109 participantes.

Entre los resultados mas destacables se puede mencionar que 64
de los encuestados manifiestan que la formacién recibida es sélida

en comparacién a 13 que consideran que se limita a lo esencial. En

17



f.

relacion al dominio de la asignatura se obtuvo que 40 alumnos
consideran que nivel es medio, mientras que 28 consideran un

dominio alto.

Las principales conclusiones fueron, por una parte, que los
estudiantes del V ciclo de la Escuela Académico Profesional de
Educacion, de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, tienen un nivel medio en las variables Acto
Didactico y Rendimiento. Por otra parte, como obtuvo el valor F =
19,945 y el nivel de significancia 0, concluye que existe relacion
entre las variables acto didactico y rendimiento académico.

Barrientos, L. (2011) desarrollé su tesis de Maestria con el titulo de
Motivacién escolar y rendimiento académico en alumnos del cuarto
aflo de secundaria de una Institucion Educativa estatal de
Ventanilla, Lima, en la que afirma que la motivacion escolar es uno
de los factores psico-educativos que mas influye sobre el
aprendizaje escolar, y esta presente en todo acto de aprendizaje asi
como en todo procedimiento pedagogico.

El estudio en referencia tiene como objetivo establecer la relacion
entre las variables motivacion escolar y rendimiento académico en

estudiantes del cuarto grado de nivel secundario.

La metodologia utilizada fue de tipo sustantiva, descriptiva, y
disefio correlacional, utilizando como instrumento de evaluacion el
cuestionario de motivacion escolar adaptado para esta poblacion.
La muestra estuvo constituida por 210 estudiantes de uno y otro
sexo de la Institucion Educativa Estatal Villa Los Reyes de

Ventanilla, Lima.

Uno de los resultados obtenidos fue que se obtuvo un coeficiente r

de .511, con un nivel de significancia p de .000, lo que permite
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observar que si existe una relacion altamente significativa entre

ambas variables.

Entre las conclusiones mas saltantes a las que llego la autora fue
gue existe una relacion positiva media entre la motivacion escolar y
el rendimiento académico en el area de matemética en los alumnos
de cuarto afio de secundaria. Asimismo, existe una relacion positiva
débil entre la variable motivacidon escolar y el rendimiento
académico en el area de comunicacion en los alumnos de cuarto
afio de secundaria. También que hay una relacién positiva media
entre la motivacion escolar y el rendimiento académico en el area
de ciencia, tecnologia y ambiente, en los alumnos de cuarto afio de

secundaria.

Yactayo, Y. (2010) ejecuto su tesis de maestria titulada Motivacion
de logro académico y rendimiento académico en alumnos de
secundaria de una institucion educativa del Calla, en la Escuela de
Postgrado de la Universidad San Ignacio de Loyola, Lima. En este
trabajo expresa que la motivacion es el factor mas preciado de la
educaciéon moderna. El estudiante no aprende porque el profesor no
encuentra las técnicas ni metodologia adecuada para hacer
interesante su clase, asi que cuando existe un rendimiento
académico bajo en alguna asignatura podria ser atribuido al

docente por no saber motivar al alumno.

El objetivo que se propuso lograr fue establecer si existe relacion
entre la motivacion de logro académico y el rendimiento académico,
en los alumnos de secundaria de la referida institucién educativa de

Ventanilla-Callao.

La investigacion fue de tipo no experimental, descriptiva, y utilizo el
disefio correlacional. Los participantes de esta investigacion son
alumnos de entre 13 y 18 afios de la institucion educativa Fe y

Alegria 43, mixta en el distrito de Ventanilla-Callao. La poblacién
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estuvo constituida por todas las secciones alcanzando un total de
340 alumnos. La muestra ascendiéo a solo 93 alumnos quienes
fueron los alcanzaron un puntaje aprobatorio en la prueba de
deseabilidad social que se les aplicé. Todas las pruebas de
Motivacion de logro académico (MLA) fueron tomadas por el turno
tarde en los talleres de formacion técnica en la cual los alumnos
estan agrupados de 15 a 24 por taller y empiezan en diferentes

horarios.

Uno de los mas saltantes resultados es que en relacion a la
motivacion de logro académico, 41 estudiantes se ubican en un
nivel bajo y 25 se sitian en el nivel medio. Asimismo, 27
estudiantes se encuentran en un nivel alto de motivacion de logro
académico. De estos datos se puede inferir que el nivel de
motivacion de logro académico bajo esta representado por el
44,1% de los alumnos de la muestra, siendo mayor que el de los

otros niveles medio 26.9% y alto 29%.

Entre las conclusiones que merecen destacar se encuentran que se
confirmé la hip6tesis general que suponia que existe una relacién
entre la motivacién de logro académico y el rendimiento académico,
esta relacion es positiva pero moderada. Igualmente se encontrd
una relacion significativa entre las acciones dirigidas al logro y el
rendimiento académico. Finalmente, encontr6 una relacion
significativa entre el componente aspiraciones orientadas al logro y

el rendimiento académico.

Antecedentes internacionales

h.

Pila, J. (2012) en su tesis de Maestria titulada La motivacion como
estrategia de aprendizaje en el desarrollo de competencias

comunicativas de los estudiantes de | - Il nivel de inglés del
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Convenio Héroes del CENEPA-ESPE de la ciudad de Quito en el
afio 2012. Disefo de una guia de estrategias motivacionales para el
docente, realizada en la Unidad de Posgrado, Investigacion vy
Desarrollo de la universidad de Guayaquil, expresa que la
globalizacion y el rapido desarrollo de la ciencia y la tecnologia
inciden en el proceso de formacién de los estudiantes, de manera
gue hay que tener cuidado en la ejecucion del acto didactico para la
adecuada formacion de los estudiantes.

Los objetivos mas importantes que se propuso lograr fueron
establecer el tipo de estrategias motivacionales que utilizan los
docentes en el proceso de ensefianza-aprendizaje, y en segundo
lugar evaluar si los docentes emplean la motivacibn como

estrategia de aprendizaje y comunicacion.

La investigacion tuvo el enfoque cualitativo y conté con una
poblacibn de 100 estudiantes, 12 docentes de planta y tres
encargados del laboratorio. Se aplicd encuestas a los docentes,
laboratoristas y estudiantes para recoger informacién sobre cémo
los docentes desarrollan sus clases, qué recursos didacticos
utilizan, qué actividades de motivacién se aplican en el aula y qué
actitudes exhiben los estudiantes durante el proceso de

aprendizaje.

Las principales conclusiones a las que llegé el autor fueron que se
necesita que el docente realice practicas motivacionales para
despertar y mantener en los estudiantes el interés por los estudios,
ademas de incentivarlos en el aula de clases de manera que afecte
positivamente su proceso de aprendizaje. Por otro lado, concluye
gue existe la necesidad de despertar la curiosidad en los
estudiantes y lograr que sean investigadores, obteniendo

informacion adicional que refuerce lo aprendido en el aula.
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Pinto, N. (2012) presento los resultados de su investigacion titulada
El acto didactico del docente: una perspectiva multidimensional,
desarrollada en la Universidad Pedagogica Experimental Libertador,
Venezuela, en la cual manifiesta, entre otros aspectos, que el
proceso de ensefianza se hace realidad en actos didacticos en los
cuales el docente debe proponer la ejecucion de actividades para
facilitar los aprendizajes.

El objetivo de este estudio fue analizar e interpretar el proceso de
ensefanza predominante en el docente de la UE Anexo “Crispin

Pérez de Tocuyito, Estado Carabobo.

El enfoque utilizado fue el cualitativo, bajo la modalidad de un
estudio de caso. De acuerdo a su nivel de profundidad fue un
trabajo descriptivo interpretativo. Utilizé la técnica de la observacion
no participante y la entrevista de preguntas abiertas, con las cuales

logro obtener la informacion requerida.

Como conclusién final extrajo que uno de los aspectos esenciales
de la ensefianza se encuentra en las funciones que cumplen los
profesores y que, en el caso de la investigacion aludida, concluye
gue el trabajo de los docentes no se realiza con ingenuidad sino
gue debe ir a la par de los cambios que se estan produciendo y de
las exigencias que se imprimen al proceso de ensefianza.

También concluye que el andlisis del acto didactico implica asumir
tres categorias: a) La Didactica como vision integradora del
conocimiento, b) La Diversidad evaluativa en el acto didactico y c)

Lo Axiolégico como foco de la didactica.

Rodriguez, G. (2009) en su tesis doctoral titulada Motivacion,
estrategias de aprendizaje y rendimiento académico en estudiantes
de E.S.O desarrollada en el Departamento de Psicologia Evolutiva y
de la Educacion, Facultad de Ciencias de la Educacion, Universidad

de la Coruia-Esparia, sostiene que el estudio es uno de los factores
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fundamentales para lograr aprender de modo eficaz. Pero que una
de las dificultades que tienen los estudiantes en el aspecto
académico esté relacionada precisamente con el estudio, porque su
nivel motivacional es bajo, a la vez que muestran deficiencias en lo
que respecta a las estrategias de estudio.

El objetivo de la investigacion fue estudiar las diferencias en metas
académicas, estrategias de estudio y rendimiento académico de los
integrantes de la muestra. Concretamente, es conocer las
diferencias entre el primer y segundo ciclo de la Educacion
Secundaria Obligatoria (E.S.O.) y las diferencias de género en
motivacion, estrategias y rendimiento académico en dicho nivel

educativo.

En el trabajo utiliz6 el disefio no experimental y de caracter
transversal, y la técnica de recojo de informacion fue la encuesta,
utiizando como instrumento el cuestionario de encuesta. La
poblacién estuvo constituida por los estudiantes de Educacion
Secundaria Obligatoria (E.S.0.) de la Comunidad Autonoma de
Galicia. La muestra la conformd 524 estudiantes que cursan sus
estudios en cuatro Institutos de E.S.O. de dos provincias de la
Comunidad Autbnoma. Para seleccionar la muestra categorizé en
dos niveles: nivel sociocultural medio-alto y nivel sociocultural

medio-bajo.

La conclusion a la que arrib6 el autor del trabajo fue que se constata
en los estudiantes una pérdida de motivacion intrinseca hacia el
estudio, existiendo también una menor preocupacion entre los
estudiantes de los ultimos cursos de secundaria por la pérdida de
recompensas, una menor preocupacion por la imagen personal que

proyectan.
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1.2 Bases tedricas

a. El Acto didactico como una forma de comunicaciéon

El acto didactico constituye la actividad a través de la cual se hace
realidad el proceso de ensefianza, esto quiere decir que materializa

en el tiempo y el espacio dicho proceso.

Para que se realice el acto didactico debe apoyarse en la
comunicacién didactica y asi desarrollar un proceso de aprendizaje
eficaz, que permita al estudiante desarrollar la capacidad de

adaptarse y actuar en la cultura en la cual se encuentra inmerso.

Todo acto didactico, como cualquier otra actividad humana,
requiere de una adecuada comunicacion en el que cada
participante hace uso de sus capacidades y recursos linglisticos
para lograr la informacibn que necesita y satisfacer sus
expectativas de formacion. Asi, se puede adquirir conocimientos

nuevos y también transmitirlos a los demas.

En efecto, toda persona que pretenda dirigir o conducir el acto
didactico tiene que tener conocimientos de didactica, en donde la

comunicacién es uno de sus pilares fundamentales.

El acto de enseflar es por excelencia, un acto de
comunicacién, de compartir el conocimiento, ideas,
sentimientos, creencias o valores propios de la cultura de
un determinado grupo social; la ensefianza es considerada,
hace milenios, como el principal sistema de preservacion
del patrimonio cultural de un grupo, transmitiéndolo a
nuevos integrantes e introduciéndolos en la vida comun.
(Rojas, 2010. P. 23)

La comunicacion, entonces, es un medio para que ocurra un
intercambio de conocimientos y experiencias de los participantes
del proceso ensefianza-aprendizaje. Este proceso no existiria si no
hubiera comunicacion, para ensefar, se necesita de la

comunicacion, ya sea verbal o no verbal.
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El propdsito principal de la escuela se cumple a través de la
comunicacion, porque, en condiciones normales, el lenguaje
hablado es el medio a través del cual se realiza gran parte de la

enseflanza.

Si bien es cierto que la comunicacion es determinante en todo acto
didactico, no es el Gnico elemento necesario porque también se
requiere de determinados recursos, actividades y metodologias que
proveen a los estudiantes la informacion, motivacion y orientacion.
Dichas actividades deben favorecer la comprension de los

conceptos, la reflexion, el razonamiento, entre otros.

En la siguiente tabla se muestra el comparativo entre comunicaciéon

y acto didactico:

Criterios Comunicacioén Acto didactico

La ensefianza como
Definicion Hacer a otro participe | proceso de

de lo que uno tiene comunicacion
interhumana

La educacion y la
ensefianza como
proceso comunicativo
a través del cual se
Transmitir sefiales transmiten las

Objetivo mediante un codigo | competencias y
comun a emisor y facultades
receptor comunicativas,

desarrollando los
comportamientos
sociales propios de
cada cultura.

a. Intencionalidad

b. Utilizacién de signos

Condiciones o simbolos a. Intencionalidad
comprensibles b. Relacién simbdlica

c. Compartir los
mismos significados

Emisor Discente
Elementos
. . Receptor Docente
implicados .
Mensaje Grupo
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Caodigos compartidos | Contenido

Canal y medio Medios, recursos
Feedback Interaccion
Contexto Contexto

b. Elementos del acto didactico

Al parecer existe consenso en reconocer que todo acto didactico

tiene determinados elementos que es necesario considerar. Pefa

(2007) propone los siguientes:

b.1

b.2

b.3

El profesor. Es el encargado de planificar determinadas
actividades que correspondan a estrategias didacticas
adecuadas, a fin de que puedan participar los estudiantes para

lograr los objetivos o propdsitos educativos previstos.

Los estudiantes. Son quienes pretenden lograr determinados
aprendizajes a partir de las indicaciones del profesor mediante

la interaccion con los recursos que tienen a su alcance.

Los objetivos o competencias. Son los propésitos que
pretenden conseguir el profesor y los estudiantes. Para ello se

desarrollan los contenidos que pueden ser de tres tipos:

1° Herramientas para el aprendizaje. Constituidas por la
lectura, escritura, expresion oral, operaciones béasicas de
calculo, solucién de problemas, técnicas de trabajo individual

y en grupo.

2° Contenidos de aprendizaje. Son los conocimientos tedricos
y practicos que se desarrollan en las sesiones de

aprendizaje.

3° Valores y actitudes. Actitud de escucha y dialogo, atencion,
reflexion y toma de decisiones responsables, colaboracién y

solidaridad, autocritica y autoestima, etc.
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b.4 El contexto. Es el medio en donde se realiza el acto didactico.

b.5 La estrategia didactica. A través de ella el profesor pretende
facilitar los aprendizajes de los estudiantes. Proporciona a los

estudiantes motivacion, informacién y orientacion.

c. El acto didactico como facilitador del Aprendizaje

El acto didactico es definido también como la actuacién del profesor
para facilitar los aprendizajes de los estudiantes. Para ello aplica
determinadas estrategias didacticas que incluyen una serie de
actividades que propician la interaccion de los alumnos con

determinados contenidos.

Segun expresa Meneses (2007) la estrategia didactica debe

proporcionar a los estudiantes: motivacion, informacién y

orientacién para realizar sus aprendizajes, y debe tener en cuenta

los siguientes principios:

c.1 Considerar las caracteristicas de los estudiantes.

c.2 Considerar las motivaciones e intereses de los estudiantes.

c.3 Organizar el aula: espacio, materiales didacticos, tiempo.

c.4 Proporcionar la informacién necesaria cuando sea preciso.

c.5 Utilizar metodologias activas en las que se aprenda haciendo.

c.6 Tratar adecuadamente los errores y que sean el punto de
partida de nuevos aprendizajes.

c.7 Prever que los estudiantes puedan controlar sus aprendizajes.

c.8 Considerar actividades de aprendizaje colaborativo, pero tener
presente que el aprendizaje es individual.

c.9 Realizar la evaluacion de los aprendizajes.
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Necesidad de la aplicacion de estrategias didacticas en el acto
didéactico
El eficiente desempefio de los docentes depende grandemente de
las estrategias que aplique para llevar a cabo su trabajo, su labor
docente mejorarg, sin duda, de acuerdo a las estrategias que utilice
en el proceso de formacion de sus alumnos.
No basta con la excelente exposicion verbal sobre un tema,
ni con el correcto empleo de recursos audiovisuales por el
profesor; se requiere que cuente, ademas, con estrategias
didacticas de ensefianza-aprendizaje.
Si aplicamos de una manera correcta e idonea las
estrategias didacticas, como docentes mejoraremos
nuestra practica profesional, y podremos desplegar las

potencialidades de nuestros jovenes alumnos. (Rosales,
2010, p. 45)

Las estrategias didacticas son, por tanto, excelentes herramientas
que facilitan el desarrollo del pensamiento critico y creativo de los
estudiantes a la vez que aprenden los contenidos y temas en

estudio.

Por eso constituye una necesidad su aplicacion, de ahi que Rosales
(2010) haya propuesto que las estrategias didacticas contribuyen a
un mejor desarrollo de las sesiones de aprendizaje porque:

- Permiten comprender mejor lo que se hace

- Facilitan la comunicacion entre docente y estudiantes

- Eleva el nivel de curiosidad por averiguar lo que desconoce

- Permite sistematizar el trabajo que se realiza

- Garantiza resultados segun una concepcion, un plan y

estrategias que se empleen.

La importancia de los recursos didacticos

En la literatura especializada se encuentra que otro de los factores

mas importantes para que el aprendizaje se desarrolle
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positivamente es que el material didactico utilizado en clase sea

relevante para el alumnado. Asi, Andersson (2011) desagrega en

tres grupos la importancia que tienen:

e.l

e.2

Interés de contenido

El sentido que se le da a una nueva informacion depende de
cada persona, la manera de aprender, entonces, es un proceso
personal. En esto radica la necesidad de que el docente tenga
en cuenta la imagen de la realidad que tienen los estudiantes
para que la ensefianza sea relevante para ellos. La ensefianza
y el proceso de aprendizaje deben enriquecer la vida y las

percepciones del mundo de los estudiantes.

No hay duda de que cuando algo sea interesante para el
estudiante, aumenta su dedicacion, y, por ello, es necesario
que los contenidos de la ensefianza sean interesantes para los
estudiantes. El interés por los temas tratados en clase aumenta

la motivacion e influye en los resultados de evaluacion.

Si no existiera correspondencia entre la ensefianza y los
intereses de los estudiantes, es posible que baje el interés por
aprender. Entonces, necesariamente los contenidos a
desarrollar en clase tienen que ser de interés de los

estudiantes.

Correspondencia con larealidad fuera del aula

Los contenidos y las actividades de la ensefianza deben tener
relacion con la realidad que existe fuera del aula y los
estudiantes deben constatar esa conexion. Lo que aprenden
tiene que tener sentido. Los alumnos que no aprenden es
porque tienen dificultades para hallar la conexion entre lo que
aprenden en clase y la realidad de su medio. El uso de
recursos didacticos deben brindar las posibilidades de
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f.

relacionar la ensefianza con problemas del mundo real, tanto

como con las experiencias de los estudiantes.

e.3 Utilidad practica para el futuro

Hay una correlacion positiva entre el interés por aprender y el
hecho de que los contenidos tengan utilidad para el futuro,
pues los estudiantes mas motivados normalmente los asocian
mas con lo util que se les pueda resultar.

Pero usualmente el docente no conoce los objetivos o intereses
de sus estudiantes, pero, son precisamente esos objetivos
personales la fuente de energia principal que los impulsa. Es
fundamental, por tanto, que el docente deba estar enterado de
los objetivos principales de sus estudiantes y tomarlos en

cuenta a la hora de realizar la ensefianza.

La motivacion. Consideraciones tedricas

La motivacién es el impulso que nos induce a realizar alguna
accion, esta constituida por todos los factores capaces de provocar,
mantener y dirigir la conducta hacia un objetivo. Santrock, citado por
Naranjo (2009) argumenta que la motivacion es “el conjunto de
razones por las que las personas se comportan de las formas en
que lo hacen. El comportamiento motivado es vigoroso, dirigido y

sostenido” (p. 2).

La motivacion también es considerada como el impulso que
conduce a una persona a decidir por una accion entre muchas otras

gue se le presentan para una determinada situacion.

En el campo educativo es donde se debe prestar mucha atencion al
factor motivacional de los estudiantes en procura de lograr un
aprendizaje efectivo y duradero en ellos. Es que para que aprendan
deben estar premunidos de una motivacion que los impulse a

superar las adversidades que implica el ser estudiante.
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La motivacion en los estudiantes no es una situacion en abstracto,
siempre esta relacionada con situaciones concretas de la vida real.
Asi, en el transcurso de una clase pueden observarse variaciones
gue son situaciones de aprendizaje diferentes. No es lo mismo, por
ejemplo, iniciar la sesion de aprendizaje planteando una pregunta
que despierte curiosidad o interés de los estudiantes, que pedirles
directamente que saquen sus libros o apuntes y comiencen a leer.
En el primer caso se habra despertado el interés o la motivacion,
pero en el segundo, definitivamente no. Lo mismo se puede decir
para el caso en que el docente diga en voz alta: "hoy nos toca el
tema..." y de inmediato empieza su exposicion de tipo magistral.
Tampoco habra despertado el interés, no habra motivado a

estudiante alguno.

Los anteriores y otros ejemplos son contextos creados por los
profesores y que interactlian con caracteristicas de los alumnos que
se relacionan con su motivacion. En ese sentido, para poder motivar
adecuadamente a los estudiantes, es preciso conocer previamente
sus caracteristicas y sobre esa base organizar las estrategias de
motivacion.

. Aprendizaje de la motivacion

La experiencia y la psicologia nos ensefian que algunas conductas
son totalmente aprendidas. Nacemos con un conjunto de instintos,
pero la sociedad y la cultura va moldeando nuestro comportamiento
y creando nuestras necesidades. Las normas morales, las
costumbres, las ideologias, etc. influyen también sobre la conducta
humana. Pero esas influencias sociales externas se combinan con
las capacidades internas que cada persona tiene, y se va formando
de este modo la personalidad de esta.

El proceso mediante el cual la sociedad moldea a las personas se

desarrolla de la siguiente manera:
1. El estimulo se activa.
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La persona responde ante el estimulo.

3. La sociedad, a través de alguien (padre, docente, autoridad,
etc.), trata de ensefar, juzga el comportamiento y decide si éste
es adecuado o no.

4. Sobre esa base se da la recompensa (incentivo o premio) o se
impone una sancion (castigo), segun sea el caso.

5. La recompensa hace que en el futuro se repita la respuesta
prefijada. Una vez que se instaura esa conducta se dice que ha
habido aprendizaje.

6. El castigo, en cambio, es menos efectivo, disminuye la
probabilidad de que se repita ese comportamiento ante
estimulos semejantes.

7. El aprendizaje consiste en adquirir nuevos tipos de conducta.
Una vez que se ha aprendido algo, pasa a formar parte del
repertorio conductual.

La motivacion, en este caso, actia como un refuerzo que facilita

la repeticion de la conducta positiva aprendida.

Tipologia de la motivacion

Son varios los criterios que pueden utilizarse para clasificar la
motivacion, pero el mas usual es el que atiende al criterio del origen
de las motivaciones. Pueden originarse en las necesidades internas
de la persona o puede emerger a partir de los incentivos externos,
de manera que segun esto existen dos tipos de motivacion: la

extrinseca y la intrinseca.

h.1 La motivacion extrinseca. Depende de las expectativas de
obtener recompensas 0 sanciones externas a la propia
persona. Puede tratarse, por ejemplo, de obtener una
recompensa econdmica, social o psicoldgica (bonificacion,
premio, aprobacion de sus compareros, reconocimiento de su

superior, etc.), o puede tratarse de evitar efectos no deseados
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(la negativa de un aumento de sueldo, el rechazo de los otros,
o la pérdida de confianza por parte de su jefe). Como se
aprecia, la motivacion extrinseca depende de otro, distinto de la

persona actuante.

h.2 La motivacion intrinseca. Es la que resulta de los intereses
personales, internos de la persona. Es este tipo de motivacion
la que exige que los docentes deban seleccionar actividades en
las que los estudiantes participen activamente para que
disfruten porque estén interesados.

En ese sentido, los docentes deben seleccionar una serie de

estrategias que propicien la motivacion intrinseca, como:

- Desarrollar actividades atrayentes para los estudiantes, pero
gue estén relacionados con los propdsitos del curriculo.

- Ejecutar actividades innovadoras.

- Si ala hora de ejecuciéon de la actividad el estudiante no la
desarrolla con efectividad, puede brindarles mas

oportunidades para que aprendan a través del ensayo-error.

La motivacion intrinseca prescinde de todo estimulo externo.
Se basta a si misma. En esto se fundan las teorias que
destacan la importancia de la motivacién intrinseca, por
supuesto sin ignorar el rol complementario y reforzador de los

estimulos externos.

Participacion de la institucién educativa en el desarrollo
motivacional de los estudiantes

No es competencia exclusiva de los docentes desarrollar acciones
para disminuir problemas de motivacion de los estudiantes. Como
se sabe existen causas familiares y sociales que intervienen en esta
fenbmeno. Pero tampoco pueden evadir su responsabilidad
formadora en el ejercicio de su profesion. En tal virtud, corresponde

a los docentes y cuerpo directivo de las instituciones educativas
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realizar algunas acciones para motivar a los estudiantes a aprender

continuamente.

Al respecto, Coleto (2009) propone algunas posibles actuaciones

para lograr dicho propdésito:

i.1 Propiciar y lograr la participacion de los padres de familia en el
proceso formativo de los estudiantes. Existe unanimidad en el
criterio de que resulta positivo para el buen funcionamiento de

los planteles, considerar la participacion de los padres de familia.

1.2 Hacer participar a los estudiantes a fin de que vayan asumiendo
responsabilidades. Esta participacion es uno de los medios mas
efectivos para que los estudiantes encuentren significado a las
actividades educativas. Su participacion mejora el clima en el

plantel, asegura la convivencia y disminuye los conflictos.

i.3 Adecuar el curriculo al contexto. No se refiere sélo a los
propésitos y contenidos sino a la organizacion de la institucion
educativa, a los métodos empleados y a los criterios de

evaluacion.

i.4 Cambiar la practica docente. No solo se debe limitar a dictar las
clases sino a ayudar a que sus estudiantes construyan su
aprendizaje para que le encuentren sentido y se sientan
motivados para ello. Entre estos cambios pueden estar los
siguientes: ensefiarles a pensar, facilitarles que comprendan el
qué y el para qué de la actividad que realizan, propiciar su
autonomia y participacion, plantearles tareas que sean
interesantes para el alumno, adaptar las tareas a las
posibilidades del alumno, favorecer la cooperacion entre los
compaferos, favorecer un ambiente cordial y agradable entre

docentes.
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1.3 Marco conceptual

a. Acto didactico

Es la realizacion concreta del proceso de ensefianza, esto es,
llevar a cabo el proceso de ensefianza en el tiempo y el espacio del
citado proceso.

Este proceso de realizacion estd influenciada por los mismos
factores que cualquier acto laboral tiene, pero con la diferencia de
que participan seres humanos (alumnos) como el futuro producto a
obtener.

En el acto didactico el profesor facilita los aprendizajes de los
estudiantes, para ello aplica diversas estrategias de ensefianza que
deben contener una serie de actividades de aprendizaje, dirigidas a
los estudiantes y adaptadas a sus caracteristicas, tomando en

cuenta los recursos disponibles y los contenidos curriculares.

b. Motivacién intrinseca
Es aquella en la cual el incentivo esta en el interior de la persona,
es decir, los motivos que conducen a la realizacion de alguna
actividad son inherentes a la persona, de manera que no requiere
de estimulos externos. Son motivaciones personales de cada
uno. Por ejemplo: cuando el estudiante pone en practica diversas
técnicas de estudio con el afan de superarse por si mismo, esta

ejercitando la motivacion intrinseca.

c. Motivaciéon extrinseca

Es aquella en la que los motivos que impulsan una accién son
ajenos a la persona, es decir, estan determinados por factores
externos. En este caso los incentivos o reforzadores son externos a
la propia persona. Por ejemplo, los estudiantes pueden ser
motivados a aprender ofreciéndoles alguna recompensa (premio,

reconocimiento publico, etc.).
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Estrategias didacticas

Son procedimientos secuenciales o graduales que el docente
selecciona para aplicar durante el desarrollo de las sesiones de
aprendizaje con sus estudiantes. Para ello se necesita que el
docente tenga dominio de su materia, tenga conocimiento de la
psicologia del aprendizaje, tenga experticia en el manejo de los

recursos didacticos y sea conocedor del proceso de comunicacion.

Clase magistral

Es una de las estrategias didacticas empleadas por el docente para
conducir una sesién de aprendizaje. Consiste en la exposicion
sistemética, fundamentalmente verbal, de un tema previamente
preparado para un auditorio 0 un conjunto de estudiantes quienes
cumplen el rol de oyentes pasivos. La clase magistral puramente
verbalista logra menos aprendizaje efectivo de los alumnos que

aquella que utiliza variedad de recursos didacticos.

Recursos didacticos

Son materiales que se han elaborado para que docentes y
estudiantes puedan utilizarlos durante el proceso de construcciéon
de conocimientos, facilitando de este modo la funcién del docente y
la asimilacion de los conocimientos por parte del estudiante. Estos
recursos didacticos cumplen diversas funciones destacando entre
ellas: proporcionan informacion al alumno, guian y orientan los
aprendizajes, ayudan a desarrollar las habilidades, motivan a los

estudiantes a aprender, entre otros.

Relaciones interpersonales
Son interacciones reciprocas entre dos o mas personas. Como se
trata de relaciones sociales estan reguladas por las normas de la

interaccion social.
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En toda relacion interpersonal interviene la comunicacion,
entendida como la capacidad de las personas para obtener

informacion de su entorno y de sus semejantes.

Las relaciones interpersonales permiten lograr determinados
objetivos considerados necesarios para el desarrollo personal en
una sociedad.

Contenidos curriculares

Son conocimientos cientificos, habilidades, destrezas, actitudes y
valores que deben aprender y desarrollar los educandos y que los
docentes deben apoyarlos para que sean incorporados en su
estructura cognitiva.

En la actualidad se consideran hasta tres tipos de contenidos que
se dan de manera simultanea e interrelacionada durante el proceso
de aprendizaje. Estos son: Contenidos conceptuales (saber:
hechos, datos, conceptos), Contenidos procedimentales (saber

hacer) y Contenidos actitudinales (ser: valores, actitudes).

Organizacion de planes y horarios

Es la accion de distribuir u ordenar de forma conveniente las
actividades propias del estudio y el tiempo en el que se van a
ejecutar. Esto implica proveer los materiales y demas recursos para
ejecutar de manera Optima las funciones que se desea. Es poner

en orden las cosas y establecer un horario de trabajo

Busqueda de informacion adicional
Es un conjunto de actividades orientadas a buscar y encontrar
nuevas informaciones sobre un aspecto determinado y no limitarse

a la informacion recibida. La busqueda de informacién adicional es
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propia de los estudiantes que desean ampliar y profundizar sus

conocimientos con respecto a algun tema desarrollado en clase.

Para ello el estudiante debe aprender a localizar, seleccionar,
registrar y organizar las fuentes de informacién necesarias,

previendo los recursos que les permiten acceder a ellas.

Actitud durante las clases

La actitud es un comportamiento habitual que se presenta en
diferentes circunstancias. Es la realizacion de una intencion o
propésito. La actitud durante las clases no quiere decir soélo
sentarse y estar en silencio. Saber estar en clase es mostrar una
actitud activa y participativa en el proceso de enseflanza y
aprendizaje. Ademas de ser educado en el trato.

Una positiva actitud en clase ayuda a elevar el nivel de aprendizaje
de las asignaturas porque los conocimientos aprendidos

permaneceran mas tiempo en el recuerdo.

Actitud ante las evaluaciones
Es entendida como el comportamiento que muestran las personas,
especificamente los estudiantes, antes, durante y después de las

evaluaciones a las que se ha sometido.

En este caso, la actitud es la manifestacion o el animo con el que el
estudiante enfrenta los momentos de evaluacion, pudiendo asumir
una actitud positiva o actitud negativa. La actitud positiva afronta
los momentos de la evaluacion considerando Unicamente sus
beneficios. La actitud negativa, en cambio, no permite al estudiante
sacar ningun provecho de la evaluacion, sino que lo llevara a
adquirir  sentimientos de  frustracion, obtener resultados
desfavorables que no le permitirAn lograr sus objetivos o

propésitos.
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m. Automotivacién
Automotivacién es darse a uno mismo el impulso, entusiasmo e
interés para realizar una accion especifica 0 asumir un determinado
comportamiento. Es motivarse uno mismo. Es influir uno mismo en
su propio estado de animo para proceder de una manera efectiva

en un aspecto de la vida.

La habilidad de la automotivacién proporciona una fuerza interna
que impulsard constantemente hacia lograr un propdsito
determinado. Es seguro, por tanto, que cualquier persona que
busque desarrollarse como tal, necesite automotivarse y entender

los efectos positivos que ello trae.

n. Autoaprendizaje

Es la forma de aprender poruno mismo. Es un proceso de
adquisicién de conocimientos, habilidades, valores y actitudes, que
la persona realiza por cuenta propia, recurriendo para ello al
estudio o a la experiencia. Un estudiante encaminado al
autoaprendizaje busca por si mismo la informacion y realiza sus
practicas o experimentos también pos si mismo.

Las personas que logran aprender por si mismas son conocidas

como autodidactas.
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CAPITULO Il

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
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2.1 Situacion Problematica.

Uno de los factores mas importantes para que se produzca el
aprendizaje es la motivacién que tenga el estudiante. Cuando esta no
existe 0 es minima, resulta dificil que los estudiantes puedan aprender.
Pero se puede decir que no siempre el alumno estd desmotivado, lo
que sucede es que no hay una correspondencia entre la motivacién del

profesor y la del estudiante.

La motivacién es, como suelen decir los especialistas en el tema, el
motor del aprendizaje; es ese impulso que permite buscarlo e incentiva

el cumplimiento de ese propdsito.

Pero, su presencia o no, no necesariamente depende Unicamente de
las caracteristicas personales del estudiante. Puede estar influyendo
las relaciones con sus profesores, que viene a ser uno de los aspectos

fundamentales que influye directamente sobre la motivacion.

Estas relaciones deben estar orientadas a encontrar el sentido,
importancia y necesidad del aprendizaje. Para ayudar a encontrar ese
sentido se debe guiar al alumno a que sea consciente de los objetivos
que persigue, a interiorizar lo que se propone y comprender los motivos

que tiene para aprender.

Las causas de la desmotivacidon pueden ser muchas, es que el
estudiante es un ser humano y como tal, estd expuesto a influencias
negativas o positivas. Asi, la familia es el primer factor influyente, pues
la disposicién para aprender se la ensefian los padres o hermanos con
las preguntas y comentarios que hacen durante el tiempo que estan en
el hogar. Y si esta dinAmica se repite continuamente y se convierte en
un habito de familia, seguramente estos nifilos creceran con un
potencial motivacional que no les resultara dificil afrontar las

implicancias que tienen los estudios y el aprendizaje.

Ademas de los factores familiares o socioculturales, influyen en el nivel

motivacional de los estudiantes los factores propios de ellos, es decir,
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las razones que puedan tener para aprender, sus creencias, la

aplicabilidad que en su vida cotidiana tenga el aprendizaje.

El tercer factor influyente en el nivel motivacional de los estudiantes es
el factor educativo. El estudiante constantemente se pregunta acerca
de la utilidad que tiene lo que le ensefan en las aulas, la forma cémo le
ensefian, los procedimientos que emplean para ensefiarselos. Cuando
estos factores influyentes tienen sentido para el estudiante, entonces
eleva su nivel motivacional para aprender y estudiar por si mismo. De
lo contrario encontraremos, como es en la mayoria de los casos,
estudiantes sin deseos de aprender, sin mayor interés por estudiar,
deseando solo aprobar el afio aunque su aprendizaje no sea el mas
optimo.

En la Institucion Educativa Juan Pablo Fernandini hemos podido
constatar esta situacion. Existian estudiantes con un alto grado de
motivacion por los estudios, estaban premunidos de ese entusiasmo de
ampliar o profundizar los conocimientos que reciben en su plantel.
Pero, en la mayoria de los casos, se observaba a estudiantes con un
desgano y apatia por los estudios, pareciera que se sentian obligados
a asistir al plantel, no encontraban proyeccion de vida a los
conocimientos que reciben en las aulas. De ahi la necesidad de que los
docentes deban intervenir para tratar de revertir progresivamente esta
situacién. El ejercicio de su profesion puede ser una gran oportunidad

para despertar el interés por los estudios en sus alumnos.

Es asi que el acto didactico que pueda mostrar el docente es uno de
los elementos mas influyentes en el surgimiento de la motivacion de los
estudiantes, es decir, que el acto didactico y el nivel motivacional por
los estudios tiene una relacién significativa y directa. Es lo que nos

propusimos determinar en este trabajo.
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2.2 Formulacion del problema

a.

Problema General

¢ Qué relacion existe entre el Acto Didactico y el nivel de motivacion

para aprender en los estudiantes del 5° grado de educacion

secundaria de la Institucion Educativa Juan Pablo Fernandini del
distrito de Salas — Ica, 20167~.

Problemas Especificos

PEL. ¢ Qué relacion existe entre el dominio de contenidos por parte

PEZ2.

del docente y el nivel de motivacion para aprender en los
estudiantes del 5° grado de educacién secundaria de la
Institucion Educativa Juan Pablo Fernandini del distrito de
Salas —Ica, 20167

¢, Qué relacion existe entre la conduccion de las relaciones
interpersonales y el nivel de motivacién para aprender en los
estudiantes del 5° grado de educacion secundaria de la
Institucion Educativa Juan Pablo Fernandini del distrito de
Salas - Ica, 20167

PE3. ;Qué relacion existe entre la utilizacion de recursos didacticos

PE4.

y el nivel de motivacion para aprender en los estudiantes del
5° grado de educacion secundaria de la Institucion Educativa

Juan Pablo Fernandini del distrito de Salas — Ica, 20167

¢ Qué relacién existe entre la aplicacibn de estrategias
didacticas y el nivel de motivacion para aprender en los
estudiantes del 5° grado de educacién secundaria de la
Institucion Educativa Juan Pablo Fernandini del distrito de
Salas - Ica, 20167
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2.3 Justificacién e importancia de la investigacion

231

2.3.2

Justificacidn de la investigacion

Es una necesidad que para asegurar un mejor nivel de
rendimiento en los estudios, es necesario que el estudiante
tenga un nivel motivacional alto. La calidad de la educacion
también reposa en lo que puedan hacer los alumnos, pues uno
de los factores que contribuyen al logro de los propdsitos de toda
institucion educativa es el nivel de rendimiento académico que
puedan alcanzar, pero esto también esta condicionado por el
grado de motivacién que tenga por aprender. En ese sentido, es
una exigencia que los docentes y autoridades educativas de las
instituciones prioricen el despertar y mantener el interés por los

estudios.

En las instituciones educativas es necesario asegurar que los
estudiantes sientan interés, deseos, necesidad de aprender que
les permitan no solo obtener buenas calificaciones sino también
estas en condiciones de desarrollar diversas acciones en
contextos diferentes y desconocidos, esto es, desarrollar las

competencias que exige el momento actual.

Importancia de la investigacion

Para lograr un adecuado nivel de aprendizaje consideramos que
es necesario haber despertado su interés por aprender, es decir,
haber desarrollado en los estudiantes un nivel motivacional alto,
y el docente puede contribuir con este propdsito gestionando su
acto didactico de la mejor manera posible. Por eso, esta
investigacion tiene gran importancia porque pretende encontrar
y analizar la relacion que existe entre el acto didactico y el nivel
motivacional por los estudios. De manera que tiene justificacion

por su:
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Aporte Teodrico

Porque la informacion que se pueda recabar para elaborar el
marco teorico servira como guia de conocimientos para los
docentes que tengan interés en indagar acerca del acto
didactico, por una parte, y el nivel motivacional de los
estudiantes, por otra y asi superar las dificultades que pudieran
presentarse en el ejercicio de su labor docente. También
brindara a las autoridades educativas, directivas y jerarquicas de
las instituciones educativas informacion importante para
propiciar un adecuado desarrollo del nivel motivacional de sus

estudiantes.

Aporte Practico

Porque al adquirir los resultados finalizada la investigacion, se
estara en condiciones de introducir acciones innovadoras para
propiciar adecuadamente el desarrollo del nivel motivacional por
aprender, con el propdsito de proporcionar a los estudiantes ese
factor importante que asegurara una mejor formacién y, por
ende, un rendimiento escolar mucho més elevado, en procura de
hacer mucho mas efectiva la labor docente, hecho que asegura

una educacioén de calidad.

Finalmente, los resultados de la presente investigacion
permitirdn iniciar otras con mayor complejidad e incluso,

relacionando otras variables.

45



2.4 Objetivos de la investigacion

a. Objetivo General

Determinar la relacion que existe entre el Acto Didéactico y el nivel de
motivacion para aprender en los estudiantes del 5° grado de
educacion secundaria de la Institucion Educativa Juan Pablo

Fernandini del distrito de Salas — Ica, 2016.

b. Objetivos Especificos

OELl. Identificar la relacion que existe entre el dominio de
contenidos por parte del docente y el nivel de motivacién para
aprender en los estudiantes del 5° grado de educacion
secundaria de la Institucion Educativa Juan Pablo Fernandini
del distrito de Salas — Ica, 2016.

OE2. Describir la relacién que existe entre la conduccion de las
relaciones interpersonales y el nivel de motivacion para
aprender en los estudiantes del 5° grado de educacion
secundaria de la Institucion Educativa Juan Pablo Fernandini
del distrito de Salas — Ica, 2016.

OE3. Analizar la relacion que existe entre la utilizacion de recursos
didacticos y el nivel de motivacion para aprender en los
estudiantes del 5° grado de educacion secundaria de la
Institucion Educativa Juan Pablo Fernandini del distrito de
Salas — Ica, 2016.

OE4. Evaluar la relacibn que existe entre la aplicacion de
estrategias didacticas y el nivel de motivacion para aprender
en los estudiantes del 5° grado de educacién secundaria de la
Institucion Educativa Juan Pablo Fernandini del distrito de
Salas — Ica, 2016.
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2.5 Hipdtesis de la investigacion

a.

Hipotesis General

La relacibn que existe entre el Acto Didactico y el nivel de

motivacion para aprender en los estudiantes del 5° grado de

educacion secundaria de la Institucion Educativa Juan Pablo

Fernandini del distrito de Salas - Ica, 2016, es directa y

significativa. A un adecuado acto didactico le corresponde un alto

nivel de motivacion para aprender.

Hipotesis Especificas

HEL.

HE2.

HES.

La relacién que existe entre el dominio de contenidos por
parte del docente y el nivel de motivacion para aprender en
los estudiantes del 5° grado de educacion secundaria de la
Institucion Educativa Juan Pablo Fernandini del distrito de
Salas — Ica, 2016, es directa y significativa. A un adecuado
dominio de contenidos le corresponde un alto nivel de

motivacion para aprender.

La relacion que existe entre la conduccion de las relaciones
interpersonales y el nivel de motivacion para aprender en los
estudiantes del 5° grado de educacion secundaria de la
Institucion Educativa Juan Pablo Fernandini del distrito de
Salas — Ica, 2016, es directa y significativa. A una adecuada
conduccion de las relaciones interpersonales le corresponde

un alto nivel de motivacion para aprender.

La relacion que existe entre la utilizacion de recursos
didacticos y el nivel de motivacion para aprender en los
estudiantes del 5° grado de educacién secundaria de la
Institucion Educativa Juan Pablo Fernandini del distrito de
Salas — Ica, 2016, es directa y significativa. A una adecuada
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utilizacion de recursos didacticos le corresponde un alto nivel

de motivacion para aprender.

HE4. La relacidon que existe entre la aplicacion de estrategias
didacticas y el nivel de motivacion para aprender en los
estudiantes del 5° grado de educacion secundaria de la
Institucion Educativa Juan Pablo Fernandini del distrito de
Salas — Ica, 2016, es directa y significativa. A una adecuada
aplicacién de estrategias didacticas le corresponde un alto

nivel de motivacion para aprender.

2.6 Variables de la investigacion

a. ldentificacion de variables

Tipo Variables
Variable X Acto Didactico
Variable Y Nivel de motivacién para aprender
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b. Operacionalizaciéon de variables

. s, s, . . . . Escala de
Variable Definicién conceptual Definicién Operacional Dimensiones Indicadores ..
medicion
- Evidencia conocimientos
- actualizados
Dominio de . ] -
) L . - Relaciona la teoria con la practica
Constituye la  actividad a contenidos - Mantiene la linea expositiva sin
tfravés de la cual se hace divagacion
realidad el proceso de | Es el acto mediante el cual el - Brinda trato igualitario con todos los
ensefianza; se materializa en | docente dirige el  proceso Conduccion de _ﬂr‘:]?inge de dlase con cortesiay
. , el tiempo y el espacio dicho | ensefianza aprendizaje, para lo relaciones respeto mutuo
Variable X: cual evidencia manejo de interpersonales : . Escala de
proceso. contenidos. conduccion de las - Intercambio comunicativo entre intervalo
e s . : ’ . alumno y profesor
Acto didactico Para que se realice el acto | relaciones con sus estudiantes, - Utiliza mya$eriales actualizados
didactico debe apoyarse en la | utiliza recursos dldactpos Utilizacion de _ Utiliza materiales para reforzar y
comunicacion didactica y asi | @decuados y aplica estrategias | recyrsos didacticos | evaluar
desarrollar un proceso de apropiadas. - ICalida\dI motiva:olra de los recursos
o - Innova la metodologia
aprendizaje eficaz Avlicacién de - Utiliza diversa estrategias segun las
t tp ias didacti capacidades a desarrollar
estralegias Q10acticas | _ gomy|q preguntas antes del inicio
de clases
o Tiene horario de estudios
_ ?rganlzaﬁlon .de Tiene lugar de estudios definido
. Es la actitud que muestra el planes y noranos | pyanifica Jos quehaceres diarios
Es la voluntad o impulso que | estudiante a través de la cual Bisquedade | Selecciona bibliografia adicional
Variable Y: induce al estudiante a | organiza sus planes y horarios informacion Organiza informacion adicional Escala de
Nivel de motivacién | @prender, para tratar de de trabajo, busca informacién adicional Registra informacion adicional ntervalo
oara aprender conseguir sus expectativas y adicional a la que re<_:|be enel Actitud durante lag | Actitud positiva
metas académicas aula, muestra actitudes clases Actitud de indiferencia
' favorables durante las clases y Actitud positiva
ante las evaluaciones. Actitud ante las Actitud positiva
luaci Actitud de indiferencia
evaluaciones Actitud positiva
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CAPITULO 1l

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
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3.1 Tipo, Nivel y Disefio de la Investigacion

a. Tipo y Nivel de la investigacion

La investigacion desarrollada es de tipo basico y nivel correlacional.
La investigacion basica, segun expresa Salinas (2011), es aquella
“cuyos resultados no resuelven un problema concreto de inmediato
ni ayudan a resolverlo. Son la base, méas bien, de las otras formas
de investigacion” (p. 16).

En tal sentido, aun cuando esta investigacion no pretende resolver
un problema concreto, amplia, incrementa o profundiza los
conocimientos sobre las caracteristicas del acto didactico y su

relacion con la motivacion de aprender que tienen los estudiantes.

Y pertenece al nivel correlacional porque busca hallar la relacién
gue existe entre ambas variables, es decir, no se limita a la
descripcion de las variables en estudio sino trata de determinar

cuan fuerte es esa relacion.

b. Disefio de la investigacion

De acuerdo a la naturaleza de la investigacion el disefio que ha

correspondido utilizar es el “disefo descriptivo correlacional’,

porque:

e Segun la hipétesis, se trata de obtener la relacion existente entre
las variables: Acto didactico y nivel de motivacion para aprender.

e Se trata de obtener el coeficiente de correlacion existente entre
las variables.

e Tomando como base la mayor o menor (0 inexistente)

correlacion, se acepta o rechaza la hipétesis de investigacion.
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El diagrama que corresponde a este disefo es el siguiente:

OX1
M r
Donde:
oY2
M = Muestra
OX = Conjunto de informaciones sobre la VX Acto Didéactico
OY = Conjunto de informaciones sobre la VY Nivel de

motivacion para aprender

r = Coeficiente de correlacion

3.2 Poblacion y Muestra

a. Poblacion
Grado y seccion Docentes Estudiantes
1°A,ByC 12 68
2°AYyB 12 47
3°AyB 10 46
4°AyB 08 45
S°AyB 10 43
TOTAL DE ESTUDIANTES 249
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b. Muestra

La muestra estuvo constituida solo por los estudiantes que cursaron
el quinto grado de educacidén secundaria, porque se consideré que
ya poseian los elementos de juicio necesarios como para responder
las encuestas aplicadas. Asi, el muestreo ha sido realizado de
manera intencional, quedando conformada por 43 estudiantes segun

muestra la tabla adjunta:

Grado y seccidn Docentes Estudiantes
5°AyB 10 43
TOTAL 10 43
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CAPITULO IV
TECNICAS E INSTRUMENTOS

DE LA INVESTIGACION
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4.1 Técnicas de recoleccion de Datos

Son el conjunto de procedimientos de los que se vale el investigador
para obtener la informacion necesaria sobre el tema a investigar. Para
recopilar estos datos es posible recurrir a fuentes de informacién
primarias y secundarias. Las primeras, permiten obtener la informacion
de la realidad misma, sin sufrir ningun proceso de elaboraciéon previa.
Son las que el investigador recoge por si mismo cuando entra en
contacto con la realidad. “En cambio, las fuentes de informacién
secundarias proceden también de un contacto con la realidad, pero que
han sido recogidos y muchas veces procesados por sus
investigadores” (Yallico, 2009, p.123).

Las técnicas que se emplearon para recoger los datos en esta

investigacion fueron: el cuestionario y el fichaje.

- Técnica del Fichaje: Consistio en registrar los datos que se fueron
obteniendo en los instrumentos llamados fichas, las cuales,
correctamente elaboradas y ordenadas contienen la mayor parte de
la informacion que se recopila en una investigaciéon por lo cual
constituye un valioso auxiliar en esta tarea, porque permite ahorrar
tiempo, espacio y dinero. Esta técnica se utilizé6 para construir el

marco tedrico de la investigacion y el marco conceptual.

- El cuestionario: Es la técnica que se aplicé a los integrantes de la
muestra para conocer su opinion acerca del acto didactico que
realizan sus profesores y también para determinar el nivel de la

motivacion para aprender.
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4.2

Instrumentos de recoleccion de datos

Los instrumentos utilizados para recoger la informacién requerida a
efectos de validar las hipétesis fueron el cuestionario de encuesta y las

fichas de investigacion.

Con respecto a los instrumentos de recojo de informacion Kerlinger
(1994) plantea que todo instrumento debe poseer confiabilidad y
validez. La confiabilidad estéa referida al hecho de que debe contar con
exactitud o precision de medicién, y cuando se construyan se debe
tener en cuenta que sus instrucciones y reactivos sean redactados en

forma clara, precisa y no ambigua.

El concepto de validez de un instrumento, en cambio, esta referido a
qgue si mide lo que realmente desea medir. Responde a la interrogante

¢,se esta midiendo lo que se piensa que se estd midiendo?.

En efecto, para logar estos dos requisitos en la construccion de los
instrumentos de recojo de informacién se considero tener en cuenta el
llamado juicio de experto. Asi, por una parte, se recibi6 las
orientaciones del docente que en la seccibn de Maestria de esta
universidad, en momentos en que cursabamos estudios, tuvo a su

cargo el desarrollo de la asignatura Seminario de Tesis.

Por otra parte, se contd con las apreciaciones y aportes de dos
docentes de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional San
Luis Gonzaga de Ica. Estos docentes cuentan con el Grado Académico
de Doctor en Educacion y con el nivel académico y experiencia que

poseen, validaron estos instrumentos.
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4.3 Técnicas de procesamiento, analisis e interpretacion de
resultados

Para hacer el analisis y la interpretacion de datos se realizd lo

siguiente:

- Clasificacion de los Datos. Los datos fueron agrupados a traves de
la distribucion de frecuencias de ambas variables, creando de este

modo las condiciones para su presentacion.

- Codificacion de los Datos. Una de estas técnicas para lograr un
adecuado procesamiento de los datos es la codificacion. Para ello,
se trato de proporcionar codigos numéricos a diversos procesos para

hacer un seguimiento mas profundo.

- Tabulacion de los Datos. La tabulacion permitié presentar los datos
estadisticos en forma de tablas o cuadros, para ello se tuvo que
elaborar cuadros estadisticos de conformidad con el disefio de
investigacion seleccionado y la naturaleza de las escalas de
medicion de las variables en estudio. Los estadigrafos empleados en
la tabulacion se adecuaron a la naturaleza de las escalas de

medicion de las variables.

- Andlisis e Interpretacion de Datos. Analizar e interpretar implica
busqueda de sentido y significado de los datos recogidos. El analisis
de datos consistié en separar el todo en las correspondientes partes,
con la finalidad de identificar los aspectos particulares de dichos
datos.

Para el andlisis e interpretacion de los resultados se recurrid al
analisis estadistico del Coeficiente de correlacién y el diagrama de
dispersion de datos, que vienen a ser pruebas que permiten evaluar

el grado de relacion entre dos o0 mas variables.
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CAPITULO V

CONTRASTACION DE HIPOTESIS
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Para hacer la contrastacion de las hipotesis se tuvo que realizar
determinados andlisis estadisticos que permiten validar las hipotesis
especificas y luego de la hipotesis general. Estas pruebas estadisticas
fueron: Coeficiente de Correlacion Simple y el Diagrama de dispersion de

datos.

5.1. Comprobacion de la Hipotesis Especifica 1

Esta hipotesis fue enunciada asi:

La relacion que existe entre el dominio de contenidos por parte del
docente y el nivel de motivacion para aprender en los estudiantes
del 5° grado de educaciéon secundaria de la Institucién Educativa
Juan Pablo Fernandini del distrito de Salas — Ica, 2016, es directa y
significativa. A un adecuado dominio de contenidos le

corresponde un alto nivel de motivacion para aprender.

Para efectos de la validacion correspondiente haciendo uso de los
fundamentos de la estadistica inferencial, se procede a cumplir los

siguientes pasos:

1° Formulacién de las correspondientes Hipotesis Estadisticas
a. Hipétesis nula: Ho: p=0

La relacion que existe entre el dominio de contenidos por parte
del docente y el nivel de motivacion para aprender en los
estudiantes del 5° grado de educacién secundaria de la
Institucion Educativa Juan Pablo Fernandini del distrito de
Salas — Ica, 2016, NO es directa ni significativa.

b. Hipotesis alterna: Ha: p#0

La relaciéon que existe entre el dominio de contenidos por parte
del docente y el nivel de motivacion para aprender en los
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30

estudiantes del 5° grado de educacion secundaria de la
Institucion Educativa Juan Pablo Fernandini del distrito de

Salas — Ica, 2016, es directa y significativa.

Nivel de significacion

«a = 0,05 (Prueba bilateral)

Estadigrafos de Prueba

Se utilizé el Coeficiente de Correlacion Simple y Diagrama de
dispersion de datos. El procesamiento de los datos se realizo
haciendo uso del Software estadistico SPSS version 23.

a. Coeficiente de correlacion de Pearson entre Dimension
Dominio de contenidos y Variable Motivacién para aprender

Dominio de Motivacién para
contenidos aprender
Dominio de Correlacion de Pearson 1 ,893"
contenidos Sig. (bilateral) ,001
N 43 43
Motivacion para Correlacién de Pearson ,893" 1
aprender Sig. (bilateral) ,001
N 43 43

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo a los principios de la estadistica inferencia, cuando
el nivel de significancia obtenido es menor que 0,05, nivel de
significancia propuesto, se asume que la distribucion de datos
es normal. Y cuando la distribucion de datos es normal se

emplea la correlacion de Pearson, ademas de que los datos
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son cuantitativos. Este analisis estan dentro de las llamadas
pruebas paramétricas.

En ese sentido, los datos recogidos como consecuencia de la
aplicacion de los instrumentos fueron trasladados al programa
estadistico SPSS version 23 y se obtuvo como resultado que si
existe una correlacion positiva alta entre el dominio de
contenidos por parte del docente y la motivacién por aprender
por parte de los estudiantes. Se llega a este resultado debido a
que el coeficiente de correlacion obtenido es 0,893 y de
acuerdo al Baremo establecido para este tipo de analisis este
valor del coeficiente de correlacion tiene dicho significado. El

baremo referido se reproduce a continuacion:

Valor Significado
-1 Correlacién negativa grande y perfecta
-0,9 a-0,99 Correlacién negativa muy alta
-0,7 a-0.89 Correlacion negativa alta
-0,4a-0,69 Correlacién negativa moderada
-0,2a-0,39 Correlacién negativa baja
-0,01a-0,19 Correlacién negativa muy baja
0 Correlacion nula
0,01a0,19 Correlacion positiva muy baja
0,2a0,39 Correlacién positiva baja
0,4a0,69 Correlacién positiva moderada
0,7a0,89 Correlacién positiva alta
0,9 a0,99 Correlacion positiva muy alta
1 Correlacion positiva grande y perfecta

Como el valor del coeficiente de correlacion es positivo y
cercano al valor 1, se concluye que a un adecuado dominio de

contenidos por parte del docente, le corresponde un alto grado
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de motivacién por aprender en los estudiantes de la muestra, y
viceversa, a un inadecuado dominio de contenidos por parte del
docente, le corresponde un bajo grado de motivacion por

aprender en los estudiantes de la muestra.

b. Diagrama de dispersiéon de datos correspondientes a la
Dimension Dominio de contenidos y Variable Motivacién
para aprender

Dominio de contenidos y Motivacion para aprender )
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Un segundo procedimiento para determinar el sentido y signo de
la relacion que existe entre dos variables es el Diagrama de

dispersion de datos.

Para validar esta hipotesis especifica 1, se ha recurrido también
a este procedimiento en el cual los datos de la dimensién
Dominio de contenidos por parte del docente se ubican en el eje
horizontal (X) y los correspondientes a la variable Motivacion

para aprender estan en el eje vertical (Y).
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En este caso no se trata de determinar el grado de causalidad
sino el grado de correlacion entre las dos variables
mencionadas. Existen diversos tipos de correlacion: positiva,

negativa y nula.

Como se aprecia en el diagrama, a medida que se incrementa el
domino de contenidos por parte del docente, también aumenta el
grado de motivacién por aprender por parte de los estudiantes,
lo que quiere decir que existe una relacion positiva y directa.
Ademas la gran mayoria de datos se encuentran en las
cercanias o rodeando a la linea de tendencia, lo que quiere decir
gue la relacion es fuerte y que fuera definida como positiva y

alta.

4° Decision
Tomando en cuenta los andlisis realizados, se rechaza la hipotesis
nula (Ho) y se acepta la hipétesis alterna (Ha). En efecto, sobre la
base de estos resultados estadisticos, se puede afirmar que la
Dimension Dominio de contenidos y la Variable Motivacién para
aprender en la muestra de estudio se relacionan de manera directa

y significativa.

5.2 Comprobacion de la Hipotesis Especifica 2

Esta hipotesis fue enunciada asi:

La relacion que existe entre la conduccion de las relaciones
interpersonales y el nivel de motivacion para aprender en los
estudiantes del 5° grado de educacion secundaria de la Institucion
Educativa Juan Pablo Fernandini del distrito de Salas - Ica, 2016,

es directa y significativa. A una adecuada conduccion de las
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relaciones interpersonales le corresponde un alto nivel de

motivacion para aprender.

Igualmente, para efectos de la validacion correspondiente haciendo uso
de los fundamentos de la estadistica inferencial, se procedié a cumplir

los siguientes pasos:

1° Formulacion de las correspondientes Hipoétesis Estadisticas
c. Hipétesis nula: Ho: p=0

La relacion que existe entre la conduccion de las relaciones
interpersonales y el nivel de motivacién para aprender en los
estudiantes del 5° grado de educacion secundaria de la
Institucion Educativa Juan Pablo Fernandini del distrito de

Salas — Ica, 2016, NO es directa ni significativa.

d. Hipotesis alterna: Ha: p#0

La relacién que existe entre la conduccién de las relaciones
interpersonales por parte del docente y el nivel de motivacion
para aprender en los estudiantes del 5° grado de educacion
secundaria de la Institucion Educativa Juan Pablo Fernandini
del distrito de Salas — Ica, 2016, es directa.

2° Nivel de significaciéon

a = 0,05 (Prueba bilateral)
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3° Estadigrafos de Prueba
Se utiliz6 el Coeficiente de Correlacién Simple y Diagrama de
dispersion de datos. El procesamiento de los datos se realiz6

haciendo uso del Software estadistico SPSS version 23.

a. Coeficiente de correlacién de Pearson entre conduccién de
las relaciones interpersonales y Variable Motivacién para

aprender
Conduc_uon de Motivacién para
relaciones aorender
interpersonales P
Conduccién de  Correlacion de Pearson 1 747"
relaciones Sig. (bilateral) 000
interpersonales 43 43
Motivacion para Correlacién de Pearson AT 1
aprender Sig. (bilateral) ,000
N 43 43

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo a los principios de la estadistica inferencia, cuando
el nivel de significancia obtenido es menor que 0,05, nivel de
significancia propuesto, se asume que la distribucion de datos
es normal. Y cuando la distribucion de datos es normal se
emplea la correlacion de Pearson, ademas de que los datos
son cuantitativos. Este analisis estan dentro de las llamadas

pruebas paramétricas.

En ese sentido, los datos recogidos como consecuencia de la
aplicacion de los instrumentos fueron tratados con el programa
estadistico SPSS version 23 y se obtuvo como resultado que si
existe una correlacion positiva alta entre la Conduccién de
relaciones interpersonales por parte del docente y la motivacion
por aprender por parte de los estudiantes. Se llega a este

resultado debido a que el coeficiente de correlacion obtenido es
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0,747 y de acuerdo al Baremo establecido para este tipo de
analisis este valor del coeficiente de correlacion tiene dicho

significado, tal como se ha visto en la Hipotesis especifica 1.

Como el valor del coeficiente de correlacion es positivo y
cercano al valor 1, se concluye que a una adecuada
Conduccién de relaciones interpersonales por parte del
docente, le corresponde un alto grado de motivaciéon por
aprender en los estudiantes de la muestra, y viceversa, a una
inadecuada Conduccion de relaciones interpersonales por parte
del docente, le corresponde un bajo grado de motivacién por

aprender en los estudiantes de la muestra.

Diagrama de dispersion de datos correspondientes a la
Dimension Conduccién de relaciones interpersonales y
Variable Motivacién para aprender

( C. Relaciones interpersonales y Motivacion para )
aprender
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Como se sabe, un segundo procedimiento para determinar el

sentido y signo de la relacion que existe entre dos variables es el

Diagrama de dispersiéon de datos.
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4°

En ese sentido, para validar esta hipétesis especifica 2, se ha
recurrido también a este procedimiento en el cual los datos de la
dimensiéon Conduccidon de relaciones interpersonales por parte
del docente se ubican en el eje horizontal (X) y los
correspondientes a la variable Motivacion para aprender estan
en el eje vertical (Y).

En este caso no se trata de determinar el grado de causalidad
sino el grado de correlacion entre las dos variables
mencionadas. Existen diversos tipos de correlacion: positiva,

negativa y nula.

Como se aprecia en el diagrama, a medida que se incrementa la
conduccion de relaciones interpersonales por parte del docente,
también aumenta el grado de motivacion por aprender por parte
de los estudiantes, lo que quiere decir que existe una relacion
positiva y directa. Ademas la gran mayoria de datos se
encuentran en las cercanias o rodeando a la linea de tendencia,
lo que quiere decir que la relacién es fuerte y que fuera definida

como positiva y alta.

Decision

Tomando en cuenta los andlisis realizados, se rechaza la hipétesis
nula (Ho) y se acepta la hipoétesis alterna (Ha). En efecto, sobre la
base de estos resultados estadisticos, se puede afirmar que la
Dimension conduccién de relaciones interpersonales por parte del
docente y la Variable Motivacion para aprender en los estudiantes
de la muestra de estudio se relacionan de manera directa y

significativa.
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5.2 Comprobacién de la Hipotesis Especifica 3

Esta hipotesis fue enunciada asi:

La relacion que existe entre la utilizacion de recursos didacticos y
el nivel de motivacién para aprender en los estudiantes del 5°
grado de educacién secundaria de la Institucién Educativa Juan
Pablo Fernandini del distrito de Salas - Ica, 2016, es directa y
significativa. A una adecuada utilizacion de recursos didacticos le

corresponde un alto nivel de motivacion para aprender.

Siguiendo el mismo criterio, para efectos de la validacién
correspondiente haciendo uso de los fundamentos de la estadistica

inferencial, se procedio a cumplir los siguientes pasos:

1° Formulacion de las correspondientes Hipoétesis Estadisticas
a. Hipétesis nula: Ho: p=0

La relacion que existe entre la utilizacién de recursos didacticos
y el nivel de motivacion para aprender en los estudiantes del 5°
grado de educacion secundaria de la Institucion Educativa Juan
Pablo Fernandini del distrito de Salas — Ica, 2016, NO es

directa ni significativa.

b. Hipotesis alterna: Ha: p#0

La relacion que existe entre la utilizacion de recursos didacticos
y el nivel de motivacion para aprender en los estudiantes del 5°
grado de educacion secundaria de la Institucion Educativa Juan
Pablo Fernandini del distrito de Salas — Ica, 2016, es directa y

significativa.
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2° Nivel de significacion
«a = 0,05 (Prueba bilateral)
3° Estadigrafos de Prueba

Se utilizé el Coeficiente de Correlacion Simple y Diagrama de

dispersion de datos. El procesamiento de los datos se realizo

haciendo uso del Software estadistico SPSS version 23.

a. Coeficiente de correlacion de Pearson entre la dimensién
utilizacion de recursos didacticos y Variable Motivacion
para aprender

Utilizacion de o
Motivacién para
recursos aprender
didécticos P
Utilizacion de  Correlacién de Pearson 1 ,857"
recursos Sig. (bilateral) ,002
did4cticos N 43 43
Motivacién para Correlacion de Pearson ,857™ 1
aprender Sig. (bilateral) ,002
N 43 43

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Siguiendo con la estadistica inferencia, cuando el nivel de
significancia obtenido es menor que 0,05, nivel de significancia
propuesto, se asume que la distribucion de datos es normal. Y
cuando la distribucion de datos es normal se emplea la
los datos son

correlacion de Pearson, ademas de que

cuantitativos. Este analisis estan dentro de las llamadas

pruebas paramétricas.
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En ese sentido, los datos recogidos como consecuencia de la
aplicacion de los instrumentos fueron tratados con el programa
estadistico SPSS version 23 y se obtuvo como resultado que si
existe una correlacion positiva alta entre la Utilizacion de
recursos didacticos por parte del docente y la motivacién por
aprender por parte de los estudiantes. Se llega a este resultado
debido a que el coeficiente de correlacion obtenido es 0,857 y
de acuerdo al Baremo establecido para este tipo de analisis
este valor del coeficiente de correlacion tiene dicho significado,
tal como se ha visto en la Hipotesis especifica 1.

Como el valor del coeficiente de correlacion es positivo y
cercano al valor 1, se concluye que a una adecuada Utilizacién
de recursos didacticos por parte del docente, le corresponde un
alto grado de motivacion por aprender en los estudiantes de la
muestra, y viceversa, a una inadecuada Utilizacion de recursos
didacticos por parte del docente, le corresponde un bajo grado

de motivacion por aprender en los estudiantes de la muestra.

Diagrama de dispersion de datos correspondientes a la
Dimension Utilizacion de recursos didacticos y Variable
Motivacion para aprender
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4°

Como ya se manifestd, un segundo procedimiento para
determinar el sentido y signo de la relacion que existe entre dos

variables es el Diagrama de dispersion de datos.

En ese sentido, para validar esta hipotesis especifica 3, se ha
recurrido también a este procedimiento en el cual los datos de la
dimension Utilizacion de recursos didacticos por parte del
docente se ubican en el eje horizontal (X) y los correspondientes

a la variable Motivacién para aprender estan en el eje vertical
(Y).

Igualmente, en este caso no se trata de determinar el grado de
causalidad sino el grado de correlacion entre las dos variables

mencionadas. Existen diversos tipos de correlacion: positiva,

negativa y nula.

Como se aprecia en el diagrama, a medida que se incrementa la
Utilizacién de recursos didacticos por parte del docente, también
aumenta el grado de motivacién por aprender por parte de los
estudiantes, lo que quiere decir que existe una relacién positiva y
directa. Ademas la gran mayoria de datos se encuentran en las
cercanias o rodeando a la linea de tendencia, lo que quiere decir
gue la relacion es fuerte y que fuera definida como positiva y

alta.

Decision

Tomando en cuenta los andlisis realizados, se rechaza la hipotesis
nula (Ho) y se acepta la hipoétesis alterna (Ha). En efecto, sobre la
base de estos resultados estadisticos, se puede afirmar que la
Utilizacién de recursos didacticos por parte del docente y la
Variable Motivacién para aprender en los estudiantes de la muestra

de estudio, se relacionan de manera directa y significativa.
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5.2 Comprobacién de la Hipotesis Especifica 4

Esta hipotesis fue enunciada asi:

La relacién que existe entre la aplicacion de estrategias didacticas
y el nivel de motivacién para aprender en los estudiantes del 5°
grado de educacién secundaria de la Instituciéon Educativa Juan
Pablo Fernandini del distrito de Salas - Ica, 2016, es directa y
significativa. A una adecuada aplicacion de estrategias didacticas

le corresponde un alto nivel de motivacién para aprender.

Siguiendo el mismo criterio, para efectos de la validacion
correspondiente haciendo uso de los fundamentos de la estadistica

inferencial, se procedio a cumplir los siguientes pasos:

1° Formulacion de las correspondientes Hipoétesis Estadisticas
c. Hipotesis nula: Ho: p=0

La relacion que existe entre la aplicacion de estrategias
didacticas y el nivel de motivacion para aprender en los
estudiantes del 5° grado de educacion secundaria de la
Institucion Educativa Juan Pablo Fernandini del distrito de

Salas — Ica, 2016, NO es directa ni significativa.

d. Hipotesis alterna: Ha: p #0

La relacion que existe entre la aplicacion de estrategias
didacticas y el nivel de motivacion para aprender en los
estudiantes del 5° grado de educacién secundaria de la
Institucion Educativa Juan Pablo Fernandini del distrito de

Salas — Ica, 2016, es directa y significativa.
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2° Nivel de significacion

«a = 0,05 (Prueba bilateral)

3° Estadigrafos de Prueba

Se utilizé el Coeficiente de Correlacion Simple y Diagrama de

dispersion de datos. El procesamiento de los datos se realizo

haciendo uso del Software estadistico SPSS version 23.

a. Coeficiente de correlacion de Pearson entre la dimensidn
aplicacién de estrategias didacticas y Variable Motivacion

para aprender

Aplicacion de
estrategias

Motivacién para

didacticas aprender
Aplicacion de Correlacion de Pearson 1 874"
estrategias Sig. (bilateral) ,002
didacticas N 43 43
Motivaciéon para  Correlacién de Pearson ,874™ 1
aprender Sig. (bilateral) ,002
N 43 43

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Continuando con los fundamentos de la estadistica inferencial,
cuando el nivel de significancia obtenido es menor que 0,05,
nivel de significancia propuesto, se asume que la distribucion
de datos es normal. Y cuando la distribucion de datos es
normal se emplea la correlacion de Pearson, ademas de que

los datos son cuantitativos. Este analisis estan dentro de las

llamadas pruebas paramétricas.
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En ese sentido, los datos recogidos como consecuencia de la
aplicacion de los instrumentos fueron tratados con el programa
estadistico SPSS version 23 y se obtuvo como resultado que si
existe una correlacion positiva alta entre la Aplicacion de
estrategias didacticas por parte del docente y la motivacion por
aprender por parte de los estudiantes. Se llega a este resultado
debido a que el coeficiente de correlacion obtenido es 0,874 y
de acuerdo al Baremo establecido para este tipo de analisis
este valor del coeficiente de correlacion tiene dicho significado,
tal como se ha visto en la Hipoétesis especifica 1.

Como el valor del coeficiente de correlacion es positivo y
cercano al valor 1, se concluye que a una adecuada Aplicacion
de estrategias didacticas por parte del docente, le corresponde
un alto grado de motivacion por aprender en los estudiantes de
la muestra, y viceversa, a una inadecuada Aplicacion de
estrategias didacticas por parte del docente, le corresponde un
bajo grado de motivacion por aprender en los estudiantes de la

muestra.

Diagrama de dispersion de datos correspondientes a la
Dimension Aplicacién de estrategias didacticas por parte
del docente y Variable Motivacion para aprender
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4°

Como ya se manifestd, un segundo procedimiento para
determinar el sentido y signo de la relacion que existe entre dos

variables es el Diagrama de dispersion de datos.

En ese sentido, para validar esta hipotesis especifica 4, se ha
recurrido también a este procedimiento en el cual los datos de la
dimension Aplicacién de estrategias didacticas por parte del
docente se ubican en el eje horizontal (X) y los correspondientes

a la variable Motivacién para aprender estan en el eje vertical
(Y).

Igualmente, en este caso no se trata de determinar el grado de
causalidad sino el grado de correlacion entre las dos variables

mencionadas. Existen diversos tipos de correlacion: positiva,

negativa y nula.

Como se aprecia en el diagrama, a medida que se incrementa la
Aplicacion de estrategias didacticas por parte del docente,
también aumenta el grado de motivacion por aprender por parte
de los estudiantes, lo que quiere decir que existe una relacion
positiva y directa. Ademas la gran mayoria de datos se
encuentran en las cercanias o rodeando a la linea de tendencia,
lo que quiere decir que la relacion es fuerte y que fuera definida

como positiva y alta.

Decision

Tomando en cuenta los andlisis realizados, se rechaza la hipotesis
nula (Ho) y se acepta la hipoétesis alterna (Ha). En efecto, sobre la
base de estos resultados estadisticos, se puede afirmar que la
Aplicacion de estrategias didacticas por parte del docente y la
Variable Motivacién para aprender en los estudiantes de la muestra

de estudio, se relacionan de manera directa y significativa.
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5.2 Comprobacioén de la Hipotesis General

Esta hipétesis fue enunciada asi:

La relacion que existe entre el Acto Didactico y el nivel de
motivacion para aprender en los estudiantes del 5° grado de
educacion secundaria de la Institucion Educativa Juan Pablo
Fernandini del distrito de Salas - Ica, 2016, es directa y
significativa. A un adecuado acto didactico le corresponde un alto

nivel de motivacién para aprender.

Siguiendo el mismo criterio, para efectos de la validacion de esta
hipotesis general, haciendo uso de los fundamentos de la estadistica

inferencial, se cumplié con los siguientes pasos:

1° Formulacion de las correspondientes Hipoétesis Estadisticas
e. Hipétesis nula: Ho: p=0

La relacidbn que existe entre el Acto Didactico y el nivel de
motivacion para aprender en los estudiantes del 5° grado de
educacion secundaria de la Institucion Educativa Juan Pablo
Fernandini del distrito de Salas — Ica, 2016, NO es directa ni

significativa.

f. Hipdtesis alterna: Ha: p# 0

La relacion que existe entre el Acto Didactico y el nivel de
motivacion para aprender en los estudiantes del 5° grado de
educacion secundaria de la Institucion Educativa Juan Pablo
Fernandini del distrito de Salas — Ica, 2016, es directa y

significativa.
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Nivel de significacion

«a = 0,05 (Prueba bilateral)

Estadigrafos de Prueba

Se utilizé el Coeficiente de Correlacion Simple y Diagrama de
dispersion de datos. El procesamiento de los datos se realizo
haciendo uso del Software estadistico SPSS version 23.

a. Coeficiente de correlacion de Pearson entre las Variables
Acto Didactico y Motivacion para aprender

Variable
Motivacién para
aprender

Variable Acto
Didactico

Acto Didactico  Correlacion de Pearson 1 ,896™
Sig. (bilateral) ,001
N 43 43

Motivacién para Correlacion de Pearson ,896™ 1

aprender Sig. (bilateral) 001

N 43 43

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Como ya se dijo, de acuerdo a los fundamentos de la
estadistica inferencial, cuando el nivel de significancia obtenido
es menor que 0,05, nivel de significancia propuesto, se asume
que la distribucién de datos es normal. Y cuando la distribucion
de datos es normal se emplea la correlacion de Pearson,
ademas de que los datos son cuantitativos. Este andlisis estan

dentro de las llamadas pruebas paramétricas.
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En ese sentido, los datos recogidos como consecuencia de la
aplicacion de los instrumentos fueron tratados con el programa
estadistico SPSS version 23 y se obtuvo como resultado que si
existe una correlacion positiva alta entre el Acto didactico por
parte del docente y la motivacion por aprender por parte de los
estudiantes. Se llega a este resultado debido a que el
coeficiente de correlacién obtenido es 0,896 y de acuerdo al
Baremo establecido para este tipo de andlisis este valor del
coeficiente de correlacion tiene dicho significado, tal como se
ha visto en la Hipotesis especifica 1.

Como el valor del coeficiente de correlacion es positivo y
cercano al valor 1, se concluye que a un adecuada Acto
didactico por parte del docente, le corresponde un alto grado de
motivacion por aprender en los estudiantes de la muestra, y
viceversa, a un inadecuado Acto didactico por parte del
docente, le corresponde un bajo grado de motivacion por

aprender en los estudiantes de la muestra.

Diagrama de dispersion de datos correspondientes a las
Variables Acto didactico por parte del docente y Variable
Motivacion para aprender.

( Variables: Acto Didactico y Motivacion para aprender
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4°

Como ya se ha reiterado, un segundo procedimiento para
determinar el sentido y signo de la relacion que existe entre dos

variables es el Diagrama de dispersion de datos.

En ese sentido, para validar esta hipétesis general, se ha
recurrido también a este procedimiento en el cual los datos de la
variable Acto didactico por parte del docente se ubican en el eje
horizontal (X) y los correspondientes a la variable Motivacion

para aprender estan en el eje vertical (Y).

Igualmente, en este caso no se trata de determinar el grado de
causalidad sino el grado de correlacién entre las dos variables
mencionadas. Existen diversos tipos de correlacion: positiva,

negativa y nula.

Como se aprecia en el diagrama, a medida que se incrementa el
Acto didactico por parte del docente, también aumenta el grado
de motivacion por aprender por parte de los estudiantes, lo que
quiere decir que existe una relacion positiva y directa. Ademas la
gran mayoria de datos se encuentran en las cercanias o
rodeando a la linea de tendencia, lo que quiere decir que la

relacion es fuerte y que fuera definida como positiva y alta.

Decision

Tomando en cuenta los analisis realizados, se rechaza la hipotesis
nula (Ho) y se acepta la hipotesis alterna (Ha). En efecto, sobre la
base de estos resultados estadisticos, se puede afirmar que las
variables Acto didactico del docente y Motivacion para aprender en
los estudiantes de la muestra de estudio, se relacionan de manera

directa y significativa.
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CAPITULO VI

PRESENTACION, INTERPRETACION
Y DISCUSION DE RESULTADOS
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6.1 Presentacion e Interpretacion de resultados

TABLA N° 01

RESULTADOS SOBRE VARIABLE ACTO DIDACTICO
1. Nadie o casi nadie 2: Muy pocos 3: Mas o menos la mitad de ellos
4. La mayoria de ellos 5. Todos a casi todos

ftems Intervalo

Dimensiones .
Con respecto a los docentes puedes decirque: | 1|2 |3 | 4

Dominan la asignatura a su cargo

Desarrollan los contenidos en forma clara, precisa y
adecuada al nivel de los estudiantes

Desarrollan las clases de manera secuencial y continua X

Dominio de contenidos | Desarrollan los contenidos con una secuencia adecuada a
la comprension de los estudiantes

Graduan contenidos segun capacidades de los alumnos. X

SUB TOTAL 1 6|5

TOTAL 1 21

Establece un clima de relaciones interpersonales
respetuosas y empaticas con sus alumnos

Brinda a todos sus alumnos oportunidades de participacion X

Conduccion de Crea un clima de respeto por las diferencias de género,
relaciones culturales, étnicas y socioecondmicas

interpersonales Promueve el compromiso y solidaridad entre estudiantes X

Propicia crear y mantener un ambiente organizado X

SUB TOTAL 2 8115

TOTAL 2 23

Utiliza materiales didacticos para que puedan aprender
mejor, es decir consolidan el aprendizaje

Utiliza materiales de ensefianza apropiados para los
alumnos y de acuerdo con los propdsitos de la clase

Utilizacion de recursos | Motivan para trabajar en equipo y de manera individual

didacticos Cumplen la funcién facilitadora de los aprendizajes

Captan la atencién de los alumnos por su poder de
atraccion: formas, colores, tamafio, efc.

SUB TOTAL 3 12 | 10

TOTAL 3 22

Cuando desarrolla las clases el profesor emplea y combina
diversas estrategias y actividades

Evidencia tener conocimiento de variedad de estrategias
de ensefianza para favorecer el aprendizaje

Aplicacion de Propone la realizacion de variadas actividades de acuerdo
al tipo y complejidad del contenido

estrategias didacticas —
Hace participar a los alumnos en forma personal y grupal X

Hace preguntas que hacen reflexionar a los estudiantes X

SUB TOTAL 4 31125

TOTAL 4 20

TOTAL GENERAL (1+2 +3 + 4) 86
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INTERPRETACION

De conformidad con las caracteristicas de esta investigacién y debido
a que se trabajo sblo con estudiantes de dos secciones del 5to. Grado de
Educacion Secundaria de la institucion educativa en mencién, se ha aplicado
el “disefio descriptivo correlacional”, debido a que segun la hipoétesis, se trata
de obtener la relacion existente entre las variables: Acto didactico y nivel de
motivacion para aprender, siendo necesario para ello obtener el coeficiente

de correlacion existente entre ambas variables.

En tal sentido, tomando como base la mayor o menor (0 inexistente)
correlaciéon, se tomé la decision correspondiente a efectos de validar las

hip6tesis formuladas.

Asi, como son dos variables en estudio se tuvo que aplicar igual
namero de cuestionarios a razén de uno por cada variable. El que es materia

de este analisis corresponde a la variable Acto Didactico.

Como se puede apreciar, esta variable ha sido desagregada en cuatro
dimensiones: Dominio de contenidos, Conduccion de relaciones
interpersonales, Utilizacion de recursos didacticos y Aplicacion de
estrategias didacticas. Y para cada una de las dimensiones se han
considerado 5 items, lo que quiere decir que todo el test destinado a esta
variable consta de 20 items y cada uno de ellos tuvo hasta 5 alternativas de
respuesta, cuyos valores fluctian de 1 a 5, de manera que el test en su
integridad tuvo la posibilidad de alcanzar un valor méaximo de 100 puntos y
un minimo de 20 puntos. Del mismo modo, cada dimension pudo alcanzar

un maximo de 25 puntos y un minimo de 5.

En la tabla N° 1, a manera de ejemplo, aparecen las respuestas
emitidas por el estudiante identificado con el numero 1, y consiguientemente
se consignan los puntajes por cada dimension y el puntaje total del Test. En
efecto, este estudiante ha calificado con 21, 23, 22 y 20 puntos,

respectivamente, a las dimensiones correspondientes a esta variable Acto
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Did&ctico. De esto se obtiene que en el test global el calificativo que ha

emitido es 86 puntos.

Las alternativas fueron: Nunca o casi nunca, Muy pocas veces, Ni
muchas ni pocas veces, la mayoria de las veces, siempre o casi siempre. Y
como se puede apreciar, este estudiante ha emitido un puntaje general de
86 puntos lo que quiere significar que para él, el desempefio docente, es
decir, el Acto didactico que ejercen sus docentes es mucho mas que
aceptable pues lo ubica en aproximadamente el quinto superior. Lo mismo
sucede en cada una de las dimensiones que se aproximan a 25 puntos que

es el maximo puntaje a obtener.

Con todo lo mencionado se puede interpretar que para este
estudiante el Acto didactico a cargo de sus docentes es adecuado o
bastante aceptable, siendo necesario construir una tabla de categorizacion
para ubicar pertinentemente a los estudiantes segun el puntaje que hayan

emitido.
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TABLA N° 02

RESULTADOS SOBRE VARIABLE NIVEL DE MOTIVACION PARA APRENDER

1: Nunca o casi nunca

4. La mayoria de veces 5. Siempre 0 casi siempre

2. Muy pocas veces 3: Ni muchas ni pocas veces

Dimensiones items

Intervalo

2

3

4

Programas y dosificas la utilizacién del tiempo disponible

X

Identificas a qué asignaturas le deberias dedicar méas
tiempo de estudio

Reflexionas acerca de si el tiempo que dedicas al estudio
Organizacion de es suficiente

planes y horarios Antes de comenzar a estudiar piensas qué cosas vas a
necesitar y las pone cerca para no tener que levantarte

Cuando empiezas un nuevo curso haces la
programacion de las actividades

SUB TOTAL 1

TOTAL 1

17

Asistes siempre a clase puntualmente

Traes y empleas el material que solicita el docente

. Escuchas concentrado al profesor y guardas el turno
Actitud durante las | para pedir la palabra

clases Haces preguntas al docente cuando tienes alguna duda

Disfrutas cuando aprendes o logras desarrollar
algunas habilidades en clase

SUB TOTAL 2

10

TOTAL 2

20

Buscas informacion adicional a las que recibes en clase

Buscas material bibliografico referido a los temas
tratados en clase

Resuelves con entusiasmo los ejercicios y/o preguntas
Busqueda de que forman parte las evaluaciones

informacidn adicional | Consultas con los docentes 0 amigos sobre contenidos
que no entiendes

Resuelves més preguntas, ejercicios o problemas de los
que le deja el docente

SUB TOTAL 3

TOTAL 3

19

Logras mantener la serenidad durante las evaluaciones

Te concentras y tratas de entender el significado de la
pregunta

La forma como te evalan favorece a tu formacion

Actitud ante las Muestras una actitud optimista durante las evaluaciones

evaluaciones . —
Compruebas si las respuestas que has emitido en las

evaluaciones son verdaderas

SUB TOTAL 4

16

TOTAL 4

21

TOTAL GENERAL (1+2+3+4)

77
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INTERPRETACION

Como se ha trabajado con un grupo de estudiantes de quienes se ha
obtenido informacion referida a dos variables, se ha aplicado el “disefio
descriptivo correlacional”, debido a que segun la hipoétesis, se trata de
obtener la relacion existente entre las variables: Acto didactico y nivel de
motivacion para aprender, siendo necesario para ello obtener el coeficiente

de correlacion existente entre ambas variables.

De acuerdo con ello, tomando como base la mayor o menor (0
inexistente) correlacion, se tomo la decision correspondiente a efectos de

validar las hipotesis formuladas.

Como ya se dijo, debido a que son dos variables en estudio se tuvo
que aplicar también dos cuestionarios a razén de uno por cada variable. El
que es materia de este andlisis corresponde a la variable Motivacion para

aprender por parte de los estudiantes de la muestra.

Con el mismo criterio que en el caso anterior, esta variable ha sido
desagregada en cuatro dimensiones: Organizacién de planes y horarios,
Actitud durante las clases, Busqueda de informacion adicional y Actitud ante
las evaluaciones. Y, al igual que en el caso anterior, para cada una de las
dimensiones se han considerado 5 items, lo que quiere decir que todo el test
destinado a esta variable consta de 20 items y cada uno de ellos tuvo hasta
5 alternativas de respuesta, cuyos valores fluctian de 1 a 5, de manera que
el test en su integridad tuvo la posibilidad de alcanzar un valor maximo de
100 puntos y un minimo de 20 puntos. Del mismo modo, cada dimension

pudo alcanzar un maximo de 25 puntos y un minimo de 5.

En la tabla N° 2, a manera de ejemplo, también aparecen las
respuestas emitidas por el estudiante identificado con el nimero 1, y
consiguientemente se consignan los puntajes por cada dimension y el
puntaje total del Test. En efecto, este estudiante ha calificado con 17, 20, 19

y 21 puntos, respectivamente, a las dimensiones correspondientes a esta
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variable Motivacion para aprender. De esto se obtiene que en el test global
el calificativo que ha emitido es 77 puntos.

Las alternativas también fueron: Nunca o casi nunca, Muy pocas
veces, Ni muchas ni pocas veces, la mayoria de veces, siempre o0 casi
siempre. Y como se puede apreciar, este estudiante ha emitido un puntaje
general de 77 puntos lo que quiere significar que para él, su grado de
Motivacién para aprender es igualmente mas que aceptable pues lo ubica en
aproximadamente el tercio superior. Lo mismo sucede en cada una de las
dimensiones que, aunque no tan notoriamente como en al anterior test, se
ubican relativamente cerca a los 25 puntos que es el maximo puntaje a

obtener.

Con todo lo mencionado se puede interpretar que en este estudiante la
motivacion para aprender esta considerablemente desarrollada o es
bastante aceptable, siendo necesario construir una tabla de categorizacion
para ubicar pertinentemente a los estudiantes segun el puntaje que hayan

emitido en este test.
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TABLA N° 03

RESULTADOS DE LA EVALUACION POR DIMENSIONES
VARIABLE: ACTO DIDACTICO

N° | Dominio de Relaciones Utilizacién ApIicacic?n Acto
Orden | contenidos Interper- R‘ec’urTmS Es‘tra’\te.glas Didactico
sonales Didacticos | Didacticas
1 21 23 22 20 86
2 7 9 10 11 37
3 12 14 13 14 53
4 22 23 24 25 94
5 14 16 17 15 62
6 8 16 10 12 46
7 18 19 22 21 80
8 16 15 18 17 66
9 11 8 10 9 38
10 20 18 22 21 81
11 15 22 19 20 76
12 7 17 14 12 50
13 17 22 21 20 80
14 14 16 17 15 62
15 10 7 9 8 34
16 14 18 16 17 65
17 13 14 15 16 58
18 23 23 21 20 87
19 15 16 14 15 60
20 16 17 17 15 65
21 21 23 24 22 90
22 16 19 18 17 70
23 8 19 15 13 55
24 10 8 9 9 36
25 7 11 9 10 37
26 7 13 10 12 42
27 22 21 23 20 86
28 19 12 18 17 66
29 17 20 18 19 74
30 6 6 8 9 29
31 15 7 13 15 50
32 23 22 21 23 89
33 14 14 16 15 59
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34 9 9 7 11 36
35 13 19 15 17 64
36 17 15 18 17 67
37 21 20 19 20 80
38 18 15 16 17 66
39 9 19 14 13 55
40 15 20 16 17 68
41 20 23 21 22 86
42 17 19 19 18 73
43 7 13 11 10 41
Prom 14.51 16.28 16.02 15.95 62.77

INTERPRETACION

Como ya se expreso, a los integrantes de la muestra se les aplico el
test sobre la variable Acto didactico que estuvo conformada por cuatro
dimensiones con 05 items cada una de ellas. Este instrumento fue aplicado
juntamente con el de Motivacion para aprender que también estuvo

conformado por 20 items.

Los datos que aparecen en la tabla N° 3 son los resultados que
corresponden a esta evaluacién en la variable Acto didactico con sus cuatro

dimensiones.

Las columnas contienen los calificativos en cada una de las
dimensiones y la columna de la derecha contiene el calificativo general que

cada estudiante ha emitido para la variable Acto didactico.

A partir de lo mostrado en la tabla N° 03, se puede enunciar que el
estudiante N° 1 de este grupo, en la variable Acto didactico a cargo de los
docentes ha emitido 86 puntos que resulta de sumar los puntos que ha
adjudicado en cada una de las dimensiones de esta variable. Asi se procedio
con cada uno de los 43 estudiantes de la muestra. En la fila inferior de la
tabla aparecen los promedios que permitiran hacer un analisis comparativo

con la otra variable.
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Con estos datos consignados se puede interpretar que la mayoria de
estudiantes de este grupo considera que el acto de didactico de sus
docentes se encuentra ubicado mas o menos en el centro de la distribucion,
es decir, regular, lo que se corrobora con el promedio general 62,77 puntos
que no dista mucho de 50 que viene a ser la mitad de la puntuacion maxima
posible a obtener. Se hace esta afirmacion ya que la mitad de la escala es
50 puntos y si una valoracion cualquiera se ubicara en esa mitad se
consideraria como deficiente o inadecuado, segun sea el caso. Es como en
la escala vigesimal del rendimiento académico, la mitad seria 10 y esa

puntuacién no equivale a un adecuado o regular rendimiento. Es deficiente.

Por esta razon se interpreta que el promedio de aula obtenido en la
variable Acto didactico, es regular o medianamente aceptable, segun la

categoria que se pueda concebir para hacer los analisis respectivos.
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TABLA N° 04

RESULTADOS DE LA EVALUACION POR DIMENSIONES
VARIABLE: MOTIVACION PARA APRENDER

N° Organizacion Busggeda Actitud | Actitud ante | Motivacion
Orden de pIan.es Y | informacion durante Ias. para
horarios .. las clases | evaluaciones | aprender
adicional
1 17 20 19 21 77
2 7 8 7 6 28
3 12 10 11 12 45
4 24 21 22 20 87
5 13 12 11 14 50
6 16 14 16 13 59
7 16 18 19 19 72
8 18 15 16 16 65
9 10 8 9 10 37
10 19 18 18 20 75
11 13 12 14 15 54
12 9 11 10 9 39
13 18 17 17 19 71
14 14 16 16 15 61
15 10 9 8 11 38
16 15 15 17 14 61
17 12 13 13 12 50
18 19 21 18 21 79
19 16 16 17 16 65
20 16 19 17 16 68
21 21 17 21 20 79
22 15 17 14 17 63
23 11 9 11 9 40
24 12 10 10 11 43
25 9 7 8 11 35
26 8 7 8 9 32
27 22 19 21 19 81
28 10 11 10 10 41
29 16 17 15 17 65
30 9 8 10 9 36
31 14 15 15 14 58
32 19 19 21 20 79
33 17 17 18 17 69

90




34 9 10 11 9 39
35 14 14 15 16 59
36 15 16 15 16 62
37 20 18 21 19 78
38 15 16 17 17 65
39 10 13 9 9 41
40 15 17 17 16 65
41 16 18 20 17 71
42 15 19 19 17 70
43 8 10 9 11 38
Prom. 14.28 14.35 14.65 14.63 57.91

INTERPRETACION

Como ya se dijo, a los integrantes de la muestra se les aplic6 dos
tests: uno para la variable Acto didactico y el segundo para la variable
Motivacidbn para aprender. Ambos estuvieron conformados por cuatro
dimensiones con 05 items cada una de ellas, lo que significa que cada test
estuvo conformado por 20 items.

Los datos que aparecen en la tabla N° 04 son los resultados que
corresponden a la evaluacion en la variable Motivacién para aprender con

sus cuatro dimensiones.

Las columnas contienen los calificativos en cada una de las
dimensiones y la columna de la derecha contiene el calificativo general que

cada estudiante ha emitido para la variable Motivacion para aprender.

A partir de lo mostrado en la tabla N° 04, se puede enunciar que el
estudiante N° 1 de este grupo, en la variable Motivacion para aprender por
parte de los estudiantes considera tener 77 puntos que resulta de sumar los
puntos que se ha adjudicado en cada una de las dimensiones de esta
variable. Asi se procedio con cada uno de los 43 estudiantes de la muestra.

Las dimensiones consideradas para esta variable son: Organizacion de
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planes y horarios, Busqueda de informacion adicional, Actitud durante las
clases y Actitud ante las evaluaciones. En la fila inferior de la tabla aparecen
los promedios que permitiran hacer un analisis comparativo con la otra

variable.

Con estos datos consignados se puede interpretar que la mayoria de
integrantes de la muestra considera que la motivacion por aprender por parte
de los estudiantes se encuentra ubicado mas o menos en el centro de la
distribucion, es decir, regular, lo que se corrobora con el promedio general
57,91 puntos que esta muy cerca a 50 que viene a ser la mitad de la
puntuacién maxima posible a obtener. Se hace esta afirmaciéon ya que la
mitad de la escala es 50 puntos y si una valoracion cualquiera se ubicara en
esa mitad se consideraria como deficiente o inadecuado, segun sea el caso.
Es como en la escala vigesimal del rendimiento académico, la mitad seria 10
y esa puntuacion no equivale a un adecuado o regular rendimiento. Es

deficiente.

Por esta razon se interpreta que el promedio de aula obtenido en la
variable Motivacion para aprender, es regular o medianamente aceptable,
segun la categoria que se pueda concebir para hacer los analisis

respectivos.
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TABLA N° 05

CATEGORIZACION PARA ANALISIS, DE DIMENSIONES
Y VARIABLE ACTO DIDACTICO

Categorizacion para analisis por | Categorizacion para analisis global
dimensiones (para Variable Acto didactico)
Categorias Intervalo Categorias Intervalo
Adecuada(o) 19-25 Adecuada(o) 74 - 100
Regular 12-18 Regular 47 -173
Inadecuada(o) 5-11 Inadecuada(o) 20-46
TABLA N° 06

CATEGORIZACION PARA ANALISIS DE DIMENSIONES
Y VARIABLE MOTIVACION PARA APRENDER

o s Categorizacion para analisis global
Categorizacion para analisis por . . ..
. . (para Variable Motivacion para
dimensiones
aprender)
Categorias Intervalo Categorias Intervalo
Adecuada(o) 19-25 Alto grado 74 - 100
Regular 12-18 Regular grado 47 -173
Inadecuada(o) 5-11 Bajo grado 20-46
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EXPLICACION

Con la finalidad de determinar las categorias en las que se pueden
ubicar los estudiantes de acuerdo a las puntuaciones obtenidas en sus
evaluaciones, se han construido las tablas N° 05 y 06 en las que se hace la

categorizacion para hacer el andlisis por dimensiones y el analisis global.

Como en cada una de las dimensiones el puntaje maximo a obtener
fue 25 y el minimo 5, se han considerado hasta tres categorias: Adecuado
(19 — 25), Regular (12 — 18), Inadecuado (5 — 11). Y para hacer el analisis
global de toda la variable, en la que el puntaje maximo posible de obtener es
100 y el minimo 25, se ha construido la tabla con tres categorias:
Adecuada(o) o Alto grado (74 — 100), Regular (47 — 73), e Inadecuado o
Bajo grado (20 — 46).

Segun los puntajes que los estudiantes obtuvieron o se adjudicaron
en las evaluaciones respectivas se les ha ubicado en las categorias que les
corresponde.
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TABLA N° 07

PERCEPCION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE DOMINIO DE
CONTENIDOS Y MOTIVACION PARA APRENDER

Dimension Dominio de contenidos Variable Motivacion por aprender
Categorias Cantidad | Porcentaje | Categorias | Cantidad | Porcentaje
Adecuada(o) 10 23.26% Alto 8 18.60%
Regular 20 46.51% Regular 21 48.84%
Inadecuada(o) 13 30.23% Bajo 14 32.56%
TOTAL 43 100.00% TOTAL 43 100.00%

Figura 01. Percepcion de los estudiantes sobre dimensién dominio de contenidos y
variable motivacion para aprender
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INTERPRETACION

La tabla N° 07 y Figura N° 01 contienen la comparacion numérica y
porcentual por categorias de las respuestas de los estudiantes luego de la
aplicacion del test referente a la dimension Dominio de contenidos por parte
del docente y a la variable Motivacion para aprender por parte del

estudiante.

Se observa que 20 estudiantes (46,51%) considera que sus docentes
tienen un Regular dominio de los contenidos que se desarrollan en clase, y
21 de ellos (48,84%) creen que tienen un Regular grado de motivacion para
aprender. También se observa que un significativo 30,23% de estudiantes
(13), consideran que sus docentes tienen un inadecuado dominio de
contenidos. Y en esa misma categoria se ubican 14 estudiantes (32,56%)

guienes consideran que tienen un bajo grado de motivacién para aprender.

Estos datos permiten interpretar que existe una relacion directa entre
la dimension Dominio de contenidos por parte del docente y el grado de
Motivacion para aprender por parte de los estudiantes, pues en las dos
categorias mencionadas se ubican la mayoria absoluta de respuestas
emitidas. Esto quiere decir que si el docente tuviera un adecuado dominio de
contenidos provocaria un mayor grado de motivacion para estudiar en sus

estudiantes.

Es muy evidente la escasa cantidad y porcentaje de respuestas y de
estudiantes que se ubican en la categoria Adecuado y Alto, lo que permite
asegurar que existe correspondencia entre el dominio de contenidos y el
grado de motivacion para estudiar, con lo que se estaria validando la

hipétesis especifica 1.

96



TABLA N° 08

PERCEPCION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE CONDUCCION
DE RELACIONES INTERPERSONALES Y MOTIVACION

PARA APRENDER
Dlmensmn.Conduccmn de relaciones Variable Motivacién por aprender
interpersonales

Categorias Cantidad | Porcentaje | Categorias | Cantidad | Porcentaje
Adecuada(o) 18 41.86% Alto 8 18.60%
Regular 17 39.53% Regular 21 48.84%
Inadecuada(o) 8 18.60% Bajo 14 32.56%
TOTAL 43 100.00% TOTAL 43 100.00%

Figura 02. Percepcion de los estudiantes sobre dimensién Conduccion de
relaciones interpersonales y variable motivacion para aprender.
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INTERPRETACION

La tabla N° 08 y Figura N° 02 contienen la comparacion numérica y
porcentual por categorias de las respuestas de los estudiantes luego de la
aplicacion del test referente a la dimension Conduccion de relaciones
interpersonales por parte del docente y a la variable Motivacion para

aprender por parte del estudiante.

Se observa que 17 estudiantes (39,53%) consideran que sus
docentes tienen Regular capacidad de conduccion de relaciones
interpersonales entre sus alumnos, y 21 de ellos (48,84%) consideran tener
Regular grado de motivacion para aprender. También se observa que un
significativo 32,56% de estudiantes (14), creen tener un Bajo nivel de
motivacion para aprender y 18 estudiantes (41,86%) afirman que sus
docentes tienen adecuada capacidad de conduccién de las relaciones

interpersonales entre sus alumnos.

Estos datos también permiten interpretar que existe una relacion
directa entre la dimension Conduccion de relaciones interpersonales por
parte del docente y el grado de Motivacién para aprender por parte de los
estudiantes, pues en las categorias mencionadas se ubican la mayoria
absoluta de respuestas emitidas. Lo que quiere decir que si el docente
tuviera una adecuada capacidad de conduccibn de las relaciones
interpersonales de sus alumnos provocaria un mayor grado de motivacion

para estudiar en sus estudiantes.

Es muy evidente la distribucion de estudiantes y de respuestas lo que
permite concluir que existe correspondencia entre la conduccion de
relaciones interpersonales por parte del docente y el grado de motivacion

para estudiar, con lo que se estaria validando la hipétesis especifica 2.
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TABLA N° 09

PERCEPCION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE UTILIZACION DE
RECURSOS DIDACTICOS Y MOTIVACION PARA APRENDER

Dimensién Utilizacion de recursos . s
. Variable Motivacion por aprender
didacticos por el docente
Categorias Cantidad | Porcentaje | Categorias | Cantidad | Porcentaje
Adecuada(o) 13 30.23% Alto 8 18.60%
Regular 20 46.51% Regular 21 48.84%
Inadecuada(o) 10 23.26% Bajo 14 32.56%
TOTAL 43 100.00% TOTAL 43 100.00%

Figura 03. Percepcion de los estudiantes sobre dimensién Utilizacion de recursos
didacticos y variable motivacion para aprender.
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INTERPRETACION

La tabla N° 09 y Figura N° 03 contienen la comparacion numeérica y
porcentual por categorias de las respuestas de los estudiantes luego de la
aplicacion del test referente a la dimension Utilizacion de recursos didacticos
por parte del docente y a la variable Motivacion para aprender por parte del

estudiante.

Se observa que 20 estudiantes (46,51%) consideran que sus
docentes tienen Regular capacidad de utilizacion de recursos didacticos, y
21 de ellos (48,84%) consideran tener Regular grado de motivacion para
aprender. También se observa que un significativo 32,56% de estudiantes
(14), creen tener un Bajo nivel de motivacion para aprender y 10 estudiantes
(23,26%) afirman que sus docentes tienen inadecuada capacidad de

utilizacién de recursos didacticos.

Estos datos también permiten interpretar que existe una relacién
directa entre la dimension Utilizacion de recursos didacticos por parte del
docente y el grado de Motivacién para aprender por parte de los estudiantes,
pues en las dos categorias mencionadas se ubican la mayoria absoluta de
respuestas emitidas. Lo que quiere decir que si el docente tuviera una
adecuada capacidad de utilizacion de recursos didacticos provocaria un

mayor grado de motivacion para estudiar en sus estudiantes.

Es muy evidente la distribucién de estudiantes y de respuestas lo que
permite concluir que existe correspondencia entre la utilizaciéon de recursos
didacticos por parte del docente y el grado de motivacion para estudiar, con

lo que se estaria validando la hipotesis especifica 3.
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TABLA N° 10

PERCEPCION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE APLICACION DE
ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y MOTIVACION PARA APRENDER

Dlmens:lo’n A:pllcacwn de estrategias Variable Motivacién por aprender
didacticas por el docente
Categorias Cantidad | Porcentaje | Categorias | Cantidad | Porcentaje
Adecuada(o) 13 30.23% Alto 8 18.60%
Regular 22 51.16% Regular 21 48.84%
Inadecuada(o) 8 18.60% Bajo 14 32.56%
TOTAL 43 100.00% TOTAL 43 100.00%

Figura 04. Percepcion de los estudiantes sobre dimension Aplicacion de estrategias

didacticas y variable motivacion para aprender.
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INTERPRETACION

La tabla N° 10 y Figura N° 04 contienen la comparacion numérica y
porcentual por categorias de las respuestas de los estudiantes luego de la
aplicacion del test referente a la dimension Aplicacion de estrategias
didacticas por parte del docente y a la variable Motivacion para aprender por

parte del estudiante.

Se observa que 22 estudiantes (51,16%) consideran que sus
docentes tienen Regular capacidad de Aplicacién de estrategias didacticas, y
21 de ellos (48,84%) consideran tener Regular grado de motivaciéon para
aprender. También se observa que un significativo 32,56% de estudiantes
(14), creen tener un Bajo nivel de motivacion para aprender y 8 estudiantes
(18,60%) afirman que sus docentes tienen inadecuada capacidad de

aplicacion de estrategias didacticas.

Estos datos también permiten interpretar que existe una relacion
directa entre la dimension Aplicacion de estrategias didacticas por parte del
docente y el grado de Motivacion para aprender por parte de los estudiantes,
pues en las dos categorias mencionadas se ubican la mayoria absoluta de
respuestas emitidas. Lo que quiere decir que si el docente tuviera una
adecuada capacidad de aplicacién de estrategias didacticas provocaria un

mayor grado de motivacion para estudiar en sus estudiantes.

Es muy evidente la distribucién de estudiantes y de respuestas lo que
permite concluir que existe correspondencia entre la aplicacion de
estrategias didacticas por parte del docente y el grado de motivacion para

estudiar, con lo que se estaria validando la hipotesis especifica 4.
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TABLA N° 11

PERCEPCION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE VARIABLES:
ACTO DIDACTICO Y MOTIVACION PARA APRENDER

Variable Acto Didactico Variable Motivacion por aprender
Categorias Cantidad | Porcentaje | Categorias | Cantidad | Porcentaje
Adecuada(o) 13 30.23% Alto 8 18.60%
Regular 20 46.51% Regular 21 48.84%
Inadecuada(o) 10 23.26% Bajo 14 32.56%
TOTAL 43 100.00% TOTAL 43 100.00%

Figura 05. Percepcion de los estudiantes sobre Variables: Acto didactico y
Motivacién para aprender.
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INTERPRETACION

La tabla N° 11 y Figura N° 05 contienen la comparacion numérica y
porcentual por categorias de las respuestas de los estudiantes luego de la
aplicacion del test referente a ambas variables: Acto didactico del docente y

Motivacién para aprender por parte del estudiante.

Se observa que 20 estudiantes (46,51%) consideran que sus
docentes tienen Regular nivel del Acto didactico, y 21 de ellos (48,84%)
consideran tener Regular grado de motivacion para aprender. También se
observa que un considerable 23,26% de estudiantes (10), consideran que
sus docentes tienen un bajo nivel de acto didactico y 14 estudiantes

(32,56%) afirman que tienen un bajo nivel de motivacion para aprender.

Estos datos también permiten interpretar que existe una relacion
directa entre las variables Acto didactico del docente y el grado de
Motivacién para aprender por parte de los estudiantes, pues en las dos
categorias mencionadas se ubican la mayoria absoluta de respuestas
emitidas. Lo que quiere decir que si el docente tuviera un adecuado Acto
didactico provocaria un mayor grado de motivacion para estudiar en sus

estudiantes.

Es muy evidente la distribucion de estudiantes y de respuestas lo que
permite concluir que existe correspondencia o relacion directa entre las
variables Acto didactico y motivacion para estudiar, con lo que se estaria

validando la hip6tesis general de la presente investigacion.
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TABLA N° 12

COMPARACION DE PROMEDIOS DE AULA DE LAS DIMENSIONES DEL
ACTO DIDACTICO Y VARIABLE MOTIVACION PARA APRENDER

Dimensiones de la variable Acto Didactico Variable
Criterios de Motivacién
comparacion . Conduccién | Utilizacién | Aplicacion para
Dominio de . .
. Relaciones Recursos | Estrategias | aprender
contenidos e e
Interpersonales | Didacticos | Didacticas
Promedios
14.51 16.28 16.02 15.95 57.91
de aula
Categoria | Regular Regular Regular | Regular Regular

Figura 06. Comparacion de promedios de aula de dimensiones del Acto Didactico y
variable Motivacion para aprender.
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INTERPRETACION

La tabla N° 12 y Figura N° 06 contienen los promedios de aula de
cada una de las dimensiones que conforman la variable Acto didactico, para
ser comparados con el promedio de la variable Motivacion para aprender y

observar la relacion que hay entre ellos.

Asi, aparecen los promedios de las dimensiones dominio de
contenidos, conduccion de relaciones interpersonales, utilizacion de recursos
didacticos y aplicacion de estrategias didacticas, cuyos promedios son
14.51, 16.28, 16.02 y 15.95, respectivamente, y la variable motivacion para

aprender alcanzé un promedio de 57.91.

Como se ha hecho la categorizacion correspondiente, se puede
observar que todos los promedios, incluido el de la variable Motivacion para
aprender, se ubican en la categoria regular. Esto permite interpretar que
existe correspondencia entre cada una de las dimensiones con la variable Y

Motivacion para aprender.

Como las hipétesis especificas refieren que existe relacion directa y
significativa entre cada una de las dimensiones de la variable “X” Acto
didactico con la variable “Y” Motivacion para aprender, se pueden dar por

validadas estas hipétesis debido a que ocupan las mismas categorias.

El promedio de la variable Motivacion para aprender es mucho mas
elevado que los promedios de las dimensiones en estudio porque su
puntuacion fluctda entre 25 y 100 puntos, a diferencia de las dimensiones
que sus valores oscilan ente 5 y 25, pero para ello se ha construido la tabla
de categorizacién con sus puntuaciones respectivas y todos los promedios
en estudio han sido ubicados en la categoria regular. De ello se infiere que
cada una de las dimensiones de la variable “X” Acto didactico, se relacionan

de manera directa con la variable “Y” Motivacion para aprender.
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TABLA N° 13

COMPARACION DE PROMEDIOS DE AULA DE VARIABLES:
ACTO DIDACTICO Y MOTIVACION PARA APRENDER

Motivacién para

Variables Acto Didactico
aprender

Promedios de

Aula 62.77 57.91

Figura 07. Comparacion de promedios de aula de variables: Acto Didactico y
Motivacion para aprender.
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INTERPRETACION

La tabla N° 13 y Figura N° 07 contienen los promedios de aula de
cada una de las variables en estudio: Acto didactico y Motivacion para

aprender.

Asi, el promedio de aula de la variable “X” Acto didactico es 62,77 y el
de la variable “Y” Motivacién para aprender es 57,91. Como se ha hecho la
categorizacion correspondiente de acuerdo con las puntuaciones emitidas
por los propios estudiantes, se puede observar que ambos promedios se
ubican en la categoria regular. Esto permite interpretar que existe

correspondencia entre ambas variables.

Como la hipdtesis general afirma que existe relacion directa y
significativa entre las dos variables, se puede dar por validada esta hipétesis

debido a que ocupan las mismas categorias.

En este caso, ambas variables han sido categorizadas de acuerdo a
la puntuacién que oscila entre 25 a 100. Ello explica el hecho de que sean
mucho mas altos que los promedios de las dimensiones de la primera
variable. De esto se infiere que la variable “X” Acto didactico se relaciona de
manera directa con la variable “Y” Motivacién para aprender, con lo que se

valida una vez mas la hipotesis general del presente estudio.
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6.2 Discusion de resultados

El trabajo de investigacion desarrollado buscé determinar la relacion
que existe entre el Acto Didactico y el nivel de Motivacion para
aprender en los estudiantes del 5° grado de educacion secundaria de la
Institucion Educativa Juan Pablo Fernandini del distrito de Salas — Ica.
Y para verificar la consistencia del soporte teérico construido se
procede a discutir los resultados contrastando los hallazgos de esta
investigacion con lo destacado en el marco tedrico y los antecedentes

de investigacion.

Tomando como base los resultados obtenidos en la presente
investigacion se ha podido determinar que el Acto didactico que
ejercitan los docentes se relaciona de manera directa y significativa con
el grado de Motivacion para estudiar en los estudiantes de la Institucion
Educativa “Juan Pablo Fernandini” de Salas, Guadalupe. Se lleg6 a
este resultado debido a que el coeficiente de correlaciébn que existe
entre ambas variables es 0,896 y el nivel de significancia es 0,001, y de
acuerdo a los fundamentos de la estadistica inferencial, cuando el nivel
de significancia obtenido es menor que 0,05, que es el nivel de
significancia propuesto, se asume que la distribucion de datos es
normal. Y cuando la distribucion de datos es normal se emplea la

correlacion de Pearson, ademas de que los datos son cuantitativos.

El coeficiente de correlacion que se ha encontrado (0,896) entre ambas
variables indica, de acuerdo al Baremo establecido para este tipo de
analisis, que la relacion es directa y significativa por cuanto este valor
es cercano a 1 y cuanto mas se acerque a la unidad, la relacion es
mucho mas directa y significativa, adquiriendo la denominacion de
Correlacion positiva y alta. Se concluye, por tanto, que a un adecuado
ejercicio del Acto didactico por parte del docente, le corresponde un
alto grado de motivacion por aprender en los estudiantes de la muestra,

y viceversa, a un inadecuado Acto didactico por parte del docente, le
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corresponde un bajo grado de motivacion por aprender en los

estudiantes de la muestra.

Por otro lado, al construir el diagrama de dispersion también se puede
determinar el sentido y signo de la relacion que existe entre las dos
variables en estudio. En este diagrama los datos de la variable Acto
didactico por parte del docente se ubican en el eje horizontal (X) y los
correspondientes a la variable Motivacion para aprender estan en el eje
vertical (Y). Con este procedimiento no se trata de determinar el grado
de causalidad sino el grado de correlacion entre las dos variables
mencionadas. Y como se aprecia en el diagrama, a medida que se
incrementa el Acto didactico por parte del docente, también aumenta el
grado de motivaciéon por aprender por parte de los estudiantes, lo que
quiere decir que existe una relacion positiva y directa. Ademas la gran
mayoria de datos se encuentran en las cercanias o rodeando a la linea
de tendencia, lo que quiere decir que la relacion es fuerte y que fuera

definida como positiva y alta.

Estos resultados se contrastan con otras investigaciones realizadas
con anterioridad a la presente. Entre ellos tenemos a Sanchez 2013)
quien en su investigacion logré determinar el nivel de influencia del acto
didactico en el nivel de rendimiento de los Alumnos del V Ciclo en el
Curso de Metodologia de la Investigacion en la Facultad de Educacién
de La Universidad Nacional Mayor de San Marcos, y que a un positivo
acto didactico le corresponden un mayor rendimiento académico en los

estudiantes de la muestra.

Por otro lado, la hipotesis especifica 1 de nuestra investigacion ha
verificado que la dimension Dominio de contenidos y la Variable
Motivacién para aprender en la muestra de estudio se relacionan de
manera directa y significativa. Es que los datos recogidos como
consecuencia de la aplicacion de los instrumentos fueron trasladados al

programa estadistico SPSS version 23 y se obtuvo como resultado que
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si existe una correlacion positiva alta entre el dominio de contenidos
por parte del docente y la motivacion por aprender por parte de los
estudiantes. Se llega a este resultado debido a que el coeficiente de
correlacion obtenido es 0,893 y de acuerdo al Baremo establecido para
este tipo de andlisis este valor del coeficiente de correlacion tiene dicho
significado.

Este resultado coincide con la investigacion de Barrientos (2011)
titulada Motivacién escolar y rendimiento académico en alumnos del
cuarto afio de secundaria de una Institucion Educativa estatal de
Ventanilla, Lima, en la que concluye que existe una relacién positiva
entre la motivacion escolar y el rendimiento académico en el area de
matematica en los alumnos de cuarto afio de secundaria, y que existe
también una relacion positiva entre el grado de motivacion y el
rendimiento académico en las otras areas del plan de estudios que

desarrollan los estudiantes de la muestra.

Lo mismo sucede con la hipétesis especifica 2 que ha confirmado
que hay una relacién directa y significativa entre la Dimension
conduccion de relaciones interpersonales por parte del docente y la
Variable Motivacion para aprender en los estudiantes de la muestra de
estudio, ya que ha obtenido, para este caso, un coeficiente de
correlaciéon de 0,747 y de acuerdo al Baremo establecido para este tipo
de analisis este valor del coeficiente de correlacion tiene dicho
significado. Y como este valor del coeficiente de correlacion es positivo
y cercano al valor 1, se concluye que a una adecuada Conduccion de
relaciones interpersonales por parte del docente, le corresponde un alto
grado de motivacion por aprender en los estudiantes de la muestra.

Este resultado coincide con los hallazgos de Pinto (2012) quién realiz6
su tesis titulada El acto didactico del docente: una perspectiva
multidimensional, desarrollada en la Universidad Pedagdgica
Experimental Libertador, Venezuela, en la cual manifiesta, entre otros

aspectos, que el proceso de ensefianza se hace realidad en actos
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didacticos en los cuales el docente debe proponer la ejecucién de
actividades para facilitar los aprendizajes, siendo una de esas
actividades el tratar de buscar que los estudiantes tengan fluidas
relaciones entre si, a fin de facilitar la comunicacion y la ayuda mutua o
la colaboracion entre ellos.

La conclusion a la que llegé el referido autor indica que uno de los
aspectos esenciales de la ensefianza se encuentra en las funciones
que cumplen los profesores y que, en el caso de la investigacion
aludida, concluye que el trabajo de los docentes no se realiza con
ingenuidad sino que debe ir a la par de los cambios que se estan
produciendo y de las exigencias que se imprimen al proceso de

ensefanza.

Igualmente, de acuerdo a lo formulado en la hip6tesis especifica 3, se
comprobd que la Utilizacion de recursos didacticos por parte del
docente y la Variable Motivacion para aprender en los estudiantes de la
muestra de estudio, se relacionan de manera directa y significativa. Se
llega a este resultado debido a que el coeficiente de correlacion
obtenido es 0,857 y de acuerdo al Baremo establecido para este tipo
de andlisis este valor del coeficiente de correlacion tiene dicho
significado. Y como el valor del coeficiente de correlacion es positivo y
cercano al valor 1, se concluye que a una adecuada Utilizacion de
recursos didacticos por parte del docente, le corresponde un alto grado
de motivacién por aprender en los estudiantes de la muestra, y
viceversa, a una inadecuada Utilizacion de recursos didacticos por
parte del docente, le corresponde un bajo grado de motivacion por
aprender en los estudiantes de la muestra.

El resultado obtenido en esta parte del trabajo, coincide con los
hallazgos de Rodriguez (2009) quien en su tesis doctoral titulada
Motivacién, estrategias de aprendizaje y rendimiento académico en
estudiantes de E.S.O desarrollada en el Departamento de Psicologia

Evolutiva y de la Educacion, Facultad de Ciencias de la Educacion,
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Universidad de la Corufia-Espafia, sostiene que el estudio es uno de
los factores fundamentales para lograr aprender de modo eficaz. Pero
qgue una de las dificultades que tienen los estudiantes en el aspecto
académico esta relacionada precisamente con el estudio, porque su
nivel motivacional es bajo, a la vez que muestran deficiencias en lo que
respecta a las estrategias de estudio. Siendo necesario para ello utilizar
determinados recursos didacticos que incentiven al aprendizaje por
parte de los estudiantes.

La conclusion que obtuvo el autor del trabajo en referencia fue que se
constata en los estudiantes una pérdida de motivacion intrinseca hacia
el estudio, existiendo también una menor preocupacién entre los
estudiantes de los ultimos cursos de secundaria por la pérdida de
recompensas, una menor preocupacion por la imagen personal que

proyectan.

Finalmente, en lo que respecta a la hipotesis especifica 4 de esta
investigacion, se puede afirmar que se ha logrado verificar que la
Aplicacién de estrategias didacticas por parte del docente y la Variable
Motivacion para aprender en los estudiantes de la muestra de estudio,
se relacionan de manera directa y significativa. Para validar esta
hipétesis se ha recurrido, ademas de tomar en cuenta el coeficiente de
correlacion, al diagrama de dispersion en el cual los datos de la
dimension Aplicacion de estrategias didacticas por parte del docente se
ubican en el eje horizontal (X) y los correspondientes a la variable
Motivacidén para aprender estan en el eje vertical (Y). De acuerdo a lo
observado en el referido diagrama, a medida que se incrementa la
Aplicacion de estrategias didacticas por parte del docente, también
aumenta el grado de motivacion por aprender por parte de los
estudiantes, lo que quiere decir que existe una relacion positiva y
directa. Ademas la gran mayoria de datos se encuentran en las
cercanias o rodeando a la linea de tendencia, lo que quiere decir que la

relacion es fuerte y que fuera definida como positiva y alta.
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Pila (2012) en su tesis de Maestria titulada La motivacibn como
estrategia de aprendizaje en el desarrollo de competencias
comunicativas de los estudiantes de | - Il nivel de inglés del Convenio
Héroes del CENEPA-ESPE de la ciudad de Quito en el afio 2012.
Disefio de una guia de estrategias motivacionales para el docente,
realizada en la Unidad de Posgrado, Investigacion y Desarrollo de la
universidad de Guayaquil, expresa que la globalizacién y el rapido
desarrollo de la ciencia y la tecnologia inciden en el proceso de
formacién de los estudiantes, de manera que hay que tener cuidado en
la ejecucién del acto didactico para la adecuada formacion de los
estudiantes.

La principales conclusiones a las que llegd el autor fueron que se
necesita que el docente realice practicas motivacionales para despertar
y mantener en los estudiantes el interés por los estudios, ademas de
incentivarlos en el aula de clases de manera que afecte positivamente
su proceso de aprendizaje. Por otro lado, concluye que existe la
necesidad de aplicar con ellos determinadas estrategias que estén en
relacion con las capacidades a desarrollar y a las caracteristicas de los
estudiantes. Con la aplicacion adecuada de estas estrategias
didacticas se podra despertar la curiosidad en los estudiantes y lograr
que sean investigadores, obteniendo informacién adicional que

refuerce lo aprendido en el aula.

Con las discusiones realizadas, consideramos aun mas que nuestras

hipotesis quedan suficientemente fundadas.
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CONCLUSIONES

De acuerdo al coeficiente de correlacion obtenido y al diagrama de
dispersion, existe relacion directa y significativa entre el Acto Didactico
que ejercita el docente y el nivel de Motivacion para aprender en los
estudiantes del 5° grado de educacion secundaria de la Institucién
Educativa Juan Pablo Fernandini del distrito de Salas — Ica, 2016. A
medida que se incrementa el Acto didactico por parte del docente,
también aumenta el grado de motivacion por aprender por parte de los

estudiantes.

Existe relacion directa y significativa entre el Dominio de contenidos por
parte del docente y el nivel de Motivacion para aprender en los
estudiantes del 5° grado de educacion secundaria de la Institucion
Educativa Juan Pablo Fernandini del distrito de Salas — Ica, 2016. Se
concluye de esta manera debido a que el coeficiente de correlacion
obtenido es 0,893 y de acuerdo al Baremo establecido para este tipo de

analisis este valor del coeficiente de correlacion tiene dicho significado.

La relacion que existe entre la Conduccion de las relaciones
interpersonales a cargo de los docentes y el nivel de motivacién para
aprender en los estudiantes del 5° grado de educacion secundaria de la
Institucion Educativa Juan Pablo Fernandini del distrito de Salas — Ica,
2016, es directa y significativa. Es que el coeficiente de correlacion
obtenido es 0,747 y como este valor el valor es positivo y cercano al
valor 1, se concluye que a una adecuada Conduccién de relaciones
interpersonales por parte del docente, le corresponde un alto grado de
motivacion por aprender en los estudiantes de la muestra, y viceversa, a
una inadecuada Conduccién de relaciones interpersonales por parte del
docente, le corresponde un bajo grado de motivacion por aprender en

los estudiantes de la muestra.
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4. Entre la utilizacién de recursos didacticos y el nivel de motivacién para
aprender en los estudiantes del 5° grado de educacion secundaria de la
Institucion Educativa Juan Pablo Fernandini del distrito de Salas — Ica,
2016, existe una relacion directa y significativa. Es que tanto el
coeficiente de correlacion de Pearson y el diagrama de dispersion
indican que a una adecuada Utilizacion de recursos didacticos por parte
del docente, le corresponde un alto grado de motivacion por aprender en
los estudiantes de la muestra, y viceversa, a una inadecuada Utilizacion
de recursos didacticos por parte del docente, le corresponde un bajo
grado de motivacién por aprender en los estudiantes de la muestra.

5. La relacidon que existe entre la aplicacion de estrategias didacticas por
parte del docente y el nivel de motivacion para aprender en los
estudiantes del 5° grado de educacion secundaria de la Institucién
Educativa Juan Pablo Fernandini del distrito de Salas — Ica, 2016, es
directa y significativa. Se arriba a esta conclusion en razén de que el
coeficiente de correlacién obtenido es 0,874 y este valor indica lo que
aqui se afirma. Ademas, el diagrama de dispersion muestra que a
medida que se incrementa la Aplicacién de estrategias didacticas por
parte del docente, también aumenta el grado de motivacion por aprender
por parte de los estudiantes, lo que quiere decir que existe una relacion

positiva y directa.
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RECOMENDACIONES
Difundir en las instituciones educativas de la jurisdiccion de Ica que
existe relacion directa y significativa entre el Acto Didactico que ejercita
el docente y el nivel de Motivacién para aprender en los estudiantes, de
manera que se pueda comprender que es necesario que se ejercite
existe un adecuado acto didactico para despertar y mantener el interés y

la motivacion para aprender en los estudiantes.

Programar y desarrollar permanentemente jornadas de capacitacion o
programas de formacion continua dirigida a los docentes para que
puedan alcanzar y mantener un dominio de contenidos acorde con las
necesidades y exigencias del momento presente. Inducir a los docentes
a que sean participes y protagonistas de su propia formacion continua.

Considerar en los planes de estudios al desarrollo de las relaciones
interpersonales entre los estudiantes como un eje transversal, a fin de
que en todas las areas se ejecuten las acciones necesarias para lograr
este propdsito toda vez que este tipo de relaciones asegura la ayuda y
correspondencia mutua entre los estudiantes y permite el trabajo
colaborativo entre ellos. Esto desarrolla valores como la solidaridad, el

comparerismo, respeto, reciprocidad, etc.

Ejecutar eventos de capacitacion para que los docentes puedan
elaborar, innovar y utilizar diferentes recursos didacticos, entre los que
destacan el sistema informético, para que les sirva de soporte o
complemento en el acto didactico, con los cuales pueda consolidar o

hacer mucho mas duradero y significativo el aprendizaje.

Desarrollar jornadas de intercambio de experiencias entre docentes con
el tema especifico de innovacion y aplicacion de estrategias didacticas
de acuerdo a las caracteristicas, necesidades e intereses de los
estudiantes y a las capacidades que se pretende desarrollar en cada
sesion de aprendizaje. Interiorizar en el docente que la pertinencia de las
estrategias didacticas es de vital importancia en el proceso formativo de

los estudiantes.
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2. Nadie o casi nadie
4. La mayoria de ellos

ANEXOS

ANEXO N° 1

CUESTIONARIO SOBRE ACTO DIDACTICO

2: Muy pocos  3: Mé&s o menos la mitad de ellos

5. Todos a casi todos

Dimensiones

items
Con respecto a los docentes puedes decir que:

Intervalo

2

3

4

Dominio de contenidos

Dominan la asignatura a su cargo

Desarrollan los contenidos en forma clara, precisa y
adecuada al nivel de los estudiantes

Desarrollan las clases de manera secuencial y continua

Desarrollan los contenidos con una secuencia adecuada
a la comprensién de los estudiantes

Gradian y adaptan los contenidos segun las
capacidades de los alumnos.

Conduccion de
relaciones
interpersonales

Establece un clima de relaciones interpersonales
respetuosas y empaticas con sus alumnos

Proporciona a todos sus alumnos oportunidades de
participacion

Crea un clima de respeto por las diferencias de género,
culturales, étnicas y socioecondémicas

Promueve actitudes de compromiso y solidaridad entre
los alumnos

Utiliza estrategias para crear y mantener un ambiente
organizado

Utilizacion de recursos
didacticos

Utiliza materiales didacticos para que puedan aprender
mejor, es decir consolidan el aprendizaje

Utiliza materiales de ensefianza apropiados para los
alumnos y de acuerdo con los propdsitos de la clase

Motivan para trabajar en equipo y de manera individual

Cumplen la funcién facilitadora de los aprendizajes

Captan la atencion de los alumnos por su poder de
atraccion: formas, colores, tamafio, efc.

Aplicacion de estrategias
didacticas

Cuando desarrolla las clases el profesor emplea y
combina diversas estrategias y actividades

Evidencia tener conocimiento de variedad de estrategias
de ensefianza para favorecer el aprendizaje

Propone la realizacion de variadas actividades de
acuerdo al tipo y complejidad del contenido

Fomenta la participacion de los alumnos de manera
personal como grupal

Formula preguntas que hacen reflexionar a los
estudiantes
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ANEXO N° 2

CUESTIONARIO SOBRE NIVEL DE MOTIVACION PARA APRENDER

1: Nunca o casi nunca 2. Muy pocas veces 3: Ni muchas ni pocas veces
4. La mayoria de veces 5. Siempre 0 casi siempre
Dimensiones items Intervalo
112(3|4

Programas y dosificas la utilizacion del tiempo disponible

Identificas a qué asignaturas le deberias dedicar mas
tiempo de estudio

Organizacion de Reflexionas acerca de si el tiempo que dedicas al estudio
planes y horarios es suficiente

Antes de comenzar a estudiar piensas qué cosas vas a
necesitar y las pone cerca para no tener que levantarte

Cuando empiezas un nuevo curso haces la
programacion de las actividades

Asistes siempre a clase puntualmente

Traes y utilizas el material necesario solicitado por el

profesor
Actitud durante las | Escuchas concentrado al profesor y guardas el turno
clases para pedir la palabra
Formulas preguntas al docente cuando tienes alguna
duda

Disfrutas cuando aprendes o logras desarrollar
algunas habilidades en clase

Busacas informacion adicional a las que recibes en clase

Buscas material bibliografico referido a los temas
tratados en clase

Busqueda de Resuelves con entusiasmo los ejercicios y/o preguntas
informacién adicional | que forman parte las evaluaciones

Consultas con los docentes o amigos sobre contenidos
que no entiendes

Resuelves més preguntas, ejercicios o problemas de los
que le deja el profesor

Logras mantener la serenidad durante las evaluaciones

Te concentras y tratas de entender el significado de la

pregunta
Actitud ante las Crees que la evaluacion es un proceso necesario para tu
evaluaciones formacion

Muestras una actitud optimista durante las evaluaciones

Compruebas si las respuestas que has emitido en las
evaluaciones son verdaderas
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