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RESUMEN

La investigacion “INFLUENCIA DEL CURRICULO INTEGRAL EN LA FORMACION
PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA
“DANIEL ALCIDES CARRION” DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS
GONZAGA DE ICA” EN EL ANO 2018”, tiene como objetivo primordial determinar el
rol del curriculo universitario en la formacion profesionalizante o humanistico del
profesional de Medicina Humana, para los objetivos del curriculo integral, debera
cumplirse la formacion profesional en las areas que para el caso se establecio en la
concepcion del Dr. Walter Pefialoza Ramella : Area de formacién general y de
especialidad, area de précticas profesionales, area de actividades no cognoscitivas,
area de orientacién y consejeria y, el area de investigacion; el presente estudio es
de tipo bésico descriptivo, la muestra la constituyen 131 estudiantes de la Facultad
de Medicina Humana de una poblacion de 678; para el efecto se utilizaron técnicas
de observacion, de fichaje, de test e informaticos; entre los instrumentos de
investigacion, cuestionarios para el acopio de datos, fichas de observacion y de
control, gréficos, tablas de valoracién y técnicas estadisticas para lograr los grados
de aceptacion o de rechazo al 95% de certeza, asi como de su confiabilidad; la
tabulacion de datos permitieron la contrastacion de las hipétesis general y
especificas, valiéndose del estadigrafo Z por tratarse de muestras mayores,
llegando a la conclusién de que existe una influencia significativa del curriculo
integral sobre la formacion profesional de los estudiantes de Medicina Humana,

procediendo luego a realizar las conclusiones y las recomendaciones del caso.

Palabras Clave:

Curriculo, curriculo integral, humanismo, préacticas profesionales, area de

investigacion, actividades no cognoscitivas, orientacion, consejeria, calidad.
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PE3IOME
OcHoBHOW npeaMeT Uu3yvyeHuss [[aHHoro uccnegosaHus —  «BITUAHUE
MHTETPAJIbHOIO KYPLEKYJIA HA MPO®ECCUOHAJIbHOE OBPA3OBAHUE
CTYOEHTOB MEOMUUWHCKOIO ®AKYJIbTETA wm. OAHUEJIb AJNICUOECH
KAPBEOH HALUMWOHAJIbHOIO YHUBEPCUTETA um. CAH NIYUC TOHCATA
ObE UKA - 2018 TOOA» — 37O onpedenntb poslb YHUBEPCUTETCKOrO Kypbekyna B
dopMupoBaHNUM  NPOJECCUOHANBHOCTA  WNU  TYMaHHOCTM B  CreunarnbHOCTU
rYMaHHOW MeauuuHbl, NOTOMY YTO [Ans  OCYWeCTBNeHus uenen moaenu
WHTerpansHoro Kypbekyna [doktopa NyanbTep lNeHbsinoca Pamenba, Heoxoaumo
npexage BCero NoCTpoUTb Criefylolne COCTaBHble KOMMOHEHTbI, KOTopble Obinu
YCTaAHOBIMEHHbIE MM : oOTAen usydeHuss Bceobuwlero wn npodCccMOHanbHON
cneumnanusaumn, otaen nNpodecCuoHarnbHbIX NPaKTUK, oTAen Herno3HOoBaTemnbHbIX
AedaTenbHoCTen, oTaen OpueHTauuuM W cobuwaHus, u OTAen WuccrnenoBaHus,;
AaHHOE W3yyeHne ecTb TunuM4yHoe 6asnMcHoe ONUCTEeNbCTBO, €ro nokasaTterb
coctaBnuaAoT 131 CTyoeHTOB MeAMUMHCKOro dakynbTeta u3 678 obuen
HacensLen COBOKYNMHOCTU; YTOObI NOMNYYUTb KefaeMbli pe3ynbTaT Mbl NYCTUNK
B XO4 pasHble TEXHUKU COBMOeHUs, KapTO4ku, OLEHKA M WH(opmaTuyeckue
onepauun; cpeau CpeacTB UCCreqoBaHNs: BOMPOCHUKM Anst cbopa AaHHbIX, aHKeTbI
HabnogeHns, rpadukn, CcxXemMbl OLEHOK KayYeCBEHHbIX W  KONMYECBEHHbIX
nokasatenem u cTaTU4eckne TEeXHMKM, YTOObl HauTW onpeaerieHHbI YPOBEHb
NPUHUATUA MM oTka3a Ha 95%, a Takke ero [oBepsieMocTb, TabynapHble
YCTPOUCTBA CTaTUYECKMUX [OaHHbIX, KOTOpble Ham Janv BO3MOXHOCTb MPOBEPSTb
o6y 1 cneynduryeckne rmnoTesbl, a 4ns 3Toro Mbl UCNOMNb30Banu cragurpad Z
B COOTBETCBMM C 6GonblIMMKM nokasarensMu, nonyyas BbiBOAbl O TOM YTO €CTb
3HaunTenNbHOE BMUAHWE WHTErpanbHOro Kypbekyra Ha npodeccuoHansHoe
obpasoBave CTyOQeHTOB, OKCMOHUPYsE MNOTOM COOTBETCBEHHble BbIBOAbI W

pekoMepaaLum.

KnouyeBble cnoBa:

Kypbekyn, rymaHusm, npodeccuoHanbHble NPakTUKU, OTAen uccriefoBaHus,

Heno3HaBaTelibHble AeATeNIbHOCTU, OpueHTauudAa, copmllaHme, Ka4eCcTtBO.
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ABSTRACT

The research "INFLUENCE OF COMPREHENSIVE CURRICULUM IN THE
TRAINING OF THE STUDENTS OF THE FACULTY OF MEDICINE HUMAN
"DANIEL ALCIDES CARRION" of the UNIVERSIDAD NACIONAL"SAN LUIS
GONZAGA DE ICA” IN THE YEAR 2018", has an objective to determine the role of
the University curriculum in the professional or humanistic training of professional
Human Medicine, for the objectives of the comprehensive curriculum, must meet
professional training in areas which, in the case, was established in the conception
of the Dr. Walter Pefialoza Ramella: Area of general training and specialty, area of
internships, area of non-cognitive activities, guidance and counseling area, and
area of research; the present study is basic descriptive, constitute the sample 131
students of the Faculty of Human Medicine from a population of 678. the effect were
used techniques of observation, signing, test and computer; tabs between the
instruments of research, questionnaires for data collection, observation and control,
graphics, valuation tables and statistical techniques to achieve the degree of
acceptance or rejection to 95% certainty, as well as their reliability; the tabulation of
data allowed the comparison of the general and specific assumptions, using the Z
being older samples Statistician, coming to the conclusion that there is a significant
influence of the comprehensive trainit xiv iculum professional students of Human
Medicine, then proceeding to make the conclusions and recommendations of the

case.

Key words:

Curriculum, comprehensive curriculum, humanism, internship, research, non-

cognitive activities, guidance, counseling, quality area.
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion, sustento de la tesis: “INFLUENCIA DEL
CURRICULO INTEGRAL EN LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS
ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA “DANIEL ALCIDES
CARRION” DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA DE ICA” EN
EL ANO 2018”, tiene por objeto primordial contribuir al inicio de la reforma curricular
en el Perd, cuyos fundamentos legales estan contenidos en la Nueva Ley
Universitaria N° 30220, en especial en sus lineamientos de reforma curricular —el
Curriculo Integral—, en la perspectiva de que las areas componentes de su
modelo, al ser aplicadas en todas las universidades, deben ser complementadas
con la programacioén de las asignaturas, las practicas y las actividades propias de la
formacion de cada carrera profesional para el ambito social que le corresponde; es
en esa perspectiva que el curriculo integral se hace extensivo a la formacion
profesional de los estudiantes de la Facultad de Medicina Humana “Daniel Alcides

Carrion” de la Universidad Nacional "San Luis Gonzaga" de Ica (UNICA).

La formacion cultural de cualquier civilizacion, de cualquier latitud y de cualquier
época, presupone siempre un determinado grado de educacion, que se realiza
segun determinados medios y criterios curriculares, ya sean €stos: espontaneos o
premeditados, explicitos o implicitos, que configuran el ideal del ser educado que la
sociedad de cada momento concibe para incorporar en su seno desde su
nacimiento a cada nuevo ser humano. Gracias a ese proceso educativo, es posible,
hoy, que el hombre en verdad sea la cima mas elevada de la naturaleza, como
resultado de un prolongado y complejo proceso histérico de hominizacion,
culturacion y socializacion de la especie humana. Por tanto, la educacion no es una
actividad exclusiva, circunstancial y privilegiada aparecida so6lo en las etapas
superiores de desarrollo cultural de los pueblos, como pretenden hacernos creer
muchos ‘tedricos’ conservadores ultramontanos de la educacién, ya que en
realidad las raices primarias de la educacion provienen incluso del mundo animal y
se prolongan a la especie humana, en la cual es ilimitadamente perfectible.
Entonces, la educacién no sélo es una condicion sine qua non de la existencia y

progreso de la cultura de los pueblos, sino el medio imprescindible para garantizar
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el futuro de la humanidad y preservar en su favor el maravilloso medio natural que

la circunda y le provee de los recursos necesarios.

Y hoy, los efectos del mayor grado de globalizacion de la economia y la
comunicacion, tiene igualmente sus consecuencias en la formacion profesional en
las universidades del planeta, puesto que, en todos los paises se postulaba la
aplicacion de un curriculo profesionalizante, relegando la formacion humanistica de
los profesionales egresados de las universidades que fue una experiencia
lamentable por mas de 50 afios, hasta que la sociedad se percaté de que ese
modelo era limitativa de la condicion humana, puesto que la clase inteligente
formada en las universidades asumian comportamientos que se desentendian de
los problemas sociales y humanos, demostrando una indiferencia hacia los hechos
gue son competencia de las mismas instituciones educativas, que al tener estos
resultados desarrollaron propdésitos de enmienda para corregir los yerros sobre este
particular, proponiendo para las universidades curriculos humanisticos
comprendidos en las areas de formacion general, que la Nueva Ley Universitaria

en el Peru se hace portavoz de esta inquietud.

Ante la actual influencia predominante de las corrientes curriculares que priorizan y
absolutizan el area de los conocimientos para una carrera profesionalizante, se
produce una nueva propuesta en el Perq, que incluye importantes areas formativas
en la Educacién Universitaria, entre éstos se sefialan los Estudios Generales, para
proporcionar al estudiante una vision real de la vida en el Peru y el mundo, entre
ellos una concepcion de los valores ético-morales, desarrollar competencias en el
manejo de las herramientas de la Investigacion, poner énfasis en las actividades
programadas para el ejercicio profesional, los conocimientos especializados de su

profesién y por ultimo, incluir un programa de consejeria a través del area tutoria.

El Curriculo Integral, como propuesta desarrollada por el Dr. Walter Pefialoza
Ramella, se sustentd en las experiencias pedagogicas que le cupo desarrollar en
una larga vida fructuosa al frente de los temas curriculares, cuyas ideas sustantivas
fueron expuestos en su libro “Curriculo Integral” (1995) entre otros, llamado a
contribuir no solo con la redefinicion de un perfil profesional mas coherente con los
futuros profesionales de las diversas carreras universitarias en el pais, y por ende,

de los futuros médicos egresados de la Facultad de Medicina de la UNICA, cuyo
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propésito es elevar el nivel cualitativo de la formacién de los futuros profesionales

médicos de nuestra universidad.

Cabe citar para la ocasion, los trabajos del Dr. Walter Pefialoza Ramella y su
propuesta del curriculo integral, y el modelo del Curriculo Nacional del destacado
cientifico inglés Ivor Goodson, expuesto como una propuesta alternativa social, que
desarroll6 una educacion inclusiva, sustentada en una metodologia educativa en
oposicion a los modelos curriculares discriminatorios, de las clases sociales

privilegiadas de la sociedad.

La educacion integral forma parte de un proceso sumamente complejo, y se tiene
gue enfrentar a ello con una concepcion educativa que exprese las aspiraciones de
la sociedad y sus reales necesidades, porque su dinamica cambia constantemente,
y esto hace que los curriculos también sean innovados permanentemente; en tal
sentido la experiencia curricular aportada por Pefialoza y Goodson, resulta tan
valiosa y necesaria, porque permite visualizar lo que se viene como tarea a realizar
para una formacion profesional para el futuro; la propuesta de un curriculo
universitario precisa de un profesionalismo en el que no bastan los entusiasmos e
improvisacion, puesto que ellas son producto de una sistematizacion, reflexion y
planeacién que asume caracteres multidisciplinarios antecedidos de un enfoque
educativo, filosdéfico y social. Muchas brillantes concepciones se quedan truncas
desde su inicio, debido a que tales curriculos ponian mas peso a los hechos
relacionados a los medios educativos, como ocurrié con la Tecnologia Educativa,
otros en relacién a los contenidos para el cambio social, y otros que pretendian un
curriculo cientificista académico que llamaban la atencién mas por la novedad de
nuevas propuestas politicas de gobiernos de turno, y obsecuencia a intereses de
instituciones extrafias a los objetivos nacionales, por cuanto eran manifestaciones

de dominacion y sometimiento a intereses foraneos.

El curriculo integral es la herramienta basica de toda accién educativa, compromete
a todos los estamentos de las instituciones educativas; tratandose del curriculo
universitario, es el sustento guia de la formacion de la carrera profesional
universitaria; su mirada se inicia en las necesidades profesionales que se
manifiestan en las comunidades, por tal motivo, su mirada empieza auscultando el

entorno social, a partir del cual se produce un proceso selectivo que se ajusta a un
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perfil del ingresante, seguido de los aspectos académicos de formacion en los que
se incluyen los estudios generales y de formacién profesional en sus contenidos
respectivos, las préacticas profesionales y la evaluacion, los que deberan hacerse
en funcion a un perfil del profesional egresado que cada carrera tiene como modelo
a lograr; son complementos necesarios, los requisitos académicos exigidos a cada
docente para sus desempefios, asi como la infraestructura necesaria para su

cumplimiento.

Por cierto, un buen curriculo puede librarnos de errores en los niveles sucesivos del
trabajo educativo, y contribuir con la democratizacién y dignificacion de la labor
docente, y el prestigio institucional de la UNICA. Es en ese sentido que con la
presente investigacion se pretende establecer la existencia de una relacion directa
positiva y lineal entre un curriculo integral y la calidad de la carrera profesional de
los estudiantes de la Facultad de Medicina Humana de la UNICA, que son los
requisitos basicos para cumplir con los estandares que se exigen para la

acreditacion de la carrera.

Esta investigacion se propone analizar en detalle las cuestiones propias del
curriculo, o sea, de aquella prevision de experiencias y procesos a ser mostrada a
los educandos. Por eso, en este trabajo no se abordan los asuntos relativos a la
organizacion de cada componente del curriculo, ni a la seleccion de los materiales
auxiliares del proceso educativo, ni a los sistemas de aprendizaje, ni a la
evaluacion de estos niveles diversos, excepto —como es natural- la evaluacion del
curriculo. Y ello, no sélo porgque el tema del curriculo es por si mismo muy amplio,
Sino porgue esos otros asuntos son ajenos (pertenecen a otros niveles de
especificidad dentro de la Tecnologia Educativa) y, ademas, son tan complejos que
merecen investigaciones especializadas de otras investigaciones. Por supuesto
haremos referencia tangencialmente a los ulteriores niveles de la Tecnologia
Educativa, cuando resulte util para el mejor entendimiento de los problemas

curriculares.

En definitiva, este trabajo es sobre el curriculo y no sobre toda la Tecnologia
Educativa, el hecho de organizar adecuadamente un curriculo tampoco garantiza
gue la tarea educativa resulte correctamente encaminada. El curriculo puede ser

impecable por su correspondencia con la Concepcion de la Educacion; pero las
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fallas pueden darse en el nivel siguiente (en la organizacion de cada componente
del curriculo), donde los profesores, haciendo caso omiso del sentido del curriculo,
pueden elaborar disefios que se aparten de dicho sentido o que lo destruyan; como
también los desajustes pueden surgir en la seleccion de los materiales auxiliares, o
en el sistema de aprendizaje. O bien, cabe afadir, que los diversos niveles de la
Tecnologia Educativa se encuentren ensamblados arménicamente, excepto el
ultimo, el de la evaluaciéon. Toda la Tecnologia Educativa, se precipitara en el
desastre, si una evaluacion es erratica y anula cuantos progresos puedan haberse

efectuado en los niveles precedentes.

En este sentido, considerando los hechos relacionados a un tema que es propio del
guehacer académico universitario, sin los cuales no podemos iniciar lo que a los
docentes compete, presento ante la Escuela de Posgrado de la UNICA, la tesis:
“INFLUENCIA DEL CURRICULO |INTEGRAL EN LA FORMACION
PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE MEDICINA
HUMANA “DANIEL ALCIDES CARRION” DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
“SAN LUIS GONZAGA DE ICA” EN EL ANO 2018”, culminada en todas sus
partes, esperando sean aceptadas a satisfaccion de la Escuela de Posgrado

seccion doctoral, para permitirme sus sustentacion.

Mg. FRANCISCO CHAPARRO ZAPANA
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CAPITULO 1

MARCO TEORICO



1.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

En la investigacion bibliografica realizada, se han encontrado un conjunto de
trabajos de investigacion que tratan el tema que exponemos en su gran
diversidad, despertando un interés inusitado de sus planteamientos,
tratamiento y conclusiones, haciendo que tomemos en cuenta algunas de
tales consideraciones en el interés particular de esta investigacion, entre

ellas las que sefialan a continuacion:
1.1.1. Antecedentes internacionales

v" Dr. Jorge Andrade, distinguido médico venezolano. Articulos publicados por
la Oficina Panamericana de Salud: La estrategia educacional en el plan de
estudios, en la revista Educacién Médica y Salud, Vol. 5, N° 2 (1971); Marco
Conceptual de la Formacion Médica en América Latina, en la revista
Educacion Médica y Salud, Vol. 12, N°s 1, 2 y 3 (1978), Vol. 13, N° 1
(1979). Se ocupd de lo que llamé ‘marco conceptual’ de la educacion
médica, que viene a ser el perfl de la carrera médica, realizado
verdaderamente, no se referia al declarativo en un curriculo explicito, sino al
perfil implicito, o sea, al perfil real que las Escuelas de Medicina inculcan

subliminalmente en sus graduados. Y decia:

‘El médico que ejerce la medicina curativa, privada, organicista e
individualista, actia de acuerdo con un marco conceptual en el cual
predomina el concepto de la enfermedad como accidente o episodio mas o
menos aislado y limitado: el del hombre como ser eminentemente bioldgico
y el del gjercicio de la medicina como una actividad profesional de caracter
liberal, en la cual la relacibn médico paciente tiene un alto sentido de
compra-venta de servicios”. Esto quiere decir que el perfil implicito es algo
invisible, que se pone de manifiesto en las acciones que en su practica
ejecuta el profesional médico. De esto es dable inferir las nociones que
lleva en su mente y que conforman el perfil implicito que el graduado ha
hecho suyo. (Andrade, 1978, revista Educacion Médica y Salud, Vol. 12, N°

1, Pag.. 6-7, publicado por la Oficina Panamericana de Salud).

Por lo tanto, Andrade, con toda razon, desconfia de los perfiles explicitos tal
como estan formulados usualmente y da prevalencia a los implicitos, los

cuales, después de todo, constituyen la realidad en la accién profesional.



Pero lo que pueda suceder en la carrera médica también podria suceder en
muchas otras carreras profesionales, en las cuales puede existir un perfil
profundo, implicito, pero negativo, y entonces el perfil explicito, puede ser

s6lo enunciado grandilocuente, pero inoperante.

Por eso debemos aprender que lo racional es que los planificadores de
curriculos, al plantear los perfiles explicitos de una carrera, consideren las
realidades ambientales y educacionales que las rodean y procedan de dos
formas posibles: i) que los perfiles implicitos, que son los que detentan la
mayor eficacia sobre los alumnos, no sean negativos, sino positivos; y ii) que
los perfiles explicitos, en vez de divergir de los perfiles implicitos, se
transformen en expresion de los mismos. De no ser asi, los perfiles de las

carreras, en cuanto perfiles explicitos, son una pura pérdida de tiempo.

Miralles Aguilera, Eva de los Angeles et al (2015). Cronologia de los mapas
curriculares en la carrera de Medicina. Articulo original. CEDAS, Grupo de
desarrollo. Universidad de Ciencias Médicas de La Habana. Cuba. Esta es
una investigacion que mira el curriculo en su historia nacional, por cuanto la
politica universitaria en Cuba, desarroll6 un curriculo en el que la profesion
médica sirve directamente al ser humano y a las necesidades nacionales,
por encima de los intereses particulares de cada profesional médico o de
cualquier empresa privada como acontecia en cualquier otro lugar del
mundo; su objetivo es la comunidad, dandole sentido social y humano a los

servicios médicos, exponiéndolo en la siguiente forma:

“El Plan de estudios de la carrera de Medicina ha tenido multiples cambios
para su perfeccionamiento continuo de acuerdo a los requerimientos
provenientes del sistema de salud, o en busca de un mejor desarrollo del
proceso docente educativo, en respuesta a los avances cientificos y las
tendencias de la Educacién Médica, fundamentalmente con enfoque
comunitario y respondiendo al mejoramiento continuo de la calidad de la
formacion, y a necesidades de formacién de recursos humanos para Cuba
y el mundo”. (Miralles, 2015. P4g. 105).

Pero la idea de una medicina integral, advino después de las reformas de
2009-2010, en que un equipo profesional, recogiendo las experiencias

internacionales realizé un perfeccionamiento del plan de estudios que tenia



por objetivo la formacion profesional de médicos en Cuba, con un perfil que
responda, a las necesidades de la sociedad socialista, siendo preferente la
salud preventiva, en esta concepcion, el profesional se hace mas humano,
compenetrado con las experiencias sociales y sus problemas, haciendo que
no sean extrafios al médico, sino que él mismo forma parte de ella,

obligandose como profesional a solucionar sus problemas.

Susacasa, Sandra y Candreva, Anna (2011). Curriculo, formacién docente y
ensefianza de la medicina, articulo cientifico publicada en la Revista
Argentina Educacién Médica Permanente, hace algunas atingencias sobre el
uso y empleo de las metodologias, por cuanto ellas cumplen roles
relacionados a las estrategias, recursos didacticos, técnicas que estan
relacionadas con el desarrollo de los conocimientos cientificos vinculadas a la
profesién médica, en que las didacticas de la ensefianza cumplen funciones
que obligan al docente replantear los contenidos, necesariamente a la
innovacion del curriculo, que incluyan evaluaciones permanentes para

corregir sus defectos, expuestos del siguiente modo:

“Los fundamentos didacticos, las propuestas de ensefianza aprendizaje,
requieren basarse en precisiones y definicion de los criterios. Estos deben
permitir diferenciar lo esencial de lo superfluo, jerarquizar la importancia relativa
de cada tema. Es inaceptable que se piense solucionar el aumento acelerado
deicumulode conocimientos con el aumento de asignaturas, o listados de temas
a cubrir por el curriculum. La consecuencia de esta actitud es el aumento de
fraccionamientos del contenido de las ciencias médicas, el desconcierto ante la
toma de decisiones y la imposibilidad de discriminar adecuadamente. Las
fracturas del conocimiento son una invitacion a los aprendizajes memoristicos y

estos, a su vez, una invitacion al olvido”. (Pag. 11-12).

Estd en manos del docente, aplicar las mejores estrategias para lograr los
objetivos del aprendizaje, por cuanto mucha de las cuestiones que se realizan
en el aula en el proceso enseflanza-aprendizaje, no estan contenidos en el
curriculo; la consideracion didactica de la educacion como un arte, consiste
precisamente, en la parte que es propia de las iniciativas docentes, cuando
tiene que elegir entre el mejor procedimiento, para el desarrollo de una

asignatura, asi como la mejor técnica operatoria que pueda ser valida en unas



aplicaciones de la cirugia, como diferentes en otras que no estan contenidos
en ningun curriculo asi como del estilo que es peculiar en cada docente; tales
experiencias adquieren un modo muy singular de ser percibidos mereciendo
registrarse conceptualmente como cuando se elaboran juicios y raciocinios, y
en el paso de un conocimiento conocido hacia otros nuevos por conocer que
permitan posteriormente, la elaboracién de teorias explicativas con respecto a
los problemas médicos que devienen de su practica como estudiantes, y

luego como médicos en el ejercicio de su profesion.

1.1.2. Antecedentes nacionales:
Berrios, Jorge (2008). La formacién integral en la carrera médica. Ponencia
en el Simposio Educacién Médica realizada por el docente de la Universidad
Cayetano Heredia, expone algunas consideraciones necesarias en las que
atribuye la formacion integral de la persona, no solo circunscritas al seno de la
familia, sino que ellas encuentran su complemento en la institucion formadora
de la universidad, cuando sostiene que:
“...el docente requiere clarificar el concepto fundamental de que su mayor
ensefianza la realiza no solo en la exposicion de informacidon mas o menos
especializada, sino a través del ejemplo continuo y permanente que brinda
durante su accionar profesional y personal pues para el alumno constituye
el paradigma que en una u otra forma sera necesariamente imitado; jesa

es la enorme responsabilidad que asume quien pretende ejercer cualquier
tipo de docencia!”. (Berrios, 2008. Pag. 320).

En su consideracion, la universidad asume como responsabilidad formadora
profesionales de excelencia, pero no necesariamente en el aspecto del
profesional integral, refiriendose a lo que encuentra sustantivo, la del
profesional que cumple vinculos diversos con las instituciones y otros
factores sociales, que no se produce por si sola, sino, como tarea conjunta

de sus estamentos administrativos, docentes y estudiantes universitarios.

Risco de Dominguez, Graciela (2014). Disefio e implementacién de un
curriculo por competencias para la formacién de médicos, articulo cientifico
publicada en la Revista Peruana de Medicina Experimental y Salud Publica,
expone las incidencias historicas del curriculo para la formacion de médicos

en el Perl, que desde inicios del siglo XX no guardaban relacion con las
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necesidades sociales; la formacion médica comprendida en un disefio
tradicional no tenia correspondencia con las demandas de salud de la
poblacion. La reforma de una educacion, que comprometia igualmente la
formacion médica, tuvo por objeto corregir los defectos del curriculo anterior
incluyendo una formacion prospectiva basada en una Educacion Basada en
Competencias EBC, que tuvo vigencia a partir de la década del 90,
constituyéndose en modelo adoptado por todas las Facultades de Medicina
del Peru, a la par que eran adoptadas en el mundo, respondiendo a las

expectativas que el modelo suscitaba.

“Para llevar a la practica un curriculo innovador, lo primero es contar con
docentes que manejan la metodologia, que viven la cultura del modelo
educativo. Ello necesita que estén capacitados, no solo en el manejo de
métodos sino también en la filosofia educativa que los sustenta. Se llevé a
cabo un plan de capacitacion mediante el cual los directivos y
coordinadores de ejes verticales tomaron una Maestria en Educacion
Superior y los docentes recibieron capacitaciéon en EBC de por lo menos
12 horas al aflo, ademas de capacitacion en metodologias especificas. De
esta forma, se generd una cultura coman que es un factor central para que

el modelo educativo sea sostenible en el tiempo”. (Risco, 2014).
1.1.3. Antecedentes locales

Surichaqui Cardenas, Amador (2011). Caracteristicas del modelo curricular
multidisciplinario y los niveles de satisfaccion de las demandas del mercado
laboral globalizado de la Facultad de Economia y Contabilidad de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, en su Tesis doctoral pone
en consideracion las adaptaciones del curriculo universitario a las
necesidades del cambio social, poniendo de manifiesto los efectos de la

globalizacion de la economia, en los siguientes términos:

“Se ha comprobado que el curriculo 2005 vigente en las Escuelas
Académico Profesionales de Economia y Contabilidad de la Facultad de
Economia y Contabilidad, no es aceptado por no estar de acuerdo con los
cambios que se han dado en nuestra sociedad ultimamente”....a la que

agrega, “...mucho menos en las demandas del nuevo mercado laboral
globalizado”. (Surichaqui, 2011. Pag. 157).



En esta intencion, hace una propuesta que consiste en la elaboracion de un
curriculo multidisciplinario que permita la adecuacion de la oferta profesional
universitaria a las demandas de la globalizacién, sin tener en cuenta que el
curriculo de formacion profesional no solo deben ser de mas y mas
conocimientos, sino que también debe promover la formacion humanistica
de los futuros profesionales de la economia y la contabilidad, incluyendo
para ello los Estudios Generales, que les proporcione una vision real de los
grandes problemas de la vida humana en el Pert y el mundo, y de si
mismos; las Actividades no Cognoscitivas, guiadas por la concepcién y la
practica de los valores ético-morales; la Investigacion, con énfasis en las

actividades programadas para el ejercicio de la profesion.

Tovar Matos, Carmelo (2010). Tesis Doctoral: “Fundamentos l6gicos en la
construccion de la malla curricular y formacion del perfil profesional de
alumnos de la especialidad de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales de la
Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga de Ica 2008”, de cuyo andlisis su autor arriba a
las siguientes conclusiones mas destacables:

“La malla curricular del afio 2002, se mantiene vigente, invariable, estatica

y en parte desactualizada.

Debilidad en la construccion de la malla curricular del afio 2002, en cuanto

a solidez, flexibilidad y perfectibilidad, por no haber aplicado los

fundamentos dialécticos de leyes y categorias.

Excesiva importancia a la formacién tedrica de los alumnos, en desmedro

de la practica.

Escasa importancia a la elaboracion de los Proyectos y Tesis para optar el

titulo profesional.” (Tovar Carmelo, 2010).
Sin lugar a dudas, las alarmantes limitaciones y distorsiones que
caracterizan al curriculo de estudios de la mencionada especialidad de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades, no son ajenas a los
curriculos de las demas especialidades de otras Facultades de la UNICA, en
el periodo anterior a la Nueva Ley Universitaria N° 30220. Por tanto, sus
propuestas para superarlas pueden muy bien, en lo que sean coincidencias,
ser ensambladas con los componentes del Curriculo Integral que la presente

tesis promueve.



1.2. BASES TEORICAS

El Curriculo Integral universitario, es el instrumento que asegura los
contenidos que orienten la Formacion General, ademas de la formacion
profesional de los estudiantes de una carrera profesional en una institucién
universitaria, es el tema que se desarrollé en la primera parte de esta
investigacion; en la segunda parte, se desarrollé el tema que corresponde a

la formacion profesional de la carrera de medicina humana en la UNICA.

1.2.1. EL CURRICULO INTEGRAL
1.2.1.1. El curriculo
a) Definicion.
En su etimologia, permite explicar el término, la que se deriva del
latin curriculum que significa carrera, corrida, también del verbo
curro, currere, correr, recorrer, rodar, ademas significa una pista
circular de atletismo, que posteriormente se utilizdé para exponer los

programas que permitieran realizar las actividades educativas.
(Kemmis, S. 1988).

Sin tener que incurrir en un problema derivada de su polisemia, uno
de los conceptos mas complejos que ameritan definir para el caso
que nos ataie, es el de “curriculo’; se puede decir que existen mas
de un centenar de formas de hacerlo, de tal forma que Cazares,
Marisa (2008) en: Una reflexion teoérica del curriculum y los
diferentes enfoques curriculares, realiz6 una acuciosa investigacion
en la que consigna su desarrollo, desde que el término adquirié
importancia en las politicas educativas, que permitiera hacer posible
su aplicacion a partir de los programas educativos sujetos a un
curriculo; definiciones que aqui consignamos algunos por su interés

para esta investigacion:

e "Basicamente el curriculum es lo que ocurre a los nifios en la
escuela como consecuencia de la actuacién de los profesores.
Incluye todas las experiencias de los nifios por las que la escuela

debe aceptar responsabilidades” (Tyler 1949:34).



¢ "Una serie de unidades de contenidos organizadas de tal manera
gue el aprendizaje de cada unidad pueda ser logrado por un acto
simple apoyado por las capacidades especificadas de las unidades
anteriores (en la secuencia) y que ya han sido dominadas por el
alumno" (Gagné, 1966:77).

e "Conjunto de experiencias educativas programadas por la escuela
en funcién de sus objetivos y vividas por el alumno bajo la
responsabilidad de los maestros" (Nassif, 1980:47).

Si la definicidn, adquiere un sentido y significado mas adecuado, se
realiza posteriormente, de tal manera que la encontramos en el
interés de muchos pensadores que desarrollan el tema, aunque no
se vean obligados a definirla, pero si a tratarla con profusion como

es el que se harecogido en esta investigacion.

Palabra Maestra (2014). ¢Qué es curriculo educativo? Blog.
https://compartirpalabramaestra.org/articulos-informativos/que-es-
curriculo-educativo, como portavoz del Ministerio de Educacion de

Colombia lo define del siguiente modo:

“

..el conjunto de criterios, planes de estudio, programas,
metodologias, y procesos que contribuyen a la formacion integral y a
la construccion de la identidad cultural nacional, regional y local,
incluyendo también los recursos humanos, académicos Yy fisicos para
poner en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo
institucional”. (Palabra Maestra, 2014).

Quiroga, Lucila (2013). ¢De qué hablamos cuando hablamos de
curriculum?, desde una postura formal, la define en los siguientes

términos:

“El curriculum integra un conjunto de objetivos, contenidos y
criterios pedagdgicos y didacticos. Disefiado desde el Estado,
reglamenta los saberes que las escuelas, colegios, centros de
formacion y otros establecimientos educativos deben transmitir a las

nuevas generaciones”. (Quiroga, 2013).

Sin entrar mas en aspectos que podrian llamar a confusion, se le

define hoy como un: “documento guia, que orienta todas las



acciones educativas, considerando las necesidades del ambiente
natural y social sujetos a un desarrollo constante, haciendo que el
curriculo frecuentemente se adecle a las condiciones del desarrollo
de los estudiantes y que expresa sus objetivos en el perfil del

egresado”.

b) El curriculo como instrumento de formacion educativay

profesional

El proceso educativo (instructivo), forma parte de un proceso integral,
pero tal cuestién no puede ser una actividad espontanea, sino un sistema
gue contiene un planeamiento riguroso que incluye los elementos del

curriculo: los objetivos, los contenidos, la metodologia y la evaluacion.

Los objetivos: Sefiala los propositos basicos de la empresa educativa
gue responde a un proyecto educativo, responde a la pregunta ¢Para qué
ensefar?, objetivo que se materializa en el perfil del egresado, es decir, si

el producto corresponde al objetivo curricular.

Los contenidos: Educar conlleva la transmisién de conocimientos de
esta generacion a la generacién que adviene, pero plantea el tema ¢Qué
ensefar? El haber escogido para tal efecto las diversas materias, estamos
considerando los contenidos de dichas asignaturas, como los
conocimientos basicos que todo escolar debe poseer para tener una
concepcion cientifica del mundo, al que se agrega los valores vigentes en
la sociedad actual, asi como temas relacionados a la cultura y la identidad
nacional, regional y local, todos ellos con basamentos dados en las
actividades practicas para el desarrollo de las destrezas, habilidades, es

decir, las competencias que todo escolar y ciudadano debe poseer.

La metodologia: La trasmision de conocimientos y valores se produce
con el uso correcto de los medios educativos, responde al ¢como
ensefiar?, hace referencia a las metodologias, técnicas, procedimientos y
materiales empleados que son del dominio del docente, aplicando las mas

adecuadas para que los contenidos sean debidamente aprendidos.

La evaluacion: Forman parte del proceso que, al realizar un seguimiento

en la aplicacion de las partes, permite medir los resultados vy
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cuantificarlos; si no estdn en correspondencia con los resultados
esperados amerita realizar los correctivos respectivos, en que el mismo

curriculo debe ser evaluado.

Estos elementos son validos para la educacion en todos los niveles y de
la formacion profesional universitaria; en ésta, se convierte en un
instrumento fundamental para cualquier centro o academia que forme
parte de la universidad; es en su esencia una guia que contiene en si,

todos los planes programados en la que se incluyen sus objetivos.

Generalmente se le entiende como una programaciéon de los contenidos
correspondientes a cada formacion profesional, los que deberan tomar en
cuenta el tiempo, si por afio académico o por ciclo, su aplicacién semanal

en horas y el peso asignado en créditos a cada signatura.

El curriculo, al programarse, se inicia con los objetivos, pero para el efecto
deberan considerar las necesidades del entorno, para conocer las
demandas de profesionales que necesita la sociedad, porque seria
absurdo producir lo que la comunidad no necesita; durante la época de la
colonia en el Peru, la Universidad de San Marcos producia solo
sacerdotes, porque respondia a la necesidad de evangelizar a la
poblacién, cuestion que ahora estaria sobrando, y se corrige al establecer

un disefio que anteponga en primer lugar los objetivos del curriculo.

Cuando se hace referencia a los contenidos del curriculo universitario, se
tiene que tomar las consideraciones que un curriculo integral se propone,
el de la formacién general y el de la formacion profesional; el primero
atiende la formacion del hombre en su actitudes cognitivas, afectivas y
volitivas para tener una concepcion del mundo natural, social y de si
mismo, se entiende como una formacién integral de la persona para
luego, dar paso a la formacion especializada de su carrera que incluya no
solamente los conocimientos que la ciencia en su desarrollo aporta a su
formacion, sino de la tecnologia que la acompafa, que se fortalece y
consolida en las practicas como afirmacibn de su ciencia en la

demostracion en la experiencia, los talleres y laboratorios.
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Se incluye, el manejo adecuado de las metodologias que son de diversa
indole para cada asignatura, sea ésta en el manejo docente, al valerse de
las técnicas de motivacion, de la didactica, del uso de los materiales
apropiados, asi como de los equipos relacionados a las tecnologias
informatica de la comunicacion TICs, los procedimientos que permitiran
los objetivos de la clase y de los objetivos de cada asignatura, que a la

postre, los objetivos del curriculo.

La evaluacion es la parte culminante del curriculo universitario, en ella se
observa si los objetivos en funcion a los contenidos se estan cumpliendo,
los cuales se realizan aplicando los instrumentos debidos, cuyos
resultados al cuantificarse, expresan el rendimiento de cada estudiante, y
también los desempefios del docente; la evaluacion no puede ser
unilateral, expresan los logros programados, asi como los defectos, por

eso ameritan establecerse correctivos ahi donde se necesita hacerlos.
. El curriculo integral

La vigencia del curriculo profesionalizante en el mundo por mas de media
centuria, puso al descubierto sus incongruencias y defecciones; los
profesionales que producian las universidades, eran sujetos extrafios a
los problemas sociales y humanos; no era el caso de una realidad en un
pais extrafio, perteneciente a otra cultura u otro planeta; era una realidad
nuestra, significaba que algo andaba mal, que quienes conducian las
politicas educativas y de conduccion de la universidad, no se habian

percatado del problema, habian fallado.

¢,Donde buscar la causa?, esta era una tarea para expertos, y se dieron
las primeras clarinadas sobre el particular, una de ellas fue la del Dr.

W alter Pefialoza Ramella en el Perd, y la de Ivor Goodson en Inglaterra.

Pefaloza, quien se percato de las defecciones curriculares, se propuso su
innovacion, haciendo un andlisis acucioso de toda la teoria curricular
vigente hasta entonces; resultado de ese estudio fue su obra El curriculo
integral (1995) entre otras, en la que sugiere un modelo que incluya
aspectos relevantes para la formacion profesional, porque no son el

suficientes el dominio de las teorias cientificas, sino que éstas deben
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estar acompafnadas de las practicas pre-profesionales y las habilidades y

destrezas que se aprenden en el ejercicio profesional, rechazandolo asi:

“Semejante procedimientos y técnicas son los que se aplican a los casos
concretos y su inevitabilidad y su urgencia resultan tales que deben ser
aprendidos en las universidades. Ellos precisamente se aprenden en las
Practicas Profesionales, las cuales requieren, por consiguiente, ubicacion
necesaria en los curriculos al lado de los conocimientos. Sin Practicas
Profesionales, los que egresan de las universidades, aunque se
encuentren atiborrados de conocimientos, seran solo seudo-profesionales”.
(Pefaloza, 1995, Pag. IX)

La otra propuesta suya, es la de incluir la investigacién en pre grado, que
permita a los egresados el manejo de las herramientas investigativas que
fortalezca la necesidad de elaborar las tesis de grado para su licenciatura;
a la que se le agrega la realizacion de actividades de diversa indole,
porque sustentaba la necesidad de hacer apreciaciones que les permitiera
el contacto con los valores éticos, estéticos, econdmicos, politicos,
culturales vy juridicos; se deba él la idea de incluir la Orientacion, que
permite a los estudiantes, la experiencia docente en hechos que no
poseen un caracter cognoscitivo, pero si respecto de la asistencia para el
buen consejo en la realizacion de tareas, integracion de grupos de
trabajo, superar dificultades de caracter econémico, hechos relacionados

a la autoestima y mucho otros que son imponderables.
1.2.1.2. Formacién General y Profesional en el Area de conocimientos
a) La Formacion General de los profesionales universitarios

La Nueva Ley Universitaria N° 30220, contiene ya esa necesidad con
respecto a la inclusion en el curriculo universitario los Estudios Generales
en su Articulo 41, que sefiala a la vez su obligatoriedad, y sostiene estar

dirigidos a la formacion integral de los estudiantes.

El Estatuto de la UNICA 2015, recoge y adecla esta norma que esta
contenida en los Articulos 50° y 51°, en esta ultima dice: “Deben estar
dirigidos a la formacion integral de los estudiantes, y desarrollarse en los

dos primeros semestres de la carrera profesional”.
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Con ese objetivo se nombré la Comisiéon Central de Reforma Curricular,
producto de sus deliberaciones se public6 el Proyecto Educativo
Institucional PEI 2015, que propone un disefio muy general con respecto
al Area de Estudios Generales, sefialando los objetivos ya contenidos en

el Reglamento de la UNICA.

Pefaloza advierte sobre las malas interpretaciones en la aplicacion de
Estudios Generales, al primer grupo lo denomina de “concepcion
remedialista”, que supone completar los aspectos supuestamente vacios
con que los estudiantes culminan el nivel de educacion secundaria, para

el que consideran los Estudios Generales como “nivelacion”.

El otro modo de interpretacion, es el de la “concepcion propedéutica”, que
suponen estancias de formacién preliminar, preparatoria de la formacion
cientifica en los primeros ciclos de la universidad, en que precisan de
fortalecer, aquello en que podria estar preparado cuando las asignaturas

de especializacion sean desarrolladas.

Se produce aun una tercera posicion, los grupos de “concepcion
suplementarista”, quienes suponen mostrar su propia carrera como
interesante, ademas de mirar las otras, como sugerentes de posible
adopcion; Pefaloza sostiene que los Estudios Generales del curriculo
integral no es lo que propone los grupos de “concepcidén remedialista” ni
los del grupo de “concepcion propedeéutica” ni los de “concepcion
suplementarista”, asi como no debe entendérsele como parte de una

nueva Facultad de Estudios Generales.

El Reglamento General de la UNICA, consigna el Articulo 138°, con el
proposito especifico de darle autonomia con respecto a las Facultades,
cuando sefnala “Son funciones del Director de estudios generales las
siguientes”, y agrega las que le corresponden; y en el Articulo 139° con
intencion expresa de querer organizarla por una comision especial que

depende de la alta direccion, conforme se infiere de su texto:

“Articulo 139°. Los estudios generales, se rigen por un reglamento
especifico que deberd normar entre otros el silabo, sistema de ensefianza-

aprendizaje, evaluacion de estudiantes, que deberd efectuarse por la
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comisién especial, en coordinacion con la alta direccién”. (Reglamento
General UNICA).

De ello se infiere, que los Estudios Generales en la UNICA, no dependan
de las Facultades, y pareciera que sus objetivos fueran diferentes a las
carreras a la que postularon los estudiantes y en ambientes que no son
propios de la Facultad sino otros designados exprofesamente y con
autoridades distintas, y efectuadas en los dos primeros ciclos de la
carrera, idea que se fortalece, en los Articulos 135° y 141° del

Reglamento General de la UNICA, cuando se lee:

“Articulo 135°. Los estudios generales, son obligatorios para todos los
estudiantes de la UNICA, en sede central. Tienen una duracion de 35
créditos. Deben estar dirigidos a la formacion integral de los estudiantes, y

desarrollarse en los dos primeros semestres de la carrera profesional”.

“Articulo 141°. Los estudios generales se llevan a cabo en ambientes
universitarios designados por la Universidad, donde asisten los estudiantes

de las Facultades, incluyendo las Facultades de la periferia”.

En la propuesta de un Curriculo Integral, el Dr. Pefialoza, advierte sobre
esta cuestion, pues reducirla a los dos primeros ciclos, es una iniciativa de
la Comision Central de Reforma Curricular en nuestra casa de estudios,
gue fuera recogida por el Estatuto de la UNICA y su Reglamento General,
y haria de la aplicacion de los Estudios Generales ciclos previos en
estudios horizontales, cuando lo correcto es hacerla en forma diagonal y
en cada Facultad, haciendo que los estudiantes se sientan desde el inicio
participes en la formacion de sus respectivas carreras a lo largo de los
afios de su formacion profesional; la ley 30220 no lo expresa de ese
modo, Pefaloza observa esta posible distorsion del sentido de los

Estudios Generales.

“...con el sistema diagonal los estudiantes, desde el principio, estan en la
Facultad que quieren, viven el ambiente que alli existe, estan inscritos en
asignaturas profesionales. Alli verdaderamente pueden persistir en la
carrera seleccionada o cambiar de opinion, sin que ello los afecte
grandemente, pues la mayoria de las asignaturas cursadas (en cuanto

pertenecen a la Formacion General) son comunes a todas las profesiones.
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La organizacion diagonal de la Formacion General es en puridad la mejor

para servir a los propositos vocacionales”. (Pefialoza, 1995. Pag. 248).

Los Estudios Generales, se orientan a desarrollar en los estudiantes una
concepcion cientifica del mundo para conocerla y comprenderla, y de ella
determinar nuestra relacion con la naturaleza, si somos parte o extrafia a
ella; permiten igualmente el conocimiento de la realidad social, explicarla
en cuanto a la relacién humana con ella, para comprender que la esencia
humana es la de ser un producto social, significando que el hombre es
constantemente determinada, influida, transformada por la sociedad;
permite igualmente el conocimiento de si mismo, por cuanto el hombre
como persona, se convierte en sujeto, regido por normas morales,
legales, de la costumbre, religiosas, etc., conocer su propio pensamiento
a través de la ldgica, el lenguaje, la psicologia y su capacidad para hacer
valoraciones sobre el arte, la ética, la estética y la filosofia; los Estudios

Generales permiten la formacion humanistica del profesional universitario.

De otro modo, la aplicacion de un curriculo profesionalizante, permite una
formacion trunca e incompleta, hace de los profesionales en cuanto a su
concepcion “egolatras”, deshumanizados, personalistas, como diria
Pefaloza “...sin hominizacion, sin socializacién, y con una culturacién que
no lo es porque se restringe a una sola faceta de la cultura”. Un
profesional sin formacion general, son indiferentes a los problemas
nacionales, no tienen ningin compromiso con las mayorias de la
poblacién, se desentienden de su historia y de su cultura, de tal suerte
que ponen su profesién al servicio de otros paises porque ahi “gana
mejor”’, demostrando que son profesionales sin Patria, dando lugar al
fendbmeno social de la “fuga de talentos”; aunque sean excelentes
profesionalmente, son en realidad profesionales alienados. Hay un parrafo
interesante de Pefaloza (2001) en: Reto de la formacion universitaria al
inicio del nuevo milenio, que cuestiona estos efectos perversos del

curriculo profesionalizante:

“Estos mismos son los jovenes que se adhieren a las formas culturales
exteriores y es casi forzoso que asi ocurra. No sienten apego a lo nuestro,

no experimentan impulso alguno por contribuir a ese crecimiento autbnomo
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como anhelamos, sino trasplantan lo ajeno. Es que nadie ama lo que no
comprende, y nadie puede comprender lo que no ha vivido. Y es la manera
actual de la formacion universitaria la que no les permitié y no les permite
vivir a los jovenes ni siquiera vislumbrar cuando es endégeno, méas aun,

cuanto es consustancia a nuestro destino”. (Pefialoza, 2001, Pag. 19).
b) Asignaturas de formacion profesional

Estan orientados a la formacion cientifica de los estudiantes de la carrera,
hacen que se formen en el conocimiento de la ciencia que es la base de
su formacién profesional, que se convierte en la base de la estructura
cognoscitiva de una profesion la que puede ser diferentes entre las
carreras profesionales, pero no la ciencia especifica misma porque cada
una de ellas es inagotable; Pefaloza advierte, igualmente, que no se
debe exagerar en el conocimiento de una ciencia determinada, puesto
gue el propdsito no es formar cientificos, advirtiendo que algunos
docentes universitarios no lo entienden asi y equivocadamente se
esmeran en otorgar a los estudiantes, la ciencia total que como
especialistas ensefian; al respecto, sostiene, que ensefiar una ciencia
especifica en su totalidad es un imposible y en la formacion profesional un
despropdésito, puesto que la ciencia enseflada es la pertinente con
respecto a la profesion en cuanto encuentra afinidades en las que se
pueden compartir, juntamente a otras que forman parte del plan de

estudios de dicha carrera.

Es congruente tratar el tema con respecto a lo que esta expresada en la
Ley Universitaria y el Estatuto de la UNICA, que lo manifiestan del mismo

modo, la que es repetida en su Reglamento General, cuando se lee:

“Articulo 142°. Los estudios especificos y de especialidad son los que
proporcionan los conocimientos propios de la profesion y de la

especialidad correspondiente.

Articulo 143°. Los estudios especificos, tienen como objetivo la
ensefianza propia de la formacion profesional, comprenden el conjunto de
acciones formativas que capacitan para el futuro desempefio cualificado de

las diversas profesiones”. (Reglamento General de la UNICA)
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Las diversas Facultades universitarias preparan profesionales en
determinada especialidad, pero no cientificos, la ciencia ensefiada es
ciencia basica diversa en la necesidad de cada carrera profesional, a no
ser que especificamente alguna prepare cientificos como podria tratarse de
la Facultad de Ciencias, pero al referirse a los estudios de especialidad, su

ciencia tendria que ser basica.

Los cursos basicos, propios de una carrera profesional, son en cierto modo
propedéuticos, introducen en conocimientos para los dominios mucho mas
cualificados en las materias propias de su especialidad, pero se debe de
considerar que todas las carreras poseen materias basicas, como las que
son propias para las areas profesionales respectivas; las asignaturas de
Anatomia descriptiva, la fisiologia, etc., son ciencias basicas y comunes
para las Areas de Salud, como lo son la Pedagogia, la Didactica, la

Psicologiay la Sociologia basicas y comunes para la Carrera de Educacion.

No es posible desarrollar la asignatura de Traumatologia que es propio de
la especialidad de Medicina, sin sustentarse en materias especificas como
lo es la Anatomia y la Fisiologia, asi como no es posible desarrollar
Sociologia de la Educacion que es propia de la Carrera de Educacién, sin

antes desarrollar Sociologia General que es propio de la especialidad.

En el contenido de la Nueva Ley Universitaria N° 30220, en la Articulo 42°
dice: “Son los estudios que proporcionan los conocimientos propios de la
profesion y especialidad correspondiente. El periodo de estudios debe
tener una duracion no menor de ciento sesenta y cinco (165) créditos”. Al
que se agregan los 35 créditos que corresponden al area de Estudios
Generales, el que sumaria 200, cuestion que se aclara en el complemento
que el PEI contiene al establecer en 22 por semestre que en 10 hacen un
total de 220, en 12 para Derecho y Ciencia Politica 264 créditos, y 14 para

Medicina Humana en 308 créditos.

“El nimero total de créditos del Plan de Estudios es de 220 créditos para
las carreras de diez semestres, de 264 créditos para la carrera de Derecho
y Ciencia Politica y 308 créditos para la carrera de Medicina Humana.

El nimero total de créditos por semestre académico es veintidés (22) y el
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nimero de semanas por semestre académico es dieciséis (16)". (PEI,
2015, Pag. 49).

c) Asignaturas electivas

La inclusion de asignaturas electivas en el curriculo, estan en relacion a la
tipificacion del curriculo en flexible o rigido, de tal manera que, si no existen
cursos electivos, se trata de un curriculo rigido, al que los estudiantes se
obligarian a cumplir si es que desean poseer el grado; pero si se incluyen
cursos electivos, significan que los estudiantes poseen otras rutas para
lograr el grado anhelado, puesto que la exigencia para tal caso, no son el
cumplimiento de las asignaturas en cuestion, sino, los créditos necesarios

para el mismo efecto.

Los cursos electivos, deben tener vinculo y afinidad con la especialidad, no
puede ser una materia extrafia a ella; de la misma manera que la eleccion
con respecto al curso electivo, esta vinculada a su prelacion, es decir,
saber qué materias son requisitos necesarios que permitan cumplir con el

desarrollo de la asignatura electiva.

El tema se encuentra inscrito en el Reglamento General de la UNICA en los

siguientes términos:

“Articulo 145°. El plan de estudios de cada Facultad, considera dos (02)
asignaturas electivas que conduzcan a reforzar determinada especialidad y
tienen como objetivo darle al estudiante la posibilidad de seleccionar
asignaturas de una relacion establecida en el Plan de Estudios y que
contribuye a su formacion especializada, se desarrollan en los dos (02)
ultimos semestres de la carrera profesional”’. (Reglamento General 2015).

Lo que se da a entender, que la asignatura electiva, esta ya contenida en el
Plan de Estudios, no es que el estudiante tenga una preferencia personal
que elige para su formacion profesional, ademas que posea un vinculo de
necesidad con la especialidad y que debe realizarse en los dos ultimos
semestres; el hecho de que el curriculo flexible sea porque contiene cursos
electivos, es solo una forma de entenderlo, puesto que en universidades
europeas y norteamericanas se acostumbran modalidades diferentes de

asignaturas que ofertan las universidades, no necesariamente para
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profesionalizarse, sino, para darle oportunidad a quien lo desea, matricularse
en una sola materia o asignatura, de tal manera que éste se convierta en un
especialista solo en esa materia, como de quien se convierte en especialista
en arte, solo por permitirsele asistir a asignaturas vinculadas a la arte; o en
especialista en Latin, por haber asistido a las asignaturas vinculadas al Latin

o de Lenguas Muertas.
1.2.1.3. Area de Préacticas Profesionales
a) De lateoria ala experiencia practica

La formacion profesional, se sustenta fundamentalmente en el
conocimiento cientifico que se le imparte para el buen desempefio de
cualquier profesion, y naturalmente con su complemento necesario dado
en las practicas profesionales, en las actividades no cognoscitivas que les
permita a la vez su formacion en valores, en el conocimiento de la cultura
gue apunta a la identidad nacional, fundado en el conocimiento de su

historia, sus costumbres y su arte.

La formacion profesional universitaria, no puede realizarse al margen del
desarrollo que las ciencias que histéricamente logran niveles de desarrollo
gue se refieren a los objetos, fendmenos y procesos que se producen en
la realidad, que se sustentan en las teorias explicativas, de las cuales se
infieren las leyes que la rigen; la universidad esta atento a tales progresos
y en funcién a ella, se organizan los curriculos de cada especialidad; pero
la explicacion tedrica de una ciencia a nivel conceptual, aunque se
sustente en una logica rigurosa, no bastan, si es que tal conocimiento no
se demuestra para ser verdad, y la forma de hacerla es el experimento en
el laboratorio, en el taller, en la practica humana, si no lo es de este modo,

no es verdad, no es ciencia.

La relacion entre la teoria y la préactica, ha tenido que pasar por una larga
prueba histérica desde el campo de la filosofia, para establecer una
relacion indisoluble que permita la comprension de los progresos que la
humanidad ha tenido en el campo de la ciencia; resulta hoy un absurdo
suponer que la teoria, sea cientifica o de cualquier indole, sea verdad solo

por tener un esquema logico de rigor; este planteo de suponer una teoria
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desvinculada de la préactica esta sustentada en la tradicién griega, que el
cristianismo lo toma para si, por suponer que la verdad estd sustentada
en los criterios de la logica y de la autoridad y no en los hechos que la
sustentan como practica humana que hace que la teoria adquiere la forma
de ser verdad, o por el contrario, ser solo supercheria. Guardia Mayorga,

César (1970) en: Problemas del Conocimiento, sostiene al respecto:

“El conocimiento se origina en la practica, se desarrolla junto a ella y
encuentra su aprobacién en la practica. Gracias a ella, el hombre amplia
sus conocimientos y llega a las representaciones. Mediante ella también
pasa del reino de la realidad objetiva, porque la practica establece una
relacion directa entre el hombre y la realidad exterior”. (Guardia Mayorga,
1979. Pag. 223).

Si la formacién profesional universitaria, precisa de una ciencia, ésta sera
un saber hueco y vacio sino se acomparfa de las practicas profesionales
gue consolidan ese saber en los hechos, y rompiendo con la universidad
tradicional y medieval, incluyé como necesaria las practicas pre-
profesionales con las caracteristicas propias de cada carrera,
desarrollando en los estudiantes las habilidades y destrezas que se

precisa como competencia propia de los profesionales universitarios.

Las practicas profesionales son el aspecto complementario de la profesion
gue en la diversidad de formas hacen de los futuros profesionales puedan
cumplir sus roles en el ejercicio que a cada cual compete, Pefaloza
(1995), hace mencion de dos sub-areas, las intra-institucionales y las
extra-institucionales; a) en las intra-institucionales, que son las que se
realizan paralelamente a los estudios, en instalaciones propias de la
universidad, asumen caracteristicas singulares que, i) pueden ser
secuencializadas desde las mas sencillas hasta las mas complejas, se
acompafian en la formacién de competencias realizadas en el aula, los
talleres, los laboratorios y los gabinetes, de tal forma que les permita
familiaridad en la experiencia que como profesionales habran de tener en
el futuro; ii) Tales actividades se realizaran en practicas iniciales, medias e
intensivas, segun las necesidades de cada carrera; iii) Las practicas

iniciales, medias e intensivas, deberan estar siempre bajo la supervision
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del docente, a medida de los cuales permitan lograr autonomia y las
destrezas esperadas; iv) Se espera que las practicas mencionadas estén
a cargo de docentes con mucha experiencia; v) Los docentes a cargo,
deben buscar que tales experiencia, permitan el cotejo con la ciencia
ensefiada que expligue adecuadamente el porqué de su aplicacion en tal
experiencia; vi) Poner énfasis en los protocolos de la practica, como
cuando se exige la limpieza y pulcritud en la medicina, en el manejo
conceptual en las practica del Derecho, el profesorado y las ciencias de la
comunicacion, los que deberan ser rigurosos en su exigencia; vii) Es de
obligacion que cada asignatura se acomparfie de su préactica respectiva, y
deberan estar de acuerdo a aquellas que precisan de un mayor peso en la
practica que en la teoria, como debe de ser en la Educacioén Fisica, asi
como en la Educacion Artistica, y viceversa; vii) Las préacticas
profesionales que precisan tecnologia de punta, como ocurre en
Odontologia, Medicina e ingenierias, deben desarrollar las competencias
necesarias para su uso y manejo; Pefaloza sugiere que igualmente
tengan en cuenta el manejo de tecnologias artesanales, que permitan su
manejo y aplicacion en lugares alejados de las grandes urbes donde no
es posible poseer tecnologias avanzadas, tratandose a la vez de paises
pobres; ix) Deben en ella aplicarse evaluaciones cualitativas y no
cuantitativas, por su caracter préactico aplicativo, resultando inconsistente
un examen; su peculiaridad consiste en tomar en cuenta procedimientos,
seguridad, pulcritud, confianza, pertinencia en el manejo de instrumentos,
oportunidad, trabajo en equipo; se evaltan resultados, que en el inicio,
puedan tener inseguridades e inconsistencias, por el que, deberan
considerarse en dicha practica, los progresos que los practicantes tengan

de una practica a otra.

Pero los casos de relacion extraordinaria entre practicas médicas y teoria,
Pefaloza nos la ilustra con la triste experiencia del Dr. Ignaz
Semmelweiss (Pefaloza /1995/, Pag. 385), quien al observar muchas
muertes de parturientas en la maternidad de Viena por fiebres
puerperales, luego de ser operadas por médicos que habian practicado

autopsias, supuso que éstos las contaminaban (sin saberlo), y sugirio
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lavarse las manos con agentes quimicos para operarlas. Como nadie le
hacia caso, cuando dirigié provisionalmente el hospital, aplicé la medida
con estrictez, pese a la protesta de sus colegas. Aunque la mortalidad se
redujo, al retornar el director titular, la medida fue abolida y él expulsado
del hospital a instancias del gremio médico, negandosele trabajo incluso
en otros hospitales, no le perdonaban haberlos “maltratado”. Después

Semmelweiss enferma y muere internado en un manicomio.

Esta practica profesional, beneficiosa, no generé inmediato enfoque
tedrico. Ella solo encontré sustento teérico cuando Pasteur descubrid

seres microscoépicos malignos, eliminables quimicamente y por el calor.
b) En las practicas extra-institucionales

Estas préacticas, casi siempre estan programadas en los ciclos finales de
la carrera profesional, cuando se tratan de ciencias de las ingenierias, se
realizan alli donde se ejecutan obras y proyectos de ingenieria, para
hacer que los futuros profesionales, tengan una relacién directa con los
problemas reales que la ejecucion de tales obras suscitan; no es
solamente hacer un seguimiento de la ejecucion de la obra en cuanto al
cumplimiento de los protocolos de realizacion, sino, también el modo de
resolver los problemas que se presentan en la rutina diaria, porque es de
suponer, que tales practicas, no son solamente, temas contenidos en los
proyectos como secuencias que deben ser seguidas hasta su término,
sino, aquellos otros que vinculan los problemas humanos, desde las
relacionadas a la autoridad que asume la responsabilidad en la ejecucion
de la obra, como los problemas menores, que pueden estar vinculadas al
apoyo logistico y otros como son los relacionados al medio ambiente
como al entorno social, ademas aquellas que conllevan a sus
consecuencias en la vida rural y urbana, la significacion de su efectos en

el desarrollo de la localidad, la region y de la nacion.

En la préactica de la medicina extra institucional, es aquella que se realiza
cumpliendo programas sociales de salud; es una relacién directa con los
problemas reales por los que la poblacién civil tiene que pasar, asi como

cuando surgen emergencias en el brote de wuna epidemia, el
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descarrilamiento de un ferrocarril, la guerra, etc., en los que se recurren
no solamente a los recursos hospitalarios, sino aquellas con las que la
poblacion civil y sus instituciones poseen para enfrentarlo, valiéendose de
tecnologias muchas veces obsoletas o artesanales, donde las préacticas

profesionales extra institucionales tienen que recurrir.
c) La préactica profesional como experiencia de equipo

Es correcta la pretension de la formacion profesional del sujeto en una
carrera especifica, donde sea capaz de lograr las competencias
cognitivas, habilidades y destrezas de cada uno; tal pretension es buena
porque persigue la capacitacion minima que todo profesional debe
poseer, pero no es suficiente; el modo 6ptimo de profesionalizarse, es el
modo cOmo es capaz de organizarse en equipo, en el que cada uno
cumple roles especificos, ademas de que al rotar tales funciones, logran
capacitarse en las diferentes areas de su actividad profesional, puesto
gue al término de ellas, es capaz de hacer una eleccién, como ocurre con

la medicina, el derecho, las ciencias de la comunicacion, etc.

Se da por sentado que, en la experiencia de equipo, los practicantes van
descubriendo sus preferencias, sus inclinaciones y sus habilidades que
son propios de sus talentos; en medicina, a través de las practicas de
equipo se descubren quienes tienen talentos propios en la cirugia, otros
en el diagnostico, otros en el tratamiento, asi como se definen sus
preferencias en la oftalmologia, la pediatria, la gerontologia o la medicina

social.

Sea la especializacion por la que opten, cada profesional, tiene una
ciencia basica que poseen en comun, ademas de que el trabajo en equipo
les permite conocer todo lo que compete a la medicina en general y
descubrir de lo que cada uno es capaz de hacer; en ciencias de la
comunicacion, por los que ejercen el periodismo, hay quienes optan por el

periodismo deportivo, periodismo descriptivo, cultural, o de investigacion.
d) Préacticay experiencia profesional

Cuando el conocimiento cientifico asume objetividad y realidad, es en la

practica de la profesion, en la experiencia profesional; el desarrollo de la
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teoria cientifica, le pone en relacion con la explicacion de los objetos,
fendmenos y procesos sujetos a causalidad y a las leyes naturales, la
estructura de los objetos, su funcionalidad y la multitud de sus
interacciones y vinculos que entre ellos pueden establecerse; en cambio,
el manejo propio de la tecnologia que acompafia a la formacién
profesional estd mas vinculada a la practica, a través de la cual se forma 'y

enriguece la experiencia profesional.

Los profesionales logran prestigio cuando son reconocidos en su
experiencia profesional, no tanto en lo que saben o la ciencia que poseen;
puede muy bien lograrse la explicacion de un objeto, fendbmeno o proceso,
pero sin la practica que la corrobore, tal saber tiene sus limitaciones; es
que teoria y practica, no pueden estar desvinculadas, ambas se
enriquecen en sus interacciones, de tal manera que cuando se tenga la
conviccion plena de su unidad, se estara en el camino correcto de su
certeza; esta relacion, es la que hace posible la comprension plena de
gue en las aulas profesionales universitarias o de estudios superiores, la
ciencia que en ella se ensefia, se acompafia siempre de la practica del

taller, del laboratorio y la que se logra en la experiencia profesional.
1.2.1.4. Area de Actividades no cognoscitivas

Las actividades humanas, no siempre poseen contenidos relacionados a
la verdad o falsedad del conocimiento, dandoles un rigor légico a los
productos del pensamiento; las acciones humanas tienen mucho mas que
aguellas gque lo relacionan a la verdad; las valoraciones humanas no son
del todo vinculadas al valor de la verdad, existen otros que lo son en
relacion a los valores estéticos, morales, econdmicos, juridicos, Yy
politicos, y el aprendizaje de estos aspectos que le llevan a efectuar
valoraciones se aprende cuando incursionan en actividades no
cognoscitivas; Pefialoza (1995) en: El curriculo integral, sobre la inclusion
de esta area, sostiene de necesidad el tener que desarrollarlas, cuando

sostiene:

“Dentro de la atmosfera materialista y crematistica prevaleciente en los

cuatro ultimos siglos, las profesiones se juzgaron importantes menos por
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el “servicio a@”, que, como forma de obtener dinero, privilegiandose asi de
facto el valor de la utilidad y el de la productividad (generadora de la
tecnologia). Hemos de esta manera vivido dentro de la trilogia verdad,
utiidad y productividad y sus realizaciones en el mundo: ciencia,

economia y tecnologia”. (Pefialoza, 1995. Pags. 310-311).
a) Actividades fisicas

La idea rectora que impulsa a mantener las actividades fisicas entre los
estudiantes universitarios en Pefialoza, es que la formacién profesional
de los estudiantes debe de ser integral, porque es un equivoco suponer
gue la carrera profesional, sea producto exclusivo de tener una
formacion exclusivamente cientifica; reeditando lo sostenido por los
griegos y latinos en el apotegma “mente sana en cuerpo sano’, se
pretende lograr un equilibrio entre las actividades que corresponden a

la mente, con los del cuerpo y viceversa.

Si el romano Juvenal, pretendia elevar la mente en su capacidad para
la oracion, hoy se le entiende en acciones que permitan elevar la mente
en su capacidad para efectuar mejores pensamientos y de esa manera
estar dispuesto para la felicidad que suscita la posesion de un cuerpo
saludable en armonia con la mente; esta idea, por tanto, es otra en los

tiempos que corresponden a la época que Vvivimos.

Es posible fortalecer el cuerpo, que le permita tonalidad total de los
musculos del cuerpo, el que se logra con la practica de los deportes, el
atletismo y otras realizadas en el gimnasio, con el objeto de tener una
vida saludable; resulta deseable hacerlo de este modo, pero el olvido o
descuido de lo que corresponde al psiquismo es lo referido a la mente
en aspectos que se refiere a una actitud positiva, una disposicion del
animo hacia la realizacion de hechos que elevan el psiquismo hacia el

fortalecimiento de la autoestima.

El que las universidades tengan un campo de atletismo, un estadio,
gimnasio o piscina, no es que signifique que estén desarrollando un
curriculo integral para la formacion profesional de sus estudiantes en

esas areas; la infraestructura que poseen es para atender las

25



necesidades que corresponden a actividades extracurriculares,
atendiendo las preferencias individuales de los estudiantes que desean
integrar un equipo de atletismo, de deportes, 0 simplemente mantener
un cuerpo bello o de equipos representativos de las universidades para

las competencias interuniversitarias.

Que las actividades fisicas formen parte de un curriculo, en que éstas
sean obligatorias, por cuanto la diversidad de actividades fisicas puede
ser optativas, lograran un equilibrio mente-cuerpo en el estudiante para
su mejor disposicién en el estudio, para poseer un estado de animo
optimo, asi como para el fortalecimiento armonico de la autoestima.
“No se pretenden formar gimnastas, atletas o deportistas, sino contribuir
al mas equilibrado desarrollo de los estudiantes como personas. Con tal
sentido, las actividades fisicas, deben convertirse en obligatorias para la

totalidad de alumnos, y en su concrecion sera electivas para cada una de
ellas”. (Pefialoza, 1995. Pag. 316).

b) Actividades artistico culturales

Las wuniversidades cultivan el arte y realizan eventos, donde
regularmente se convocan juegos florales poéticos, teatro, grupos
musicales folkléricos, pintura, cine, modelado, grafitti, coro universitario,
y algunos otros que poseen recursos, mantienen un grupo de ballet y
de teatro; dichas actividades culturales no son extensivas Yy
obligatorias, ellas responden a las preferencias electivas que los
estudiantes puedan tener, forman parte del conjunto de actividades
extracurriculares que dan vida a las actividades artistico-culturales de
las universidades, en que los participantes son espontaneos y no todos

estan obligados a participar en alguno de ellos.

La idea sustantiva en la propuesta de un curriculo integral es que ellas
formen parte del curriculo integral; que posean un caracter obligatorio,
y asi, de esa manera, puedan tener experiencias directas en el
guehacer artistico en su diversidad, incursionando en las actividades
artistico-culturales, no tanto para ser poetas, pintores, bailarines
profesionales o literatos, sino que le permitan al estudiante meterse en

la camisa de la cultura para tener sus propias vivencias de la cultura en
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su diversidad; le permitira la conviccién de que la formacién profesional
en una determinada carrera no es solamente ponerse en contacto con
la ciencia especifica de la profesion de su preferencia, sino que
conlleva el conocimientoy la vivencia propia de la cultura de la sociedad

a la que pertenece y descubrir que él mismo es parte de esa cultura.

c) Actividades civico-comunitarias

Cuando se mantiene la condicion de estudiante, se es ajeno a la
diversidad de actividades ciudadanas; los estudiantes la conocen de su
experiencia cotidiana, experiencias que corresponden al gobierno local
de las municipalidades, de gobierno regional y nacional; la practica de
este tipo de actividades no esté contenida en ninguno de los curriculos,
y si alguna vez, los equipos de alfabetizadores fueran constituidas al
interior de las universidades, equipos integrantes de campafas de
arborizacion, de conservacion del ambiente y limpieza, son acciones
realizadas que no obligan a ninguno de los estudiantes, sino como
parte de acciones personales que permiten a las universidades estar
presentes en las comunidades como parte de las actividades de

imagen institucional y de proyeccion social.

La propuesta del curriculo integral, forma parte de una idea que obliga
a los estudiantes universitarios como parte de una actividad a estar
presente en este tipo de practicas en una forma obligatoria y su
participacion debidamente reglamentada, que le permita las vivencias
gue tengan como consecuencia, tener realidad en los hechos de la
actividad practica humana, las acciones sometidas a las reglas de
moral para darle sentido a la ética, como teoria que permita la
comprension de tales acciones; ese mismo sentido posee las acciones
relacionadas a la politica, porque de su practica se infiere el ejercicio
de la democracia, y no la que equivocadamente hacen los Centros
Federados de Estudiantes de las Facultades, asi como las
Federaciones de Estudiantes Universitarios, donde se producen mas la
manipulaciéon del que la hacen objeto los intereses politicos de los

docentes; pero aun, con tales distorsiones que dicen de sus
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1.2.1.5.

limitaciones, permiten la formacion de una conciencia politica de los

estudiantes en los fueros de la universidad.

De la misma manera, los vinculos que el estudiante establece en las
actividades comunitarias, les permiten realizar valoraciones sobre los
hechos préacticos de esta relacion, porque permite conocer las
dimensiones de la pobreza, con su secuela abominable como suele ser
la miseria a la que esta sometida las mayorias de la poblacidon; esta
relacion, es mas efectiva que recurrir a textos de sociologia para
explicarse sobre la realidad por la que pasa el pais en u desarrollo, por

cuanto, igualmente se observa su contraparte: la riqueza.

Es en la practica de este tipo de actividades, donde igualmente se
conocen los recursos naturales con los que cuenta la Patria,
oportunidad que permite realizar valoraciones sobre su potencial de
desarrollo, que resulta siendo diferente a como se le presenta en los
textos; igualmente las valoraciones que se realizan en relacién a las
tecnologias que hacen posible su explotacién, asi como a los
conocimientos que permiten su explicacion, de las teorias realizadas en
aula, corroboradas en la practica de las actividades que son el

complemento necesario de la verdad.
Area de Orientacién y Consejeria

Esta es una de los componentes del curriculo integral, que menos
importancia se le asigna entre las actividades extracurriculares; las
autoridades y docentes de las universidades, suponen que los
estudiantes poseen una homogeneidad que les permiten los mismos
rango de aprendizaje, y el que haya diferencias en sus aprendizajes, se
deben mas bien al interés y el deseo que los estudiantes puedan tener
con respecto al progreso que puedan tener en sus respectivas
carreras; estan muy lejos de imaginar, que ademas de las dificultades
citadas, puedan tener, por ejemplo, dificultades econdmicas, de
adaptacion a un entorno socio-cultural diferente, a problemas de

caracter afectivo, o simplemente de adaptacion a la vida universitaria.
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a) Adecuacion alavida universitaria

El ritmo de actividades realizadas en la educacion secundaria no es la
misma que la universitaria; es diferente, porque ella conlleva a etapas
diferentes de desarrollo biosiquico, ademas de que formar parte de la
vida universitaria supone para el estudiante cierta autonomia, en la que
carece de experiencia, por los cuales tienen dificultades de adaptacion;
no es lo mismo depender de la vida familiar como cuando se hace la
secundaria, que cuando, por razones de su ingreso a la universidad,
gue puede estar en otra ciudad, region, la capital u otro pais, tiene que
tener autonomia y capacidad para hacer la toma de decisiones con
respecto a sus acciones, para el cual puede estar plagado de errores;
la asesoria, en estas situaciones cumplen un rol, que permiten a los
recién ingresantes, la insercién de sus vidas en formas diferentes a la
que el estudiante puede concebir; significan hacer una vida social
diferente, lejos de sus padres y amigos, integrarse a grupos sociales de
otras culturas, donde es facil detectar por los dialectos que le son
propios a cada cultura, en muchos de los cuales los delata el interlecto

(motosidad) y puedan ser objeto de bullying.

Otra de las dificultades mas frecuentes que se detectan, esta vinculada
al convencimiento que el estudiante ingresante pueda tener con
respecto a la carrera de su preferencia y suponer que no es el de su
vocacidn; en tal caso se plantean dudas terribles que pueden inducirlos
a la desercién académica; es en estas circunstancias que la consejeria
cumple un rol necesario y efectivo, por cuanto, le ayuda a disipar las
dudas que el “cachimbo” pueda tener con respecto a la carrera por él

escogida
b) Dificultades académicas del estudiante

Tales dificultades son diferentes, porque estan referidos a cuestiones
vinculadas a la comprension de los temas que limitan los aprendizajes;
éstos pueden deberse a que no se manejan métodos de estudio
adecuados, no se posee pensamiento analitico, cuestién que puede ser

implementado y desarrollado porque es cosa que se aprende, mejora y
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se potencia; problemas derivados por no poseer habitos de lectura y su
desconocimiento del manejo adecuado de los libros en biblioteca;
pueden igualmente deberse a mantenerse solitario en la procura de
informacion, realizacion de tareas y exposicion de los trabajos, cuando

es mas conveniente que sean realizados grupalmente.

Tal vez, la mayor de las dificultades, sea que el estudiante sea
demasiado distraido para la atenciéon de las clases en aula, 0 que
procese la informacion con demasiada lentitud; son estas cuestiones
gue se constituyen en problemas de consejeria que el docente

responsable debera absolver con mesura y maestria.

c) Dificultades econdmicas de los estudiantes

Hacer una carrera universitaria supone un sostén econémico que tiene
por sustento el trabajo de los padres; el problema se constituye como
tal, cuando se trata de problemas relacionados a la condicién de un
trabajo formal o informal, familia monoparental, familia numerosa, de la
vivienda propia o alquilada y mas grave aun, la muerte de uno de los

padres.

La situacion de un trabajo precario de los padres, pone en duda la
continuidad de los estudios asi como puede ser, la muerte de quien es
sostén econdémico de la familia; consejeria puede en este caso,
gestionar las necesidades alimentarias de los estudiantes en el
Comedor Universitario; existen igualmente otros recursos de ayuda que
con asistencia de consejeria se puede solucionar, como el que los
estudiantes que tienen el 1° y 2° puesto con las mejores calificaciones

en sus respectivas aulas estan liberadas del pago de sus matriculas.

La familia monoparental y numerosa, obliga a los estudiantes a
procurarse un trabajo por horas, haciendo que la realizacion de ambas
actividades sea fatigosa; la consejeria les permite asistirlos, de tal
suerte que sea preferente mantener la culminacién de la carrera como

la mas importante.

30



1.2.1.6.

d) Problemas afectivos de los estudiantes

Esta etapa de la vida universitaria es la que corresponde a la juventud,
siendo ésta la etapa en que los jovenes, hombres y mujeres intentan
tener una relacion afectiva como corresponde a su edad, movidos en
esta inquietud por las hormonas, que actian como perturbadoras de

sus comportamientos, los que culminan en el amor de la pareja.

Como es natural, en muchos de estos casos, se produce un embarazo
no deseado, y en algunos, madura la idea de no continuarla,
exponiéndose a un riesgo con respecto a la vida de la gestante como
del futuro ser; es frecuente en estas circunstancias que se cometan
errores que se tipifican como delitos, el que obligarian a los
protagonistas a abandonar la carrera universitaria; consejeria, sobre el
particular, tiene que actuar con mucho tino y solvencia, que el problema
como tal es consecuencia natural de una relacion en la que no se tomé
las precauciones del caso; hoy nadie se escandaliza sobre un
embarazo, no tiene las mismas consecuencias morales que hace
veinte afos; lo que se necesita es enfrentarlo con valentia y culminar la

carrera siendo padres y no optar por la desercion y la frustracion.

La muerte de uno de los progenitores significa no solamente problemas
econémicos, sino afectivos, que producen en el estudiante una
depresiéon profunda que consejeria ayuda cuando se inmiscuye en el

problema y evita el estrés consecuente.

Existen otro tipo de problemas igualmente afectivos, siendo mas comun
en las estudiantes, cuando son objetos de acoso de hombres casados
y se tienen que enfrentar a un dilema, si continuar con una relacion
prohibida que devino en embarazo, o tener que terminarla, pero la falta
de un consejo maduro y oportuno, optan por decisiones terribles que
culmina en el suicidio, como los que acontecieron en la Facultad de
Educacion los afios 2014 y 2015.

Area de Investigacion

a) Lainvestigacion como finalidad de la universidad
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Como finalidad de la universidad, esta sefialada en la Nueva Ley
Universitaria N° 30220, en el Articulo 6° que corresponde a los Fines
de la Universidad, en el numeral 6.5. que a la letra dice: “Realizar y
promover la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica, la

creacion intelectual y artistica.

El Decreto Legislativo N° 739 del 12-11-91 emitido durante la dictadura
de Alberto Fujimori, liber6 a los egresados de las carreras universitarias
de titularse con trabajos de investigacion, los bachilleratos se hicieron
automaticos sin presentar ninguna tesis, el que trajo consecuencias
nefastas para la investigacion en el Peru, puesto que si la comparamos
con las titulaciones realizadas con nuestros vecinos, mantuvieron la
exigencia de hacer investigacion, colocandolos en la actualidad ante

este tema, con mucha mayor ventaja que la nuestra.

Flores Arocutipa, Javier, Guevara Gémez, Hilda; Coayla Vilca, Alberto
(2007): Desafios de la universidad peruana en el siglo XXI, consideran
esta accion como algo equivalente a un desastre académico, haciendo
gue se pierda la oportunidad de que los profesionales egresados del
sistema universitario en el Perl, no tengan la oportunidad de manejar

las herramientas de la investigacion, cuando sostienen que:

“‘Es desde 1992 a la fecha, todas las universidades sin distingo de
credo, raza o estatuto se han acogido al Decreto Legislativo 739. Asi, en
el periodo que va del 1992 al 2005, 657 mil jovenes han obtenido su

grado de Bachiller sin acreditar una tesis.

De las Universidades Publicas, en ese periodo se han graduado de
Bachilleres 397 mil jovenes, y de las Universidades Privadas 259

jovenes sin tesis”. Flores, 2007. Pag. 45).

Su importancia radica, en la necesidad académica de manejar las
herramientas de la investigacion que nos permita ponernos en
capacidad para adentrarnos en los fueros de la investigacion y
enfrentarnos a la solucion de problemas cientificos y tecnolégicos,
fuera de los cuales, no podemos referirnos al desarrollo econémico-

social. La calidad de la formacion profesional universitaria se realiza en
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funcién a la capacidad para hacer investigacion, en este sentido, el que
la investigacion sea comprendida dentro de los fines de la universidad,
porque se tiene la conviccidn plena de que el contingente humano que
egresa como profesionales universitarios sean capaces de realizar
investigacion, cuestién que no podra ser, si es que no se les prepara

adecuadamente en estos menesteres.

La actividad universitaria es formativa, en la universidad se aprende
ciencia que permite hacer de ella (con ayuda de la tecnologia) una
actividad aplicativa; en la universidad tradicional, se transmitia
conocimientos cientificos, pero no se ensefiaba a hacer ciencia,
investigar correspondia a ser una funcién propia de los cientificos, y la
universidad la institucion repetidora de tales conocimientos, porque
entonces, habria que distinguir entre los conocimientos ordinarios de
los conocimientos cientificos, ademas de saber, por cuanto tiempo

tales conocimientos reputados de cientificos pueden tener vigencia.

La ciencia desarrollada en este sentido, tiende al fracaso vy
consecuentemente a la tragedia de un pais, que como el nuestro se
habia empantanado; Bunge, Mario (1972) en: La investigacion
cientifica. Su estrategia y su filosofia, hace las diferenciaciones
precisas sobre la ciencia transmitida y la ciencia desarrollada, y sus

limitaciones dadas en el tiempo cuando sostiene que:

“Consiguientemente, el sentido comun no puede ser el juez autorizado
de la ciencia, y el intento de estimar las ideas y los procedimientos
cientificos a la luz del conocimiento comun u ordinario exclusivamente
es descabellado: la ciencia elabora sus propios canones de validez y, en
muchos temas se encuentra muy lejos del conocimientocomun, elcual va

convirtiéendose progresivamente en ciencia foésil”. (Bunge, 1972. Pag. 20).

En nuestras universidades no se hace investigacion, y si la hay, no es
suficiente, del mismo modo que desarrollar tecnologia; hay
preferencias en comprar, adquirir 0 imitar, porque tenemos un retraso
considerable en estos menesteres y tendemos al facilismo; no se
posee politicas educacionales y universitarias serias sobre

investigacion, aunque estas figuren en la letra de nuestras leyes; en su
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lugar se ensefia creencias y no ciencia, pedir y no hacer, esperar el

hecho milagroso y no el acto creativo e innovador.
b) Lainvestigacion como tarea de grupo

La investigacion desarrollada por un individuo, estd premunido de
conocimientos, habilidades y destrezas que el estudiante puede
desarrollar como parte de sus competencias como investigador: no
existen dudas sobre esta necesidad de desarrollar estas competencias
personales para la investigacion; sin embargo, estos talentos que se
daban en el pasado, hoy es un acontecimiento muy raro; los
laboratorios y centros de investigacion que existen en el mundo, estan
implementados para el trabajo en equipo que cuenta con
infraestructura amplia y equipada con tecnologia apropiada para el tipo
de investigacion a realizar; la investigacion no es ya una tarea
personal; es mas bien, un producto colectivo de investigadores que
tiene un financiamiento de la empresa privada, del Estado, de las
universidades y centros de investigacion con objetivos especificos y
con un plan determinado en la que, cada uno de sus progresos
corresponde a una calendarizacion de actividades con metas pre
establecidas y un mercado asegurado para el descubrimiento y

provecho de tal investigacion.

Algo que resulta dificil al investigador, es someterse a un plan colectivo
e integrarse a un grupo de trabajo; pesa en nuestra conciencia el
enfoque individualista de nuestra formacion educacional, de tal suerte
gue, actualmente, por muy imaginativo y creativo que el investigador
sea, tiene que someterse a una voluntad que nace del interés de los
empresarios que hacen posible el financiamiento; su motivacién
principal es el interés mercantilista, la ganancia en que los
investigadores resultan siendo asalariados de la investigacion; si el
éxito ha de coronar una investigacion grupal, los laureles por tales
esfuerzos los lleva el Centro de Investigacion, la empresa o la
universidad que la promueve, y las utilidades por la renta de tales

esfuerzos, los inversionistas.
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El desarrollo nacional, precisa de la participaciéon de los investigadores,
y éstos deben formarse en las universidades; en el curriculo integral
disefiado por Walter Pefialoza, la promueve con pasion, y la considera
como parte de un aprendizaje activo, que empieza como “indagacion” y
continda con la familiarizaciéon de un disefio que es valido para todas
las investigaciones en su secuencia; que el problema a investigar sea
algo original y central en el foco de su interés, debe estar
cuidadosamente orientado por el docente investigador, pero en lo
posible, que lo sea como parte de un trabajo colectivo o grupal de sus

estudiantes.
c) Multidisciplinariedad de lainvestigacion

Las asignaturas tienen la peculiaridad de lo especifico, la investigacion
no; en la investigacion concurren una diversidad de disciplinas, y no
estan necesariamente referidas al problema elegido a investigar, sino
gue, de principio a fin se establece una secuencia comprendida en una
l6gica que rechaza cualquier idea extrafia al tema en desarrollo,
porque, de lo contrario pierde coherencia, que es contrario al “principio

de la secuencialidad” que antecede a cada investigacion a realizar.

Debe considerarse el principio relacionados a la historicidad, puesto
gue debe tomar en cuenta los factores y las condiciones en que el
problema a investigar surge y se desarrolla, los que, en los propdsitos
de la investigacion, amerita conocerse en su dindmica; cuando estan
relacionados a su historia, que en algin momento tuvo vigencia, pierde
actualidad en las épocas subsiguientes; del mismo modo, con respecto
al espacio geografico, son validos en algun lugar del planeta, pero no

necesariamente en espacios cercanos al nuestro..

En cuanto a la metodologia elegida, ésta puede ser descriptiva, la
observacion, la deduccion, la induccion, la experimentacion, y
cualquiera que fuere, no hay una sola que sea exclusiva, sino que, en
ella, igualmente se produce la concurrencia de varios métodos, los que

permite afirmar que ellos son concurrentes y complementarios.
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La matematica se hace presente en el procesamiento de datos y la
estadistica para determinar sus valores estadisticos, a partir de los
cuales es posible realizar la contrastacion de las hipoétesis, sea ésta la

principal o las especificas.

El enfoque, puede ser diverso, tratese del enfoque cuantitativo,
cualitativo y holistico; considerando la naturaleza del problema a
investigar, el que se acomparfa de una vision filoséfica, cuestion que
los estudiantes en el curriculo integral sabran desarrollar en una
concepcion mas madura como acontece en los estudiantes de los

ultimos ciclos.

1.2.2. FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE MEDICINA
HUMANA

1.2.2.1. La Facultad de Medicina Humana

La Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” fue fundada en 1955, y su
funcionamiento se inicio en 1961; la participacion de sus ciudadanos fue
decisiva haciendo que sus acciones tras el Cabildo Abierto de su
fundacion, concretizaran su funcionamiento; las facultades con las que la
universidad abrié sus puertas, fueron las de Letras y Ciencias, iniciando

sus actividades académicas en Estudios Generales los dos primeros afos.

El 21 de Junio de 1963, por Resolucion Rectoral N° 133, se fundaron las
Facultades de: Agronomia, Ciencias Biologicas y Oceanografia (después
Ingenieria Pesquera), Ciencias Economicas, Derecho, Farmacia Ingenieria
Civil y Mecanica Eléctrica, Medicina Humana, Odontologia, Veterinaria,
Letras y Educacion, sumando todas ellas 10 Facultades; el 23 de junio de
1964, se suscribié un convenio hospitalario entre el Ministerio de Salud
Publica y la Facultad de Medicina de la UNICA; Codarlupo Torres, Luis
(1989). La U.N.ICA. Apuntes para su historia, consigna algunos datos

sobre este convenio:

“De conformidad al convenio suscrito, el Hospital Regional -que habia
comenzado a construirse, en un terreno camino a Huacachina- prestara

servicios a la colectividad a través de sus funciones asistenciales,
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preventivas y docentes. Actividades que estan a cargo de la Facultad de
Medicina, a través de su personal docente en coordinacion con el Area de
Salud de Ica”. (Codarlupo, 1989. Pag. 142).

A 54 afos de su fundacion, la Facultad de Medicina es una institucion que
prestigia a la Universidad de Ica, fue la primera que logro su acreditacion e
intenta renovar esos méritos, de sus ambientes han logrado graduarse casi
50 promociones que prestan sus servicios a todo lo largo y ancho del pais y
del extranjero; dicen de su labor lo consignado en su vision y mision,
determinando su rol en el desarrollo nacional, identificandose en su ser, asi
como en la determinacién de sus propésitos con la sociedad, su identidad,

la difusion de la cultura y el cuidado de la salud de sus conciudadanos.
1.2.2.2. Formacion humanistica de los profesionales de Medicina Humana
a) Profesionales con sensibilidad humana

Uno de los problemas que los paises del mundo tuvieron que enfrentar,
se refiere al tipo de profesionales que las universidades produjeron en los
periodos de post guerra, optando por las necesidades inmediatas para
recomponer sus cuadros profesionales lo mas pronto posible; creyeron
solucionarlo con un curriculo profesionalizante, que diera a la postre
inteligencias carentes de sensibilidad humana, desinteresados de los

problemas sociales, nacionales y humanos.

Deliberaciones en los mas altos niveles politicos y académicos, llegaron a
la conviccién de que el problema era formativo, y que su raiz estaba
contenida en el curriculo universitario; Inglaterra fue el primero de los
paises en incluir los Estudios Generales para suplir tales defecciones, y a
imitacion de ella, los demas paises de Europa lo hicieron y muy

posteriormente en las universidades latinoamericanas y el nuestro.

Un curriculo profesionalizante, limita las capacidades humanas para el
desarrollo de las potencialidades de los estudiantes en su percepcion del
mundo, haciendo que la vea solo como oportunidades que como
profesionales les permita éxitos y fortuna; para estos profesionales, la
realidad social es un mercado, un lugar de oportunidades en el que

desarrolla su propio ingenio fundado en sus conocimientos, y su
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inteligencia, suponen que para eso han estudiado; no les interesan los
problemas sociales, politicos o culturales, él se considera por encima de
tales problemas consolidando su personalidad y sus desempefios en
forma egoista afirmando su superioridad en ese sentido; en esta
concepcion, los demas son inferiores, no supieron aprovechar las

oportunidades como él lo hiciera.

¢, Qué hace que un curriculo sea profesionalizante?, que todas sus
asignaturas tengan contenidos orientados exclusivamente a la formacion
de una profesion especifica; el resultado es la formacion de un profesional
excelente, que centra todo su quehacer cognitivo sustentado en
conocimientos cientificos que le dan sustento firme a su actividad
profesional pero ignoran los hechos relacionados al conocimiento de los
otros aspectos de la realidad, ignora los hechos sociales, los proceso que
se producen en el mundo fisico y, peor aun, ignoran los aspectos

humanos.

Pefaloza (1995), en las palabras preliminares de su libro, a la manera de

una presentacion, expone que:

“Pero tal curriculo lo unico que logra es que los graduados salgan de las
universidades sin un contacto con los grandes problemas del hombre, del
mundo y de su pais, pese a ser hombres de este tiempo y de este espacio:
han obtenido una actitud cerradamente centrada en su carrera, con
negacion de todo lo demas”. (Pehaloza, 1995. Pag. vii).

La inclusion de Estudios Generales en el curriculo universitario, suplira
esa defeccion; esta idea permitirda el acomodo de un conjunto de
asignaturas que permitan la comprension cientifica de la realidad de un
mundo fisico, de tal suerte que no la sintamos de una forma extrafia, sino
gue formamos parte de ella y que la base de su comprensién sea en una
relacion de causa-efecto como en efecto acontece en su realidad fisica

sujeto al determinismo de las leyes naturales y a causalidad.

La comprension de una realidad social, es fundamental por cuanto
formamos parte de ella y, la actividad profesional realizada sera tomando

en cuenta las diversas relaciones que se producen en su ambito, como
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son lo aspectos econdémicos, politicos, culturales, religiosos,

antropoldgicos, los que estan sujetos mas a leyes probabilisticas.

Lo sustantivo en los Estudios Generales es que hace posible una
formacion humanistica de los egresados, que asuma un compromiso con
la cultura de su pais, sus valores nacionales, su historia y su destino
comun; cuida la formacion del capital humano, porque se sustenta en
principios que permiten entender que nada puede ser mas valioso que el

hombre mismo.
b) Profesionales para el desarrollo econémico nacional

Entre los objetivos de la formacion profesional universitaria, se sefala el
de una formacién especializada para el trabajo; los profesionales pueden
participar en la produccién econdémica en forma directa o indirecta; es
directa cuando su actividad le lleva a participar directamente en la
produccion de objetos y mercancias para la satisfaccion de las
necesidades sociales, como ocurre con los campesinos en el campo y los
obreros en la fabrica; la otra forma, es la participacion indirecta como
acontece con las empresas que prestan servicios, como los servicios de
electricidad, agua y desagie, transportes, o los que profesionalmente
prestan servicios educativos como los profesores, servicios de salud como

los médicos y las enfermeras.

Esta concepcién forma parte de una formacion profesional para el trabajo,
que los profesionales se incluyan como participantes directos en la
produccion econdémica, por tanto, asume importancia en la medida de que
promueven el desarrollo nacional, formando y capacitando sus mejores
cuadros en los diversos sectores de la produccién econOmica, hace que
las universidades cumplan con una funcién directa con relacién a la
produccién econdmica en la sociedad; Yarzabal, Luis (1999). “Situacién
de la Educacion Superior en América Latina para un cambio hacia su
modernizacién”, hace un comentario sobre esta simbiosis establecida
entre universidad y desarrollo econémico, de necesidad para impulsar su

desarrollo, en los términos siguientes:
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“En una economia nacional, la relacion del conocimiento académico, es
decir, que producen y transfieren las universidades, las instituciones de
educacién superior y los centros de investigacion, con la innovacién
tecnoldgica y productiva es fundamental para alcanzar un nuevo estadio
del desarrollo econémico de productividad y de competitividad. La
capacidad de un pais depende crecientemente de la mayor explotacion
social y econdmica del conocimiento que producen las IES”. (Yarzabal,
1999. Pag. 67).
La participacion universitaria en la produccién econdmica se realiza
directa e indirectamente, directa con la transferencia de investigacion en
los diferentes sectores de la produccion, asi como en la realizacion de sus
proyectos de desarrollo; e indirecta a través de la participacion de los
egresados profesionales de diversa indole en las especialidades que son
propias de sus competencias en las que fueron formadas, haciéndose

presentes en la vida economica del pais.

c) Profesionales con actitud de servicio

Hay hechos objetivos y concretos que permiten la formacion profesional en
Medicina Humana, del mismo modo que los hechos subjetivos y abstractos;
entre los objetivos, se parte de la existencia de una realidad natural y
social, la existencia de ciertas condiciones y factores que determinan la
necesidad de la existencia de una Facultad de Medicina en la Region Ica,
determinada por las actividades econdémicas propias de la localidad, una
demografia suficiente que haga necesaria la necesidad de médicos,
presupuesto, infraestructura, equipos y amén de otros que puedan ser
constatadas en la percepcion que sobre ellas se pueden efectuar; los de
naturaleza subjetiva, son aquellos que comprometen el psiquismo en la
toma de decisiones sobre las acciones que llevan a la realizacién de los
comportamientos humanos, entre ellos el desarrollo de las ideas, los
proyectos, las actividades académicas desarrolladas en clase, la
formulacién de teorias, y la actitud que cada sujeto pueda tener con

respecto al ejercicio de la profesion.

¢,Como formar y determinar la actitud de servicio de los profesionales en

Medicina Humana?, ¢sera resultado de la disposicion de cada egresado
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con respecto a un tipo de actitud que mire su propio interés, o el de servir a
los demas?; cabe igualmente, saber si tal actitud puede ser influenciada,
determinada, formada inconscientemente para asumir posteriormente a
tomar una determinada actitud; sobre el particular, se puede afirmar que,
efectivamente, el disefio de un tipo de curriculo que forme parte de un Plan
de Estudios de una carrera como la de Medicina Humana, puede formar
una conciencia propicia, que haga posible una actitud de servicio hacia los
demas, y el mas adecuado es el Curriculo integral que incluye los estudios
generales orientados a entender el rol del hombre dentro de la realidad
natural y social a la que pertenece, porque es el curriculo que le forma en
humanidad y hace que el médico descubra en los demas -pacientes o no- a
un ser humano igual a él; por el contrario, cuando esta determinado en su
formacion profesional por un curriculo profesionalizante, su actitud se
formard como una disposicion de su psiquismo para satisfacerse a si
mismo, a acrecentar su “ego’, que le hara creer que él es un profesional

anico e inteligente, que no se ha valido de nadie para ser lo que ahora es.
1.2.2.3. Formacion profesional en competencias

Una peculiaridad, discutida en los eventos que sobre Educaciéon Superior
se realizara en La Habana, promovida por la UNESCO (1998). La
Educacion Superior en el Siglo XXI. Vision y Accion, es la referida al peso
dado en conocimientos en la formacion profesional, cuando resulta mucho
méas ventajoso para los tiempos actuales una formacién profesional con
mayor peso en competencias, lo que definié el darles méas importancia a las
practicas profesionales en curriculos por competencias, como el que aqui

se inserta:

“Hay que poner el acento no ya en la trasmision de conocimientos sino en
la produccién de conocimientos. (La Habana, Declaracion, parr. 6). En este
mismo sentido, los participantes en la Conferencia Regional Africana
reclaman que “los programas de formacion se definan en términos de
perfiles de competencias que hay que dominar y no en términos de
conocimientos que hay que trasmitir y devolver”; segun ellos, los objetivos
prioritarios de los curriculos deberian formularse en términos de

‘capacidades de analisis de situaciones complejas, capacidades de
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emprender, capacidades de reaccionar como ciudadano responsable para
desarrollar una cultura de paz”. ED-98/CONF.202/5 — Pag. 21).

La universidad tradicional, puso en el pasado, mayor importancia a la
formacion teérica de la medicina humana en la etapa colonial, donde
predomind la concepcion platonica y aristotélica de los hechos que
corresponden al cuerpo y a los sentidos, como inferiores de los que
corresponden a la razén y el alma; consideraban la cirugia como actividad
inferior realizada a través de los sentidos y consecuentemente al cuerpo,
como algo inferior al saber y la ciencia que son productos de la razon y el
alma, por tanto su préactica a través de la cirugia era impropia de un
médico, que para hacerla efectiva por su necesidad se valian de los
servicios de un carnicero o barbero, porque el médico no debia ensuciarse
las manos de sangre, por ser indignos de la profesion; el médico Antonio
Sanchez Renedo y posteriormente Hipolito Unanue, introdujeron la cirugia
como propia de la formacion profesional en Medicina Humana; esta
influencia negativa era limitativa de la profesion médica y persistié durante

la formacién profesional del siglo XIX y comienzos del XX.

La concepcion dialéctica sobre la unidad de la teoria y la practica en
filosofia, y el de la concepcion sobre el curriculo por competencias,
concepcion que se desarroll6 inicialmente en el campo econdmico,
promovida por la empresa para lograr una mayor productividad en las
fébricas y talleres, fue incluida en el disefio de un curriculo académico que
pusiera un mayor peso en la utilidad formativa y pragmética de los
profesionales que egresaran de las universidades; Garcia Fraile, Juan
Antonio; Tobdén Tobdn, Sergio; y Lépez Rodriguez, Nelly Milady (2008).
Guia sintética para la gestion del curriculo por competencias, comentan

sobre este proceso dado en el pasado:

“...desde comienzo de los afos de la década de los afios ochenta se viene
consolidando un modelo de competencias laborales integrado de forma
sistematica por cuatro procesos: a) identificacion de las competencias que
requieren los trabajadores y que demanda las empresas; b) normalizacion
de esas competencias a partir de procesos de participacion y de acuerdo;

c) disefio de programas para formar tales competencias; y d) evaluacion y
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certificacion de las competencias con el fin de acreditar que los
trabajadores poseen los conocimientos, habilidades procedimentales vy
actitudes esenciales para desempefiar con idoneidad ciertas actividades
laborales”. (Vargas, 1999 y Rial 2006 y 2008, citados por Garcia et al
2008).

Este enfoque ha revolucionado la concepcién curricular, de tal modo que, la
formacion profesional no se realiza en funciéon a la formacion tedrica del
profesional exclusivamente, hoy importan mas, las formas aplicativas que
dichos profesionales hacen efectivo los conocimientos en su pragméatica
aplicativa, en sus habilidades y destrezas mucho mas que en sus
conocimientos sobre la materia; no se sostiene que la formacion teodrica
sea menor, sino lo suficiente, porque considera que los conocimientos
cientificos son relativos y validos solo hasta hoy, porque podria ocurrir que
mafiana sean obsoletos con lo que se obliga al profesional a actualizarse

permanentemente.

En Medicina Humana, estarian cifrados en calificarse en competencias
para el manejo de equipos y materiales, competencias en cirugia especifica
de cada especialidad, competencias en técnicas de laboratorio, en técnicas

en rehabilitacién, en tratamientos, en diagnéstico, etc.

Garcia Fraile, et al (2008) en su obra, consigna su esquema ilustrativo
sobre las dimensiones basicas de toda competencia (ubicado entre
presente pagina 43 y la siguiente 44), y que resulta muy apropiada para su

comprension en relacion a los ejes educativos:

Dimensiones bésicas de toda competencia

Actitudes y valores Conocimientos, conceptos y
habilidades cognitivas
EJEMPLOS
. 1. Concepto de Sociedad
1. Actitudes de querer y hacer 2. Teoria de la relatividad
2. Motivacién de logro 3. Habilidad dejanalisis
SER DIMENSION DIMENSION CONOCER

AFECTIVO Dimensiones de las

MOTIVACIONAL

COGNOSCITIVA

COMPFTENCIAS
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DIMENSIGN
ACTUACIONAL

Habilidades procedimentales y técnicas

EJEMPLOS:

1. Habilidad para realizar una cirugia

RAGER

FUENTE: Garcia Fraile et al, 2008. Pag. 20.

a) Competencias para el trabajo en equipo

Resultado de una educacion que fortalece la individualidad, se tiende a la
actividad personal, que tiene como consecuencias un egoismo cultural que
cuesta adaptarse a las acciones en grupo en la consecucién de un objetivo
comun en que el beneficio sea colectivo; Garcia (2008), sugiere que, para
formar competencias para el trabajo en equipo, debe considerarse los
criterios adecuados basados en evidencias en 5 items como a continuacion
se anotan:

“Criterio 1. Conceptualiza qué es el trabajo en equipo, sus caracteristicas y

responsabilidades, teniendo en cuenta los retos del contexto. Evidencia 1-
Mapa argumentado sobre el trabajo en equipo.

Criterio 2. Participa en la realizacion de actividades conjuntas en un
determinado equipo, con aceptacion de las diferencias y comunicacion
asertiva acorde con unos objetivos. Evidencia 2. Registro de un equipo

conformado y funcionando.

Criterio 3. Contribuye a que el equipo tenga una vision compartida y un
claro prOograma de trabajo, participando en el analisis y resolucion creativa
de los conflictos. Evidencia 3. Informe del establecimiento de un plan de
accion en equipo.

Criterio 4. Tiene sentido de reto para que el equipo alcance metas cada
vez més elevadas, acorde con la vision compartida del equipo. Evidencia

4. Registro sobre el abordaje de conflictos y la manera de superarlos.

Criterio 5. Se comunica de forma cordial y con asertividad con otras
personas”. Garcia Fraile, 2008. Pag. 37).
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La formacion de competencias en equipo, es una necesidad perentoria
para toda forma de actividad profesional; es fundamental desarrollar
previamente una actitud en ese sentido; en la practica de la cirugia, por
muy simple (o compleja) que sea, se precisa del trabajo de grupo bien
coordinado en la que participa un cirujano, un anestesista, un médico de
apoyo para cualquier contingencia, que alunan sus esfuerzos en un objetivo
comun, apoyado a la vez en la participacion de las enfermeras, de personal
de apoyo, personal administrativo, cada uno de ellos con funciones

especificas del que deviene el éxito de la operacion realizada.
b) Competencias en latoma de decisiones en emergencias

La vida en sociedad esta llena de contingencias, cuya ocurrencia se
produce para hacer la vida feliz y, en otras ocasiones para hacerla
desgraciada; en ambos casos para actuar sobre ellas se toman decisiones
pertinentes los que pueden deparar consecuencias de las que podemos

estar satisfechos o en todo caso el tener que lamentarnos.

Las decisiones en situaciones de emergencia se acompafian de la autoridad
y de la responsabilidad de cuyos actos se asumen; las decisiones de los
politicos tienen consecuencias que pueden comprometer el destino de toda
la nacion, los errores politicos son en tal caso fatales y no tienen las
consecuencias que puedan tener la decisién de un sujeto comun, cuya
accion no posea la trascendencia que afecta solo la vida propia; la decision
gue pueda tener el médico en la mesa de operaciones al realizar una
cirugia del corazén, en la que pueda surgir un imprevisto, tiene que realizar
una toma de decisiones inmediata, no puede estar a la espera de mejores

circunstancias, porque se trata de la vida o la muerte del paciente.

En tales circunstancias, la decision tiene que ser certera, no puede ocurrir
gue se someta a la espera, las circunstancias asi lo exigen, pudiendo
suceder el equivoco o el acto asertivo; resulta de este modo, fundamental
gue se forme competencias para la toma de decisiones, para el caso se
exigen ciertas condiciones como puede ser: el liderazgo, como capacidad
de asumir la conduccion de la voluntad colectiva hacia la realizacion de un

objetivo comun; la autoridad no solamente en la capacidad de mando, que
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emana de una funcién dada por encargo de entes superiores depositadas
en la capacidad de un sujeto para el mando y conduccion de voluntades; la
personalidad que le permita enfrentar situaciones sumamente dificiles en la
gue no quepan dudas sobre la decision tomada; la responsabilidad que se
asume por la autoria de los hechos consumados; la actitud en la que el
sujeto se incline a su realizacion considerando que si no lo hace, los

resultados pueden ser fatales.

Compete desarrollar la toma de decisiones a los politicos que cumplen
funciones de gobierno del mas alto nivel, donde se decidan los destinos de
la Patria, los militares del mas alto rango, en cuyas manos puedan estar los
resultados que definan la guerra o la paz, el triunfo en la batalla o el
fracaso; los médicos que en la decision que ejerzan puede estar de por
medio la vida o la muerte del paciente; el bombero que al cumplir su
funcién en una circunstancia de emergencia pueda decidir salvar la vida de
un hombre, mujer, anciano o nifio, cuya vida corre peligro; el policia que
decide una accion rapida en su funcion para no poner en riesgo la vida de

los demas.
c) Competencias comunicativas

Forma parte de la esencia humana, el ser un sujeto con capacidad
comunicativa, por cuanto el lenguaje del que la especie se vale, son
sefiales para la reflexion mas que para la accion; la diferencia con el
lenguaje animal es abismalmente diferente, partiendo de que a nivel del
cerebro, posee un centro sumamente especializado al que se llama el
“centro Broca” del lenguaje que se ubica en la zona frontal del hemisferio
izquierdo que en los animales posee una dimension infima, ademas de que
la zona del lenguaje escrito se ubica en una zona diferente, asi como el del
lenguaje corporal; es de singular importancia sefialar que el cerebro actiua

como una unidad a pesar de estar en zonas diferentes.

Esta que se constituye en la base fisioldgica material del lenguaje, ejerce
una influencia significativa en el ser del hombre, partiendo de que la
especie es un ser social, y para constituirse en sujeto social, su sustento

estd depositada en su capacidad para pensar y comunicarse,
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fundamentalmente para realizar actividades que han de satisfacer sus
necesidades a través del trabajo que en su esencia forma parte de la

practica social.

El lenguaje profesional es el lenguaje especializado que incluye el lenguaje
cientifico, que forman parte de una funcion comunicativa necesaria en la
practica de la profesion; su sustento general es el lenguaje ordinario en la
gue se incluye el lenguaje imperativo propio de quienes asumen liderazgo y
mando en un grupo humano igualmente especializado para realizar una
accion de emergencia en un acto operatorio; los médicos coinciden en el
lenguaje propio de la profesion; entre médicos, nadie se extrafia de los
términos y conceptos sumamente especializado que puedan tener al
participar del lenguaje cientifico que es de su competencia, como la que
puede ser el de los bidlogos o el de los ingenieros el que puede ser extrafio

para el comun de las personas.

Una cosa diferente es referirse al lenguaje escrito; si el lenguaje hablado es
vivencial y mas rico en significados que el lenguaje escrito; el escrito deja
constancia dada en el tiempo, grafica permanentemente las acciones
humanas convirtiéndose en evidencia las o¢rdenes, las funciones, las
responsabilidades, los afectos y deseos; hace posible las acciones sociales
haciendo un registro de los conocimientos acumulados por toda la
humanidad, los que se constituyen en experiencias que pueden ser
transmitidas socialmente; manejar el lenguaje escrito, permite un cambio

en el estatus social del sujeto.

Su importancia se pone de manifiesta, en la forma que permite hacer
gobierno utilizando todo un sistema que hace posible la administracién de
la cosa publica al que llamamos Estado; sin la escritura no seria posible
hacer gobierno de wuna sociedad compleja, no funcionarian las
instituciones; las ordenes que se valen de la transmision oral, tienen solo
importancia inmediata, pero no trascendencia; el desarrollo de las
competencias comunicativas, se sustenta en una ldgica asertiva, en la que
las 6rdenes de mando quedan registradas, y hace posible sefalar las

responsabilidades en las funciones que a cada uno compete.
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1.2.2.4. Formacion profesional para la identidad y practica en valores
a) Formacion para una conciencia de si mismo y los otros
Tener conciencia de si mismo, es conocerse a Si mismo, es conocer sus
posibilidades y, no basta el conocimiento de su propio cuerpo sino, algo
gue lo convierte en persona, en ser un sujeto moral capaz de sus
obligaciones, capaz de asumir sus deberes y capaz de asumir sus

responsabilidades, es decir, asumir la autoria de sus actos.

Ser un sujeto capaz de la conciencia, corresponde a la formacién integral
de la persona, capaz del pensamiento, poseedor de una conciencia moral,
de una conciencia estética, de la conciencia politica, de la conciencia
axiolégica, y tratAndose de un profesional, de la conciencia cientifica
producto de su formacion profesional; a pesar de esta diversidad dada en
las diferentes formas de la conciencia, la conciencia es una sola y se
manifiesta en su integridad, considerando que en la vida del sujeto, le da
un mayor peso a una de estas formas; asi tenemos que si una persona se
inclina mucho mas por las cosas bellas en la que intenta hacer un registro a
través de la pintura, la escultura o el arte en general, predomina en él la
conciencia estética; del mismo modo ocurre con respecto a los hombres o
mujeres que ponen énfasis en los comportamientos humanos, cuidadosos
de las normas morales, hace que le dé mas importancia a la conciencia
ética; los profesionales en su formacién, asi como en el ejercicio de la
profesion, hacen prevalecer la conciencia cientifica, el abogado la
conciencia juridica, y el sacerdote la conciencia religiosa, interpretando las

cosas de la realidad en una forma fantastica.

La condicién del hombre, la de ser un ser social, hace que tome en cuenta
a los otros como su igual; para la comprension del tema expuesto, nos
valemos del concepto ético de “dignidad”, porque resulta siendo el mas
indicado, por suponer que los otros, es decir, los demas son iguales entre
si en su dignidad, sin tomar en cuenta las diferencias en funcién al color de
la piel, su procedencia, sus creencias, su posicion social o su sexo; basta
gue sea hombre para reconocerlos en su dignidad, es decir, iguales entre
si, tal idea significa reconocer a los demas como iguales entre si, es el

“reconocimiento del otro”.
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El profesional médico, desarrolla las competencias en el reconocimiento de
los demas en sus derechos y en su libertad; si alguno -entre ellos los
profesionales meédicos- poseen derechos legales, significan que tales
derechos son iguales para todos los hombres; no puede ocurrir que tales
normas solo permanezcan en la letra y no hacerla efectiva en la
interrelacion con los demas; el ejercicio de la libertad tiene el mismo
sentido, si todos somos capaces de ejercer nuestro arbitrio, hay que
reconocer esta capacidad también para los demas; reconocer a los demas
sus derechos y su libertad, esta fundado en principios que hacen posible la
convivencia social, y uno de ellos es el de la equidad, seguido de la justicia;
la formacion de las competencias en el reconocimiento de los demas, esta
sustentado en la comprension y la aplicacion practica de estos conceptos
de sentido moral o en su defecto que el profesional suponga que su

persona esta (en su valoracion) por encima de los demas.
b) Formacion para unaidentidad de clase

En el sistema de la produccion econdmica, todos los hombres que trabajan
desempeiian un rol especifico; en este engranaje social, los profesionales
en general y entre ellos los médicos poseen un rol especifico en sus
desemperios, y al hacerlo establecen vinculos sociales de diversa indole,
siendo uno de ellos los vinculos gremiales del que deviene una identidad
de clase; cuando se hace prevalente la relacion econdmica se habla de la
inclusion del sujeto en los sectores de la produccion, por eso es valido
referirnos al sector pesquero, artesanal, agrario, comercial, turismo,
industrial, etc.; desde la perspectiva politica, las clases sociales se dividen

en clases dominantes y clases dominadas.

Los gremios y sindicatos, agrupan a los trabajadores de cada uno de esos
sectores que tiene en comun su forma de trabajo; su constitucion en
gremios posee el mismo interés, que es el interés comun de ser
reconocidos en sus derechos como trabajadores, y dentro de esos
derechos esta el de una justa remuneracién, el de la atencién de los
servicios de salud para él y su familia y, el de un fondo de jubilacion para

Su vejez.
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Al analizar la forma de asociacién gremial de las formas arriba sefialadas,
se observa gque todas ellas forman parte de las clases dominadas; porque
los grupos que forman parte de las clases dominantes, se asocian
igualmente como: asociaciones industriales, financieras, inmobiliarias,
importadoras, exportadoras, comerciales; lo que, en ambas formas de
agremiacion, se identifican es en tener una motivacién en comun para

constituirse como tal: el interés.

El interés en ambas formas de agremiaciéon es diferente, y debido a esa
diferencia es que se producen los conflictos sociales; si los estudiantes en
las diversas formas de su profesion ignoran esta relacion y las leyes
sociales a las que estan sujetas, asumiran un rol equivocado en la préactica
de los hechos sociales, formando parte de los sectores que llevan a la
indefinicion y el desconcierto, defendiendo intereses que como clase social
no les pertenece, una de las razones mas para desarrollar un curriculo

integral y de competencias para formar una identidad de clase.
¢) Formacion para unaidentidad regional

El desarrollo de una identidad regional tiene por objetivo el desarrollo
econdmico-social de una parte de la geografia nacional, se sustenta en el
reconocimiento de los recursos naturales y humanos de una regién
determinada, que se consolida en tener una historia, costumbres, religion y
valoraciones culturales propias de la region a la que pertenece y los unifica,

son ejemplos reconocidos la identidad regional de los arequipefos.

Su importancia tiene un valor econémico, social y politico, por cuanto los
recursos de cada una de las regiones es diferente, y al constituirse como
region, tiene la oportunidad de lograr la autonomia para hacer posible su
propio desarrollo, por cuanto las circunstancias actuales en que se produce
una determinacion gubernamental, predomine una politica vertical,
centralista, donde se tome las decisiones politicas y economicas en la
capital, haciendo que las diversas regiones se desarrollen en la medida de
gue los politicos que hacen gobierno nacional, no los consideren en sus

necesidades y posibilidades, sino en funcién a su capricho.
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Cuando se tuvo la oportunidad de elegir en un referéndum para constituirse
en Region, el evento fue manipulado groseramente, y a falta de una
conciencia regionalista, la poblacion voto por la no regionalizacion, porque
a los politicos de entonces le convenia que la administracion de los
recursos de la nacion se hiciera en la ciudad capital cuidando de su
disponibilidad para beneficio de partido o de otros intereses, pero el de las

regiones.

Crear competencias para una conciencia regionalista, es tarea y necesidad
de un curriculo en la formacion de una identidad regional y nacional, esta
sustentado en el amor por la tierra donde nacid, donde vive, trabaja y el
lugar donde convive, se educa y se forma profesionalmente participando de

un sentimiento coman.
e) Formacion en valores,la cultura, identidad nacional y el bien comun

Los valores son productos sociales, y la capacidad para hacer valoraciones
es aprendida en familia y se fortalece en la multitud de interrelaciones que
el hombre establece cuando hace vida social con los objetos, fenédmenos y
procesos que satisfacen sus necesidades; tales objetos son apreciados,
comprometiendo la dimension afectiva humana, y haciendo que aquello
gue es producto de apreciacion se convierta en un objeto valorado, porque

lo que no es apreciado, no puede ser un valor.

En la literatura filosofica sobre los valores ensefiada en la secundaria y la
universidad, se parten de supuestos falsos presentandola como esencias
eternas e inmutables, validas para toda la humanidad, formando parte de
un “mundo de los valores”, desvinculandolo de la realidad histérica y
concreta para acomodar en ella la existencia de un espiritu que participa en
su capacidad para hacer valoraciones y vinculandolo solamente a los
valores éticos, que Tugarinov, V. P. (1970) en: Teoria de los valores en el
marxismo, refuta esta idea unilateral sefialando mas bien el vinculo de los
valores con la realidad concreta e histérica en funcidén a las necesidades,

deseos, intereses y objetivos humanos, del siguiente modo:

“‘De esta suerte, la vinculacién de los valores y el concepto de valor surgen
en la interaccion del hombre con los objetos que lo rodean, dentro de la
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multiple significacién ya sefialada. El hombre valora la capacidad de uno u
otro objeto para satisfacer sus necesidades, deseos, intereses y objetivos.
Asi pues, los conceptos y los valores estan muy profundos, reposan en las

bases mismas de la vida humana”. (Tugarinov, 1970. Pag. 16).

Por ser productos histéricos y sociales, los valores no son los mismos en el
tiempo, ni tampoco validos para toda la humanidad, sino que ellas estan
vinculadas a las formas de cdémo las diversas culturas satisfacen sus
necesidades; si el oro es un valor, las culturas en el tiempo pasado no le
atribuian el mismo valor como ocurria en la cultura Inca, que le atribuia un
valor ornamental y de distincion social, en cambio los conquistadores le
atribuian un valor mercantil, como objeto de cambio e intercambio con el
que podrian adquirir todo lo que quisieran; el petroleo en el pasado no
tenia ningun valor, que contrasta con el valor que posee hoy en dia vy,
dejara de ser un valor si es que se descubre cualquier otra forma de

energia que se obtenga en forma abundante y mas barata.

Si se ensefia que los valores son esencias puras, eternas e inmutables, da
la impresion de que son cosas extrafias a la vida, atribuyéndose mas bien
a entes extrafios que participan de la eternidad y la perfeccion, dandole un
caracter de permanencia e inmutabilidad que los hombres terminan
desentendiéndose de ellas; los valores estan vinculadas a los objetos que
son propios de la cultura, y aquellas que satisfacen nuestras necesidades
y, las relacionadas a la identidad nacional, cuestion en la que se discute si
los peruanos la poseen, atribuyendo a que es imposible porque en el
territorio nacional se cobijan no menos de 30 nacionalidades diferentes,
otros sugieren que tal imposibilidad se refiere a la diversidad de regiones

geograficas proponiendo posturas negativistas sobre el tema.

Brasil posee mas de 300 nacionalidades y la China 3000, y en ellas no
existen dudas sobre la identidad nacional, lo que hace patente que existen
fuerzas interesadas que en el Perl no se constituya como tal. La
constitucién de una identidad nacional corresponde a ser un hecho de
caracter historico-social, que se establece como parte de las politicas
nacionales, como la han hecho los paises vecinos; Chile al hacerle la

guerra al Peru, tuvo la necesidad de consolidar entre la poblacién su
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identidad nacional enfrentando a la oligarquia terrateniente a fines del siglo
XIX; México lo hizo haciendo la Revolucion Mexicana durante los inicios del
siglo XX liquidando las relaciones terratenientes; Ecuador la logra al hacer
los reclamos territoriales sobre Tumbes, Jaen y Maynas como parte de su
territorio logrando la unidad nacional, Bolivia la hizo con las marchas
obrero-campesinas hacia la capital enfrentandose a la oligarquia
terrateniente entre los afios 1930 a 1952; Brasil lo hizo democraticamente
liguidandola en el Congreso; Cuba definid su identidad nacional en 1960
con la Revolucién Cubana liguidando las relaciones terratenientes e

instaurando el socialismo.

En esta intencion, el Peru es el ultimo en Latinoamérica en acabar con las
relaciones terratenientes, lo hizo a través de instaurar la Ley de Reforma
Agraria en 1970 durante el gobierno del General Juan Velazco Alvarado,
pero no se logré consolidar una identidad nacional; todos los factores
sociales, entre ellos los economicos y politicos impidieron para que se
constituya como tal; las fuerzas politicas y las ideologias que la sustentan
hicieron lo posible para impedirlo, porque sabian que, carentes de una
identidad nacional, la expoliacion de los recursos naturales, son mas
comodas de hacer; todo el sistema esta relacionada para que las cosas
sean de este modo; como ocurre con la corrupcion en el plano politico,
proponiendo descaradamente la marginaciéon y la discriminacién social
como es la practica de la Iglesia; en el sistema educativo no existe ninguna
referencia que permita la formacién de una identidad nacional; los medios
de comunicacion promueven una identidad fundada en la practica del
deporte como una solucion simplista y grosera; en el sistema universitario
no existen propuestas en este sentido, el sistema politico en el Peru es

cerrado sobre este tema en su negatividad.

1.2.2.5. Formacion profesional de calidad en los estudiantes de |la Facultad

de Medicina Humana
a) Eficacia en el desempefio de sus capacidades profesionales

Capacidad que los egresados de la Facultad de Medicina Humana deben

poseer para lograr los objetivos prefijados que esta contenida en el perfil
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profesional del egresado; para los propésitos de la formacién profesional
universitaria, para ser eficaz en el ejercicio de la profesién, se debe de
servir del curriculo integral, porque este esta orientado a la formacion de
una conciencia profesional que colude los aspectos cognoscitivos de su
formacion profesional con los que corresponde a los aspectos operativos
desarrollados en las practicas pre profesionales tanto internas como
externas que se acompafian de aspectos valorativos de la cultura, de tal
manera que sus desempefios sean eficaces. Asi, el médico al atender a
un paciente debe examinar los antecedentes de su vida, las dolencias que
ha padecido, los pormenores significativos de sus padres y de su familia,
los contactos con posibles medios contaminantes, ademas de detectar
acuciosamente sus sintomas actuales y escrutar los datos obtenidos de

los analisis y/o estudios que se le encomendo.

La eficacia como concepto tiene un caracter institucional objetivo y
axioloégicamente valorativo; el médico sera eficaz si cumple lo que le
compete como tarea y funcién, e ineficaz si no la cumple. Lo diferencia de
la eficiencia, porque esta Ultima tiene un enfoque econémico, ya que ser
eficiente corresponde a producir el maximo de resultados con el minimo

de recursos.
b) Eficiencia en el manejo de los recursos disponibles

Est4 contenida en el perfil del egresado, el que se manifiesta en la
consolidacion de sus competencias para el desempefio en los
procedimientos, las técnicas y las metodologias empleada en el ejercicio
de la profesion médica, proponiendo el logro de sus objetivos en el uso de

los recursos disponibles en el menor tiempo posible.

Este indicador de la calidad, se obtiene a través de un proceso que
conduce al perfeccionamiento de las competencias relacionadas a la
formacion profesional, de alli que las préacticas pre profesionales
adquieran importancia, porque al ser repetitivas, y constantes, permiten la
ocasion que las habilidades expuestas en dicha practica se perfeccionen

entre unas y las subsiguientes.
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La profesion médica exige de sus participantes ser eficaz y eficiente en
sus acciones y procedimientos, porque de ello depende, muchas veces la
vida humana, haciendo de sus practicas, acciones meticulosamente
programadas que les permita su desarrollo en el logro de las
competencias de calidad bajo cualquier condicién, sea ésta de atencién
hospitalaria, de emergencia o en la consulta privada; en las condiciones
de un ambiente donde no existan los materiales y recursos que se
producen, por ejemplo, en las zonas rurales alejados de los centros de
salud hospitalaria; en las condiciones de desastres naturales donde los
servicios de salud estén saturados, haciendo que en tales situaciones los

profesionales muestren su eficacia y eficiencia.

Si nos restringimos a la eficiencia, ésta en rigor, es la capacidad de lograr
los objetivos propuestos con el minimo de recursos posibles y en el menor

tiempo posible.
c) Competitividad de sus desempefios

No basta tener una carrera profesional universitaria para ser un
profesional competente; las exigencias dadas en el mercado laboral
actual, exige que los profesionales estén constantemente capacitando con
una segundad especializacion, un diplomado, una maestria, un doctorado,
asi como formarse en otra carrera afin; al realizar una pasantia o se
estudia en universidades extranjeras, se permite nuevas experiencias,
gue en el uso de la formacion profesional, resultan muy valiosas porque
aportan nuevos conocimientos y pericia en el uso de nuevas tecnologias,
por cuanto el mercado laboral se rige por estandares que se establecen

para formar parte de un sistema que se sustenta en una meritocracia.

Para formar parte de este sistema que resulta muy exigente, se pide que
el profesional universitario domine otros idiomas extranjeros, siendo
prevalente el idioma inglés de manera que se vuelva competente
internacionalmente; bajo estas exigencias, las universidades ofrecen
especializaciones, con docentes que posean experiencia internacional,
nuevas herramientas cognitivas, asi como tecnologias de Ultima

generacion para sus desempefios en el ambito laboral y profesional.
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1.3. MARCO CONCEPTUAL

Glosario de términos mas frecuentemente utlizados en la presente
investigacion, constituida por un conjunto de categorias que la definen y que

se insertan a continuacion:

v’ Calidad. Grado en que un conjunto de caracteristicas inherentes a un
objeto, producto o servicio, cumple con los requisitos requeridos para su
satisfaccion (Norma ISO 9000: 2005). La educacion de calidad es un
derecho de todos (nifios, adolescentes, y adultos) y constituye uno de los
objetivos de la agenda global de educacién de la UNESCO, derecho que
comprende: la propia participacion en una educacion de calidad; la practica
de los derechos humanos en educacién; y la educacion como un derecho

gue facilita el cumplimiento de los demas derechos.

v Competencias profesionales. Es la parte aplicativa de la formacién
profesional; se parte de la idea de que la formacion teodrica es solo la parte
explicativa de lo que compete a las ciencias que forman parte de su
profesionalizacion, en cambio las competencias profesionales se refieren al
desarrollo y perfeccionamiento de las habilidades y destrezas que el
profesional debe poseer para cumplir con sus desempefios profesionales, es
el conjunto de actividades que fortalece la parte operativa realizada en las

préacticas de laboratorio, de los talleres y las practicas pre y profesionales.

v" Curriculo humanistico. Es el curriculo que forma y educa conforme a un
modelo en el que el hombre sea el fin primero y mas importante de toda
accion realizada por el sujeto; para diferenciarlo de otros curriculos, en que
el fin expreso es el Estado, la Iglesia o la Empresa en que el hombre resulta
siendo medio para cumplir fines extrafios y diferentes al hombre. Segun
Kant, el fin supremo de la educacion es hacer buenos a los hombres, en
formar hombres capaces de elegir el camino correcto, el hombre es lo que la
educacion hace de él (X/7 Kant, I. Op. cit. p. 48), y la importancia de la

moralidad que sirve de fundamento en la practica educativa.

v' Curriculo integral. El curriculo es la propuesta del Dr. Walter Pefialoza
Ramella, que comprende una formacion que realmente hominice, socialice y

culturice a los educandos y profesionales, incluye el Area de Formacion

56



General para ese propésito; poniendo énfasis en las préacticas pre
profesionales poniendo en contacto a los estudiantes con la realidad social y
esta constituido por las siguientes areas: Conocimientos de Formacion
General, Conocimientos de Formacion Profesional, Practicas Profesionales,

Actividades no cognoscitivas, Investigacion, Orientacion y Consejeria.

Curriculo profesionalizante. Es el curriculo universitario que implementa
una formacién profesional haciendo prevalecer la ciencia vinculada a su
formacion profesional, descuidando los aspectos vinculados a la cultura, los
valores propios de la sociedad, el conocimiento de la realidad natural y al

conocimiento de si mismo.

Curriculo Tradicional. Curriculo implementado en el sistema educativo que
tiene por objetivo conservar las tradiciones que forma parte de la cultura de

un pais o nacion, su enfoque se sujeta a un proposito conservador.

Curriculo. En su etimologia, se deriva del latin curriculum que significa
carrera, corrida, también del verbo curro, currere, correr, recorrer, rodar,
ademas significa una pista circular de atletismo. (Kemmis, S. 1988). En el
latin clasico se utiliza este término como curriculum vitae o curriculum
vivendi, para hacer referencia a una carrera de vida. Este significado nos
sugiere la idea de un camino, direccion, de intencionalidad en la direccion de
esa carrera; implica que existe un inicio y una meta a qué dirigirse.
(Huamani, 2014. Pag. 47).

Destrezas. Se refieren exclusivamente a las habilidades que se poseen y se
desarrollan con las manos, del que deviene el ser diestro en el manejo
especifico de una actividad determinada como el de ser diestro en el

lanzamiento de la pica.

Eficacia. Capacidad que se posee para lograr los objetivos prefijados que,
para los propaositos de la formacion profesional universitaria, se sirve del

curriculo integral.

Eficiencia. Es la capacidad de lograr los objetivos propuestos con el minimo

de recursos posibles o en el menor tiempo posible.
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Habilidades. Proviene del término latino habilitas y hace referencia a la
maiia, el talento, la pericia 0 la aptitud para desarrollar alguna tarea. La
persona habil, por lo tanto, logra realizar algo con éxito gracias a su
destreza, la que puede estar referida a habilidades manuales como la de los

artesanos, dentistas, artistas, etc.

Identidad nacional. Término de origen latino (identitas) que hace referencia
al conjunto de rasgos propios de un grupo humano o de una comunidad y que
los hace diferentes a la identidad de otras comunidades o grupos humanos.
La identidad como tal se sustenta en un pasado histérico comun,
costumbres, creencias, lengua, religion y que forman parte de un territorio
geogréficamente establecido desarrollando una cultura propia dandole

sentido al significado de “ser nacional’.

Investigacion. Actividad cognitiva orientada a la solucion de problemas, a
partir de los cuales se genera la obtencion de nuevos conocimientos; forma
parte de un proceso en la que se aplica el método cientifico, sustentado en
el método de la observacion; se inicia en el planteamiento del problema a
investigar formulandose las interrogaciones correspondientes, planteandose
los objetivos de la investigacion, los que permiten la formulacion de las
hipotesis de la investigacion; sus fundamentos se encuentran en el marco
tedrico, continuada en un trabajo de campo que permite el acopio de datos,
su procesamiento, analisis de los resultados, la aplicacion de técnicas de

contrastacion de las hipotesis, formular las conclusiones y sugerencias.

Perfil del egresado. Conjunto de caracteristicas que debe tener el
estudiante en su formacion educativo-profesional, producto de la aplicacién
de un curriculo determinado cuando culmine sus estudios; es lo que se
espera que el estudiante o profesional sea cuando culmine sus estudios y
sus cualidades se refieren a sus conocimientos, habilidades y destrezas que
forman parte de sus competencias, asi como la de poseer y difundir una
cultura, el conocimiento, los valores propios de la sociedad a la que

pertenece, poseyendo una personalidad y una identidad nacional.

Practicas pre profesionales. Conjunto de actividades relacionadas a la

formacion profesional, los que se fortalecen en las practicas internas y
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externas previas a su graduacion, orientados técnica y metodolégicamente
por un profesional en la que, formando parte de la profesionalizacion, deben
cumplir con los estandares minimos que les permita cumplir con los

requisitos de su formacion profesional

v' Valores. Caracteristicas que poseen los objetos, fendmenos, procesos,
normas, principios y fines que se establecen solo en relacion al sujeto que
los aprecia como tales. No se refieren a las cualidades fisicas que son propio
de los objetos, sino de aquellos que surgen en su relacion al sujeto que los

aprecia; ejemplo: la silla es un valor por su utilidad para el sujeto.
1.4. MARCO FILOSOFICO

El hombre adquiere por su experiencia en la vida natural y humana, una
vision holistica del mundo y una similar concepcion del universo. La
educacion es la encargada de que el hombre participe en el desarrollo de su
cultura, la cual debe proporcionarle un plan organico de ensefianza que
permita el fundamento de la concepcion del mundo en el cual coexiste. Lo
gue se pretende dejar claro con el desarrollo de la presente investigacion,
consiste en la importancia de destacar la moralidad y con ella los valores
humanos que son la base fundamental de toda existencia humana y por
consiguiente de toda sociedad, y su importancia para el ejercicio practico del

hecho educativo.

La globalizacion de la economia y los medios de comunicacion, trajo
consecuencias insospechadas y contradictorios sobre todos los aspectos
relacionados al desarrollo social, y entre ellos el de la formacién profesional
universitaria, de tal manera que, quienes nos obligamos a la docencia y los
servicios educativos, si queremos formar parte de este mundo cambiante,
tenemos que innovarnos constantemente, como ocurre en los hechos
relacionados a la formacién universitaria, reestructurando el curriculo
universitario adecuandolo a las nuevas necesidades de la realidad historico-
social de la que formamos parte o caer en la obsolescencia. Pero al mismo
tiempo, la globalizacion mundial capitalista, hasta ahora, profundiza cada vez
mas no solo la desigualdad en el desarrollo socio-econémico de los pueblos,
(C. Marx, /1980, T. 1/ ; Th. Piketty /2004/), sino que también agudiza la crisis
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en el mantenimiento de la paz mundial, la crisis en la conservacion del medio
ambiente y las fuentes energéticas, asi como su revolucion cientifico técnica
RCT, aplicada irracionalmente, acrecienta permanentemente el desempleo
de millones de seres sobre la Tierra. Es mas, la brutalidad y la voracidad
insaciable de los intereses creados del gran capital industrial y financiero
amenazan con destruir las propias fuentes de la vida en el planeta.
Entonces, frente a esto, la educacion debe orientar las mas sanas
aspiraciones humanas por el progreso, la paz, la justicia social, la
democracia y la solidaridad entre los pueblos, preservando las fuentes

naturales de la vida.

Por tanto, en nuestras ideas sobre el cambio curricular, partimos en
considerar que la realidad social es dindmica, y nuestro pensamiento
correspondiéndole en su dialéctica, debe ser objetivamente cientifica para
reflejarla adecuadamente, corriendo el riesgo de que, si no la hacemos de
ese modo, tendremos una representacion incompleta y falsa de la realidad, y
esa limitacion no podemos exponernos a tenerla; del mismo modo ocurre
con los curriculos universitarios que permiten la formacién profesional de los
estudiantes universitarios y, entre ellos el de medicina humana que los
obliga a innovarse constantemente; no existe un profesional para todas las
etapas histéricas de la sociedad, si fuera asi, seria vigente adn la ciencia
médica desarrollada por Hip6crates como Unica para todos los tiempos de la
historia, ni la de Galeno, aunque se pretendié dogmatizar su ciencia inicial y
primaria durante la edad media como ciencia acabada, ciencia a la cual,

nada mas habia que agregar.

Las concepciones filoséficas influyeron mucho sobre el desarrollo de la
ciencia médica, como la expuesta en la filosofia de Platén de Atenas, que al
distinguir entre los hechos que corresponden a la razon, la diferia de los que
corresponden al cuerpo; le daba valor a la ciencia médica como teoria, por
suponer que los hechos de la razén y el pensamiento correspondian al alma,
mientras que los que corresponden a los sentidos y las manos,
corresponden al cuerpo, por tanto estos ultimos formaban parte de una

practica despreciable por formar parte de los hechos materiales de la
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experiencia sensorial, mientras que la ciencia como producto del alma, eralo

Unico que deberia interesar al cientifico, al médico y al filésofo.

Esta idea platonica, fue vigente durante toda la etapa medieval, que si se
producia una urgencia operatoria, se solicitaba la participacion de un barbero
0 un carnicero, quienes procedian a hacer la cirugia bajo la direccion del
meédico, porque éste no podia ensuciar sus manos con sangre; su ciencia
pertenecia al mundo de las ideas eternas y perfectas y, estaba por encima
de los hechos terrenales; esta influencia nefasta se continu6 en la
ensefianza universitaria del renacimiento y la época moderna, aunque de
ella se reporta la ciencia médica practicada por Leonardo Da Vinci, quien
oculto de la influencia y el celo catdlico, practicaba la medicina realizando

disecciones en cadaveres.

No caben dudas de que el curriculo universitario de esta etapa de la historia,
correspondia a un enfoque cuyo sustento era el cristianismo que tenia una
influencia nefasta sobre la ciencia de su tiempo; pero la ciencia médica
practicada en la época presente no puede tener el mismo enfoque, es
fundamental mirar la realidad exterior, para percatarnos de que, si la practica
profesional forma parte de una exigencia dentro de un mercado sumamente
competitivo, los egresados de la Facultad de Medicina, deben ser formados
en dichas competencias, los cuales deben estar contenidos en un curriculo;
el Dr. Walter Pefialoza Ramella, expone una propuesta teleoldgica singular,
la que esta contenida en el Curriculo Integral, y ella esta orientada a la
realizacion de una formacion humanistica, que el profesional egresado de la
Facultad de Medicina Humana oriente su conciencia y sus acciones al
servicio y la realizacion del hombre; sugiere que los profesionales al servicio
de la Medicina Humana deben tener un contenido humanistico, siendo el

medio Unico de formacion en ese sentido, el curriculo integral.

Igualmente, se toman consideraciones axioldgicas, porque ponen en relacion
la formacién profesional médica, en el conocimiento de los valores
culturales, cientificos, éticos, econémicos, legales, etc.; dentro de los valores
éticos, en la practica profesional, sustentado en el reconocimiento de la

dignidad por cuanto quienes son sus pacientes son sus semejantes iguales a
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él, sin tomar en cuenta las diferencias en cuanto al color de la piel, sus
creencias, su posicion social, ni su sexo; en el desarrollo de la ciencia

médica, sugiere la unidad de la teoria médica con la practica profesional.

La profesion médica, incide, -como todas las profesiones- en temas sobre
los valores, y como parte de ellas, los relacionados a la de identidad
nacional; este valor cobra relevancia, porque auna los esfuerzos formativos
del profesional de medicina con los propésitos del servicio a la nacién, para
hacerla con amor y conviccion, no como algo que se impone para hacerla
como obligacion que sefiala la ley, como lo es SECIGRA, sino, como una
oportunidad que tienen los profesionales de conocer el Per( y servirla ain
en los lugares mas alejados, donde pareciera que la civilizacion no hubiera
llegado a esos lares; pero si tenemos la conviccion de devolverle al Perd, los
gastos de financiamiento que el Presupuesto Nacional dedica a la formacién

de cada profesional, el Estado, solo pide que se le devuelva algo.

El egresado con el curriculo profesionalizante, estd convencido, de que su
condicion de meédico es una consecuencia de su esfuerzo Unicamente
personal, de su inteligencia, por los que tuvo que pasar privaciones, fatigas
paras ser el profesional que todos le reconocemos, pero esta ciego para ver,
gue tras de su formacion estan todos los peruanos que hicieron posible que
se consignara en el Presupuesto de la Republica afio tras afio de su

formacion con el pago de sus tributos.

Del mismo modo, con respecto a su identidad gremial y profesional; con el
curriculo tradicional, el médico ve a los no médicos como inferiores a él;
cuantas veces nos hemos topado con estas personalidades que no fueron
formados en un curriculo integral humanistico, que se fastidian en sus
charlas, en sus encuentros, en sus conversaciones con los no médicos, que
parecieran que pierden el tiempo y se fastidian ganados por una soberbia del
tamafo de 10 pisos, y actuan con una petulancia desdefiosa, donde los
Unicos que son personas para su parecer, son otros médicos; el curriculo
integral pretende formar profesionales con sensibilidad humana, al servicio

de la sociedad y del bien comun.
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CAPITULO II

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
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2.1. SITUACION PROBLEMATICA

Los curriculos que hacen posible la formacion de los profesionales en
medicina humana, corresponden a etapas histéricas que responden a las
necesidades del entorno social y estan determinadas entre otras cosas, a las
politicas sobre la formacion universitaria y a los enfoques curriculares y
filosoficos que determinan el tipo de profesional que la sociedad precisa para

la atencion de los servicios de salud.

En la Facultad de Medicina Humana, se ha estado aplicando un curriculo
tradicional, profesionalizante que priorizo la formacion cientifica del estudiante
preparandolo meticulosamente en su formacién tedrica, apoyada en las
practicas pre profesionales para formarlos en el manejo adecuado de los
meétodos, técnicas y el uso de los materiales adecuados en los desempefios
profesionales al egresar de las aulas universitarias; el aspecto positivo de
este curriculo, era que formaba un profesional médico excelente, pero que
se acompafiaba de los aspectos negativos, entre ellos: ser un profesional
gue se desentiende de los aspectos relacionados a los problemas sociales,
éticos y axiolégicos, y aquellos vinculados a la cultura nacional, que permite

tratar los temas que llevan a consolidar la identidad regional y nacional.

La Nueva Ley Universitaria N° 30220, incluye el Area de Estudios Generales
para suplir esta defeccion, pero el espiritu que la anima, esta inspirado en un
enfoque que la pervierte, cuando se pretende aplicarla solamente en los 2
primeros ciclos académicos, formando parte de un esquema vertical, cuando
lo correcto es que se efectie en forma diagonal en todos los ciclos de la
carrera, como lo sugiere el Dr. Walter Pefialoza Ramella (1995), en su libro:
Curriculo integral, en el que se hace un despliegue tedrico en sus
fundamentos, los cuales recogemos en esta investigacion para darle
actualidad y suplir las deficiencias ya sefialadas en el curriculo anterior y el
propuesto por la Nueva Ley Universitaria, cuestion que es posible de
realizar, por cuanto el curriculo universitario es solo un medio de orientacion,

un instrumento que guia todas las acciones formativas de los profesionales
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universitarios y médicos, y puede ser reestructurado cuantas veces sea,

respondiendo a las necesidades reales de la formacion profesional actual.
2.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
2.2.1. Problema General

¢De qué manera el curriculo integral influye en la formacién
profesional de los estudiantes de la Facultad de Medicina Humana
“‘Daniel Alcides Carrion” de la Universidad Nacional “San Luis

Gonzaga” de Ica en el Afio 20187
2.2.2. Problemas Especificos

P.E.1.

¢De qué manera el area de formacion general y profesional del
curriculo integral influye en la formacién humanistica de los
estudiantes de la Facultad de Medicina Humana “Daniel Alcides
Carrion” de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica en el
Ao 20187

P.E.2.

¢De qué manera el area de précticas profesionales del curriculo
integral influye en la formacion profesional en competencias en los
estudiantes de la Facultad de Medicina Humana “Daniel Alcides
Carrién” de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica en el
Afo 2018?

P.E.3.

¢,De qué manera el area de actividades no cognoscitivas del curriculo
integral influye en la formacioén integral de la persona humana en los
estudiantes de la Facultad de Medicina Humana “Daniel Alcides
Carrion” de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica en el
ARo 2018?

P.E.4.

¢De qué manera el area de orientacion y consejeria del curriculo

integral influye en la formacion profesional para la identidad cultural y
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practica de valores de los estudiantes de la Facultad de Medicina
Humana “Daniel Alcides Carrion” de la Universidad Nacional “San Luis

Gonzaga” de Ica en el Afio 20187
P.E.5.

¢,De qué manera el area de investigacion del curriculo integral influye
en la formacion de calidad de los estudiantes de la Facultad de
Medicina Humana “Daniel Alcides Carridén” de la Universidad Nacional

“San Luis Gonzaga” de Ica en el Afo 20187
2.3. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION

2.3.1. Justificacién Legal
La realizacion de la Investigacion se justifica por las siguientes

razones:

a. Ley Universitaria N° 30220

Desde el punto de vista legal, tenemos las siguientes normas:

Nueva Ley Universitaria N° 30220.- El Articulo 5° Principios. En el
numeral 5.2. “Calidad Académica” y 5.11. “Mejoramiento continuo de
la calidad académica”. La presente investigacion se efectua tomando
en consideracion los principios referidos, por cuanto el curriculo
integral como investigacion, promueve una mejor calidad de los
servicios educativos y profesionales de los estudiantes de la Facultad
de Medicina Humana, al que se agrega el numeral 5.15. “Pertinencia
de la ensefianza e investigacion con la realidad social”. A propdsito, la
presente investigacion pone énfasis en la necesidad de adecuar el

curriculo, con las necesidades del entorno social.

El articulo 6°.- Fines de la Universidad, el numeral 6.2. “Formar
profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido
de responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais”.
Sobre lo sefalado, la presente investigacion, toma en cuenta este
sentido que la ley sefiala por cuanto ella esta orientada a lograr la
calidad del profesional y que, efectivamente correspondan a las

necesidades de la realidad social por los que el pais atraviesa, las que
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2.3.2.

se complementan con la propuesta del numeral 6.5. que dice
‘Realizar y promover investigacién cientifica, tecnolégica vy
humanistica, la creacion intelectual y artistica”. Sobre este hecho, los
objetivos sefalados de la investigacion a realizar, se alineas con el fin
propuesto en la ley, que la investigacién promueva un curriculo,
fundamentalmente humanistico, promoviendo la inclusion del area de

Estudios Generales.

El Articulo 40°.- Diseno curricular. “Cada universidad determina el
disefio curricular de su especialidad, en los niveles de ensefianza
respectivos, de acuerdo a las necesidades nacionales, regionales que
contribuyan al desarrollo del pais”. No es otro el propdsito de lo que la
investigacion trata, la innovacion del disefio curricular con la

propuesta del curriculo integral, se alinea con dicha propuesta.

El Articulo 41° Estudios Generales de pregrado. “Los estudios
generales son obligatorios. Tienen duracion no menos de 35 créditos.
Deben estar dirigidos a la formacion integral de los estudiantes”.
Sobre este particular, para la formacion integral del estudiante, no

cabe dudas de que el curriculo integral es el mas adecuado.
b) Estatuto de la UNICA

En su articulo 89° dice: Son objetivos de la Escuela de Posgrado,
entre otros: “b). Fomentar y desarrollar la investigacion cientifica a
traves del aporte creador de los integrantes de la Escuela de
Posgrado”. La investigacién que se pretende realizar, esta impulsada
a utilizar las herramientas de la investigacion cientifica para demostrar
esta necesidad con un trabajo de campo que lo demuestre,
cumpliendo con los objetivos sefialados por la Escuela de Posgrado
de la UNICA.

Importancia

Esta investigacién adquiere importancia, en el sentido de que los
servicios educativos y profesionales que la Facultad de Medicina
oferta, deben ser servicios formativos de calidad, siendo esta una

tarea a largo plazo, porque se refiere a la calidad de la formacién
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académica, que se hace efectiva en el perfil del egresado, es decir,
del logro de un profesional, que no vea en su profesién un medio para
enriquecerse solamente, sino de servicio a la comunidad de la que él

mismo forma parte.
a) Aporte tedrico

Los temas del curriculo son inagotables, porque igualmente inagotable
son las cuestiones relacionados a la educacién, del mismo modo que se
producen las teorias educativas, se producen los enfoques curriculares,
porque responden a una realidad sumamente compleja. Un enfoque
curricular puede ser desarrollado relevando algunos de los muchos
aspectos que participan en el tema educativo, y no se podria saber si tal
propuesta es la correcta, a menos que se le demuestre en los hechos, y
la Unica manera de lograrlo es cotejando los objetivos propuestos en el
perfil educativo, con el ciudadano que deseabamos, si es en realidad

valido el producto que es consecuencia de tal curriculo educativo.

En cuanto al curriculo universitario, se estd ante una situacion mucho
mas delicada, por cuanto tiene ademas de: 1° los aspectos formativos en
valores, la cultura y la identidad y, 2° los que corresponden a la formacién
profesional; aspectos que no se deben tomar por separado, ambos son
uno y en su integridad hace que tengamos un profesional que se ajusta
necesariamente a tal modelo que corresponde a un perfil que resulta

siendo, no necesariamente el profesional que deseabamos.
b) Aporte préactico

Las teorias curriculares no son constructos tedricos abstractos, estan
inspiradas enlos problemas concretos de la educacién y de la universidad
y, la forma de corroborar si sus resultados corresponden a los objetivos
propuestos es establecer si lo logrado corresponde con el profesional que
esperabamos en el perfil universitario; si este egresado satisface las
expectativas sociales de un profesional que se compenetre con su
realidad, que sienta suyo los problemas locales, regionales y nacionales,
gue se considere un ciudadano mas y que su ciencia esté al servicio de

la sociedad que lo formé; contrariamente a este objetivo, se tiene un
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profesional egdlatra, que se mira a si mismo como una inteligencia
superior a los demas, con un afan desmedido de enriquecerse, con un
menosprecio a los otros a quienes considera inferiores socialmente; su

valor préactico, sera demostrado en un trabajo de campo.

2.4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

2.4.1. Objetivo General
Determinar la influencia del curriculo integral en la formacién profesional
de los estudiantes de la Facultad de Medicina Humana “Daniel Alcides
Carrion” de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica en el Afio 2018.

2.4.2. Objetivos Especificos:
Objetivo especifico 1
Establecer la influencia del area de formacién general y profesional del
curriculo integral en la formacién humanistica de los estudiantes de la
Facultad de Medicina Humana “Daniel Alcides Carrién” de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica en el Afio 2018.
Objetivo especifico 2
Conocer la influencia del area de préacticas profesionales del curriculo
integral en la formacién profesional en competencias en los estudiantes
de la Facultad de Medicina Humana “Daniel Alcides Carrion” de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica en el Afio 2018.
Objetivo especifico 3
Determinar la influencia del area de actividades no cognoscitivas del
curriculo integral en la formacién integral de la persona humana en los
estudiantes de la Facultad de Medicina Humana “Daniel Alcides Carrion”
de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica en el Afio 2018.
Objetivo especifico 4
Establecer la influencia del area de orientacién y consejeria del curriculo
integral en la formacién profesional para la identidad cultural y practica
de valores de los estudiantes de la Facultad de Medicina Humana
“‘Daniel Alcides Carrién” de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”

de Ica en el Ao 2018.
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Objetivo especifico 5

Conocer la influencia del area de investigacion del curriculo integral en la
formacion de calidad de los estudiantes de la Facultad de Medicina
Humana “Daniel Alcides Carridn” de la Universidad Nacional “San Luis

Gonzaga” de Ica en el Afio 2018.

2.5. HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

2..5.1. HIPOTESIS GENERAL

Existe una influencia significativa del curriculo integral en la formacién
profesional de los estudiantes de la Facultad de Medicina Humana
“‘Daniel Alcides Carrion” de la Universidad Nacional “San Luis

Gonzaga” de Ica en el Afo 2018.

2.5.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS:
H.E.1.-

Existe una influencia significativa del area de formacion general y
profesional del curriculo integral en la formacion humanistica de los
estudiantes de la Facultad de Medicina Humana “Daniel Alcides
Carrion” de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica en el
Afio 2018.

H.E.2.-

Existe una influencia significativa del area de practicas profesionales
del curriculo integral en la formacion profesional en competencias de
los estudiantes de la Facultad de Medicina Humana “Daniel Alcides
Carrion” de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica en el
Afo 2018.

H.E.3.-

Existe una influencia significativa del éarea de actividades no
cognoscitivas del curriculo integral en la formacion integral de la

persona humana en los estudiantes de la Facultad de Medicina
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Humana “Daniel Alcides Carrion” de la Universidad Nacional “San Luis

Gonzaga” de Ica en el Afio 2018.
H.E.4.-

Existe una influencia significativa del area de orientacion y consejeria
del curriculo integral en la formacion profesional para la identidad
cultural y la practica de valores de los estudiantes de la Facultad de
Medicina Humana “Daniel Alcides Carrion” de la Universidad Nacional

“San Luis Gonzaga” de Ica en el Ao 2018.
H.E.5.

Existe una influencia significativa del area de investigacion del curriculo
integral en la formacion de calidad de los estudiantes de la Facultad de
Medicina Humana “Daniel Alcides Carrion” de la Universidad Nacional

“San Luis Gonzaga” de Ica en el Ao 2018.
2.6. VARIABLES DE LA INVESTIGACION

2.6.1. Identificacién de variables
Variable independiente:
El curriculo integral
Variable dependiente:
Formacion profesional de los estudiantes de Medicina Humana
Variables intervinientes:
Infraestructura universitaria

Docentes de la Facultad de Medicina
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2.6.2. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
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2.6.2. Operacionalizacion de Variables

Operacionalizacion de la variable independiente: CURRICULO INTEGRAL

Variables Definicién conceptual Definicion Dimensiones Indicadores Escalade
operacional medicion
“El Curriculo Integral no Area de Eormacién - La Formacién General de los
i 1 . rofesionales
e | e rozetda | by | Ganely ks | S5 ey s
- pecializacion
INDEPENDIENTE conocimientos. El tradicionales que X1 - Asignaturas electivas
propésito mismo de dar pusieron énfasis en la - —
en el curriculo formacion profesiona- Area de _PfaCUC&S - De la teoria a la experiencia practica
satisfaccion a la lizante; la nueva Profesionales ) g";gg‘t‘i‘g;"grgfegg“ﬁ;f de trabajo en
concepcion de la concepcion promueve la Xy - Practicas de laboratorio
CURRICULO verdadera educacion, formacién humanistica - Practica y experiencia profesional
INTEGRAL vale decir, una educ_ac.:lon de sus profeS|ona.1I,es con Area de Actividad - Actividades fisicas
que realmente hominice, plena comprension del rea de CtIV.I acesno | Actividades artistico culturales Intervalo
socialice y cultere a los mundo del que forma cognoscitivas - Actividades civico-comunitarias
educandos, determina parte, de la sociedad y X3 ) ﬁﬁ::]v;zdes de formacion integral
gue el Curriculo Integral de si mismo, tarea que
esté constituido por varias se lograréa con la Area de Orientaciény | - Adecuacion ala vida universitaria
X areas: Conocimientos de inclusion de las areas Consejeria ) gé?ﬁg:ﬁgs académicas del
Formacion General, generales, de Formacion - Dificultades economicas de los
Conocimientos de Profesional, de X4 estudiantes

Formacioén Profesional,
Préacticas Profesionales,
Actividades no
Cognoscitivas,
Investigacion y
Orientacion y Consejeria.
(Pefialoza, 2000. Pag.
215).

Actividades no
cognoscitivas,
Investigacion y
Consejeria que
permitiran su
comprension a través de
Sus respectivos
indicadores.

Problemas afectivos de los
estudiantes

Area de Investigacion

Xs

La investigacion como finalidad de la
universidad

La investigacion como tarea de grupo
La investigacion en la Facultad de
Medicina Humana
Multidisciplinariedad de la
investigacion
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Operacionalizacién de la variable dependiente: FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE MEDICINA HUMANA

VARIABLES DEFINICION Definicion DIMENSIONES INDICADORES Escala de
CONCEPTUAL operacional medicion
Formacion humanistica Profesionales con sensibilidad humana
i i Profesionales para el desarrollo
En las universidades e La formacion de los pr_ofesmnales de Sio p :
VARIABLE . Medicina Humana econdmico nacional
instituciones médicas que | Profesional de los Profesionales para el servicio de las
DEPENDIENTE se dedican a esta tarea, se estudiantes de la Yl mayorias de la poblacion o
observan deficiencias carrera profesional Profesionales con actitud de servicio
desde e! punto,de vista de Medicina Formacion profesional Competencias para el trabajo en equipo
formativo, asi como Humana, es un P - Competencias en la toma de decisiones
) limitaciones en el campo de | proceso formativo en competencias enemergencias
FORMACION la praxis médico- Competencias comunicativas
P sumamente Y2 Competencias administrativas
PROFESIONAL DE profesional, ya que para compleja, y Competencias en el manejo instrumental
lograr los objetivos q ’
LOS trazados hay que pretende un = i6n int lde | Formacion de sus capacidades cognitivas
. 2 ' rmacion integr (80 it
ESTUDIANTES DE solucionar las dificultades profesional que ormacio egral de la para una concepcion cientifica del mundo,
. [ persona humana la sociedad y de si mismo
existentes en cuanto a la responda a los o)
MEDICINA - S L. Formacion en el desarrollo de sus Intervalo
practica de la relacion requerimientos de Y capacidades afectivas
HUMANA médico-paciente y la una formacion 3 Formacion en el desarrollo de sus

Y

intencionalidad
sociohumanista para |
tratamiento de estos, que
marcan la impronta de una
contradiccion dialéctica y
evidencian en su
comportamiento una
desvinculacién con la
realidad formativa
profesional en la
especializacion. (Vazquez,
2014. Scielo).

humanistica,
formacion en
competencias,
formacion integral
de la persona
humana, asi como
una formacion en
identidad y valores
que tienen por
sustento definitivo
una formacion de
calidad.

capacidades motrices

Formacion profesional
para laidentidad y
practica en valores

Y4

Formacion para una conciencia de si
mismo y los otros

Formacion para una identidad de clase
Formacion para una identidad regional
Formacion en valores, en la cultura,
identidad nacional y el bien comin

Formacion profesional
de calidad en los
estudiantes de la

Facultad de Medicina

Humana

Ys

Eficacia en el desempefio de sus
capacidades profesionales

Eficiencia en manejo de recursos disponib
Competitividad de sus desempefios

Cumplimiento de objetivos sefialados en
el perfil profesional

Fiabilidad como garantia de seguridad en
el servicio profesional
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CAPITULO III

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
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3.1. TIPO, NIVEL Y DISENO DE LA INVESTIGACION
3.1.1. Tipo de lainvestigacion

El presente trabajo de investigacion es de tipo cuantitativo.

Segun el tiempo de ocurrencia es: Retrospectiva
Segun la secuencia es: Transversal o sincrénica
Por su objetivo es: Descriptivo

En el criterio de Hernandez Sampieri (2006), es de tipo descriptivo
simple. Se establece la relacion causal, del curriculo integral y la
formacion profesional de los estudiantes de Medicina Humana.
3.1.2. Nivel de Investigacion:

Es de nivel descriptivo basico, descriptivo por corresponder a una
investigacion educativa, en que la concurrencia de numerosos
factores sociales hacen posible una investigacion probabilistica,
donde el interés esta mas bien centrado en la explicacién del contexto
social que motiva la construccion de un curriculo respondiendo a las
exigencias del entorno; sus resultados son productos de una relacion
causal que influyen en la formacion profesional de los estudiantes de
la Facultad de Medicina Humana para una mejor calidad de sus

desempefios como médicos en los servicios de salud.
3.1.3. Disefio de la investigacion

Adopta la forma de un disefio simple:

/OX\R=0¢
~ oy

Oy

Donde:
M : Tamafio de la Muestra
Oy : Observacion de la variable independiente (Curriculo Integral)

Oy : Observacion de la variable dependiente (Formacién profesional de los
estudiantes

R =o0#: Los resultados pueden ser iguales o diferentes



3.2. POBLACIONY MUESTRA
3.2.1. Poblacion
La Poblacién de esta investigacion esta constituida por todos los
estudiantes de la Facultad de Medicina Humana de la UNICA que

hacen un total de 678, en el periodo 2018, Il ciclo.

Ciclo Poblacién
1] 147
v 110
\% 18
VI 105
VI 40
Vi 64
IX 28
X 75
X1 17
Xl 74

TOTAL 678

3.2.2. Muestra: La muestra total se determin6 en 131 estudiantes

Se utilizé un muestreo aleatorio simple, segun Pino Gotuzzo (2014),
“La eleccion de un elemento del universo se hace al azar, porque cada

elemento tiene la misma probabilidad de ser elegido”. (Pag. 376).

Ciclo Poblacion Muestra
1] 147 20
v 110 21
\% 18 05
\| 105 16
VIl 40 11
VIl 64 16
IX 28 11
X 75 14
Xl 17 05
XIl 74 12

TOTAL 678 131
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CAPITULO IV

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE LA INVESTIGACION
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4.1. Técnicas de Recoleccidn de datos

4.2.

Las técnicas utilizadas en la recoleccion de datos necesarios para esta

investigacion fueron las siguientes:

a.

Técnicas de observacion. Como técnica de investigacion, la
observacion tiene amplia aceptaciéon cientifica; consiste en observar a
las personas, grupos Yy estudiantes, en funcion de los procesos
educativos y los comportamientos que asumen en relacion a las

actividades que realizan.

. Técnica de Fichaje. Consiste en registrar los datos que se van

obteniendo y registrarlos en los instrumentos llamados Fichas, las
cuales debidamente elaboradas y ordenadas, contienen la mayor parte

de la informacion que se recopila en una investigacion.

Técnica de encuesta. Consiste en recoger informacion mediante un

conjunto de instrumentos tales como los cuestionarios.

. Técnica de entrevistas. Producto de establecer una relacién directa,

permite la recogida de datos a partir de un cuestionario pre elaborado,
que permita a los investigadores el testimonio y los criterios de los

entrevistados.

Técnicas electréonicas. Para el acopio de datos via Internet, video,

computadoras, USB, modem multimedia.

Instrumentos de recoleccién de datos

Son documentos previamente preparados y orientados a recoger

informacién sobre el problema materia de la investigacion, comprende:

a)
b)
c)

d)

Fichas de observacion:

Fichas de calendarizacion de actividades.

Cuestionario para las encuestas: para recoger informacion de
conocimientos sobre el curriculo integral y la manera cémo influye en la
formacion profesional de los estudiantes de Medicina Humana.

Fichas bibliografias, textuales y resumenes, material bibliografico de

informacion.
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e) Las Fichas Documentales (de Referencia, de Transcripcion, de Resumen) nos
permitiran elaborar las Unidades de Contenido Documental (UCD).

f) Las Fichas de Investigacion (de Referencia, de Transcripcion, de Resumen),
permitirdn el Andlisis e interpretacion de las Unidades de Contenido
Documental UCD.

g) Tablas de valoracion.

. Intervalo Intervalo )
Valoracioén ) Categoria
total parcial
Totalmente de
Muy adecuado 101-125 21-25 acuerdo
Adecuado 76-100 16-20 De acuerdo
Moderado 51-75 11-15 Indeciso
Deficiente 26-50 06-10 En desacuerdo
. Totalmente en
Muy deficiente 00-25 00-05 desacuerdo

4.3. Técnicas de procesamiento, analisis e interpretacion de resultados
Para esta investigacion se utilizaron los siguientes métodos:

4.3.1. Andlisis descriptivo

Después de realizar el acopio de la informacion proporcionada en las

encuestas, seguidamente se procedio a:
- Latabulacion de datos.
- Laconstruccion de cuadros estadisticos y graficas.
- El analisis e interpretacion de los resultados.

- La discusion de resultados a través de medidas de tendencia central y
de variabilidad como son:

a. Media aritmética:

X
I
=X

b. Varianza poblacional: i S(X — p)?
N
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4.3.2. Andlisis inferencial

Por ser una investigacion paramétrica, en la contrastacion de las
hipotesis se utilizd el estadistico Z por corresponder a muestras

mayores a 31 participantes, de acuerdo a la siguiente férmula:

Concluido este acto, se procedio a contabilizar las respuestas por cada
una de las preguntas, clasificAndolas y tabulando dichos datos en sus
respectivas tablas, procediendo a su conteo en funcion a las
alternativas y luego a los indicadores, infiriendo luego su valoracion en
funcién a las variables cuando se traté de los resultados totales, y en
funcion a las dimensiones, cuando se trato de sus resultados parciales;
la elaboracion de las tablas hizo posible la aplicacion de técnicas
estadisticas para conocer los estadigrafos que permitan la
contrastacién posterior de las hipotesis, procediendo finalmente a

elaborar los gréficos y la interpretacion correspondiente.
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CAPITULO V

CONTRASTACION DE HIPOTESIS
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5.1. De la Hipétesis Especifica 1

En prueba aplicada a los estudiantes de la Facultad de Medicina Humana
sobre la influencia del area de formacién general y profesional del curriculo

integral sobre la formacion humanistica, se obtuvo el siguiente resultado:

Formacién General y Formacién

Valoracion Puntaje profesional Humanistica

F % F %
Totalmente de acuerdo 21-25 63 48% 26 20%
De acuerdo 16 - 20 67 51% 97 74%
Indeciso 11-15 01 01% 08 06%

En desacuerdo 06 - 10 -- - - -

Totalmente en desacuerdo 00 - 05 -- - - -
Total 131 100% 131 100%

Con un nivel de significancia del 0.05% se desea saber si el area de la
formacion general y profesional del curriculo integral influye en la formacién

humanistica de los estudiantes.

SOLUCION:

Formacion General y Profesional Formacién Humanistica
ni1=131 nz =131

X, =205 X, =18.59

o, =3.23 o, =3.92

1°. Formulando las hipotesis:

a) Ho: M1 = 2 No existen influencias significativas del area de formacion
general y profesional del curriculo integral en la formacion

humanistica de los estudiantes de Medicina Humana.

b) Ha: p1> [ Existen influencias significativas del area de formacion

general y profesional del curriculo integral en la formacion

humanistica de los estudiantes de Medicina Humana.
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2°. El Estadistico de la prueba:

7 — X =X,
2 2

0. O
1472

n n

3°. Nivel de significacion y regiones:

Z . =74, =+1.645 a =1% =0.05

()

Rechazo
——
-1.645 +1.645
4°, Calculo del estadistico
S _ _ 205-1859 191
10.43 N 15.37 -/0.08+0.117
131 131
Z =434

5°. Tomade decisiones:

Rechazo Rechazo

""-.____‘___‘__

1.645<4.34

El Estadistico Z cae en la region de rechazo de la Hipétesis Nula dando lugar a la
Hipotesis Alternativa, con lo cual se concluye que el area de Formacién General y
Profesional influye significativamente en la Formacién Humanistica de los

estudiantes de Medicina Humana, al nivel de a = 0.05.
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5.2. De la Hipétesis Especifica 2

En prueba aplicada a los estudiantes de la Facultad de Medicina Humana
sobre el area de précticas profesionales del curriculo integral y su influencia

en la formacién profesional en competencias, se obtuvo el siguiente resultado:

Area de practicas Formacion profesional
Valoracién Puntaje profesionales en competencias
F % F %
Totalmente de acuerdo 21-25 112 85% 63 48%
De acuerdo 16 - 20 19 15% 66 50%
Indeciso 11-15 - --- 02 02%
En desacuerdo 06 - 10 -- -- - -
Totalmente en desacuerdo 00 -05 -- -- - -
Total 131 100% 131 100%

Con un nivel de significancia del 0.05% se desea saber si el area de préacticas

profesionales del curriculo integral influye en la formacion profesional en

competencias de los estudiantes.

SOLUCION:

Area de practicas profesionales

Formacion profesional en competencias

ni=131 nz2=131
X, =22.29 X, =29.51
o, =3.38 o, =3.04

1°. Formulando las hipotesis:

a) Ho: Y1 = 2 No existen influencias significativas del area de practicas
profesionales en la formacion profesional en competencias
de los estudiantes de Medicina Humana.

b) Ha: p1> [ Existen influencias significativas del area de practicas

profesionales en la formaciéon profesional en competencias

de los estudiantes de Medicina Humana.




2°. El Estadistico de la prueba:

7 — X =X,
2 2

0. O
1472

n n

3°. Nivel de significacion y regiones:

a=1% =0.05

Z  =7,,.=+1645

(=)

Rechazo

Rechazo

-1.645 +1.645

4°, Calculo del estadistico

,_ X=X, _2229-2051 _ 178  _, .o

11.42 N 9.24 ./0.087+0.07
131 131

Z =4.49

5°, Tomade decisiones:
Rechazo Rechazo
"ﬂ..__‘_‘_‘___‘_—
1.645< 4.49

El Estadistico Z cae en la region de rechazo de la Hipétesis Nula dando lugar a la

Hipotesis Alternativa, con lo cual se concluye que el area de practicas profesionales

influye significativamente en la formacion profesional en competencias en los

estudiantes de Medicina Humana, al nivel de a = 0.05.

86




5.3.

1°.

De la Hipotesis Especifica 3
En prueba aplicada a los estudiantes de la Facultad de Medicina Humana
sobre la influencia de area de actividades no cognoscitivas sobre la formacion
integral de la persona humana, se obtuvo el siguiente resultado:
Area de actividades | Formacion integral de
Valoracion Puntaje no cognoscitivas la persona humana
F % F %
Totalmente de acuerdo 21-25 101 77% 55 42%
De acuerdo 16 — 20 28 21% 71 54%
Indeciso 11-15 02 02% 05 04%
En desacuerdo 06 — 10 -- - - -
Totalmente en desacuerdo 00 - 05 -- - - -
Total 131 100% 131 100%

Con un nivel de significancia del 0.05% se desea saber si el area de
actividades no cognoscitivas influye en la formacion integral de la persona

humana en los estudiantes.

SOLUCION:

Area de actividades no cognoscitivas Formacioén integral de la persona humana
ni=131 n2 =131

X, =22.27 X, =19.86

o, =5.05 o, =5.17

Formulando las hipotesis:

a) Ho: M1 = 2 No existen influencias significativas del area de actividades
no cognoscitivas en la formacién integral de la persona

humana en los estudiantes de Medicina Humana.

b) Ha: p1> [ Existen influencias significativas del area de actividades no

cognoscitivas en la formacion integral de la persona

humana en los estudiantes de Medicina Humana.
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2°. El Estadistico de la prueba:

7 — X =X,
2 2

0. O
1472

n n

3°. Nivel de significacion y regiones:

Z . =74, =+1.645 a =1% =0.05

()

Rechazo
e
-1.645 +1.645
4°, Calculo del estadistico
S _ 22271986 _ 241 _4o9
255 2673  -/0.19+0.2 '
1131 131
Z =388

5°. Tomade decisiones:

Rechazo

-"'-..________‘__

1.645 < 3.88

Rechazo

El Estadistico Z cae en la region de rechazo de la Hipétesis Nula dando lugar a la
Hipotesis Alternativa, con lo cual se concluye que el area de actividades no
cognoscitivas influye significativamente en la formacion integral de la persona

humana de los estudiantes de Medicina Humana, al nivel de a = 0.05.
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5.4. De la Hipétesis Especifica 4

En prueba aplicada a los estudiantes de la Facultad de Medicina Humana
sobre la influencia del area de orientacién y consejeria sobre la formacién

profesional en identidad cultural y practica de valores, se obtuvo el siguiente

resultado:
Area de orientacion y | Formacion en identidad
Valoracién Puntaje consejeria y practica de valores

F % F %
Totalmente de acuerdo 21-25 16 12% 14 11%
De acuerdo 16 — 20 115 88% 75 57%
Indeciso 11-15 -- -- 42 32%
En desacuerdo 06 - 10 -- -- -- --
Totalmente en desacuerdo 00 - 05 -- - -- --
Total 131 100% 131 100%

Con un nivel de significancia del 0.05% se desea saber si el area de
orientacion y consejeria influye en la formacion en identidad cultural y practica

de valores en los estudiantes de Medicina Humana.

SOLUCION:

Area de orientacion y consejeria Formacion en identidad y practica de valores

ni=131 nz2=131
X, =18.9 X, =17.01
o, =2.42 o, =5.67

1°. Formulando las hipotesis:

a) Ho: Y1 = 2 No existen influencias significativas del area de orientacion
y consejeria en la formacion en identidad y practica de
valores en los estudiantes de Medicina Humana.

b) Ha: p1> Mo Existen influencias significativas del &rea de orientacion y

consejeria en la formacion en identidad y préactica de

valores en los estudiantes de Medicina Humana.
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2°. El Estadistico de la prueba:

7 — X =X,
2 2

0. O
1472

n n

3°. Nivel de significacion y regiones:

Z . =74 =11645 a =1% = 0.05

(=)

Rechazo

Rechazo

- 1.645 +1.645

49, Calculo del estadistico

S _ _189-17.01 1.89 ~
5.86 3215 /0.045+0.24
1131 131
Z =356

5°. Tomade decisiones:

Aceptacion
l-a

Rechazo

-"'-..________‘__

1.645 < 3.56

Rechazo

El Estadistico Z cae en la region de rechazo de la Hipétesis Nula dando lugar a la

Hipotesis Alternativa, con lo cual se concluye que el area de orientacion y

consejeria influye significativamente en la formacion en identidad cultural y practica

de valores de los estudiantes de Medicina Humana, al nivel de a = 0.05.
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5.5. De la Hipétesis Especifica 5

En prueba aplicada a los estudiantes de la Facultad de Medicina Humana
sobre la influencia del area de investigacion sobre la formacién profesional de

calidad de los estudiantes de Medicina Humana, se obtuvo el siguiente

resultado:
Area de Formacion profesional
Valoracion Puntaje investigacion de calidad
F % F %
Totalmente de acuerdo 21-25 87 66% 38 29%
De acuerdo 16 - 20 42 32% 92 70%
Indeciso 11-15 02 02% 01 01%
En desacuerdo 06 — 10 -- -- - -
Totalmente en desacuerdo 00 — 05 -- -- - -
Total 131 100% 131 100%

Con un nivel de significancia del 0.05% se desea saber si el area de
investigacion influye en la formacién profesional de calidad de los estudiantes

de Medicina Humana.

SOLUCION:

Area de investigacion Formacion profesional de calidad
ni=131 n2 =131

X, =21.66 X, =19.58

o, =5.8 o, =3.37

1°. Formulando las hipotesis:

a) Ho: Y1 = 2 No existen influencias significativas del area de
investigacion en la formacion profesional de calidad de los

estudiantes de Medicina Humana.

b) Ha: p1> Mo Existen influencias significativas del area de investigacion

en la formacién profesional de calidad de los estudiantes de

Medicina Humana.
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2°. El Estadistico de la prueba:

7 — X =X,
2 2

0. O
1472

n n

3°. Nivel de significacion y regiones:

Z . =74, =+1.645 a =1% =0.05

()

Rechazo
——
-1.645 +1.645
4°, Calculo del estadistico
S _ _ 21.66-19.58 2.08 ~
33.64 N 11.36 -/0.257+0.087
131 131
Z =355

5. Tomade decisiones:

Aceptacion
l-a

Rechazo Rechazo

-"'-..________‘__

1.645 < 3.55

El Estadistico Z cae en la region de rechazo de la Hipoétesis Nula dando lugar a la
Hipotesis Alternativa, con lo cual se concluye que el area de investigacion influye
significativamente en la formacion profesional de calidad de los estudiantes de

Medicina Humana, al nivel de a = 0.05.
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5.6. De la Hipétesis Principal

En prueba aplicada a los estudiantes de la Facultad de Medicina Humana
sobre la influencia del curriculo integral sobre la formacién profesional de los

estudiantes de Medicina Humana, se obtuvo el siguiente resultado:

CURRIiCULO FORM. PROFESIONAL
Valoracion Puntaje INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES
F % F %
Muy adecuado 101-125 106 81% 24 18%
Adecuado 76-100 25 19% 107 82%
Moderado 51-75 -- -- -- -
Deficiente 26-50 -- -- -- --
Muy deficiente 00-25 -- -- -- --
Total 131 100% 131 100%

Con un nivel de significancia del 0.05% se desea saber si el curriculo integral

influye en la formacion profesional de los estudiantes de Medicina Humana.

SOLUCION:

Curriculo integral Formacion Profesional de los estudiantes
ni=131 n2 =131

X, =105.63 X, =95.55

o, =31.82 o, =28.51

1°. Formulando las hipotesis:

a) Ho: M1 = 2 No existen influencias significativas del curriculo integral en

la formacion profesional de los estudiantes de Medicina

Humana.

b) Ha: p1> [ Existen influencias significativas del curriculo integral en la

formacion profesional de los estudiantes de Medicina

Humana.
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2°. El Estadistico de la prueba:

7 — X =X,
2 2

0. O
1472

n n

3°. Nivel de significacion y regiones:

Z . =74, =+1.645 a =1% =0.05

()

Rechazo
e
-1.645 +1.645
4°, Calculo del estadistico
105.63-95.55 10.08

101251  812.82 T 773463

131 131

5°. Tomade decisiones:

Rechazo Rechazo

-"'-..________‘__

1.645< 2.7

El Estadistico Z cae en la region de rechazo de la Hipétesis Nula dando lugar a la
Hipotesis Alternativa, con lo cual se concluye que el curriculo integral influye
significativamente en la formacion profesional de los estudiantes de Medicina

Humana, al nivel de a = 0.05.
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CAPITULO VI

PRESENTACION, INTERPRETACION Y DISCUSION DE
RESULTADOS
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6.1. PRESENTACION E INTERPRETACION DE RESULTADOS

6.1.1. Resultados obtenidos en la aplicacion del Cuestionario sobre la
influencia del area de formacion general y profesional en la

formacion humanistica de los estudiantes de Medicina Humana.

CUADRO N° 01

Formacion General y Formacion

Valoracion Puntaje profesional Humanistica

F % F %
Totalmente de acuerdo 21-25 63 48% 26 20%
De acuerdo 16 - 20 67 51% 97 74%
Indeciso 11-15 01 01% 08 06%

En desacuerdo 06 — 10 -- -- - -

Totalmente en desacuerdo 00 -05 -- - - -
Total 131 100% 131 100%

Aplicacion de la estadistica a los datos recopilados

Tabla N° 01
Area de Formacion Formacién
General y profesional Humanistica
Media Aritmética 20.50 18.59
Desviacion Estandar 1.80 1.99
Varianza poblacional 3.23 3.92
Mediana 20 19
Moda 20 18
Sumatoria 2686 2435
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GRAFICO N° 01

Promedios estimados del area de formacién general y profesional para
la formacion humanistica de los estudiantes

20.5

20

19.5

19

18.5

18

17.5
Area de formacién general y profesional Formacion humanistica

INTERPRETACION:

El Cuadro N° 01, presenta los resultados del cuestionario sobre el area de
formacion general y profesional de la variable independiente, que se estima en:
Promedio 20.5 puntos, Desviacion estandar en 1.8, la Varianza poblacional en
3.23, la Mediana en 20, la Moda en 20 y, la sumatoria en 2686 puntos; vy, la
formacion humanistica de la variable dependiente en: Promedio 18.59 puntos, la
Desviacion estandar en 1.99, la Varianza poblacional en 3.92, la Mediana en 19, la

Moda en 18y, la sumatoria en 2435 puntos.
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6.1.2. Resultados obtenidos en la aplicacion del cuestionario sobre la

influencia del area de practicas profesionales en la formacién

profesional en competencias en estudiantes de Medicina Humana.

CUADRO N° 02

Area de practicas | Formacion profesional
Valoracion Puntaje profesionales en competencias
F % F %
Totalmente de acuerdo 21-25 112 85% 63 48%
De acuerdo 16 - 20 19 15% 66 50%
Indeciso 11-15 - 02 02%
En desacuerdo 06 — 10 -- -- - -
Totalmente en desacuerdo | 00 — 05 -- -- - -
Total 131 100% | 131 100%

Aplicacion de la estadistica a los datos recopilados

Tabla N° 02

Area de practicas Formacion profesional
profesionales en competencias
Media Aritmética 22.29 20.51
Desviacion Estandar 1.85 1.75
Varianza poblacional 3.38 3.04
Mediana 22 20
Moda 22 20
Sumatoria 2920 2687
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GRAFICO N° 02

Promedios estimados del drea de practicas profesionales para la
formacién en competencias en los estudiantes

22.5
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Area de practicas profesionales Formacion profesional en competencias

INTERPRETACION:

El Cuadro N° 02, presenta los resultados del cuestionario sobre el area de practicas
profesionales de la variable independiente, que se estima en: Promedio 22.29
puntos, Desviacion estandar en 1.85, la Varianza poblacional en 3.38, la Mediana
en 22, la Moda en 22 vy, la sumatoria en 2920 puntos; y, la formacion profesional en
competencias de la variable dependiente en: Promedio 20.51 puntos, la Desviacion
estandar en 1.75, la Varianza poblacional en 3.04, la Mediana en 20, la Moda en 20

y, la sumatoria en 2687 puntos.
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6.1.3. Resultados obtenidos en la aplicacion del cuestionario sobre la
influencia del area de actividades no cognoscitivas en la formacién

integral de la persona humana en estudiantes de Medicina Humana.

CUADRO N° 03

Area de actividades | Formacion integral de
Valoracion Puntaje no cognoscitivas la persona humana

F % F %
Totalmente de acuerdo 21-25 101 7% 55 42%
De acuerdo 16 - 20 28 21% 71 54%
Indeciso 11-15 02 02% 05 04%
En desacuerdo 06 — 10 -- -- - -
Totalmente en desacuerdo 00 -05 -- - - -
Total 131 100% 131 100%

Aplicacion de la estadistica a los datos recopilados

Tabla N° 03

Area de actividades | Formacion integral de

no cognoscitivas la persona humana
Media Aritmética 22.27 19.86
Desviacion Estandar 2.26 2.28
Varianza poblacional 5.05 5.17
Mediana 23 20
Moda 25 22
Sumatoria 2918 2602
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GRAFICO N° 03

Promedios estimados del drea de actividades no cognoscitivas para la
formacidn integral de la persona humana

22.5
22
21.5
21
20.5
20
19.5
19
18.5
Area de actividades no cognoscitivas Formacion integral de la persona
humana

INTERPRETACION:

El Cuadro N° 02, presenta los resultados del cuestionario sobre el area de
précticas profesionales de la variable independiente, que se estima en:
Promedio 22.27 puntos, Desviacion estandar en 2.26, la Varianza poblacional
en 5.05, la Mediana en 23, la Moda en 25 y, la sumatoria en 2918 puntos; vy, la
formacion profesional en competencias de la variable dependiente en:
Promedio 19.86 puntos, la Desviacién estandar en 2.28, la Varianza
poblacional en 5.17, la Mediana en 20, la Moda en 22 vy, la sumatoria en 2602

puntos.
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6.1.4. Resultados obtenidos en la aplicacion del Cuestionario sobre la
influencia del area de orientacion y consejeria en la formacién
profesional para la identidad cultural y la practica de valores en los

estudiantes de Medicina Humana.

CUADRO N° 04

Area de orientacién y | Formacién en identidad
Valoracion Puntaje consejeria y practica de valores

F % F %
Totalmente de acuerdo 21-25 16 12% 14 11%
De acuerdo 16 - 20 115 88% 75 57%
Indeciso 11 -15 -- -- 42 32%
En desacuerdo 06 — 10 -- -- -- --
Totalmente en desacuerdo 00 - 05 -- -- -- --
Total 131 100% 131 100%

Aplicacion de la estadistica a los datos recopilados

Tabla N° 04

Area de orientacion | Formacion en identidad

y consejeria y practica de valores
Media Aritmética 18.90 17.01
Desviacion Estandar 1.56 2.39
Varianza poblacional 2.42 5.67
Mediana 19 18
Moda 18 14
Sumatoria 2476 2228
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GRAFICO N° 04

Promedios estimados del drea de orientacién y consejeria para la
identidad cultural y practica de valores
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INTERPRETACION:

El Cuadro N° 04, presenta los resultados del cuestionario sobre el area de
orientacion y consejeria de la variable independiente, que se estima en: Promedio
18.9 puntos, Desviacion estandar en 1.56, la Varianza poblacional en 2.42, la
Mediana en 19, la Moda en 18 y, la sumatoria en 2476 puntos; y, la Formacion
profesional en identidad cultural y la practica de valores de la variable dependiente
en: Promedio 17.01 puntos, la Desviacion estandar en 2.39, la Varianza poblacional

en 5.67, la Mediana en 18, la Moda en 14 y, la sumatoria en 2228 puntos.
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6.1.5. Resultados obtenidos en la aplicacion del Cuestionario sobre la

influencia del area de investigacion en la formacién profesional de

calidad en los estudiantes de Medicina Humana.

CUADRO N° 05

Area de Formacion profesional
Valoracién Puntaje investigacion de calidad

F % F %
Totalmente de acuerdo 21-25 87 66% 38 20%
De acuerdo 16 - 20 42 32% 92 70%
Indeciso 11-15 02 02% 01 01%
En desacuerdo 06 — 10 -- - - -
Totalmente en desacuerdo 00 — 05 -- -- - -
Total 131 100% 131 100%

Aplicacion de la estadistica a los datos recopilados

Tabla N° 05
Area de Formacion profesional

investigacion de calidad
Media Aritmética 21.66 19.58
Desviacion Estandar 2.42 1.84
Varianza poblacional 5.80 3.37
Mediana 22 20
Moda 24 20
Sumatoria 2837 2565
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GRAFICO N° 05

Promedios estimados del drea de investigacion para la
formacién profesional de calidad
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INTERPRETACION:

El Cuadro N° 05, presenta los resultados del cuestionario sobre el area de
investigacion de la variable independiente, que se estima en: Promedio 21.66
puntos, Desviacion estandar en 2.42, la Varianza poblacional en 5.8, la
Mediana en 22, la Moda en 24 y, la sumatoria en 2837 puntos; y, la formacion
profesional de calidad de la variable dependiente en: Promedio 19.58 puntos,
la Desviacion estandar en 1.84, la Varianza poblacional en 3.37, la Mediana

en 20, la Moda en 20y, la sumatoria en 2565 puntos.
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6.1.6. Resultados obtenidos en la aplicacion del Cuestionario sobre la
influencia del CURRICULO INTEGRAL en la FORMACION
PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES de Medicina Humana.

CUADRO N° 06

CURRICULO FORM. PROFESIONAL
Valoracion Puntaje INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES
F % F %
Muy adecuado 101-125 106 81% 24 18%
Adecuado 76-100 25 19% 107 82%
Moderado 51-75 -- -- -- -
Deficiente 26-50 -- -- -- -
Muy deficiente 00-25 -- -- -- -
Total 131 100% 131 100%

Aplicacion de la estadistica a los datos recopilados

Tabla N° 06

CURRICULO FORM. PROFESIONAL

INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES
Media Aritmética 105.63 95.55
Desviacion Estandar 5.66 5.36
Varianza poblacional 31.82 28.51
Mediana 107 95
Moda 109 94
Sumatoria 13837 12517
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GRAFICO N° 06

Promedios estimados del CURRICULO INTEGRAL para la
FORMACION PROFESIONAL de estudiantes de Medicina Humana
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INTERPRETACION:

El Cuadro N° 06, presenta los resultados del cuestionario sobre el
CURRICULO INTEGRAL de la variable independiente, que se estima en:
Promedio 105.63 puntos, Desviacion estandar en 5.66, la Varianza
poblacional en 31.82, la Mediana en 107, la Moda en 109 y, la sumatoria en
13837 puntos; y, la FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES de
Medicina Humana de la variable dependiente en: Promedio 95.55 puntos, la
Desviacion estandar en 5.36, la Varianza poblacional en 28.51, la Mediana en

95, la Moda en 94 y, la sumatoria en 12517 puntos.
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6.1.7. Resultados comparados de los promedios (media aritmética) de
las dimensiones de lavariable independiente y las dimensiones de
la variable dependiente sobre la influencia del curriculo integral en

la formacion profesional de los estudiantes de Medicina Humana.

CUADRO N° 07

X | CURRICULO | Y | FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES
Media Aritmética | X1 20.50 Y1 18.59
Media Aritmética | X2 22.29 Y2 20.51
Media Aritmética | X3 22.27 Ys 19.86
Media Aritmética | Xa 18.90 Ya 17.01
Media Aritmética | Xs 21.66 Ys 19.58

GRAFICO N 07

PROMEDIOS DE LAS DIMENSIONES DE LA VARIABLE INDEPENDIENTEY
DEPENDIENTE
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6.2. DISCUSION DE RESULTADOS

6.2.1. A nivel descriptivo

El curriculo, es el documento que guia y orienta todas las actividades
relacionadas al factum educativo; es producto de un planeamiento, que
conlleva necesariamente a su seguimiento y evaluacion, y se inspira en el
entorno, en las necesidades de una sociedad en desarrollo para satisfacerla
socialmente y, en este tema, no pueden haber equivocos; pero tratandose de
una necesidad educativa, de acciones formativas como lo es todo acto
educativo, debe estar dirigido a la formacién del hombre en su integridad

humana y, nada mas oportuno para ello que el curriculo integral.

En la formacién de los estudiantes universitarios antes de la Nueva Ley
Universitaria 30220, regia un curriculo profesionalizante que tuvo vigencia por
mas de 50 afios el que hacia ostensibles problemas formativos en el Peru y el
resto del mundo; Walter Pefialoza Ramella en el Perd e Ivor Gudson en
Inglaterra, conscientes de este problema realizaron una nueva propuesta que

dio lugar al curriculo integral.

En la Facultad de Medicina Humana de la UNICA, los estudiantes formados
en el curriculo profesionalizante, dio como resultado magnificos profesionales,
pero carentes de humanismo, porque se desentendian de los problemas
naturales, sociales y humanos, de todo esto se infiere que no tuvieron la
oportunidad de ser formados en un curriculo integral, problema que fueran ya
enfocados en investigaciones como el de Berrios, Jorge (2008) en: La
formacion integral en la carrera médica, que sugiere que la formacion integral
de la persona, no se circunscribe al seno de la familia, sino que se encuentran
en el Disefio Curricular Nacional DCN de la Educacion Basica y, en los
curriculos universitarios, cuya responsabilidad recae en la labor docente y los

otros estamentos de la universidad.

Coincide en la necesidad de la adecuacion del curriculo a las exigencias de
una realidad laboral globalizada, como es la propuesta de Surichaqui
Cardenas, Amador (2011), que en su tesis doctoral, propone un curriculo
multidisciplinar que tome en cuenta el desarrollo de las ciencias, que se

acompafian de nuevas tecnologias, elaborando para el efecto un plan
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curricular que incluye nuevas asignaturas para la Facultad de Economia y
contabilidad, aunque en su investigacién, no visualiz6 el tema de la formacion

humanistica a través del area de estudios generales.

Del mismo modo, esta investigacion es coincidente con el trabajo realizado
por Risco de Dominguez, Graciela (2014) en: Disefio e implementacion de un
curriculo por competencias para la formacion de médicos, quien advierte que
los curriculos para la formacién de médicos en el Perd, no guardaban relacion
con las necesidades sociales; la formaciéon médica no tenia correspondencia
con las demandas de salud de la poblacion. El nuevo curriculo, tuvo por
objeto corregir los defectos del anterior que incluya una Educacion Basada en

Competencias.

Es igualmente, coincidente con algunos aspectos desarrollados por Miralles
Aguilera, Eva de los Angeles et al (2015) que en: Cronologia de los mapas
curriculares en la carrera de Medicina, describe el desarrollo de un curriculo
en que la profesién médica en Cuba, se puso al servicio de las necesidades
nacionales, por encima de los intereses de cada profesional o de cualquier
empresa privada, dandole sentido social y humano en un enfoque comunitario

sostenido en un servicio de calidad a través de una medicina preventiva.

Del mismo modo, coincide con Susacasa, Sandra y Candreva, Anna (2011)
en: Curriculo, formacion docente y ensefianza de la medicina, quienes ponen
énfasis en el manejo de metodologias adecuadas, asi como de la aplicacién
de tecnologias avanzadas que se acompafian de una ciencia médica nueva
gue obligan a una innovacion constante del curriculo que inducen al docente
replantear los contenidos curriculares para corregir sus defectos; ademas, es
de considerar, que no todo puede ser contenido en el curriculo, como el que
se refiere al estilo propio de cada médico, las técnicas peculiares de cada
profesional, asi como las iniciativas y la toma de decisiones que es singular a

cada profesional.
6.2.2. A nivel inferencial.

En las tablas que permitieron la recogida de datos y su procesamiento para
demostrar los objetivos de la investigacion, quedd demostrada que existe una

influencia significativa entre el curriculo integral sobre la formacion profesional
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de los estudiantes de Medicina Humana, estableciéndose que entre ambas

variables existe una relacion de causa-efecto.

Los hallazgos investigativos expuestos, asi como el realizado en la presente
investigacion, permiten afirmar que el mejor modo de elaborar un curriculo, es
tomando como referente el entorno natural, social y humano, para formar una
conciencia humanistica en cada profesional médico y de cualquier otra carrera
universitaria que la hip6tesis especifica primera plantea y esta contenida en el

area de estudios generales y profesionales del curriculo integral.

Queda igualmente evidenciada, que las practicas profesionales, permiten la
experiencia necesaria en una formacion en competencias para los futuros
desempenios profesionales en medicina, las que quedaron registradas en una
proporcion significativamente mayor con respecto a las otras hipotesis

especificas de la presente investigacion.

Con respecto a las areas no cognoscitivas, que comprenden diversos
aspectos de la ocupacion humana, siendo significativo su atencion al arte, las
distracciones y las préacticas de actividades fisicas, los que hacen posible la
formacion integral de la persona humana, quedaron totalmente evidenciadas

en el desarrollo de los cuestionarios utilizados para este propésito.

En lo que se refiere al area de orientacion y consejeria, que estéa dirigido a la
subjetividad de cada estudiante en sus necesidades personales en ayuda de
caracter afectivo, econémico y social, cumple una funciéon que al incluirse en
el curriculo integral, permite la formacion en una identidad cultural, identidad
de clase, identidad regional, local y nacional, considerando que en el Peru
rige la marginacion cultural en funcién a la procedencia andina; y con respecto
a la practica de los valores, siendo antecedido en su explicacion como propia
de la condicion humana y no de los supuestos metafisicos que distorsionan su

sentido y hacen superflua su aplicacion.

Y, por ultimo, la aplicacion del area de investigacién, que es sustantiva por
formar parte de la esencia de la universidad, por cuanto no basta la formacién
profesional; no es posible hacer investigacion si es que no se manejan con
propiedad las herramientas de la investigacion, todo ello orientado a un

objetivo, la formacion de un profesional de calidad.
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CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS
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CONCLUSIONES

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

CUARTO:

Se demostr6 el Objetivo Especifico 1 de la investigacion, al
comprobarse que existe una influencia significativa del area de
Formacion General y Profesional sobre la Formacion Humanistica de
los estudiantes de Medicina Humana, sustentada en el conocimiento
de la realidad natural, social y de si mismo para la plena
comprensiéon del entorno, donde el hombre sea el fin de toda

actividad humana e institucional y no medio para otros fines.

En cuanto al Objetivo Especifico 2 de la investigacién, se demostré
gue existe una influencia significativa del area de practicas
profesionales sobre la formacién profesional en competencias en los
estudiantes de Medicina Humana, cimentada en el conocimiento de
la teoria demostrada en la préactica, formando parte de los grupos de
trabajo que deviene en competencias para la toma de decisiones en
emergencia, en competencias comunicativas, administrativas y de

manejo instrumental

En cuanto al Objetivo Especifico 3, se demostr6 que existe una
influencia significativa del area de actividades no cognoscitivas sobre
la formacion integral de la persona humana en los estudiantes de
Medicina Humana, sustentada en la préactica de actividades fisicas,
culturales y civico-comunitarias que incide en el desarrollo de

capacidades cognoscitivas, afectivas y motrices de las personas.

El Objetivo Especifico 4, permiti6 demostrar que el area de
orientacion y consejeria influye significativamente sobre la formacion
profesional para la identidad cultural y la practica de valores,
cimentada en problemas de adecuacién de los estudiantes a la vida
universitaria, problemas académicos, econdmicos y afectivos que
determinan una conciencia de si mismo, de identidad de clase, local,
regional y nacional, asi como la comprension y préactica de los
valores culturales, histéricos y nacionales que se implementan para

el logro del bienestar y el bien comun.
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QUINTO:

SEXTO:

El Objetivo Especifico 5, permiti6 demostrar que el area de
investigacion influye significativamente sobre la formacién
profesional de calidad en los estudiantes de Medicina Humana,
sustentada en uno de los fines esenciales de la universidad como es
la investigacibn, como tarea grupal, sustentada en la
multidisciplinariedad para el logro de la eficacia en el desempefio
profesional, eficiencia en el manejo de los recursos disponibles,
competitividad de sus desempefios, asi como en el cumplimiento de

los objetivos y la garantia de los servicios profesionales que oferta.

En cuanto al Objetivo General, se demostré que el curriculo integral
influye significativamente sobre la formacion profesional de los
estudiantes de Medicina Humana, sustentado en el cumplimiento de
las areas de formacion general y profesional para una formacion
humanistica, en el area de préacticas profesionales para una
formacion profesional en competencias, en el area de actividades no
cognoscitivas para la formacion integral de la persona humana, en el
area de orientacion y consejeria para la formacion profesional en
identidad cultural y la practica de valores y, en el area de

investigacion, para la formacion profesional de calidad.
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RECOMENDACIONES:

PRIMERA:

SEGUNDA:

TERCERA:

CUARTA:

Se recomienda a las autoridades de la Facultad de Medicina Humana,
difundir el contenido y sentido del curriculo integral, ademas de
realizar el seguimiento de cada una de las areas del curriculo para
lograr los efectos deseados que signifiquen para la institucion, una
mejor calidad del servicio de formacion profesional de los estudiantes

de Medicina Humana.

Serecomienda a las autoridades de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga” de Ica, mantener la idea de que los Estudios Generales se
realicen en forma diagonal y no horizontal, es decir, que no culminen
en el |l ciclo de formacion profesional, sino a lo largo de los XIV ciclos

gue constituyen la carrera profesional de Medicina Humana.

Serecomienda a las autoridades de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga” de Ica, que los estudios generales no formen parte de una
nueva Facultad mas de la universidad, porque perderian la esencia de
su concepcion formativa al interior de una determinada facultad y al
servicio de una carrera profesional especifica, considerando que sus
fines no son complementarias, remedialistas, o propedéuticas, sino,

formativas de la condicion humana a la que llamamos humanismo.

Se sugiere a las autoridades de la Facultad de Medicina Humana, que
la parte formativa que corresponde a los Estudios Generales, la
realicen en funcibn a las especialidades propuestas en cada
Departamento Académico que estan distribuidas en las diversas
Facultades de la Universidad, de tal manera que la ciencia que
ensefien, estén a cargo de los docentes especialistas en tales
materias y no improvisaciones que los meédicos puedan realizar para

cubrir las necesidades de tal asignatura.
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ANEXO N° 01

MATRIZ DE CONSISTENCIA

“INFLUENCIA DEL CURRICULO INTEGRAL EN LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE
MEDICINA HUMANA “DANIEL ALCIDES CARRION” DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA DE ICA” EN EL ANO 2018”

AUTOR: Mg. FRANCISCO CHAPARRO ZAPANA
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES

PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL:
éDe qué manera el curriculo | Determinar la influencia del | Existe una influencia significativa VARIABLE INDEPENDIENTE: (X) CURRICULO INTEGRAL
integral influye en la formacién | curriculo integral en la formacién | del curriculo integral en Ia —

. . . . ., . . . Indicadores N° de Indice
profesional de los estudiantes | profesional de los estudiantes de | formaciéon profesional de los Dimensiones p
de la Facultad de Medicina | la Facultad de Medicina Humana | estudiantes de la Facultad de ltems Valorac
Humana “Daniel Alcides | “Daniel Alcides Carrién” de la | Medicina Humana “Daniel ) . - Formacion General profesional
Carrién” de la Universidad | Universidad Nacional “San Luis | Alcides Carrion” de la GArea de Fornfwaglon - Asignaturas de formacion profesional
Nacional “San Luis Gonzaga” de | Gonzaga” de Ica en el Afio 2018. | Universidad Nacional “San Luis eneral y Profesional | Cursos de especializacion 1-5
Ica en el Ao 2018? Gonzaga” de Ica en el Afio 2018. Xi - Asignaturas eleclivas Muy de
PROBLEMA ESPECIFICO 1. | OBJETIVO ESPECIFICO 1 HIPOTESIS ESPECIFICA 1 , |- Dol teoriaa i experionda précte acuerdo
¢De qué manera la formacion | Establecer la influencia de la | Existe una influencia significati B et | - Constitucion de grupos de trabejo en 2 )

gnificativa Profesionales practica profesional 6-10
general 'y profesional del | formacién general y profesional | de la formacién general y X2 - Practicas de laboratorio De acuerdo
curriculo integral influye en 1a | del curriculo integral en la | profesional del curriculo integral - Practica y experiencia profesional ()
formacion humanistica de 10s | formacién humanistica de los | en la formacién humanistica de Area de Actividades fsi ,
estudiantes de la Facultad de | estudiantes de la Facultad de | los estudiantes de la Facultad de Actividades no | - Agt:z:d:dzzalftl?s?iscoculturales 11 -15 Indeciso ()
Medicina Humana  “Daniel | pedicina Humana “Daniel Alcides | Medicina Humana “Daniel cognoscitivas - Actividades civico-comunitarias En
Alcides Carrion” de la Univ. | carrion” de la  Universidad | Alcides  Carrién”  de  la X3 - Actividades de formacién integral desacuerdo
Nacional “San Luis Gonzaga” de | Nacional “San Luis Gonzaga” de | Universidad Nacional “San Luis humana ()
= 5 b . . )

Ica en el Afio 2018 , Ica en el Afio 2018. Gonzaga” de Ica en el Afio 2018. Area de  Adecuacion a la vida universitaria Muy en
PROBLEMA ESPECIFICO 2. | OBJETIVO ESPECIFICO 2 HIPOTESIS ESPECIFICA 2 omaats) | - Diutades académicas gl estudare | 16 -20 | yococjery
éDe qué manera el drea de Conocer la influencia del drea de | Existe una influencia significativa X4 - Problemas afectivos de los estudiantes ()
practicas profesionales del cu- practicas profesionales  del | del drea de practicas profesio-
rriculo .’integral influye en la | cyrriculo integral en la formacién | nales del curriculo integral en la - Lainvestigacién como finalidad
formacion profesional en com- profesional en competencias en | formacién profesional en compe- ) de la uni\(ersiq'ad
petencias en los estudiantes de | | o octudiantes de la Facultad de | tencias de los estudiantes de la Areade - ;?ugw;/estlgacmn como tareade | 21 -25
Facultad de Medicina Humana | n1adicina Humana “Daniel Alcides | Facultad de Medicina Humana Investigacion | _ La investigacién en la Facultad
“Daniel Alcides Carrion” de la Carrién” de la  Universidad | “Daniel Alcides Carrién” de la Xs de Medicina Humana
Universidad Nacional “San Luis | Nacional “San Luis Gonzaga” de | Universidad Nacional “San Luis ) m:ggi'sgggaa”edad de la
Gonzaga” de Ica en 2018? Ica en el Afio 2018. Gonzaga” de Ica en el Afio 2018. ’
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PROBLEMA ESPECIFICO 3.

éDe qué manera el drea de
actividades no cognoscitivas
del curriculo integral influye en
la formacién integral de la
persona humana en los
estudiantes de la Facultad de
Medicina Humana “Daniel
Alcides  Carrion” de la
Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga” de Ica en el Afo
2018?

PROBLEMA ESPECIFICO 4.

éDe qué manera el drea de
orientacién y consejeria del
curriculo integral influye en la
formacién profesional para la
identidad cultural y practica de
valores de los estudiantes de la
Facultad de Medicina Humana
“Daniel Alcides Carrién” de la
Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga” de Ica en el Ano
2018?

PROBLEMA ESPECIFICO 5.

éDe qué manera el drea de
investigacion del curriculo
integral influye en la formacién
de calidad de los estudiantes
de la Facultad de Medicina
Humana “Daniel Alcides
Carrion” de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”
de Ica en el Ao 2018?

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Determinar la influencia del area
de actividades no cognoscitivas
del curriculo integral en Ila
formacion integral de la persona
humana en los estudiantes de la
Facultad de Medicina Humana
“Daniel Alcides Carrién” de |la
Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga” de Ica en el Afio 2018.

OBJETIVO ESPECIFICO 4

Establecer la influencia del 4drea de
orientacion 'y consejeria  del
curriculo integral en la formacién
profesional para la identidad
cultural y practica de valores de
los estudiantes de la Facultad de
Medicina Humana “Daniel Alcides
Carrién” de la  Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga” de
Ica en el Afio 2018.

OBJETIVO ESPECIFICO 5

Conocer la influencia del area de
investigacion del curriculo integral
en la formacién de calidad de los
estudiantes de la Facultad de
Medicina Humana “Daniel Alcides
Carriéon” de la  Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga” de
Ica en el Afio 2018.

HIPOTESIS ESPECIFICA 3

Existe una influencia significativa
del area de actividades no
cognoscitivas del curriculo
integral en la formacion integral
de la persona humana en los
estudiantes de la Facultad de

Medicina Humana “Daniel
Alcides Carrion” de la
Universidad Nacional “San Luis

Gonzaga” de Ica en el Afo 2018.

HIPOTESIS ESPECIFICA 4

Existe una influencia significativa
del drea de orientacion vy
consejeria del curriculo integral
en la formacién profesional para
la identidad cultural y la practica
de valores de los estudiantes de
la Facultad de Medicina Humana
“Daniel Alcides Carriéon” de la
Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga” de Ica en el Aho 2018.

HIPOTESIS ESPECIFICA 5

Existe una influencia significativa
del area de investigacion del
curriculo integral en la formacion
de calidad de los estudiantes de
la Facultad de Medicina Humana
“Daniel Alcides Carrion” de la
Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga” de Ica en el Afio 2018.

VARIABLE DEPENDIENTE (Y): FORMACION PROFESIONAL DE LOS
ESTUDIANTES DE MEDICINA HUMANA

Dimensiones Indicadores N° Indice
ltems | Valorac
Formacion Profesionales con sensibilidad humana
L Profesionales para el desarrollo
humanistica de los econdmico nacional
profesionales de Profesionales para el servicio de las
Medicina Humana mayorias de la poblacion
Profesionales con actitud de servicio 26-30
Y1
Competencias para trabajo en equipo
Formacion profesional dCOWPetenCiaS en latoma de Muy de
: ecisiones en emergencias
en competencias Competencias comunicativas acuerdo
Competencias administrativas ()
Y2 Competencias en el manejo 31-35
instrumental De acuerdo (
)
Formacién de capacidades cognitivas
Formacion integral de para una concepcion cientifica del Indeciso ()
la persona humana mundo, la sociedad y de si mismo
Formacién en el desarrollo de sus En
capacidades afectivas
Y3 Formacién en el desarrollo de sus 36-40 desacuerdo
capacidades motrices ()
Formacion profesional Formacion para una conciencia de si Muy en
: : mismo y los otros desacuerdo
pa,ra 'Ia identidad y Formacién para una identidad de clase
practica en valores Formacion para una identidad regional ()
Formacion en valores, en la cultura, 41-45
Ya identidad nacional y el bien comin B
Formacion profesional Eficacia en el desempefio de sus
d lidad en | capacidades profesionales
e Ca_' ad en los Eficiencia en el manejo de los recursos
estudiantes de la disponibles
Facultad de Medicina Competitividad de sus desempefios 46-50

Humana

Ys

Cumplimiento de objetivos sefialados
en el perfil profesional

Fiabilidad como garantia de seguridad
en el servicio profesional
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METODO Y DISENO POBLACION TECNICAS E INSTRUM. ESTADISTICA MARCO TEORICO

TIPO DE ESTUDIO: Poblacion: Técnicas: Los datos son descritos a | I EL CURRICULO INTEGRAL

El presente trabajo de | Esta constituida por L través de los resultados 1. El curriculo. a) Definicion. b) El curriculo como instrumento
De fichaje de formacién educativa profesional. c. El curriculo integral

investigacion es de tipo
cuantitativo.

Segun el tiempo de ocu-
rrencia es: Retrospectiva

Segln la secuencia es:
Transversal o sincronica

Por su
Descriptivo

objetivo  es:

Disefio:
Corresponde a ser
descriptivo basico

/O\ -
M'\O/'R—oaiE

Donde:
M : Tamafio de la Muestra

Ox : Observacion de la variable
independiente (Curriculo
Integral)

Oy: Observacion de la variable
dependiente (Formacion
profesional de los estudiantes
de Medicina Humana)

R =0 #: Los resultados pueden
ser iguales o diferentes.

todos los estudiantes
de la Facultad de
Medicina Humana de
la UNICA que hacen
un total de 678, en el
periodo 2018 — II.

Muestra:

El tamafio de la
muestra se determiné
al azar,
constituyéndose en
131 estudiantes

De observacion
Entrevistas y
Test

De registro
Instrumentos

Fichas de investigacion
bibliogréafica

Fichas de observacion en
actividades de taller

Céamaras fotograficas y
de grabacion

Cuestionarios

obtenidos por aplicacion
de estadisticos de
tendencia central como la
media aritmética.

La aplicacion de
estadisticos de desviacion,
como el de Desviacién
Estandar y la Varianza
Poblacional.

Se aplicara los
instrumentos estadisticos
contenidos en el Programa
Excel 7 de Microsofth
Window.

Para la contrastaciéon de
las hipétesis estadisticas
se aplicara el estadistico
correlacional r de Pearson.

2. Formacién General y Profesional en el Area de
conocimientos: a) La Formacion General de los
profesionales universitarios, b) Asignaturas de formacion
profesional, ¢) Asignaturas electivas

3. Area de Practicas Profesionales: a) De la teoria a la
experiencia préactica, b) En las practica extra-
institucionales, c) La practica profesional como experiencia
de equipo, e) Practica y experiencia profesional

4. Area de Actividades no cognoscitivas: a) Actividades
fisicas, b) Actividades artistico culturales, c) Actividades
civico-comunitarias

5. Area de Orientacién y Consejeria: a) Adecuacion a la vida
universitaria, b) Dificultades académicas del estudiante, c)
Dificultades econdémicas de los estudiantes, d) Problemas
afectivos de los estudiantes

6. Area de Investigacion: a) La investigacion como finalidad de
la universidad, b). La investigacion como tarea de grupo,
¢) Multidisciplinariedad de la investigacion

II. FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE
MEDICINA HUMANA

1. La Facultad de Medicina Humana

2. Formacion humanistica de los profesionales de Medicina
Humana: a) Profesionales con sensibilidad humana, b)
Profesionales para el desarrollo econémico nacional, c)
Profesionales con actitud de servicio

3. Formacion profesional en competencias: a) Competencias
para el trabajo en equipo, b) Competencias en la toma
de decisiones en emergencias, ¢c) Competencias
comunicativas

4. Formacion profesional para la identidad y practica en
valores: a) Formacién para una conciencia de si mismo y
los otros, b) Formacion para una identidad de clase, c)
Formacion para una identidad regional, d) Formacién en
valores, en la cultura, identidad nacional y el bien comun

5. Formacion profesional de calidad en los estudiantes de la
Facultad de Medicina: a)Eficacia en desempefio de sus
capacidades profesionales, b) Eficiencia en el manejo de
recursos disponibles, c) Competitividad en desempefios
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ANEXO N° 02

MATRIZ DE INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE

N° DE ITEMS Criterios de
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES PESO -
ITEMS Eval
valuacion
- La Formacién General de los 1. Se precisa la formacion humana ademas de la formacion profesional T°ta|me”dte de
A i . . ., . L. acuerdo
Area de Formacion profesionales 2. Las asignaturas de formacién profesional son las mas importantes De acuerdo
Pcl?gfr;esrigln)z/al - Aggf;na}turals de formacion 3. Laensefianza de las asignaturas determina la formacién profesional o Indeciso
protesiona 10% 5 humanistica
VARIABLE - Cursos de especializacion B ) o En desacuerdo
INDEPENDIENTE X1 - Asignaturas electivas 4. Los cursos de formacion profesional especializadas prevalecen sobre las otras | Totalmente en
) 5. Las asignaturas electivas permiten mas opciones de especializacion desacuerdo
) - De lateoria a la experiencia 6. Lateoria desarrollada en clase, tiene sentido si se verifica en la practica de Totalmente de
Area de Practicas practica las asignaturas acuerdc;
. . - , . . D
Profesionales - Constitucion de grupos de 7. La préactica es mas efectiva cuando se desarrolla en grupos de trabajo Tn?jiuc?sroo
CURRiCU LO trabajo en la practica 8. Laimportancia de las practicas de laboratorio permite el desarrollo de En desacuerdo
profesional destrezas
X2 - Précticas de laboratorio 10% 5 o ) ] _ Totalmente en
|NTEG RAL - Practica y experiencia 9. Las précticas preprofesionales forman profesionalmente en competencias desacuerdo
profesional 10.Las practicas permiten eficiencia en las experiencias profesionales
Area de Actividades | - Actividades fisicas 11. Las actividades fisicas, permiten el equilibrio con respecto a la mente T°ta'me’:e de
.. e .. P ;e . .. . . acuerdo
no cognoscitivas - Actividades artistico culturales 12. Participar en actividades artisticas afirma la espiritualidad del estudiante De acuerdo
X - Actlwd_a;de_s civico- 13. Participar en actividades civicas, es formativa de la conciencia ciudadana Indeciso
comunitarias ; . L L
X - Actividades de formacién ) 14. Se es un buen profesional, si se complementa con la formacion artistica y En desacuerdo
3 integral humana 10% 5 cultural y civica Totalmente en
15. La formacidon profesional tiene que ser integral en la persona humana desacuerdo
Area de - Adecuaciéna la vida universit 16. Cuesta adaptarse de la vida de estudiante secundaria a la vida universitaria T°ta|me’:jte de
i id . P ’ . . . . acuerdo
Orientacion y - Dificultades académicas del 17. Alingresar, hay dificultades de comprension de las primeras clases De acuerdo
Consejeria estudiante o 18. La peor dificultad que un estudiante puede tener son las econdmicas :
Dificultad d P q P Indeciso
- Dificultades econémicas de
los estudiantes 10% 5 19. Las dificultades afectivas pueden solucionarse por ser las menores En desacuerdo
X4 - Problemas afectivos de los ? 20. Elarea de tutoria cumple su rol de consejeria y orientacion al estudiante Totalmente en
estudiantes desacuerdo
Area de - Lainvestigacion como 21. Elprofesional médico debe manejar las herramientas de la investigacion Totalmente de
e Enghdad;:le la universidad cientifica para ser un buen profesional acuerdo
g - Lainvestigacion como tarea 10% 5 2 R ita obligatoria dedi lai ti - De acuerdo
de grupo 6 . Resulta obligatoria dedicarse a la investigacion Indeciso
X - La investiggc_ién en la Facul- 23. Se hace mejor investigacion si es que es una tarea de grupo En desacuerdo
5 T\jl‘dlqs' M?C:_'C'n‘? :u(rjngn? 24. En el campo de la salud, se producen problemas mayores a investigar Totalmente en
- Multidisciplinariedad de la . L . o o
P 25. Hacer investigacién sugiere la participacién de muchas disciplinas desacuerdo

investigacion
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MATRIZ DE INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS DE LA VARIABLE DEPENDIENTE

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES PESO | N°DE ITEMS Criterios de
ITEM Evaluacién
3 -, Profesionales con sensibilidad 1. En laformacion profesional del médico importa mas la sensibilidad humana Totalmente de
Formacién humanistica humana . - - . L d
de| fesionales d Profesionales para el desarrollo 2. El profesional médico participa de la produccién econémica acuerdo
el\/cl)sdpr'o esl_llona es de econémico nacional 3. Los servicios que el médico hace estan en funcion a las necesidades de la De acuerdo
edicina Humana Profesionales para el servicio de las mayoria de la poblacion Indeciso
VARIABLE mayorias de a poblacién - 10% 5 4. Laactitud de servicio a los demés prevalece en el profesional médico En desacuerdo
DEPENDIENTE: Yl Profesionales con actitud de servicio 5. Laformacién humanistica es consecuencia del curriculo con estudios Totalmente en
generales desacuerdo
Competencias para trabajo en 6. El trabaj_o en equ?po es importante en la practlc_a operatoria Totalmente de
F » fesional equipo 7. Eltrabajo en equipo, aprovecha las competencias personales de cada uno acuerdo
. ormacion pro e§lona Competencias en la toma de 8. Latoma de decisiones en situaciones de emergencias es propia de las De acuerdo
FORMACION en competencias decisiones en emergencias competencias desarrolladas en las practicas Indeciso
PROFESIONAL Competencias comunicativas o 9. Eltrabajo en equipo tendria limitaciones si las comunicaciones fueran En desacuerdo
Y Competencias administrativas 10% 5 deficientes
2 Competencias en el manejo - - Totalmente en
DE LOS . 10. Las destrezas adquiridas en el manejo instrumental se desarrollan en las
instrumental préacticas pre profesionales desacuerdo
Formacion de capacidades 11. La explicacién de la realidad natural se forma en los Estudios Generales del Totalmente de
DE MEDICINA Formacion integral de la cognitivas para una concepcion curnculp y i ) ) acuerdo
cientifica del mundo, la sociedad y 12. La explicacion de la realidad social se forma en los Estudios Generales del De acuerdo
HUMANA persona humana L curriculo
de si mismo o o ] i Indeciso
Y Formacion en el desarrollo de sus 10% 5 13. La exphcaqon de si m!smo se forma en los Estudios Qenerale§ del curriculo En desacuerdo
3 capacidades afectivas 14. Las capacidades afectivas forman parte de la formacion profesional
Formacion en el desarrollo de sus 15. Formar profesionalmente al médico incluye su desarrollo motriz Totalmente en
capacidades motrices : P Y desacuerdo
. ' Formacion para una conciencia de 16. Profesmnalm_ente |mports_i mas mi persona que la de los otros Totalmente de
Formacpn pro'feS|ona| simismo y los otros 17. Prevalece el interés propio que el de los demas acuerdo
Y para la identidad y Formacién para una identidad de 18. Debe cuidarse del interés de la clase social de la que formo parte De acuerdo
practica en valores clase o 19. El profesional médico participa de la vida comunitaria ciudadana Indeciso
,r:eggr?ac;on para una identidad 10% 5 20. Somos conscientes de los valores de la cultura, local, regional y nacional En desacuerdo
Y4 Formacion en valores, en la cultura, para desarrollarla Totalmente en
identidad nacional y el bien comin desacuerdo
Formacion profesional Eficacia en el desempefio de sus 21. La formacién profesional del médico incluye la eficacia en sus desempefios Totalmente de
. capacidades profesionales profesionales acuerdo
de calidad en los Eficiencia en el manejo de los s 4 di i i ici
estudiantes de Ia recursos disponibles 22. La funcién del médico puede realizarse bajo condiciones adversas De acuerdo
Facultad de Medicina Competitividad de sus desempefios 23. El médico debe de se.r competente bajo tod.as. las condiciones Fie su labor Indeciso
Humana Cumplimiento de objetivos 10% 5 24, N_ada puede ser mas importante que los objetivos de su profesion en En desacuerdo
sefialados en el perfil profesional ejercicio Totalmente en
Fiabilidad como garantia de 25. La experiencia profesional es la garantia de fiabilidad de la labor profesional

Ys

seguridad en el servicio profesional

del médico

desacuerdo
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE

ANEXO N° 03

“INFLUENCIA DEL CURRICULO INTEGRAL EN LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA “DANIEL
ALCIDES CARRION” DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA DE ICA” EN EL ANO 2018”

Opcion de respuesta

CRITERIOS DE EVALUACION

Observacion
ylo recomend.

(X) CURRICULO INTEGRAL

wl
@ . _| RELACION RELACION RELACION RELACION
< DIMENSION INDICADOR ITEMS 28 3 ° g 28 ENTRE ENTRE ENTRE | ENTREITEMSY|
4 S8 g 2 g & Q| VARIABLEY | DIMENSIONE | INDICADORE | LA OPCION DE
<>t £3 3 2 &g £ 2 DMENSION ITEMS ITEMS RESPUESTA
fg a2 || 4&=%
Sl NO| SsI NO| SI NO| SI | NO
. La Formacion General de los Se precisa la formacién humana ademas de la
Area de profesionales formacion profesional
Formacion Asignaturas de formacion Las asignaturas de formacion profesional son las
profesional mas importantes
General y La Formacion General de los Las asignaturas determinan la formacién profesional
Profesional profesionales 0 humanistica
Asignaturas de formacion La formacion profesional especializadas prevalecen
X1 profesional sobre las otras

El propdsito mismo de dar en el curriculo satisfaccién a la concepcion de la

verdadera educacion, vale decir, una educacion que realmente hominice,
socialice y cultere a los educandos, determina que el Curriculo Integral esté

Asignaturas electivas

Las asignaturas electivas permiten mas opciones de
especializacion

Area de
Préacticas
Profesionales

X2

De la teoria a la experiencia
practica

La teoria desarrollada en clase, tiene sentido si se
verifica en la practica de las asignaturas

Constitucién de grupos de trabajo
en la préctica profesional

La préactica es més efectiva cuando se desarrolla en
grupos de trabajo

Practicas de laboratorio

Las préacticas de laboratorio desarrollan destrezas

Précticas de laboratorio

Las précticas preprofesionales forman competencias

Préacticay experiencia profesional

Las préacticas permiten eficiencia en las experiencias
profesionales

Area de
Actividades no
cognoscitivas

X3

Actividades fisicas

Las actividades fisicas, permiten el equilibrio con
respecto a la mente

Actividades artistico culturales

Participar en actividades artisticas afirma la
espiritualidad del estudiante

Actividades civico-comunitarias

Participar en actividades civicas, es formativa de la
conciencia ciudadana

Actividades de formacioén integral
humana

Se es un buen profesional, si se complementa con la
formacién artistica y cultural y civica

Actividades de formacioén integral
humana

La formacion profesional tiene que ser integral en la
persona humana

constituido por varias areas: (Pefialoza, 2000).

Area de
Orientacién y
Consejeria

X4

Adecuacion a la vida universitaria

Cuesta adaptarse de la vida de estudiante
secundaria a la vida universitaria

Dificultades académicas del
estudiante

Al ingresar, hay dificultades de comprensién de las
primeras clases

Dificultades econémicas de los
estudiantes

La peor dificultad que un estudiante puede tener son
las econémicas

Problemas afectivos de los
estudiantes

Las dificultades afectivas pueden solucionarse por
ser las menores

El rol del &rea de tutoria, consejeria
y orientacién al estudiante

El area de tutoria cumple su rol de consejeria y
orientacién al estudiante

Area de
Investigacién

Xs

La investigacién como finalidad de
la_universidad

El profesional médico manejar las herramientas de la
investigacion cientifica para ser un buen profesional

La investigacién como finalidad de
la_universidad

Resulta obligatoria dedicarse a la investigacion

La investigacién como tarea de
grupo

Se hace mejor investigacion si es que es una tarea
de grupo

La investigacion en la Facultad de
Medicina Humana

En el campo de la salud, se producen problemas
mayores a investigar

Multidisciplinariedad de la
investigacion

Hacer investigacion sugiere la participacion de
muchas disciplinas
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION DE LA VARIABLE DEPENDIENTE

Opcion de respuesta

CRITERIOS DE EVALUACION

Observacién

7

(Y) FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES

w ylo recomend.
- . . . .
2 o o d o RELACION RELACION RELACION RELACION
= A =35 - o g £¢e ENTRE ENTRE ENTRE ENTRE ITEMS'Y
(14 DIMENSION INDICADOR ITEMS é § § 2 = 4 E g VARIABLEY | DIMENSIONE | INDICADORE | LA OPCION DE
; =9 8 3 we s p= DIMENSION ITEMS ITEMS RESPUESTA
s 1= ks
°d &8 - g 29 sl NO| SI NO| SI NO| SI | NO
Profesionales con sensibilidad En la formacion profesional del médico importa mas
Formacion humana su sensibilidad humana

La formacion profesional en Medicina Humana, pretende un profesional que responda a una formacién
humanistica, formacién en competencias, formacion integral de la persona humana, asi como una formacion en

humanistica de los
profesionales de
Medicina Humana

Y1

Profesionales para el desarrollo
econémico nacional

El profesional médico participa de la produccion
econémica

Profesionales para el servicio de
las mayorias de la poblacién

Los servicios que el médico hace estan en funcion a
las necesidades de la mayoria de la poblacién

Profesionales para el servicio de
las mayorias de la poblacién

La actitud de servicio a los demas prevalece en el
profesional médico

Profesionales con actitud de
senvicio

La formacién humanistica es consecuencia del
curriculo con estudios generales

4

Formacion
profesional en
competencias

Y2

Competencias para trabajo en
equipo

El trabajo en equipo es importante en la practica
operatoria

Competencias administrativas

El trabajo en equipo, aprovecha las competencias
personales de cada uno

Competencias en la toma de
decisiones en emergencias

La toma de decisiones en situaciones de
emergencias es propia de las competencias

Competencias comunicativas

El trabajo en equipo tendria limitaciones si las
comunicaciones fueran deficientes

Competencias en el manejo
instrumental

Las destrezas adquiridas en el manejo instrumental
se desarrollan en las practicas pre profesionales

Formacion integral
de la persona
humana

Y3

Fomacion de capacidades cognitivas para
una concepcion cientifica del mundo

La explicacion de la realidad natural se forma en los
Estudios Generales del curriculo

Fomacion de capacidades cognitivas para
una concepcion cientifica de la sociedad

La explicacion de la realidad social se forma en los
Estudios Generales del curriculo

Fomacion de capacidades cognitivas para
una concepcion cientifica de si mismo

La explicacién de si mismo se forma en los Estudios
Generales del curriculo

Formacion en el desarrollo de sus
capacidades afectivas

Las capacidades afectivas forman parte de la
formacion profesional

Formacion en el desarrollo de sus
capacidades motrices

Formar profesionalmente al médico incluye su
desarrollo motriz

Formacion
profesional para la
identidad y practica

en valores

Y4

Formacion para una conciencia de
si mismo y los otros

Profesionalmente importa mas mi persona que la de
los otros

Formacion para una conciencia de
si_ mismo y los otros

Prevalece el interés propio que el de los demas

Formacion para una identidad de
clase

Debe cuidarse del interés de la clase social de la que
formo parte

Formacion para una identidad
regional

El profesional médico participa de la vida comunitaria
ciudadana

Formacion en valores, en la cultura,
identidad nacional y el bien comuin

Somos conscientes de los valores de la cultura, local,
regional y nacional para desarrollarla

Formacion profe-
sional de calidad en
los estudiantes de
la Facultad de
Medicina Humana

Ys

Eficacia en el desempefio de sus
capacidades profesionales

La formacion profesional del médico incluye la
eficacia en sus desempenios profesionales

Eficiencia en el manejo de los
recursos disponible

La funcién del médico puede realizarse bajo
condiciones adversas

Competitividad de sus desempefios

El médico debe de ser competente bajo todas las
condiciones de su labor

Cumplimiento de objetivos
sefialados en el perfil profesional

Nada puede ser mas importante que los objetivos de
su profesién en ejercicio

Fiabilidad como garantia de
seguridad en el servicio profesional

La experiencia profesional es la garantia de fiabilidad
de la labor profesional del médico
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ANEXO N° 04

MATRIZ DE INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS
“INFLUENCIA DEL CURRICULO INTEGRAL EN LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE

“SAN LUIS GONZAGA DE ICA” EN EL ANO 2018”

LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA “DANIEL ALCIDES CARRION” DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

INSTRUCCIONES: A continuacion, tienes. 25 preguntas con 5 alternativas, las mismas que se
encuentran con las iniciales de: Totalmente de acuerdo (TDA), De acuerdo (DA), Indeciso (), En
desacuerdo (ED) y Totalmente en desacuerdo (TED)

Marcar con una X el casillero que corresponda. No dejes de marcar ninguna de las preguntas.

OBJETIVO: Curriculo integral.

CUESTIONARIO “A”

TDA

DA

IND

ED

TED

Se precisa la formacidon humanistica ademas de la formacién profesional

Las asignaturas de formacion profesional son las més importantes

La ensefianza de las asignaturas determina la formacién profesional o
humanistica

Los cursos de formacién profesional especializadas prevalecen sobre las otras

Las asignaturas electivas permiten mas opciones de especializacion

La teoria desarrollada en clase, tiene sentido si se verifica en la practica de
las asignaturas

La practica es mas efectiva cuando se desarrolla en grupos de trabajo

La importancia de las practicas de laboratorio permite el desarrollo de
destrezas

9.

Las précticas preprofesionales forman profesionalmente en competencias

10.

Las practicas permiten eficiencia en las experiencias profesionales

11.

Las actividades fisicas, permiten el equilibrio con respecto a la mente

12.

Participar en actividades artisticas afirma la espiritualidad del estudiante

13.

Participar en actividades civicas, es formativa de la conciencia ciudadana

14.

Se es un buen profesional, si se complementa con la formacion artistica,
cultural y civica

15.

La formacion profesional tiene que ser integral en la persona humana

16.

Cuesta adaptarse de la vida de estudiante secundaria a la vida universitaria

17.

Al ingresar, hay dificultades de comprensién de las primeras clases

18.

La peor dificultad que un estudiante puede tener son las econémicas

19.

Las dificultades afectivas pueden solucionarse por ser las menores

20.

El area de tutoria cumple su rol de consejeria y orientacién al estudiante

21.

El profesional médico debe manejar las herramientas de la investigacion
cientifica para ser un buen profesional

22.

Resulta obligatoria dedicarse a la investigacion

23.

Se hace mejor investigacion si es que es una tarea de grupo

24,

En el campo de la salud, se producen problemas mayores a investigar

25.

Hacer investigacion sugiere la participacion de muchas disciplinas

PUNTAIJE
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OBJETIVO: Formacion profesional de los estudiantes de Medicina Humana.

CUESTIONARIO “B”

TDA| DA |IND | ED | TED

26. En la formacion profesional del médico importa més la sensibilidad humana

27. El profesional médico participa de la produccion econdmica

28. Los servicios que el médico hace estan en funcién a las necesidades de la
mayoria de la poblacién

29. La actitud de servicio a los demas prevalece en el profesional médico

30. Laformacion humanistica es consecuencia del curriculo con estudios
generales

31. Eltrabajo en equipo es importante en la practica operatoria

32. Eltrabajo en equipo, aprovecha las competencias personales de cada uno

33. Latoma de decisiones en situaciones de emergencias es propia de las
competencias desarrolladas en las practicas

34. Eltrabajo en equipo tendria limitaciones si las comunicaciones fueran
deficientes

35. Las destrezas adquiridas en el manejo instrumental se desarrollan en las
practicas pre profesionales

36. La explicacion de la realidad natural se forma en los Estudios Generales del
curriculo

37. Laexplicacion de la realidad social se forma en los Estudios Generales del
curriculo

38. La explicacion de si mismo se forma en los Estudios Generales del curriculo

39. Las capacidades afectivas forman parte de la formacion profesional

40. Formar profesionalmente al médico incluye su desarrollo motriz

41. Profesionalmente importa mas mi persona que la de los otros

42. Prevalece el interés propio que el de los demas

43. Debe cuidarse del interés de la clase social de la que forma parte

44. El profesional médico participa de la vida comunitaria ciudadana

45. Somos conscientes de los valores de la cultura, local, regional y nacional para
desarrollarla

46. Laformacién profesional del médico incluye la eficacia en sus desempefios
profesionales

47. Lafuncién del médico puede realizarse bajo condiciones adversas

48. El médico debe de ser competente bajo todas las condiciones de su labor

49. Nada puede ser mas importante que los objetivos de su profesion en ejercicio

50. La experiencia profesional es la garantia de fiabilidad de la labor profesional
del médico

PUNTAIJE

Muchas Gracias
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ANEXO N° 05

ESCALA DE CALIFICACION DE LOS CUESTIONARIOS “A” Y “B”

CUCESTIONARIO “A” CUESTIONARIO “B”
el 8/ 2|8/ & |r 32388 |r323EF |p3E23=
1 |1 |2 |3 |4 |5 14|12 3]4 26 |1 |2 (3|45 (39|12 |3]|4]5
2 |1 |2 (3|4 |5 (151|234 27 |1 |2 (3|4 |5 |41 |23 ]|4]5
3 |12 |3 |45 161 ]2 |3]4 28 |1 |2 (3|45 |4 |1 |23 ]|4]5
4 |1 |2 (3 |4 |5 (171|234 2 (1|2 |3 |4 |5 |4|1]2]3|4]5
5 |1 |2 |3 [4/|5 |18[1]2]|3]|4 30 (1|2 |3 |4 |5 |4|[1]2]3|4]5
6 |1 |2 |3 |4 |5 191 ]2 |3]4 3 (1 |2 |3 |4 |5 |41 2|3 |4]5
7|12 3|45 20/[1]2|3]4 2 1 ]2 |3 |4 |5 |41 |23 |4]5
8 |1 |2 |3 |4 |5 201 ]2 |3]4 33 (1 |2 |3 |4 |5 |46/[1 2|3 |4]5
9 |1 |2 |3 |4 |5 |2[1]2]|3]|4 34 |1 |2 |3 |4 |5 |4 |1 |2]3]|4]5
0 |1 |2 |3 |45 23|12 /|3]4 3% (1 |2 |3 |4 |5 |41 |2]|3|4]5
"M |12 |3 |4 |5 24|12 /|3]4 36 |1 |2 |3 |4 |5 |41 |[2]3]|4]5
22 |1 |2 |3 |4 |5 2512 |3]4 3w |1 |23 |4 |5 |50 /|12 |3/|4]65
13123 |4]5 8 |1 2|3 |45
s S B s
A 2 2 2
VALORACION
. Intervalo Intervalo
Valoracion , Categoria
total parcial
Totalmente de
Muy adecuado 101-125 21-25 acuerdo
Adecuado 76-100 16-20 De acuerdo
Moderado 51-75 11-15 Indeciso
Deficiente 26-50 06-10 En desacuerdo
Muy deficiente |  00-25 00-05 Toraimente en
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ANEXO N° 06

PROCESAMIENTO DE DATOS EN EXCEL 2010

De lavariable dependiente CURRICULO INTEGRAL
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ANEXO N° 07

De la variable dependiente Formacidn Profesional
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AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD

ANEXO N° 08

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA
PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA DE SALUD

PRIMER SEMESTRE
CcODIGO ASIGNATURA O D | mooauDAD [ , PO DR | HT | HP | TH | THS. | CcRED.
GM10AA imm“ b Generales| Presencial | Obligatorio 3 2 5 80 4
GM101C | MATEMATICA Generales| Presencial | Obligatorio 2 2 4 64 3
GM10KK RETEHBA I Generales| Presencial | Obligatorio 2 2 4 o4 3
NACIONAL
GM101E | DEPORTE Y CULTURA Generales| Presencial | Obligatorio 1 4 5 80 3
GM101G | LENGUAJE Generales| Presencial | Obligatorio 2 2 4 o 3
GM101J | PSICOLOGIA GENERAL Generales| Presencial | Obligatorio 2 2 4 64 3
GM101D | QUIMICA GENERAL Generales| Presencial | Obligatorio 2 2 4 o4 3
480
SEGUNDO SEMESTRE
CoDIGO ASIGNATURA O oE |MopALiDAD | , RO PTA| HT | WP | TH. | THS. | crReD.
GM102K | BIOESTADISTICA Generales| Presenciai | Obligatorio 2 2 4 6 3
GM102J | BIOFISICA Generales| Presencial | Obligatorio 2 2 4 64 3
GM102L | BIOLOGIA GENERAL Generales| Presencial | Obligatorio 3 2 5 80 4
GM102M | EDUCACION AMBIENTAL Generaies| Presencial | Obligatorio 2 2 4 64 3
awioze | 25NN O RIERIO Y Generales| Presencial | Obligatorio 2 2 4 P 3
DESASTRE
GM102H | INGLES Generales | Presencial | Obligatorio 2 2 4 o4 3
GM1021 | SALUD Y COMUNITARIA Generales| Presencial | Obligatorio 1 4 5 80 3
0 480
TERCER SEMESTRE
CoDIGO ASIGNATURA PO DE | MODALIDAD [ B b HT | WP | TH. | THs. | cReD.
1M1031 | ANATOMIAI Especifico | Presencial | Obligatorio 3 4 7 "2 5
M1032 | FISIOLOGIA | Especifico| Presencial | Obligatorio 3 2 s 80 4
1M1033 | EMBRIOLOGIA Y GENETICA | ESpecifico| Presencial | Obligatorio 2 2 4 o4 3
1M1034 | BIOQUIMICA Especifico| Presencial | Obligatorio 2 2 4 84 3
1M1036 | HISTOLOGIA Especifico| Presencial | Obligatorio 4 4 8 128 )
1M1036 | ACTIVIDAD CULTURAL Especifico | Presencial | Obligatorio 0 2 2 ) 1
0 480
43
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CUARTO SEMESTRE

CcODIGO ASIGNATURA £sTubio | MODALIDAD | , MRODE | w1 | ke | Th. | Ts. CRED.
1M1041 | ANATOMIA Il Especifico | Presencial | Obligatorio 3 4 7 112 5
1M1042 | FISIOLOGIA 0 Especifico | Presencial | Obligataria 1 2 s s :
1M1043 | MICROBIOLOGIA Especifico | Presencial | Obligatorio 3 4 7 12 5
1M1044 | HISTORIA DE LA MEDICINA Especifico | Presencial | Obligatorio 2 ) 2 32 2
1M1045 | PRIMEROS AUXILIOS Especifico | Presencial | Obligatorio 2 1 3 48 1
1M1046 | PARASITOLOGIA Especifico | Presencial | Obligatorio 3 2 5 20 4

0 480
QUINTO SEMESTRE

conico ASIGNATURA paoDE | mopaunan it reas ! R L] T b ookl G
1M1051 ::m RENIER POR Especifico | Presencial | Obligatorio 2 2 4 64 3
1M1052 | PATOLOGIA Especifico | Presencial { Obligatorio 5 8 i1 178 8
1M1063 | FARMACOLOGIA CLINICA Especifico | Presencial | Obligatorio ] 4 ) 144 7
1M1054 | ATENCION PRIMARIA | Especifico | Presencial | Obligatorio 1 2 3 48 2
1M1055 | INGLES BASICO Il Especifico | Presencial | Obligatorio 1 2 3 48 2

30 480 22
SEXTO SEMESTRE

CODIGO ASIGNATURA esrobs | MoDALIDAD AstonaTora| BT | HP | TH. | THs. | cReD.
1M1061 | SEMIOLOGIA Y FISIOPATOLOGIA Especialidad | ‘Presencial | Obligatorio 8 12 20 320 i
1M1062 | RADIOLOGIA Especialidad | Presencial | Obligatorio | 4 3 4 4 3
1M1083 usonm-omb CLINICO Especialidad | Presencial | Obligatorio 1 2 3 48 3
1M1064 | ATENCION PRIMARIA It Especificos | Presencial | Obligatorio 1 2 a a8 2

30 = 480 22
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DECIMO SEMESTRE

CoDIGO ASIGNATURA o O |mopaupap |, TPODE | ur | np | TH. | THs. | creD.
1M1101 | CIRUGIA It Especialidad | Presencial | Obligatorio s 6 11 176 8
iM1i0Z | GINECOLOGIA Y GBSTETRICIA i Especialidad Presencial | Obligateric 8 s i is &
1M1103 | MED. FISICA Y REHABILITACION Especialidad | Presencial Electivo 1 4 5 80 3
1104 mz:z::&“ AR Especificos | Presencial | Obligatorio | 2 2 ‘ “ A

31 496 22
DECIMO PRIMER SEMESTRE

cOoDIGO ASIGNATURA b |mopaupap |, RO RE | HT | HP | TH. | THs. | CcRED.
1M1111 | PEDIATRIA T Espediaiidad | Figseicial | Oungaioiio s 6 " 176 8
1M1112 | BIOESTADISTICA Especificos | Presencial | Obligatorio 2 2 4 84 3
M1113 'T"E"::)"““’”“'m“m“ Especificos | Presencial |  Electivo s 4 4 - i
1M1114 | MEDICINA LEGAL Especialidad | Presencial | Obligatorio 3 2 s 20 4
nies | OO FLANTICACIORY Especificos | Presencial | Obligatorio 2 2 4 64 3

ADMINISTRACION EN SALUD
0—480
TR SR AR
DECIMO SEGUNDO SEMESTRE

copico ASIGNATURA orobe | mopALDAD | , RO DE | HT | MR | TH. | THS. | cRED.
1M1121 | PEDIATRIA Especialidad | Presencial | Obligatorio 4 s 10 160 7
1M1122 | INVESTIGACION (TESIS) Especificos | Presencial | Obligatorio 2 2 4 64 3
1M1123 | TALLER -ELABORACIONDE TESls | Especificos | Presencial Electivo 7 10 7 272 12
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DECIMO CUARTO SEMESTRE

CcoDIGO ASIGNATURA g;':%&% MODALIDAD | , PO |nT|up| Th. | Ths. | cren.
PRACTICAS PRE
1M1131 | GINECOLOGIA. Y OBSTETRICIA. (INTERNADO) Presencial | Obligatorio 2 2 1
PROFESIONALES
1M1132 | PEDIATRIA (INTERNADO) g Presencial | Obligatorio 22 22 1
PROFESIONALES
T. % N° de
ASIGNATURA THT. THP. TH. THS. | crep. | crepiTos | Asignaturas
GENERALES 28 32 60 44 | 143 14
ESPECIFICOS 68 75 143 105 | 34.1 28
ESPECIALIDAD 69 88 157 115 | 37.3 23
PRACTICAS PRE
PROFESIONALES 89 44 14.3 4
TOTAL 165 284 360 308 | 100 69
47
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ANEXO N° 09

PLAN DE ESTUDIOS
PRIMER ANO ACADEMICO
1CICLO

coo. | AsiGNATURA WrWe | 7T lorp | WIS RESUSITS
FG | TEORIA DE SISTEMAS S0 O 3 T 51
T | TALLER LENGUAJE Y COMUNICACION | N R 51
FG | MATEMATICAS Y LOGICA X5l B R R 66
FG |BIOLOGIA MOLECULAR T BT B 85
FG | PSICOLOGIA GENERAL iR 0 R 34
T | TALLER DE PREVENCION DEDESAST.NAT. | - [ 3 | 3 | 15 51
A_[ACTIVIDAD | o T R 51
TT_| TALLER TECNICO: BIOSEGURIDAD s B BB R 51
TT_| TALLER TECNICO: PRIMEROS AUXILIOS R 51

TOTALES 07 | 22 | 29 | 180 | 0517000

El estudiante al matricularse en cada ciclo, no podréa exceder el nimero de créditos establecidos

Il CICLO
PRE -
COD. | ASIGNATURA HT | HP | HT |[CRD H.T.S. REQUISITO
FGH | ANTROPOLOGIA BOCIAL DEL PERU 2 2 4 3 68
T TALLER DE LENGUAJE Y COMUNICACION I - 3 3 15 51
FG |ESTADISTICA 2 2 4 3 68
FG | QUIMICA 2 1 3 25 51
FG | BIOFISICA 2 2 4 3 68
FB | SALUD Y COMUNIDAD | 1 4 § 3 85
A | ACTIVIDAD It - 3 3 15 51
TALLER ENTREVISTA - 3 3 15 51
TOTALES 09 |22 29 | 19.0 493:17=29
SEGUNDO ANO ACADEMICO
fit CICLO
COD. | ASIGNATURA HT | HP | TT | CRED H.T.S. PRE -REQUISITO
FB | EMBRIOLOGIA Y GENETICA 2 2 4 3 68 BIOLOGIA ABS.
FB | ANATOMIA - 10 15 10 255
FB | HISTOLOGIA 3 6 9 6 153 BIOLOGIA ABS.
TOTALES 10 18 28 19 476:17=28
IV CICLO
COD. | ASIGNATURA HT | HP | TT | CRED H.T.S. PRE -REQUISITO
FB | FISIOLOGIA 7 4 11 9 187 ANATOMIA (ABS.)
FB | BIOQUIMICA 4 6 10 T 170 QUIMICA (DIFERIDO)
FB | SALUD Y COMUNIDAD li 1 2 3 2 51 SAL.Y COMUN I. ABS.
FGH |INGLES | 1 2 3 2 51
TOTALES 13 14 27 20 459:17=27
Pag.7
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TERCER ANO ACADEMICO

V CICLO
COD. | ASIGNATURA HT | HP | TT | CRED | H.T.S. PRE -REQUISITO
FB | MICROBIOLOGIA CLINICA 3 4 7 5 119
FB | FARMACOLOGIA CLINICA 5 4 9 7 153 FISIOLOGIA ABS,
FB | LABORATORIO CLINICO 2 2 4 3 68
FB m%g%‘;\%‘fa"e LA t. 25, 2 51
FGH INFORMATICA | 1 4 5 3 85
TOTALES 2 [ 16 | 28 20 476:17=28
VI CICLO
COD. | ASIGNATURA HT | HP | TT | CRED | H.TS. PRE -REQUISITO
FGH |HISTORIA DE LA MEDICINA 2 - 2 34
FGH |PSICOLOGIA MEDICA 2 2 4 3 68
FB | PARASITOLOGIA 3 2 5 4 85
ANATOMIA ABS.
FB | ANATOMIA PATOLOGICA 5 3 1 8 187
HISTOLOGIA ABS.
FGH |INGLES Il 1 2 3 2 51 INGLES I-DIFERIDO
FGH | INFORMATICA Il 1 4 5 3 85 INF. I-DIFERIDO
TOTALES 14 | 16 | 30 22 510:17=30
Se elimina el prerrequisito de aprobar cursos basicos po do del Consejo de Facultad, respetando el nd de

r )
créditos establecido en cada ciclo. Of. N° 52-CC-FMHDAC-UNICA-2003, de fecha 20 de mayo de! 2003

CUARTO ANO ACADEMICO

Vit CICLO
COD. [ASIGNATURA HT | HP | 1T | CRED | H.I.S. PRE -REQUISITO
FE | DIAGNOSTICO POR IMAGENES 2 2 4 3 68
FE |SEMIOLOGIA 7 15 | 22 14.5 374
T | TALLER DE INVESTIGACION | - 3 38 51
TOTALES 09 | 20 | 29 19 493:17=29
Vil CICLO
COD. |ASIGNATURA HT | HP | TT | CRED | H.T.S. PRE -REQUISITO
FE | CLINICA MEDICAA p Ji0A g © i R 14 357 SEMIOLOGIA ABS.
Fe | ENFERMEDADES POR AGENTES AP e st
BIOLOGICOS VIVOS PARASITO. ABS.
FE | EPIDEMIOLOGIA 2 2 4 3 68
1“1 ] » 20 493:17=29

* Modificado por acuerdo de Consejo de Facultad de fecha 01 de Abril del 2003. Resolucién Decanal N° 388-D-FMHDAC-
UNICA-03
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QUINTO ANO ACADEMICO

IX CICLO
COD. | ASIGNATURA HT | HP | TT | CRED | H.TS. PRE -REQUISITO
FE | CLINICA MEDICAB 7 |15} 22 | 145 374 CLINICA MED. A. ABS.
FE | GERIATRIA ) - B 3 68
FE |PSIQUIATRIA ) i 2 3 68 PSIC MED. DIFER.
TOTALES 1 |19 | 30 | 205 510:17= 30
X CICLO
COD. | ASIGNATURA HT | HP | TT | CRED | H.TS. PRE -REQUISITO
FE | CIRUGIA 7 | 15| 22| 145 374 " CLINICA MED. A. ABS.
1 | TALLER INVESTIGACION I R TR S T B 3 e
(PROYECTO DE TESIS)
FE | REHABILITACION 2 e le 3 68
TOTALES 09 |20 | 29 | 190 493:17=29
SEXTO ANO ACADEMICO
XI CICLO
COD. | ASIGNATURA HT | HP | TT | CRED | H.T.S. PRE -REQUISITO
FGH | ETICA MEDICA Y SOCIEDAD 3 e s 2 34
FE | GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 9 | i5 | 24 | 165 408 CIRUGIA (ABS.)
FE |MEDICINA LEGAL C Toa N 3 68
TOTALES 13 (17 | 30 | 215 510:17= 30
Xii CiCLO
COD. |ASIGNATURA HT [ HP | TT | CRED | H.TS. PRE -REQUISITO
FE |PEDIATRIA 9 |15 24 | 185 408 | GINE. Y OBST. ABS.
FE |ADMIN. Y PLANIF. EN SALUD. a0 o 3 68
FGH |DEFENSA NACIONAL 20 ot 2 34
TOTALES 13 {17 | 30 | 215 510:17= 30

El estudiante debe aprobar todas las asignaturas del | al Xil Ciclo para iniciar internado.

Pag.9
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SEPTIMO ANO ACADEMICO - INTERNADO

Xl CICLO
COD. |ASIGNATURA CRED H.T.S. PRE -REQUISITO
EPP | PRACTICA PRE PROFESIONAL MEDICINA 15 ”
EPP | PRACTICA PRE PROFESIONAL CIRUGIA 15 -
TOTALES 30
** Haber aprobado todas las asignaturas del | al XI|
XIvV CICLO
COD. |ASIGNATURA CRED H.T.S. PRE -REQUISITO
EPP | PRACTICA PRE PROFESIONAL GIN. Y OBST. 15 "
EPP | PRACTICA PRE PROFESIONAL PEDIATRIA 15 id
TOTALES 30

** Las Practicas (Xlll y XIV Ciclo) se realizarén en los diferentes Hospitales del Pais

(internado Médico) en un horario de 8 a.m. a 5 p.m. , ademas de Guardias Hospitalarias.
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