Universidad Nacional

SAN LUIS GONZAGA




@080

Reconocimiento-NoComercial-Compartirlgual 4.0
Internacional

Esta licencia permite a otras combinar, retocar, y crear a partir de su obra de forma no comercial,
siempre y cuando den crédito y licencia a nuevas creaciones bajo los mismos términos.

http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0



http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

S B,

i "3 UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” :
an_s “Facultad de Medicina Veterinaria y Zeotecnia” ¥ iThenticate
EVALUACION DE ORIGINALIDAD

CONSTANCIA DE REVISION

El que suscribe, deja constancia que se ha realizado el analisis con el software
de verificacion de similitud a la Tesis cuyo titulo es:

“Evaluacion de los resultados de cursos de capacitacion a
los pequefios criadores de porcinos del distrito de
Parcona, departamento de Ica”

presentado por:

ARTEAGA VILLA, SONIA
PARRA ORE, YENNY GIOVANA

Estudiante del nivel PREGRADO de la Facultad de MEDICINA VETERINARIA
Y ZOOTECNIA. El resultado obtenido es 7% por el cual se otorga el calificativo
de: APROBADO, segiin Reglamento de Evaluacion de la Originalidad.

Se adjunta al presente el reporte de evaluacién con el software de verificacion
de originalidad.

Observaciones: Ninguna

lca,17 de octubre del 2023

...................

38/



UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
NAL «

A S4y,

2

®
@
o
&
N

£

<

TESIS

“Evaluacion de los resultados de cursos de capacitacion a los pequefios

criadores de porcinos del distrito de Parcona, departamento de Ica”

LINEA DE INVESTIGACION:
Salud ptiblica y conservacion del medio ambiente
AUTORES:
Bach. ARTEAGA VILLA, SONIA
Bach. PARRA ORE, YENNY GIOVANA
ASESOR.
Mg. Violeta Enriquez Pérez

ICA — PERU

2007



DEDICATORIA

A nuestros padres, por brindarnos el apoyo
incondicional durante estos afios de esfuerzo y

dedicacion.

Infinitas Gracias, los amamos.



AGRADECIMIENTO

A Dios por haberme dado todo lo que tengo en el amor de mis padres.

En la expresion sincera del sentimiento de gratitud, agradezco a los docentes catedraticos de la
Universidad Nacional de Ica “San Luis Gonzaga”, sobre todo a los de la Facultad de Medicina

Veterinaria y Zootecnia porque en sus conocimientos orientaron mi formacion profesional.

A los seres que, en su amistad sincera, son el estimulo para reflexionar.



RESUMEN ...ttt et ettt b ettt et e e et e e bt e e b e et e e bt eeesbeeenteeeanteeeenns 10
ABSTRACT .ttt ettt ettt s b e bt et et e b e sate e bt e s bt e bt e teenteeateeneeeennes 12
INTRODUGCCION........oomeieeeeeeeeeeeeee e 14
REVISION BIBLIOGRAFICA........covuuiiiniiieeineiseeiseese st 15

2.1, ANTECEDENTES. ... oottt ettt ettt e e e e eaes 15
2.2, MARCO TEORICO......ccoiririiririeineeeseeisesesessssesesssssssssssesssssses s ssesesssesssenes 17
2.2.1. Poblacion de cerdos en los censos 1994 y 2012, segin departamento.................... 17
2.2.2. Tipos de crianza en la produccion de cerdos.........ooevvirriiriiniinieneinieniciicnieneene 17
2.2.3. Crianza de traSPALIO.......veeervieeeriieeeeteeertteeesreeestreeesbeeeesbeeesssbaeeessraeaaaeeesesssssnnns 18
2.2.4. Produccion porcina familiar..........c..ooocviiieciiieiiiire e 18
2.2.5. Buenas practicas €N CEIrdOS........uivuiriiiieriierieeriieeieesreesreesreesereessreesreeesssssneeeesanes 18
2.2.6. Transferencia de Tecnologia y capacitacCion...........ccccvevcreercreerveerveereeeesrcnreeeeennens 21
1. . MATERIALES Y METODOS........oooiiiieieit ettt ettt eaeeeene e 23
3.1.  Lugary Fecha de EJeCUCION. ........coiiiiiiiiiiiiiii et 23
3.2.  Tipoy disefio de 1a INVEStIZACION. ......cccvverieeriieiieeieeereesree e esreeseeeeseeesreesereeseseeens 23
3.3.  Técnica Metodologia de 12 iNVestigacion..........cceeevvierciierreeriienre e eieeereesreesnee e 23
Y61 o) (<SSP RUPUPRRN 26

3.4, AnAlLISiS €StAAISTICOS. ..uuiiruiieriiieiiieeiie ettt ettt ettt ettt e et e sttt e et e et e e rees 27
IV, RESULTADOS. ...ttt ettt ettt e et et e et e ente et e saeesseenteeeneeeennee 28

4.1.  Tipos de granjas antes y después de la capacitacion Inseminacion Artificial en el Distrito

16 (0 =Y (oTe) o V- FO OO TURPRRN 28

4.2, Numeros de animales antes y después de la capacitacion del personal en el distrito de

PaATCONA. ... ettt ettt et e et e e et e et 31

4.3. Numeros de Verracos antes y después de la capacitacion del personal en el distrito de

1 (10 0 F: T TP TR UPOPRRRN 33

4.4. Tipos de granjas antes y después de la capacitacion del personal en el distrito de Parcona

35



4.5. Tipos de alimentos antes y después de la capacitacion del personal en el distrito de

T (eTo) 1 V- TR 37

4.6. Vacuna contra PCP antes y después de la capacitacion del personal en el distrito de

ParCON@. . ..ottt 38
4.7.  Asistencia veterinaria antes de la capacitacion del personal en el distrito de Parcona 40

4.8. Numeros de lechones nacidos vivos y destetados antes y después de la capacitacion del

personal en el diStrito de ParcOna............ccueieiiiieeiiieiciiee ettt e e 41

4.9.  Opinion de los criadores sobre la capacitacion del personal en el distrito de Parcona 42

V. DISCUSION. ..ot s s 44
VI CONCLUSIONES.......oooiitieeeeeeeee e, 46
VII. RECOMENDACIONES........ootiiuiieoeeeeeeeeeeees s ee e 47
VIII. FUENTES BIBLIOGRAFICAS........o.ooiiuieiieeeeeeeeeeeeeeseeseeeees s sseeseeseeseeseeesessesseesenenees 48
IX.  ANEXOS. ....ooooieeieeeeeeeeeeee oo 57



INDICE DE TABLAS

Tabla 1 de contingencia para determinar la evaluacion de los resultados de cursos de capacitacion a

los pequenos criadores de porcino del distrito de Parcona, departamento de Ica-Peru................

................................................................................. 25

Tabla 2. Operacionalizacion de variables.............ccoevviiiiiiiiiiii i aeeneen 26
Tabla 3 Tipo de granjas antes y después de la capacitacion...................cooeiiinnnt. 28
Tabla 4. Proporcion en porcentajes de tipos de granja antes de la capacitacion......... 29
Tabla 5 Proporcion en porcentajes de tipos de granja antesdela ........................ 29

Tabla 6 test estadistico para la prueba de chi cuadrado antes y después de Ia
072 Y 0T 1 L 2T 6 o VAP0 30 Tabla
7 numeros de animales antes y después de la capacitacion del personal en el distrito

ParCOMNA. . i .

Tabla 8 descripcion estadistica del nimero de marranas antes y después de la capacitacion del

personal en el distrito de Parcona...............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiin,

Tabla 9 verraco antes y después de la capacitacion del personal en el distrito de

P AT COMNA. oo

Tabla 10 prueba estadistica para verracos antes y después de la capacitacion del personal en el

dIStrito de Parcona .......vviiii

Tabla 11 Tipo de granjas antes y después de la capacitacion del personal en el distrito de

ParCona. . ... e
Tabla 12 Test estadistico para tipos de granjas ...........coevveiviiiiernieieeneenneenenns.

Tabla 13 tipo de alimento antes y después de la capacitacion del personal en el distrito de Parcona

Tabla 14 vacuna contra PCP antes y después de la capacitacion del personal en el distrito de

PATCOMNA. ..ot tiiitiiiiiiiiitiiiiitaieteeasussutatoasutontosstsstosessssssacsassssssansasssoe

Tabla 15 asistencia veterinaria antes y después de la capacitacion del personal en el distrito de

Pl COMA ..o s 40



Tabla 16 descripcion estadistica para los NLNV antes y después de la capacitacion del personal en

€l diStrito de Parcomna ......c.vviviii e

Tabla 17 descripcion estadistica para los NLD antes y después de la capacitacion del personal en el

diStrito de Parcona ......ooiiiiiiiii i e

Tabla 18 descripcion estadistica para los NLD antes y después de la capacitacion del personal en el

IStrito de ParCONa ....ooviiiii ittt 4

Tabla 19 Tabla 19 Opinion sobre de la capacitacion del personal en criaderos del distrito de

PaTCOMNA. ...



INDICE DE FIGURAS

Figura 1. Tipo de granjas antes y después de la capacitacion...........ccceeeeeoono..... 28

Figura 2. descripcion estadistica del nimero de marranas antes y después de la capacitacion

del personal en el distrito de parcona ........................ 32

Figura 3. tipo de granjas antes y después de la capacitacion del personal en el distrito de

P Al COMa .. o 36

Figura 4. tipo alimento antes y después de la capacitacion del personal en el distrito de

ParCOMA . o e 37

Figura 5, F vacuna contra PCP antes y después de la capacitacion del personal en el distrito de

| ) V1) 1 1

Figura 6, asistencia veterinaria antes y después de la capacitacion del personal en el distrito de

ParCOMaA ...

Figura 7. opiniébn sobre de la capacitacion del personal en el distrito de

) 1) 1
INDICE DE ANEXO

S
Anexo 1: Localizacion del distrito de Parcona ....................... 58
Anexo 2: Fotos de capacitacion a los pequefios criadores de cerdos del distrito de
PalCONA. . ...ttt 58
Anexo 3: Instalaciones y animales de los pequeiios criadores de cerdos del distrito de
1) 1 N 59
Anexo 4: Fichas de encuestasstrito de Parcona ..........................c. 60



RESUMEN

La crianza porcina en el Perti predomina la crianza de traspatio y en este tipo de crianza no hay
ninguna tecnificacion ni menos capacitacion al criador (1). Si conversamos sobre las explotaciones
porcinas, en su mayoria los productores llevan a cabo una labor completa que incluye la
alimentacion de los animales domésticos y atencioén personalizada. Este desarrollo laboral debe ser
de forma critica, involucrando una serie de factores positivas para que el productor este satisfechos
laboralmente (2). Por esta razon y por ser una gran mayoria de criadores de cerdos en el Peru es que
es importante la capacitacion constante para elevar la productividad en su pequefia crianza y asi de

esta manera satisfacer las necesidades basicas de alimentacion salud y educacion.

El objetivo fue evaluar los resultados de cursos de capacitacion a los pequefios criadores de porcino

del distrito de Parcona, departamento de Ica

El método que se utilizo6 en la investigacion tiene un disefio descriptivo al tratar de establecer un
mayor grado de estructuracion, sin embargo, no aborda tan solo una descripcion de conceptos o
fendmenos, sino intento relacionar 1 La poblacion fueron los clientes que se atienden en el “Molino
Guayabo” Localizado en la Av. Grau del distrito de Ica, el Duefio es el Sr. Edson Y Arasca Rojas.
Estos clientes son criadores de los parques porcinos del distrito de Parcona y conformaban una
poblacion de 75 clientes. La muestra que se considero, fue por conveniencia, es decir se consider6 a
los criadores que aceptaron estudiar los modulos de ensefianza, asistir a las charlas y permitir las
visitas para la ensefanza en su propio predio. Por lo tanto, solo 26 aceptaron el compromiso de

cumplir.

En los resultados se mejoro el tipo de granjas de traspatio con ciertas medidas de seguridad sanitaria
y de manejo después de la Capacitacion. Con la Capacitacion se incentivo el incremento de la
poblacion de cerdos en la ciudad de Ica. La Capacitacion incentiva a la crianza de marranas para la
produccion de cerdos. Después de la Capacitacion se mejoro las condiciones sanitarias de los cerdos
ya que usan vacunas y asistencia veterinaria. La Capacitacion produjo una mejora en los parametros
reproductivos de las cerdas, incrementa los LNV y menos LNM. Hay una regular aceptacion por

parte de los criadores de la Capacitacion.

En conclusion, se llego a transferir tecnologia es un proceso por el cual se introduce innovaciones
de nuevas tecnologias ya sea en este caso a nivel de campo, todo con la finalidad de mejorar la

producciéon porcina del pequeiio productor, como se logré en el presente trabajo. El proceso de
9



capacitacion cumplié con sus objetivos como son: conocer los servicios modernos, integrarse y
concientizar que sin tecnologia nunca van a logar objetivos de lograr una utilidad econdmica, de
hecho, que existen factores culturales, estructura social y la politica nacional que van a influir el
proceso. Pero la capacitacion es una alternativa de mejorar la calidad de vida de nuestros criadores

y disminuir la brecha entre pobres y ricos.

Palabras claves: Traspatio, tecnologia, capacitacion, cerdos,
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SUMMARY

Pig farming in Peru predominates in backyard farming and in this type of farming there is no
modernization and even less training for the breeder (1). If we talk about pig farms, most producers
carry out a complete job that includes feeding domestic animals and personalized attention. This
work development must be critical, involving a series of positive factors so that the producer is
satisfied at work (2). For this reason and because there is a large majority of pig farmers in Peru,
constant training is important to increase productivity in their small farming and thus satisfy the

basic needs of food, health and education.

The objective was to evaluate the results of training courses for small pig farmers in the Parcona

district, department of Ica.

The method used in the research has a descriptive design in trying to establish a greater degree of
structuring, however, it does not only address a description of concepts or phenomena, but rather
attempts to relate the The population was the clients served in the “Molino Guayabo” Located on
Av. Grau in the Ica district, the Owner is Mr. Edson YArasca Rojas. These clients are breeders from
the pig farms in the Parcona district and made up a population of 75 clients. The sample that was
considered was for convenience, that is, the breeders who agreed to study the teaching modules,
attend the talks and allow visits for teaching on their own property were considered. Therefore, only

26 accepted the commitment to comply.

In the results, the type of backyard farms was improved with certain health and management safety
measures after the Training. With the Training, the increase in the pig population in the city of Ica
was encouraged. The Training encourages the breeding of sows for pig production. After the
Training, the sanitary conditions of the pigs were improved since they use vaccines and veterinary
care. The Training produced an improvement in the reproductive parameters of the sows, increasing

the LNV and less LNM. There is regular acceptance by breeders of Training.
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In conclusion, technology transfer is a process by which innovations of new technologies are
introduced, either in this case at the field level, all with the purpose of improving the pig production
of small producers, as was achieved in this work. The training process met its objectives such as:
knowing modern services, integrating and raising awareness that without technology they will never
achieve the objectives of achieving economic utility, in fact, that there are cultural factors, social
structure and national policy that will influence the process. But training is an alternative to improve

the quality of life of our breeders and reduce the gap between the poor and the rich.

Keywords: Backyard, technology, training, pigs,
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1. INTRODUCCION.

La crianza porcina en el Perti predomina la crianza de traspatio y en este tipo de crianza no hay
ninguna tecnificacion ni menos capacitacion al criador (1). Si conversamos sobre las explotaciones
porcinas, en su mayoria los productores llevan a cabo una labor completa que incluye la
alimentacion de los animales domésticos y atencion personalizada. Este desarrollo laboral debe ser
de forma critica, involucrando una serie de factores positivas para que el productor este satisfechos

laboralmente (2).

En una universidad se realizo un trabajo de investigacion que se relacionaba con la produccion
pecuaria, se realizaron una serie de capacitaciones relacionados a motivar para satisfacer las
necesidades de los productores en la industria porcina. En dicho proyecto se logré que participaran

muchos grupos de humanos de varios paises de Europa.

Para esta investigacion usaron muchos métodos para lograr la eficiencia, al finalizar el trabajo se
evaluo el efecto de estos eventos de capacitacion, lograndose que se mejorara los rendimientos de
los cerdos en las granjas. Estos criterios se evaluaron a partir de los datos recogidos sobre el
rendimiento de los animales después de llevar a cabo el curso de capacitacion. En Parcona distrito
de la provincia de Ica, la pequefa crianza porcina es un medio de sustento econémico para la
poblacion, pero los indices de crianza son ineficientes por los que los parametros reproductivos en
estos lugares son demasiados bajos, razon por lo que se ha visto por conveniente realizar una serie

de capacitacion, tan igual como se ha realizado en los lugares mencionados parrafos arribas

Antecedentes.

Ramirez, L.C., et al., (2019) en Colombia (3), realizaron un proyecto de fortalecimiento
productivo a los criadores de cuy (Cavia porcellus) del trépico humedo, paisaje de la
Orinoquia Colombiana, en Villavicencio. Este proyecto se realizd para generar un
fortalecimiento productivo a los criadores de cuy a partir de una elaboracion de un plan para
mejorar e incentivar la asociacion de los productores, para esta operacion se realizaron tres
acciones: lero un estudio socioecondémico de las familias que manifestaron su interés en
criar comercialmente estos animales, 2da accion capacitacion de 10 familias sobre las

buenas practicas de la produccion de cuye en condiciones reales de campo, esta
13



capacitacion fue ofrecida por la Universidad de los Llanos a través de un grupo , para lo
cual se us6 el método constructivista de aprender haciendo, se demostraron una serie de
aprendizaje relacionado con la crianza de cuyes, algo novedoso para la zona. Hubo
compromiso por parte de los productores a través de una carta de intencion. Se logro al final
del proyecto que se divulgo la produccion de cuyes, un aumento de la produccion y los

productores se organizaron para realizar acciones en conjunto.

Hummel A.R., en Ventanilla-Pert (4), en el Parque Porcino de Ventanilla donde la crianza
porcina presenta multiples problemas: Inadecuadas instalaciones y hacinamiento de
animales, no presenta condiciones de confort y bienestar animal; no aplican buenas
practicas en la produccidon porcina, que ocasiona que tenga elevada mortalidad y
morbilidad; no tratan a los residuos solidos siendo fuente de contaminacién ambiental; no
vacunan, ni usan asesoria veterinaria; deficiente sistema de comercializacién; no existe
articulacion con las municipalidades y estatales para la formalizacion.. Después de ejecutar
las tres etapas, Primera: diagnodstico de requerimiento del conocimiento, 2da etapa

programada capacitacion, 3era etapa implementacion de biodigestores.

Zegarra, P., En Camana-Arequipa (5), determina en su trabajo que siendo la crianza porcina
de traspatio una fuente de ingreso economico y nutricional para las personas que la
producen, por esta razdn es necesario darle importancia desde el punto de vista sanitario
tanto de los animales como de las mismas familias, incluso de aquellos que consumen la
carne producida. De otro modo es importante capacitar a los porcicultores para que puedan
aplicar los conocimientos que se les va a implementar por esta razon desarrollo el trabajo de
tesis pretende caracterizar la crianza de cerdos de tipo traspatio de la provincia de Camana,
2019, se utilizé 50 fichas de empadronamiento 2010 - Camana brindadas por SENASA
siendo el tipo de estudio observacional, retrospectivo, prospectivo de nivel descriptivo, se
elabor6 una base de datos Excel y utilizando cuadros y graficos estadisticos para el analisis
e interpretacion de los resultados Los resultados obtenidos fue: El 25.79% (lechones
macho), el 24.53% (gorrinos machos), seguidos por el 22.64% (gorrinos hembras), el
17.61% (lechones hembra), mientras que solo el 9.43% (marranas). De acuerdo a los
resultados de la informacion procesada se obtuvo que 42 productores el 84.0% (crianza de
traspatio), mientras que el 16.0% (granjas tipo familiar); el 100.0% de productores utilizan
cerco perimétrico alrededor de la crianza, el 46.0% practican la separacion de cerdos de
otros animales de abasto, el 34.0% indican que la crianza se encuentra a 3km de carretera de

elevado trafico, el 100.0% practican la crianza a 3km de botaderos de basura.
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Gonzales, Sally E. (2005) en San Miguel de Brasil del Cantén El Guabo de la Provincia de EL
Oro desde el 14 de mayo al 3 de octubre del 2004 (6). Realizé un trabajo de capacitacion en
estos criadores. Al inicio la desconfianza con que se iniciaron en el proceso de capacitacion fue
tornandose en deseos de conocer y aprovechar el momento para aprender haciendo todo lo
indicado mediante la capacitacién impartida. Una productora tomo la iniciativa y empezd a
construir sus corrales para la crianza de sus animales, luego de escuchar la importancia de las
instalaciones e higiene. Otra persona adecud su pequefio corral y coloco bebedero automatico y
puso techo para evitar la humedad, con la finalidad de aliviar esta problematica. Durante el
proceso de capacitacion, ellos establecieron que unos de sus principales eran: la desorganizacion
y la falta de higiene. Con las capacitaciones se iban concientizando y comenzaron a cambiar
algunas malas practicas y empezaron a mejorar el manejo de sus animales. Al final de las
capacitaciones se observé sustancialmente cambios en los criadores. Al término de este trabajo

se ha cumplido con los objetivos trazados en este proyecto.
I.1.1. Poblacion de cerdos en los censos 1994 y 2012, segin departamento.

Segun departamento, la poblacion cerdos se encuentra conglomerado en 5
departamentos: Lima, Cajamarca, Ancash, Huanuco y Piura que en el III CENAGRO
tenian 43,9%, aumentando en el IV CENAGRO a 55,0%, lo que en cifras reales
significa que pas6 de 960 mil 305 a 1 milléon 131 mil 648 animales en el afio 2012. Lima
departamento tuvo un crecimiento alto de 64,8%, 168 mil 783 animales mas que en el
censo anterior, esto es debido a una gran demanda de carne de cerdo en el gran mercado
de Lima; por otro lado se ve una disminucion en los demas departamentos, como es el
caso de San Martin, Huancavelica, Loreto, Junin y Apurimac que en conjunto

disminuyen de 508 mil 431 a 287 mil 604 animales, pasando del 23,2% al 14,0% (7).
I.1.2. Tipos de crianza en la produccion de cerdos

Los porcinos san animales que se acondicionan facilmente a cualquier tipo de crianza y
por ser un animal omnivoro se alimenta de cualquier variedad de productos, como por
ejemplo residuos de restaurantes y otros; si cumplimos con un adecuado manejo
sanitario, genético y una buena comercializacion puede ser una buena alternativa para
mejorar sus ingresos magros y de esta manera mejorar su calidad de vida. Los
productores de cerdos tienes diferentes intereses, unos crian para producir lechones para
venta, otros se encargan de solamente engordar, incluso algunos crian para vender

hembras reproductoras y por ultimo otros crian todo el ciclo completo (8).
15



I.1.3.

I.1.4.

I.1.5.

Crianza tecnificada. este tipo de crianza tiene infraestructuras adecuadas, animales de
alta genética, mantiene un sistema de bioseguridad y la granja mantiene un estatus

sanitario adecuado

Crianza semi tecnificada. En este tipo de crianza las condiciones basicas de

bioseguridad, las instalaciones, los animales de cria se cumple medianamente.

Crianza de traspatio. Es una crianza casera, se mantiene como una actividad
secundaria que complementa con otra actividad, mayormente la producciéon es para

autoconsumo, ubicados en las zonas marginales de las ciudades (9).

Crianza de traspatio.

Este tipo de crianza en el Peri es muy importante en la alimentacion de las zonas
rurales. Este sistema es el que predomina, existiendo mas de 600,00 familias que se
dedican a este rubro y el 70% es un sistema netamente de traspatio, pero por la
deficiencia en la crianza es poco lo que cubre de su demanda (10). En su mayoria la
alimentacion de los cerdos en este tipo de sistema es a base de residuos organicos
procedentes de varias fuentes, pero en su mayoria es de restaurant y peladeros de pollos,
que no cumplen con los requisitos primordiales de nutrientes para su buen desarrollo, en
lo que respecta a la sanidad, no vacunan o muy pocos lo hacen y no tienen mayormente
asistencia veterinaria (11). Este sistema aparentemente no genera mayores gastos
econdmicos, ya que se utiliza corrales rusticos, la familia son los que atienden a los
animales especialmente los nifios y mujeres (12).el producto final de la crianza , es decir
el beneficio de estos cerdos se realiza en la misma vivienda, sin control sanitario como

lo estipula el reglamento de carne. (13)

Produccion porcina familiar.

Produccién porcina familiar es entendido como una “forma de vida” o también como
una “cuestion natural, cuyo objetivo primordial es la “reproduccion social de la familia
en condiciones dignas”, donde la inversiones y manejo es realizada por personas del
entorno familiar, muchas veces la tierra es propiedad de la familia y en ella se practica la

transmision de valores y experiencias (14).

Buenas practicas en cerdos.
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Instalaciones.

El cerdo por sus caracteristicas es una especie muy sensible a los climas extremos,
por esta razon es que para la construccion de un buen alojamiento debe ser lo mas
adecuado para mantener una buena salud y de esta manera hacer que la crianza sea

lo més rentable posible (15).

Ubicacion. Las instalaciones de cerdos deben ubicarse en lugares protegidos, altos,
secos y que tenga facilidad de drenaje; se debe aprovechar la presencia de arboles

para crear un microclima favorable (16).

Orientacion. La orientacion de las instalaciones debe ser opuestas a la direccion
del sol. En el Peru la orientacion debe ser de oeste a este para evitar la radiacion

solar directamente a los animales (16).

Pisos. Se debe recomendar piso de concreto por ser de mas facil limpieza, con un
espesor de 10 cm, no debe ser pulido sino mas bien algo aspero, para evitar que se
resbalen los animales, el piso tiene que tener un desnivel 5% para que tenga buen

drenaje y limpieza (16).

Techos. Los techos se pueden construir de materiales que dispone la zona (tejas,
aluminio, madera, mallas de polietileno. La altura 2.5 como minimo, para mayor

circulacion y remocion del aire (16)..

Comedero. Si la alimentacion no es restringida la recomendacion, se recomienda el
uso de tolvas automaticas, aqui el alimento siempre esta libre para el cerdo. Para las
cerdas gestantes que estan en jaulas es recomendable usar un comedero por cerda.

Los comederos se pueden elaborar a base metal, concreto incluso llantas recicladas
(16).

Bebederos. Los bebederos para los cerdos pueden construirse de concreto,
chupones, esto ultimo es lo mas recomendable por ser lo mas higiénico (16)..

Razas.

Large White. Son cerdos blancos de oreja erecta, voluminosos. Pertenecen a la
linea materna, se adaptan rapidamente y presentan una buena fertilidad y

prolificidad (17).
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Yorkshire. Es de origen inglés, de color blanco, orejas medianas y erectas.
Hembras muy proliferas, habilidad materna y buena producciéon de carne. Se

utilizan como raza pura para obtener hembras hibridas comercial (18).

Pietrain. Originario de Bélgica. Tiene una capa blanca con manchas negras o
rojas, tiene abundante musculatura y cabeza pequena. Pertenece a la linea paterna,
por tener abundante carne y poca grasa. Las hembras producen poca leche y su

camada no es muy numerosa (19).

Hampshire. Originario de los Estados Unidos. Es de color negro con franja
blanca, orejas erectas, es robusto y macizo, buenos aplomos. Pertenece a la linea

paterna (20).

Duroc jersey. Raza originaria de los E.E.U.U. Es de color rojo y sus variantes. Es
fuerte y de buena conformacion, cabeza estrecha y perfil concavo. Es utilizado para

obtener varracos hibridos de la linea paterna (18).

Cerdo criollo. El cerdo criollo en el Pert, es mayormente criado en la crianza de
traspatio por su rusticidad y se adapta facilmente a este sistema de crianza donde no

se cuenta con condiciones adecuadas (21).

Manejo.

Manejo de cerdas primerizas. Las cerdas primerizas, son los animales de la granja
que tienen el potencial de influir en la parte reproductiva futura de la piara, por eso
es importante un buen programa de manejo. Se debe estimular a partir de los 5
meses con la presencia directa del macho, el servicio se debe realizar cuando pesen

140 de peso vivo, deben estar climatizadas antes del servicio (22)

Manejo del verraco. El verraco a los 8 meses de edad ya se le empieza extraer el
semen previo entrenamiento, al afio ya se considera un verraco adulto y se le extrae
semen 3 veces cada 2 semanas. Estos animales deben estar libres de enfermedades

ya que pueden contagiar por medio del semen a las reproductoras (23).

Manejo de cerdas reproductoras. Las cerdas en estado gestante se les cobija en
jaulas individuales, se debe tener mucho cuidado con los pisos duros por que
produce lesiones a nivel de pezuiia. Durante la etapa de gestacion se le mantiene de

acuerdo a su condicion corporal, ni mu flaca ni muy gorda. Se les verifica si entran
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en un posible celo y cualquier falla reproductiva. Las cerdas lactantes pasan a la
maternidad una semana antes del parto, ahi se le confina en una jaula, donde pariran

y lactaran a sus crias hasta las 4 semanas donde se procedera al destete (24).

Manejo del parto. El momento del parto se determina por los signos inminentes:
No come, ubre inflamada, presencia del meconio y del calostro en la ubre
inflamada, busca que hacer nido. Normalmente paren de noche. Iniciado el parto,
cada 16 minutos nace un lechdn, si después de 4 horas no puede parir podemos
decir que estamos frente a un parto distéocico. A medida que nacen los lechones

debemos cuidad que se encalostren adecuadamente (25).

Manejo del destete. El destete de los cerdos en la gran mayoria de pequefios
criadores es un evento abrupto que se realiza bastante temprano en los criadores de
traspatio lo realizan a las 4 semanas de edad, este manejo es en realidad de mucho
estrés para los lechones y afecta el impacto de crecimiento y el tracto
gastrointestinal. Por esta razon esta etapa por ser critica se le debe tener mayor

consideracion (26).

I.1.6. Transferencia de Tecnologia y capacitacion.

Transferencia de tecnologia. Transferir tecnologia es un proceso por el cual se
introduce innovaciones de nuevas tecnologia ya sea en este caso a nivel de campo,
con la finalidad de mejorar la produccion porcina del pequefio productor (27). El
proceso de difundir tecnologia que se han desarrollado en forma experimental esta

incluido entre las acciones de extension (28).

Proceso de capacitacion. El concepto de capacitacion se entiende como una ayuda
a los pequefios porcicultores sobre diversos puntos: Servicios que estan disponibles,
lo conduce a penetrarse de la realidad, lo mismo que lo organiza, moviliza y se le
concientiza de la importancia de estar a la vanguardia con las nuevas tecnologias.
Esto le servira para solucionar sus problemas en forma coordinada y motivada en

tomar decisiones en forma conjunta incentivando la vida social (29).

Factores de capacitacion. Se considera que existen 3 factores muy relevantes antes

de iniciar estas capacitaciones:
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Factores culturales. La cultura incluye en los criadores sus valores,
normas costumbres incluso ideas que muchas veces conservan. Cuando una
quiere capacitar a los criadores se debe tener en cuenta este factor
Estructura social. Se debe hacer un estudio antes de toda capacitacion con
la finalidad de determinar su estructura social de los que se van a capacitar.
La sociedad se encuentra dividida por clase social y cada clase contribuyen
en la produccion social.

Politica nacional. Esta determinado en este caso por la politica agraria del
pais para el desarrollo de los predios rurales. Para todo emprendimiento y
querer lograr objetivos que contribuyan con el desarrollo del pequefio
criador, se necesita también el apoyo de instituciones gubernamentales que

den este tipo de servicio.
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II. ESTRATEGIA METODOLOGICA.

II.1. Lugar y Fecha de Ejecucion.

Distrito de Parcona es uno de los 14 distritos que forman parte de la provincia de Ica en el
departamento de Ica, esta bajo la administracion del Gobierno Regional de Ica, en el Peru.
Tiene como capital al pueblo de Parcona ubicado a 436 msnm. Tiene una poblacion de 62,071

habitantes (30).
El distrito limita con:

e Norte: con el distrito de la Tinguifia.
®  Sur: con los distritos de los Aquijes.
e Este: con los distritos de la Tinguifia

®  Qeste: con el distrito de Ica
I1.2.  Tipo y diseiio de la investigacion.
Tipo
Descriptivo, cualitativo.

Disefio de la investigacion.

La investigacion tiene un disefio descriptivo al tratar de establecer un mayor grado de
estructuracion, sin embargo, no aborda tan solo una descripcion de conceptos o fenémenos,
sino intento relacionar las variables y ademas es horizontal porque se da en un lapso de 2

tiempos determinado.

I1.3. Técnica Metodologia de la investigacion.

Poblacion y muestra.
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La poblacion fueron los clientes que se atienden en el “Molino Guayabo” Localizado en
la Av. Grau del distrito de Ica, el Duefio es el Sr. Edson Y Arasca Rojas. Estos clientes
son criadores de los parques porcinos del distrito de Parcona y conformaban una

poblacion de 75 clientes.
Calculo de tamafio muestral

La muestra que se considero, fue por conveniencia, es decir se considerd a los criadores
que aceptaron estudiar los modulos de ensefianza, asistir a las charlas y permitir las
visitas para la ensefianza en su propio predio. Por lo tanto, solo 26 aceptaron el

compromiso de cumplir.
De los animales.

Son animales mejorados, mediante la inseminacion artificial. Se clasifican en Marranas
vacias, gestantes y lactantes; verracos; lechones lactantes y destetados; gorrinos. Los

animales que se producen son destinados para la venta directa o indirecta.
Del alimento.

La alimentacion mayormente es a base de residuos de organicos y algunos casos

alimentos balanceados a base: maiz, soya, afrecho, aditivos vitaminas minerales y otros.

Del tipo de crianza

El tipo de crianza es una crianza de traspatio, donde el manejo ambiental, sanitario y de
bienestar animal es deficiente. Los cerdos se comercializan con mas de seis meses de

edad. No cuentan con asesoria técnica veterinaria
De las capacitaciones

1) Procedimientos. Se les dicto clases personalizadas utilizando el método inductivo y

deductivo.

2) Instrumentos: Se usaron modulos de ensefianza: Seran 5 modulos de ensefianza que

comprendieron los siguientes capitulos:
Modulo I. Servicio y Gestacion

Modulo II. Atencion del Parto
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Modulo I1I. Marranas Lactantes y sus crias.

Modulo IV. Lechones destetados.

Modulo V. Crecimiento y engorde.

Se utilizaron como medio audio visuales diapositivas y fotos.

Se realizaron clases de practicas con los criadores en el mismo predio y directamente

con los animales.
De las encuestas:

Se le realizo 2 encuestas antes y después de concluido la ensefianza y capacitacion. Ver

anexo fichas de encuesta.

Tratamientos

Tabla 1 de contingencia para determinar la evaluaciéon de los resultados de cursos de capacitacion a

los pequeifios criadores de porcino del distrito de Parcona, departamento de Ica-Peru

Pobladores encuestados Totales Observacion
Antes Y1 Y2 Y3.eeiianenne Y25
Después Y1 Y2 Y3...ooeneen Y25
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Variables

Tabla 2. Operacionalizacion de variables

Escala
Variable Tipo de de Definicion Definiciéon
Variable Medicio conceptual operacional
n
Variable dependiente
Criadores de
Capacitacio cerdos de
n cpria dores sistema de |* Antes
cerdos Cualitativ Nominal traspatio y | capacitacion Educativ Predio
. a familiar, que [ Después de o
distrito . . .
Parcona tienen bajo | capacitacion
indices de
produccion
Variable independiente
Tipo de crianza
segin la ® Repr-Lechonera
Tipo de Cualitati . . i ® Repro-Lech- Ciclo .
. Nominal | disposicion . Animal
crianza va ta de | CMEOT vital
para venta de p,oorde
los animales
El niimero de
animales en
, . total que , .
Numero de | Cuantitat Escala c(l)J:n t(alluel * 2amas Poblacio Predio
animales iva . nal
criador de un
predio antes y
después
Numero de
, . animales , .
Numero de | Cuantitat * 2amas Poblacio .
. Escala hembras ya Predio
marranas ivo . nal
sean primerizas
o multiparas
Numero de
, . varraco .
Numero de | Cuantitat . Poblacio .
VeITacOS o Escala reproductores 2 amas nal Predio
usados  para
monta natural
Tipo de granja L
Tipo de Cualitati . de acuerdo a la > Semitecnificada Tecnold .
. Nominal . ® Traspatio A . Predio
granja va presencia  de e TraspatioB gico
tecnologia
Tipo de Cualitati | Nominal | Tipo de P Maiz o afrecho Nutricio | Predio
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alimento de
alimentaci acuerdo a los [»Concentrado
, VO .. . nal
on requerimientos [® Mixto
del animal
Vacuna Biologico que
contra .. S€ usa ara . .. .
Cualitati ) . p * Si Sanitari | Animale
Peste vo Nominal | prevenir la eNo a s
Clasica Peste Clasica
Porcina Porcina
Uso del
. . o veterinario : .
Asistencia | Cualitati . . . |Si Sanitari .
S Nominal | para asistencia Predio
veterinaria VO .. *No a
sanitaria de sus
animales
Numeros Numeros de
de lechones vivos
lechones Cuantitat muertos , Reprodu .
) . Escala Y le0amas °P Predio
nacidos 1vo destetados ctivo
Vicos, después de
muertos parto
Opinion de Respuestas
criadores o ositivas o ) .
Cualitati . P . ® Muy buena Educati | Criador
sobre Ordinal negativas
o va *Buena Regular va
capacitacio referente a la
n capacitacion

I1.4. Analisis estadisticos.

Todos los analisis estadisticos

se realizaron utilizando el programa estadistico SPSS

“(VERSION 24) para obtener el analisis de tendencia central y para medir diferencias entre

dos poblaciones se utilizara la prueba de T de studend. Para datos cualitativos se uso el chi

cuadrado, para mayor compresion se usé graficos de barras.
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I11. RESULTADOS

III.1. Tipos de granjas antes y después de la capacitaciéon Inseminacién Artificial en el

Distrito de Parcona.

Los tipos de granjas que mayormente predominan en el distrito de Parcona, antes de la capacitacion
eran: Reproductora-lecheras = 10; Reprod.-lech-Engorde = 10, Engorde = 6 y después de la
capacitacion: Reproductoras-lechoneras = 12, Reprod-lech-Engorde= 12 y Engorde=2, como se

observa en la tabla 1 y grafico 1

Tabla 3. Tipo de granjas antes y después de la capacitacion

Validos
10 12
REPR-LECH
10 12
REPRO-LEC-ENGORDE
06 2
ENGORDE
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Figura 1: Tipo de granjas antes y después de la capacitacion

Tipo de granja antes

Repr- Lech RePro - Lec- engorde Engorde

Tipo de granjas después

TIPO DE GRANJAS DESPUES

12

REPR- LECH REPRO-LEC-ENGORDE ENGORDE
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Tabla 4. Proporcion en porcentajes de tipos de granja antes de la capacitacion

TIPO DE GRANJA DESPUES
Observed | Expected N° Residual
N°
REPR-LECH 12 8.7 33
REPRO-LEC-ENGORDE 12 8.7 33
ENGORDE 02 8.7 -6.7
TOTAL 26

Tabla S Proporcion en porcentajes de tipos de granja antes de la capacitacion

TIPO DE GRANJA ANTES
Observed | Expected N° | Residual
N°
REPR-LECH 10 8.7 1.3
REPRO-LEC-ENGORDE 10 8.7 1.3
ENGORDE 06 8.7 -2.7
TOTAL 26

Al test estadistico Chi cuadrado, se demuestra las diferencias existentes entre antes y después que

no pertenecen a una misma proporcion, incrementandose la reproduccion gracias a la capacitacion.

Tabla 6 test estadistico para la prueba de chi cuadrado antes y después de la capacitacion

Test Statistics

TIPO DE GRANJA TIPO DE GRANJA
DESPUES ANTES
Chi 7.692 1.231
Square(a)
Df 2 2
Asymp. Sig. 0.21 540

a. O cells (0%) have expected frequencies les than.




b. The minimum expected cell. frequency is 8.7

IIL.2. Numeros de animales antes y después de la capacitacion del personal en el distrito de

Parcona

Del total de muestras (26 criadores), el nimero de animales en promedio para antes de la
capacitacion. Fue de: 206, con un promedio de 7.02 animales/ crianza y después de la capacitacion,
estos 26 criadores incrementaron a 244 animales con un promedio de 9.38 produciéndose un
incremento de un 38 animal mas que antes de la capacitacion, a la prueba de t de Student existe

diferencias significativas como se observa en la tabla 5.

Tabla 7 nimeros de animales antes y después de la capacitacion del personal en el distrito

Parcona
N° ANIMALES N° ANIMALES
ANTES DESPUES
N 26 26
Promedio 7.92° 9.38"
Std. Desviacion 4.576 4.745
Minimo 1 1
Maximo 14 20
Suma 206 244

a.b Medias con letras diferentes en la misma fila, difieren significativamente (<0.05)

El nimero de marranas antes y después de la capacitacion se increment6 segln la tabla 6 y figura 5
donde vemos que antes existian un total de 37 marranas y después se incremente a 56 (35.33%),
aqui es necesario mencionar que la capacitacion estimulo a pequefios criadores que solo se

dedicaban a engordar comprando los lechones.
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La capacitacion fue un estimulo para que ellos dejaran que los cerdos destinados para el engorde

fueran ahora destinados para la reproduccion y asi ellos producir sus propios lechones.

Este

incremento del nimero de cerdas es importante ya que es una buena manera de incrementar la p

oblacion total de cerdos en el distrito de Parcona.

Tabla 8 descripcion estadistica del niimero de marranas antes y después de la capacitacion del

personal en el distrito de Parcona.

N° Suma Prom. Std.
Desviacion
Numeros de Marranas
Antes 26 37 1.42 0.578
Numeros de Marranas
26 50 1.92° 0.628
Después

a.b Medias con letras diferentes en la misma fila, difieren significativamente (<0.05)

Figura 2 Descripcion estadistica del nimero de marranas antes y después de la capacitacion del

personal en el distrito de Parcona
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Descripcion estadistica del nimero de
marranas antes y después

2.5

1.5

0.5

ANTES DESPUES

I Numero de marranas antes [ Numero de marranas despues

II1.3. Numeros de Verracos antes y después de la capacitacion del personal en el distrito de

Parcona

En la Tabla 7, el numero de verracos antes y después de la capacitacion se observa que si tenian
antes 5 y después tenian 4 criadores dejando de criar verracos 1 criador de los 26 encuestados
viendo ellos de esta manera que ya no era convenientes criar un macho para el servicio quedando 5
criadores que todavia tenian, la inseminacion en este distrito aiin no estd muy promocionada es por
eso desconfian en ella, lo que si se notd el interés en la inseminacion para tener un macho

reproductor y poder alquilarlo a los demas criados a cambio de un dinero o un lechon destetado.

Tabla 9 verraco antes y después de la capacitacion del personal en el distrito de Parcona

ANTES DESPUES
Valid
SI 5 4
NO 21 22
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Estadisticamente esta medida no paramétrica no es significativa entre estad dos poblaciones antes y
después, como se puede ver en la Tabla 6, y se nota que el nimero de verracos después

estadisticamente fue significativo P<(0.05

Tabla 10 prueba estadistica para verracos antes y después de la capacitacion del personal en el

distrito de Parcona

VERRACO VERRACOS
ANTES DESPUES
Chi 9.846 12.462
Square (a)
Df 1 1
Asymp. Sig. .002 .000

a 0 cell (.0%) have expected frequencies less than 5. The minimum expected cell frequency is 13.0

II1.4. Tipos de granjas antes y después de la capacitacion del personal en el distrito de

Parcona

De las 26 muestras obtenidas de criadores que se capacitaron. El tipo de granja se distribuyo de la
siguiente manera segun tipo de granjas antes, semi-tecnificadas 2, traspatio A (aquellas que
conservaban algun tipo de salubridad extrema) 17 estas tultimas utilizaban como alimento
desperdicios de cocineria y tripas de pollos y los corrales se encontraban extremadamente sucio.
Después de la capacitacion la variacion que se noto fue en relacion a las granjas de traspatio B que

disminuy6é de 17 a 14 e incrementando las granjas de traspatio A, antes 7 y después 14
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produciéndose un incremento Tabla 9, y grafico 3, existiendo diferencias significativas entre ellas
P<0.05.

Tabla 11 Tipo de granjas antes y después de la capacitacion del personal en el distrito de

Parcona
ANTES DESPUES
Valid
SEMITECNIFICADA 2 2
TRASPATIO A 7 10
TRASPATIO B 17 14
Total 26 26

Figura 3 tipo de granjas antes y después de la capacitacion del personal en el distrito de

Parcona

Tipo de granjas antes y después de la
capacitacion del personal

Semitecnificada Traspatio A Traspatio B ‘

Antes Despues

Tabla 12: Test estadistico para tipos de granjas

Test Statistics
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TIPO DE GRANJA | TIPO DE GRANJAS
ANTES DESPUES
Chi-Square(a) 13,462 8,615
Df 2 2
Asymp. Sig ,001 ,013

a 0 cell (,0%) have expected frequencies less than 5. The minimum expected cell frequency is 8,7.

ITL.S. Tipos de alimentos antes y después de la capacitacion del personal en el distrito de

Parcona

En las granjas de traspatios normalmente alimentan con afrecho y maiz, pocos utilizaban

concentrados esto se notd claramente antes de la inseminacion (ver tabla 11 y Figura 5) maiz o

afrecho =13, concentrados = 1 y por ultimo 12 mixtos. Después de la capacitacion los criadores al

ver los lechones que nacen de otra calidad genética optan por alimentar con concentrado (19

granjas) o sino por falta de dinero siguen dan alimento concentrado combinandolos con afrecho o

maiz (7).

Tabla 13 tipo de alimento antes y después de la capacitacion del personal en el distrito de

Parcona
ANTES DESPUES
MAIZ O AFRECHO 13
CONCENTRADO 1 19
MIXTO 12 7
Total 26 26

Figura 4 Tipo alimento antes y después de la capacitacién del personal en el distrito de Parcona
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Tipo alimento antes y después de la
capacitacion del personal

20

18

16

14

12

0 I
[

Antes Despues

O N b~ O

Maiz o Afrecho m Concentrdo W Mixto

II1.6. Vacuna contra PCP antes y después de la capacitacion del personal en el distrito de

Parcona

En este punto relacionada con la sanidad antes de la capacitacion se le encuesto a los
pequetios criadores para determinar si ellos vacunaban con la Peste Clasica Porcina, de ellos
confundian la aplicaciéon de vitamina u otro medicamento con la vacuna otros nunca lo ponian y
eran pocos los que vacunaban. La mayoria de criadores no vacunaban porque simplemente
respondian que SENASA no venian. Después de la capacitacion hubo una buena respuesta después
de comprender que la prevencion contra la PCP era importante se mostrd al terminar el periodo de

capacitacion. La respuesta fue asi; vacunan 23 y no vacuna solo 3.
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Tabla 14 vacuna contra PCP antes y después de la capacitacion del personal en el distrito de

parcona
ANTES DESPUES
Valid SI 5 23
NO 20 3
NO SABE 1
Total 100 100.0

Figura 5 Vacuna contra PCP antes y después de la capacitacion del personal en el distrito

de Parcona

Vacuna contra PCP antes y después de la
capacitacion del personal

Despues

Valid SI m Valid NO m Valid NO SABE
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IIL7. Asistencia veterinaria antes de la capacitacion del personal en el distrito de Parcona

La empresa “Guayabo”, quien apoyo en este trabajo brinda el servicio a sus clientes la
asistencia veterinaria cuenta con dos técnicos y un veterinario especialista en Produccion Porcina,
quienes asesoran en el parte sanitario y de manejo. Antes de la capacitacion las granjas de traspatio
solo 3 contaban con asistencia veterinaria e incluso era esporadica solo cuando era necesario y 23
no hacian uso de ella, ellos solo trataban a sus animales haciendo consulta en las tiendas de
productos veterinarios o por sus propias experiencias, pero después de la capacitacion el incremento
del uso de la asistencia veterinaria fue grande el 24 de las 26 que recibieron capacitacion hicieron el

uso de esta ayuda, solo 2 no creyeron necesario que se les brinde este asesoramiento.

Tabla 15 asistencia veterinaria antes y después de la capacitacion del personal en el distrito de

Parcona
ANTES DESPUES
Valid
SI TIENE 3 24
NO TIENE 23 2
Total | 26 26

Figura 6: Asistencia veterinaria antes y después de la capacitacion del personal en el distrito

de Parcona

Asistencia veterinaria antes y después
de la capacitacion del personal

Despues

SITIENE m NO TIENE2
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II1L.8.

Numeros de lechones nacidos vivos y destetados antes y después de la

capacitacion del personal en el distrito de Parcona.

Cuando se analiza los parametros reproductivos de la cerda antes y después de la
capacitacion. Para lechones nacidos vivos (NLNV) el promedio es de 10.00 Vs 11.08
respectivamente existiendo diferencia significativa. El otro parametro nimero de lechones
muertos (NLM), los promedios encontrados son 1.58 y 1.04 Para antes y después, en este
parametro se encontrd diferencia (P<0.05) para la I.A., casi medio lechén mas a favor, eso

se debe, a que aprendieron a manejar lechones al momento del parto.

Tabla 16: descripcion estadistica para los NLNV antes y después de la capacitacion del

personal en el distrito de Parcona

N° | Minimo Maximo | Suma Promedio Promedio
NLNV ANTES 26 |0 14 288 10.00° 1.978
NLNV DESPUES 26 |0 14 256 11.08° 2.167
Valid 26

a Medias con letras iguales en la misma columna, no difieren significativamente (>0.05)

Tabla 17: Descripcion estadistica para los NLM antes y después de la capacitacion del

personal en el distrito de Parcona

N° | Minimo | Maximo | Suma Promedi | Promedio
0
NLM ANTES 26 0 5 41 1.58* 1.501
NLM DESPUES 26 0 5 27 1.04° 1.280
Valid 26

a Medias con letras iguales en la misma columna, no difieren significativamente (>0.05)

El numero de lechones destetados. Es otro parametro que se estudio, cabe mencionar que
este parametro tiene relacion directa con la capacitacion ya que destetar un nimero mayor
de lechones depende mas del manejo y el empefio que tenga el productor. Los resultados
de las encuestas son: antes 6.65+/-4.029 vs después 8.54+/-2.80 cuadro 18, hay un

incremento después de la capacitacion, pero que es significativo a la prueba t de Student
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P<0.05

Tabla 18: Descripcion estadistica para los NLD antes y después de la capacitacion del

personal en el distrito de Parcona

N° | Minimo | Méximo | Suma Promedi | Promedio
0
NLD ANTES 26 6 12 229 9.00° 1.503
NLD DESPUES 26 4 11 247 9.50° 1.698
Valid 26

a Medias con letras iguales en la misma columna, no difieren significativamente (>0.05)
IIL.9. Opinion de los criadores sobre la capacitacion del personal en el distrito de Parcona

Al final de la encuesta se le pregunto qué opina sobre la capacitacion y se le planteo tres
respuestas: Muy buena, Buena y Regular y las respuestas se distribuyeron de la siguiente
manera: Muy Buena 9, Buena 15 y Regular 2, Cuadro 24. La mayoria la considera como
regular en este caso ya ademas querian los apoyaran con vacunas remedios que les regalen
el semen, pero este grupo de regular satisface en realidad las expectativas de capacitacion a
un grupo de personas que solo esperan que se les dé pero que ellos tomen conciencia de su
inversion y el trato de los animales ya que esto repercute directamente sobre ellos elevando
en algo el nivel econdmico y no seguir criando en la forma tan empirica y de bajo

salubridad que afecta su economia ya deprimida y también sobre su salud.

Tabla 19: Opinion sobre de la capacitacion del personal en

criaderos del distrito de Parcona

Frecuencia
Valid
MUY BUENA 9
BUENA 15
REGULAR 2
Total 26
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Figura 7: Opinion sobre de la capacitacion del personal en el distrito de Parcona
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V. DISCUSION

El presente estudio se realizé con el objetivo de determinar la influencia de la capacitacion de 25
criadores de cerdos de traspatio del distrito de Parcona-Ica. Los criadores eran clientes de una tienda
comercial de alimento balanceado “Molino Guayabo”, que le prestaba servicio de venta de alimento
y asesoria técnica veterinaria. Se evaluo el antes de la capacitacion y después de la capacitacion
mediante charlas, modulos de ensefanza y visitas personalizadas. Con la finalidad de lograr una
mayor eficiencia en su crianza y de esta manera mejorar la situacion econdémica de la familia

dedicada a este tipo de crianza.

Los resultados observados sobre la capacitacion, se observa que si, tuvo efecto ‘positivo en los
criadores y respecto a las respuestas en la crianza esto concuerda con Souza (2003) el indica que el
que capacita tiene como objetivo despertar el interés y la comunicacion sea de provecho entre los
que participaron. De acuerdo a los resultados en este trabajo indica que las charlas de capacitaciones
dado a los criadores de traspatio logro el objetivo, de incentivar un cambio y motivacion para que se
adecuen a las buenas practicas, segiin indica Wilde V; Matilla (199), ellos manifiestan que en una
comunicacion “participativa” se da con cambios en el individuo ya que los involucra directamente y
por lo tanto ellos responde con respuestas productivas. Es importante considerar que en la
capacitacion hay que tener en cuenta que la capacidad de comprension entre los criadores son
diferentes y puede por esta situacion de no aceptacion de la capacitacion, por que un grupo puede

entender de otra manera.

La experiencia previa de los criadores evaluados en este trabajo, es importante porque los criadores
de acuerdo a su vida cotidiana y los problemas vividos, les sirve como especie de retroalimentacion
para darse cuenta en sus propias fallas y de esa manera incentivando una participacién mas activa.
Después de la capacitacion con los modulos respectivos y su practica en el campo con los mismos
criadores tuvo el resultado esperado, esto coincide con Avendafio (1998), el indica que la
demostracion directa es muy eficaz cuando se trata de adquirir conocimientos y como menciona
Jacobsen (1983), indica que en una capacitacion donde el capacitado al ver el manejo diferente él
puede juzgar y dar su propia opinion. Por esta razon en el presente trabajo se puso mucho énfasis en
la practica de campo, esto coincide con Ardant (1982) el menciona que el receptor del conocimiento

al darse propiamente cuenta de un manejo lo puede interiorizar que cuando solo lo escucha.

41



Se puede determinar que no solamente capacitar es dar conocimientos tedricos, sino que
complementar con las visitas directas a los predios para in situ solucionar junto con ellos los

problemas presentados

V. CONCLUSIONES

1. Se mejoro6 el tipo de granjas de traspatio con ciertas medidas de seguridad sanitaria y de manejo
después de la Capacitacion.

2. Con la Capacitacion se incentivo el incremento de la poblacion de cerdos en la ciudad de Ica.
La Capacitacion incentiva a la crianza de marranas para la produccion de cerdos.

4. Después de la Capacitacion se mejord las condiciones sanitarias de los cerdos ya que usan
vacunas y asistencia veterinaria.

5. La Capacitacion produjo una mejora en los parametros reproductivos de las cerdas, incrementa
los LNV y menos LNM.

6. Hay una regular aceptacion por parte de los criadores de la Capacitacion.
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VI RECOMENDACIONES

Continuar con los Cursos de Capacitacion para los pequefios criadores en forma permanente.

Que, el pequefio criador use registros adecuados para un mejor estudio sobre la gestion productiva y
reproductiva de las cerdas: las cuales se deben organizar mediante las fichas y registros para ver la

produccion,

Presentar proyectos de inversion para el apoyo de este sector, que en realidad es grande y ademas
estan involucrados un grupo significativo de la poblaciéon que abastecen de carne de cerdos a la
provincia de Ica, si logramos mejorar la técnica de crianza y sanidad el poblador Iquefio recibira

una carne de garantia y de buena calidad.
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VIII. ANEXOS

Anexo 1 Localizacion del distrito de Parcona
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Anexo 2 Fotos de capacitacion a los pequeiios criadores de cerdos del distrito de Parcona
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[ FICHA DE ENCUESTA PARA DETERMINAR LA MEJORA DEBIDO A LA CAPACITACION
DE LOS PEQUENOS CRIADORES DE LOS DISTRITOS DE PARCONA - TINGUINA EN LA

PROVINCIA DE ICA

Nombre del Propietario :

Estado actual
Nombre Largo Reproduc Repoc Engorde
Antes
Despues
Nimero de animales: Tipo de Crianza :

Antes Despues Antes Despues
Marmranas Tecnificada
Verracos Semi Tecnificada:
Lechones Traspatio A
Crec-engor Traspatio B
TOTAL

Sanidad :

Tipc de alimentacion : Vacuna contra P.C.P. ,

Antes Despues Antes ‘Despues
Desperdicids : SiVacuna
Maiz : No Vacuna
Afrecho : No sabe
Concentrado : Asistencia Veterinaria :
Otro Si tiene

No tiene

Parametros Reproductivos :

Antes Despues Antes Despues
Fertilidad Partos x afio
NLNV Edad al 1er Serv
NLNT Dias retorno al celo
NLM Aborto
MLD Otros
Que opina de la Capacitacién proporcionada
Muy buena Buena Regular
Otro

.....
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FICHA DE ENCUESTA PARA DETERMINAR LA MEJORA DEBIDO A LA CAPACITACION
DE LOS PEQUENOS CRIADORES DE LOS DISTRITOS DE PARCONA - TINGUINA EN LA

PROVINCIA DE ICA

Nombre del Propietario :

Estado actual
Nombre Largo Reproduc Repoc Engorde
Antes
Despues
Nimero de animales: Tipo de Crianza :

Antes Despues Antes Despues
Mamanas Tecnificada
Vermracos Semi Tecnificada:
Lechones Traspatio A
Crec-engor Traspatio B
TOTAL

Sanidad :

Tipo de alimentacion : Vacuna contra P.C.P. :

Antes Despues Antes ‘Despues
Desperdicios : Si Vacuna
Maiz : No Vacuna
Afrecho : No sabe
Concentrado : Asistencia Veterinaria :
Otro Si tiene

No tiene

Parametros Reproductivos :

Antes Despues Antes Despues
Fertilidad Partos x afio
NLNV Edad al 1er Serv
NLNT Dias retorno al celo
NLM Aborto
MLD : Otros
Que opina de la Capacitacién proporcionada
Muy buena Buena Regular
Otro
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