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INTRODUCCION

Para el desarrollo de la investigacién “Disefio para Sistematizar la gestion de
Seguridad Industrial y salud para prevenir Accid. laborales en la Municipalidad de
SALAS-GUADALUPE Ica 2018, consta de los capitulos:

En el capitulo 1, se establece las generalidades del proyecto; el Planteamiento,
descripcion de la realidad problematica y formulacion del Problema, asi los
fundamentos tedricos de la investigacién; como los aspectos tedéricos, revisamos
el marco legal y otros sobre el tema de la Investigacion siendo puntos de partida
con el que dimos inicio a este trabajo y los el marco conceptual, el marco Teorico,
se describe las diversas concepciones teodricas de los variados entes que seran

objeto de estudio en esta investigacion.

En el Capitulo 2, materiales y métodos. Se utilizo el tipo investigacion aplicativa,
porque se usaran conocimientos previos, investigaciones pasadas, teorias,
normas y leyes del estado peruano para conocer la problematica y asi dar
solucion y meétodo inductivo, se observara y analizara los problemas dentro de la
organizacion estudiada, para poder asi entender mejor la situacién, se determina
la Poblacion y muestra para luego el disefio a utilizar de estudio; observando las
fases de la investigacion y utilizamos: la matriz IPERC para la identificacion de
peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles, asi como los
materiales y equipo que requiere la investigacion, se utilizara del mismo modo

técnicas de recoleccion y tratamiento de datos.

En el capitulo 3, Resultados, se presenta la Compafia, definiendo su
conformacién y procesos principales, para poder implementar. Se define la
propuesta de Implementar y disefar el plan de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional bajo la norma 1SO 45001-2018.

En el capitulo 4, El Analisis e Interpretacion de los Resultados, se explican los
resultados y verificamos el cumplimiento de los objetivos del proyecto de
investigacion; y se dan a conocer los beneficios de implementar un sistema de
gestion de Seguridad Industrial y salud , con la perspectiva de la investigacion

acabada, podemos decir, que este capitulo es el analisis de datos que nos



permite dar a conocer finalmente las conclusiones, determinamos con las
recomendaciones y por ultimo la fuentes de informacion que alimento nuestra

tesis.



RESUMEN

El presente trabajo “Disefio de sistema de Seguridad Industrial y salud
Ocupacional para la Municipalidad de SALAS-GUADALUPE Ica en el Periodo

2018, Este estudio podra replicarse en Municipalidades semejantes.

1.

Una vez analizados los procesos se disefid un Sistema de Gestion de

Seguridad Industrial y Salud Ocupacional para la Municipalidad.

. Se obtuvo como resultado un nivel de implementacion de 31, ubicandose en

el rango mas bajo de nivel “no aceptable”, porque la Municipalidad no contaba
con un Sistema de Gestion de prevenciéon de Accid. y enfermedades

ocupacionales.

. Al utilizar los procesos de Identificacion de peligros y evaluaciéon de riesgos

(IPERC) de la Municipalidad de SALAS-GUADALUPE, en 32 trabajadores dio
como resultado la identificacion de 36 exposiciones a riesgos, en su mayoria
fueron los factores de riesgos ergonomicos, psicosociales, mecanicos y
fisicos, en menor numero en los factores quimicos y biolégicos.

Se disefid el Sistema de Gestion de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional, mejorando las condiciones de los trabajadores sobre la
proteccion de su Seguridad Industrial y el cuidado de la salud, mediante el
monitoreo, evaluacién de la ocurrencia de Accid. y enfermedades.

Con la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPERC), se hizo el
mapa de riesgos para identificar los peligros, sefiales de obligacién, ubicacion
de equipos de emergencia (colectivos) y luces de emergencia para
Municipalidad de SALAS-GUADALUPE

Palabras claves: Gestion, Seguridad Industrial, sistema de gestion, Peligros,

Riesgos, procesos y Mejora Continua.
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1.1

Generalidades de la Tesis

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el Sistema de
Gestion de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional (SSO): Es una
herramienta de la mejora continua (2011), definiendo a la Seguridad
Industrial y la salud Ocupacional como una disciplina que permite la
prevencion de las lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo,
busca la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores. Tiene

por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo.

Para el disefio de la Sistematizacion de gestion de Seguridad Industrial
y salud Ocupacional en la Municipalidad de SALAS-GUADALUPE
tomamos en cuenta la actividad principal, basandose en la toma de
muestras de todas las areas de diversos parametros, como fisicos,
quimicos y bioldgicos los cuales son identificados como fuentes
generadoras, alterando o impactando un componente ambiental (aire,

agua o suelo) o la salud de los colaboradores.

Los parametros evaluados seran de: ruido, estrés térmico, iluminacion,
material particulado, entre otros como también la evaluacién de f(r).
disergondmicos y psicosociales estos se basan principalmente en

evaluar la afectacion del trabajador como producto de sus actividades.

Si seguimos identificando las actividades y tareas que realiza la
Municipalidad con el fin de asegurar que todas sus actividades cumplan
con la normativa legal vigente y la mejora de sus estandares de

Seguridad Industrial y de gestion ambiental.

Planteamiento del Problema

De acuerdo con lo establecido en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional y su Reglamento DS. 005-2012, las
entidades publicas del gobierno nacional, regional y local, asi como las
Compaiias privadas, deben implementar un Sistema de Gestion de
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, que promueva una cultura de

prevencion de riesgos laborales, con la participacion de sus trabajadores
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y las organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social,
deben velar por el cumplimiento del mencionado sistema. Asimismo, los
obreros municipales que son aquellos servidores que desarrollan
actividades principalmente fisicas, como la limpieza de calles,
construccion en obras municipales, actividades eléctricas, entre otros,
que se constituyen en uno de los principales grupos con alto grado de

exposicion al peligro.

Es por eso que el Sistema de Gestién de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional, tiene los siguientes componentes: Elementos generales
del Sistema de Gestion de SSO, Politica de SSO, Programa de SSO,
Reglamento Interno de SSO, Planificacion de Actividades Preventiva,
IPERC, Mapa de Riesgo, Estandares de SSO, Procedimientos del
Sistema de SSO, Instructivos de SSO, Estadistica de SSO, Formatos de
SSO establecidos por RM-050-2013, Siniestralidad, Control de
Productos Peligrosos, Determinacion, Entrega y control de EPPs,
Equipos de proteccion Colectiva, Condiciones Generales en los lugares
de trabajo (vestidores, almacenes, talleres, y otros), Plan de Emergencia
y Capacidad de respuesta, determinara la prevencion de Accid. laborales
en la Municipalidad de SALAS-GUADALUPE, de tal manera que se

mejore el medio ambiente laboral del personal administrativo y obrero.

Descripcion de la Realidad Problematica

La Municipalidad SALAS-GUADALUPE, Ica, en estos momentos no
cuenta con ningun sistema de gestion de Seguridad Industrial y salud
Ocupacional, por lo que estaria exponiendo a sus trabajadores a peligros
potenciales y a su vez infringiendo la normativa laboral en materia de
Seguridad Industrial, pero lo mas importante, es que no se percibe que
esté interiorizado el valor de la Seguridad Industrial dentro de la
compaiia, tanto a un nivel gerencial como empleados y obreros,
careciendo de una baja Cultura de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional.



1.1.2

Existe esta necesidad de lograr el compromiso de sus trabajadores frente a
la Seguridad Industrial y salud Ocupacional, teniendo en cuenta que el
talento humano es el factor relevante para la produccién de bienes y
servicios, para ello se requiere el desarrollo e implementaciéon del sistema
de gestion de Seguridad Industrial y salud que tuviera un alcance global, a

través de la norma ISO 45001, que contienen estandares internacionales.

Formulacién del Problema Principal

Problema Principal

¢Como disefiar una Sistematizacion de Gestibn para Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional, para prevenir Accid? laborales del
personal administrativo y los obreros de la Municipalidad de SALAS-
GUADALUPE Ica, 420187

Problema Secundario

1. ¢Cual es el diagnostico de la Municipalidad de SALAS-GUADALUPE

- lca 2018?

2. ¢Cuales son los peligros y riesgos de la Municipalidad de SALAS-

GUADALUPE, Ica, 20187

3. ¢Cual es el diseno del Sistema de Gestidon de Seguridad Industrial y

salud Ocupacional de la Municipalidad de SALAS-GUADALUPE - Ica,
20187

4. ;Cual es el mapa de riesgos de la Municipalidad de SALAS-

GUADALUPE - Ica, 20187

10
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Fundamentos teéricos de la investigacion

Antecedentes de la investigacion

Internacionales

Revista Cubana de Salud y Trabajo (2012; 13(3):45-52): revision
historica de la salud y la Seguridad Industrial. El presente articulo explora
de forma breve los antecedentes de la salud y la Seguridad Industrial a
lo largo de la historia, poniendo énfasis en los precursores, los pioneros,
las normas, las instituciones y los eventos mas resaltantes que
condujeron a la formalizacion de la Seguridad Industrial como ciencia y
profesion. Los primeros indicios que se registran en la historia sobre la
salud Ocupacional datan de la antigledad, destacandose los aportes de
Hipdcrates, Plinio y de Paracelso o Ramazzini durante el periodo del
Renacimiento; en tanto que la Seguridad Industrial ingresa formalmente
al marco de la historia a partir de la primera Revolucion Industrial y se
institucionaliza con el correr de los afos. En la contemporaneidad, W. H.
Heinrich ha sido, junto con los miembros de la escuela analitica, la
persona que mas ha contribuido con la consolidacion de la Seguridad
Industrial como ciencia independiente pero intimamente vinculada con
otras disciplinas.

Nacionales

Aranda Achic, Elena. (2017). Sistema de Gestion de Riesgos es para
mejorar la Seguridad Industrial de los trabajadores de la Municipalidad
Provincial Huaraz — 2017. Tesis de Grado. La presente investigacion
pretende disefiar un sistema de gestion de riesgos es para la mejora de
la Seguridad Industrial de los trabajadores de la Subgerencia de
Ecologia y Gestién Ambiental de la Municipalidad Provincial de Huaraz,
2017. La poblacion estuvo integrada por 146 trabajadores de las
diferentes areas de la sub gerencia y la muestra por 106. Se recolectaron
los datos utilizando el cuestionario de Seguridad Industrial y la lista de
verificacion del sistema de gestion de riesgos es. La confiabilidad se
basa en el coeficiente de “Alfa de Cronbach” de « = 0,823; se empleo el

SPSS 21 y la prueba de Hipédtesis de la T de Student. La conclusion

11
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principal establece que los resultados obtenidos en la tabla 1 fue que el
39,62% se ubican en el nivel Medio y el 55,6% se ubica en el nivel Alto
con respecto a la mejora de su Seguridad Industrial, esto se da debido a
la realizacién de la matriz de IPERC, la cual se tuvo como base, para
brindar capacitaciones a los trabajadores en relaciéon a la toma de
medidas de control (acciones preventivas, correctivas y mitigadoras), el
uso adecuado de los equipos de proteccidon personal, el uso adecuado
de las herramientas y las capacitaciones de primeros auxilios. Ademas
de acuerdo con la prueba de hipotesis se sefala que el sistema de
gestion de riesgos es, si tiene efecto significativo sobre la Seguridad
Industrial de los trabajadores, quienes mejoraron su Seguridad Industrial
de 52,0472 puntos a 68,9811 puntos.

Locales

En la actualidad, no existe ninguna investigacion sobre el tema de tesis.

Marco Legal
El Marco Legal que es aplicable a la investigacion desarrollada es el

siguiente:

Marco Legal Internacional
e ISO 9001:2015 International Organization for Standardization —
Quality
e |SO 31000 — Sistema de Gestion de Riesgos
a) ISO 31000:2009 - gestidn de riesgos - principios y directrices
b) ISO/IEC 31010 - gestién de riesgos - evaluacion del
riesgo? evaluaciones técnicas del riesgo
c) ISO Guide 73:2009 - gestidén de riesgos—vocabulario Gestion
e ISO 14000 — Estandares de Gestion Medioambiental en entornos
de produccién.
e [SO 14001-2015 — Sistemas de Gestion Medioambiental
e |ISO 14001:2004 International Organization for Standardization —

Environmental

12
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ISO 45001:2018-03 International Organization for Standardization —
Occupational Health and Safety
OSHA 29 CFR 1910 Normas de Seguridad Industrial y Salud

1.2.2.2 Marco Legal Nacional

Ley 29783; Ley de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.
Ley 30222 — modificatoria a la ley de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional.

DS 005-2012 - Reglamento de Ley de Seguridad Industrial y
Salud Ocupacional.

RM. 111-2013-MEM-DM Reglamento de Seguridad Industrial y
Salud Ocupacional con Electricidad.

R.M. N° 050-2013 Formatos de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional.

D.S. 023-2017-EM Reglamento de Seguridad Industrial y Salud
en Mineria.

D.S. 024-2016-EM Modifican diversos articulos y anexos del
Reglamento de Seguridad Industrial y Salud en Mineria.

R.M. 375-2008 Norma basica de ergonomia y de procedimiento
de evaluacién de riesgo disergondmico.

D.S. Nro. 003-98-SA del 14.04.98- Normas Técnicas del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

D.S. Nro. 015-2005-SA, Reglamento sobre valores limites
permisibles para agentes quimicos en el ambiente de trabajo.
Ley Nro. 28806 Ley General de Inspeccion del Trabajo.

D.S. Nro. 019-2006TR, Reglamento de la ley de Inspeccion del
Trabajo.

Ley Nro. 28048, Ley de Proteccién a favor de la Mujer Gestante.
D.S. Nro. 009-2004, Reglamento de la Ley de Proteccioén a favor
de la Mujer Gestante.

DS N.° 015-2017, Decreto Supremo que modifica el Reglamento
de la Ley General de Inspeccion del Trabajo.

Ley Nro. 28518- Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.

13
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o Ley 28705- Ley General para la Prevencion y Control de los
Riesgos de Consumo de Tabaco.

e D.S.N°015-2008-SA Aprueban Reglamento de la Ley 28075 Ley
General para la Prevencion y Control De Riesgos de consumo de
trabajo.

e D.S. Nro. 039-93-PCM, Reglamento de Prevencion y Control de
Cancer Profesional.

e Normas INDECOPI vinculadas a la Seguridad Industrial y medio

ambiente.

Marco Conceptual

Accidente de trabajo

Se entiende por accidente de trabajo todo suceso imprevisto y no
deseado que interrumpe o interfiere el desarrollo normal de una
actividad, originado ademas una o mas de las siguientes consecuencias:
lesiones personales, dafios materiales y pérdidas econdémicas. Dicho de
otro modo, un accidente de trabajo supone un “suceso eventual que
altera el orden regular del trabajo”. Es decir, aquella “indisposicién o
enfermedad que sobreviene repentinamente y priva de sentido, de
movimiento o de ambas cosas”: (TORRES, 2000).

Salud laboral

Tiene la finalidad de fomentar y mantener el mas alto nivel de bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores de todas las profesiones,
prevenir todo dafio a la salud y colocar y mantener al trabajador en un
empleo que convenga a sus aptitudes psicologicas y fisioldgicas
(CORTEZ, 2002).

Riesqo laboral

La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado
del trabajo. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su
gravedad, se valorardn conjuntamente la probabilidad de que se

produzca el dafo y la severidad de este, que pueda provocar accidente

14
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o cualquier tipo de siniestros que, a su vez sean factores que puedan
provocarnos heridas, dafos fisicos o psicolégicos, traumatismos, etc.
(GARCIA y MOSQUERA, 2002).

Marco Tedrico

Historia de la Seguridad Industrial

Borja, Pedraza y Gomez (2011) nos presenta en su trabajo “Historia de
la salud en Colombia y en el mundo” los inicios y desarrollo de la
Seguridad Industrial en el mundo comenzando en la antigiedad con las
culturas de Egipto y Grecia. En dichas culturas una de las actividades
mas representativas era la mineria, al tener yacimientos de oro, plata y
plomo, los esclavos eran obligados a realizar dicha actividad sin alguna
medida de Seguridad Industrial, por lo tanto, no se prestaba importancia
a la Seguridad Industrial, ya que simplemente se cambiaba al esclavo
que ya no podia trabajar, lo cual no ocurria con guerreros, embalsaderos
y fabricantes de armas los cuales si tenia leyes dadas por el faraén para

realizar sus labores.

Hipocrates aparece en 360 A.C, el padre de la medicina moderna,
escribié el libro “aires, aguas y lugares” en el cual fue considerado el
trabajo con el como una enfermedad, siendo asi el primer libro sobre

salubridad, fisioterapia y climatologia.

Plinio el viejo en su enciclopedia de ciencias naturales clasifica la
manufactura y la mineria como enfermedades de los esclavos (23-79
D.C). Luego en el medievo aparece una medicina vinculada con el tipo
de trabajo que se realizaba en dicha época. Y recién en el renacimiento
se observa una evolucion en la medicina del trabajo, por ejemplo, en los

escritos de Ellemborg (1482) y Teofrasto Paracelso (1530).

La Revolucion industrial, sin duda trajo consigo un avance para la
humanidad increible, sin embargo, también trajo serios problemas para
los obreros que estaban en contacto con estas maquinas. También se

comenzo a realizar mas estudios sobre la Seguridad Industrial y salud a

15
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consecuencia que en distintas regiones la calidad de vida bajaba

drasticamente. Se funda en Milan la primera clinica del trabajo.

En 1918 aparece la primera escuela de Harvard que otorga un diploma
de Higiene Industrial. Finalmente, en 1919 aparecié la Organizacion

Internacional del Trabajo (Borja, Pedraza & Gomez, 2011).

Salud y Seguridad Industrial

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS), la salud tiene como finalidad promover y
mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las profesiones, evitar el desmejoramiento de la
salud causada por las condiciones de trabajo, protegerlos en sus
ocupaciones de los riesgos resultantes de los agentes nocivos, ubicar y
mantener a los trabajadores de manera adecuada a sus aptitudes
fisiologicas y psicologicas y, en suma, adaptar el trabajo al hombre y

cada hombre a su trabajo segun :GRIMALDI, J y SIMONS, R. (2001).

El objetivo de la salud es que los trabajadores se vean libres, a lo largo
de toda su vida de trabajo, de cualquier dalo a su salud ocasionado por
las sustancias que utiliza, los equipos que usa o por condiciones de
trabajo; es decir, prevenir riesgos profesionales los cuales pueden verse
reflejados como Accid. de trabajo o enfermedades profesionales. Dentro
de la salud se distinguen cuatro ramas:

Seguridad Industrial

Higiene Industrial

Ergonomia

Medicina del trabajo

Definiciéon de Seguridad Industrial
Segun GUARDADO (2006), define Seguridad Industrial al conjunto de
medidas técnicas, educacionales, médicas y psicologicas empleados

para prevenir Accid. y reducir condiciones inseguras del ambiente. El
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establecimiento de normas y procedimientos para la prevencion y control

de Accid. es vital dentro de un programa de Seguridad Industrial.

1.2.4.4 Condiciones de trabajo
Las condiciones de trabajo son cualquier caracteristica del mismo que
pueda tener una influencia significativa en la generacion de riesgos para
la Seguridad Industrial y la salud del trabajador (GIUFFRIDA, 2007).

e Acto inseguro: Es toda actividad que por accién u omision del
trabajador conlleva la violacibn de un procedimiento, norma,
reglamento o practica segura establecida, tanto por el estado como
por la Compaifiia, que puede producir incidente, accidente de trabajo,
enfermedad o fatiga personal.

e Condicién insegura: Es cualquier situacion o caracteristica fisica o
ambiental previsible, que aquella es aceptable, normal o correcta,
capaz de producir un accidente e incidente de trabajo, enfermedad.

e Cultura de Seguridad Industrial: Conjunto de valores y principios de
Seguridad Industrial que caracterizan el comportamiento y las
actitudes de las personas en la organizacion.

¢ Medio social: los factores que conforman el medio social de cualquier

persona son, entre otros.

1.2.4.5 Sistemas de Gestion
La Organizacion Internacional para la Normalizacion (ISO), se originé a
partir de la Federacion Internacional de Asociaciones Nacionales de
Normalizacion (1926-1939). En Londres, en octubre de 1946,
representantes de veinticinco paises deciden adoptar el nombre de
International Organization for Standardization conocida como “ISO” por
sus siglas y por la referencia a la palabra griega relativa a la igualdad.
Su finalidad principal es la de promover el desarrollo de estandares
internacionales y actividades relacionadas incluyendo la conformidad de
los estatutos para facilitar el intercambio de bienes y servicios en todo el
mundo. El documento ISO 9000:2000 define Sistema de Gestién como

“sistema para establecer la politica, los objetivos y para el logro de dichos
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objetivos"

Tipos de Sistemas de Gestion

A continuacion, se define cada uno de estos tipos sistemas:

e Sistema de gestion de calidad
El Sistema de gestion de la calidad es el conjunto de elementos
interrelacionados de una Compafia u organizacién por los cuales se
administra de forma planificada, en la busqueda de la satisfaccion de

sus clientes.

e Sistema de gestion ambiental
El Sistema de Gestion Medioambiental (SGA) puede ser descrito
como el complejo de acciones gestionables, programadas y
coordenadas, procedimientos operativos, implementados de una
especifica estructura organizativa dotadas de recursos, credibilidad,
y con responsabilidades definidas, dirigidas a la prevencion de los
aspectos e impactos negativos al ecosistema, a las comunidades, al
entorno circunstante, a las pérdidas de produccion, desechos, entre
otros, y a la promocion de la actividad que mantengan y/o mejoren la

calidad medioambiental y como resultado haya un ciclo de vida.

e Sistema de Gestion en Salud y Seguridad Industrial
Parte del sistema de gestion de HSE, que facilita la administracién de
los riesgos y Seguridad Industrial (S&S0) asociados con el negocio
de la organizacién. Incluye la estructura organizacional, actividades
de planificacion, responsabilidades, practicas, procedimientos,
procesos y recursos, para establecer, implementar, cumplir, revisar y
mantener la politica, objetivos, ESPESO, J. (2007).

1.2.4.6 Estructura de los Sistemas de Gestion
Los Sistemas de Gestion, sea en forma individual o integrada, deben
estructurarse y adaptarse al tipo y las caracteristicas de cada

organizacion, tomando en consideracion particularmente los elementos
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que sean apropiados para su estructuracion. Para ello se debe definirse

claramente:

La estructura organizativa (incluyendo funciones, responsabilidades,
lineas de autoridad y de comunicacion).

Los resultados deseables que se pretende lograr.

Los procesos que se llevan a cabo para cumplir con la finalidad.

Los procedimientos mediante los cuales se ejecuta las actividades y
tareas.

Los recursos con los cuales se dispone.

Segun GONGORA, A, y otros (2009). Los Sistemas de Gestidén se

aplican en el marco de todas las actividades que se ejecutan en la

organizacion y son validos solo si cada uno de ellos interactua con los

de mas armodnicamente.

La estructura de los Sistemas de Gestién debe ser tal que sea factible

realizar una coordinacién y un control ordenado permanente sobre la

totalidad de las actividades que se realizan.

Principios comunes de los Sistemas de Gestion

Estos principios son:

1.

La cultura empresarial. La identificacion de una forma de ser de la
Compaifiia, que se manifiesta en las formas de actuacion ante los
problemas y oportunidades de gestion, adaptacion a los cambios y
requerimientos de orden exterior e interior, que son interiorizados en
forma de creencias y talantes colectivos que se trasmiten, se
ensefan a los nuevos miembros como una manera de pensar, Vvivir
y actuar.

Organizacion enfocada a las partes interesadas, que se
convierten en una finalidad basica. Por ello las organizaciones se
integran de diversas formas con las partes interesadas y, en

consecuencia, deben cumplir con los requisitos de estas.
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1.3
1.3.1

Involucramiento de la gente. La gente es la esencia de una
organizacion y su involucramiento permite el uso de sus
competencias, de su experiencia para el beneficio de la organizacion.
Liderazgo. Como resultado de lo anterior dentro de la organizacion
la direccion, debe crear las condiciones para hacer que la gente
participe activamente en el logro de los objetivos.

Enfoque basado en eventos. Todos los resultados deseados,
logran mas eficientemente cuando los recursos y las actividades de
la organizacion se estructuran, se gestionan y se conducen como
eventos. Que en una simplificacion corresponde con lo que llamamos
procesos en los sistemas de calidad.

Aplicacién de la concepcion de sistemas a la gestidon. Consiste
en la identificacion, la comprension la gestion de una red de eventos
interrelacionados para maximizar la eficacia y la eficiencia de la
organizacion.

Mejora continua. El mejoramiento continuo de su desempefio global
es un objetivo permanente de todas las organizaciones.

Enfoque basado en los hechos para la toma de decisiones. Las
decisiones y las acciones deberan basarse en el analisis de los
resultados, de los datos para lograr una optimizacion de la
informacion que permite tomar decisiones con el menor nivel de
incertidumbre.

Relaciones mutuamente beneficiosas con los asociados. Las
relaciones muy beneficiosas con los asociados debelan establecerse

para resaltar la ventaja competitiva de todas las partes interesadas.

Objetivos de la Investigacion

Justificacion e Importancia

Importancia

La finalidad es disefar la Sistematizacion de Gestion de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional de la Municipalidad de SALAS-
GUADALUPE, es de eliminar o minimizar los Peligros y riesgos del

personal administrativo y obreros. Por lo que es fundamental identificar
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1.3.2

1.3.3

las politicas existentes, el por qué, causas y consecuencias de la
accidentalidad, problemas en Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
para asi poder generar un ambiente de trabajo que muestre beneficios
sociales, educativos y de salud para el personal administrativo y obreros
de esta Municipalidad; logrando con ello mantener estandares 6ptimos

de productividad y Seguridad Industrial laboral.

Justificacion

El disefio de un Sistema de Gestion Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional para la Municipalidad de SALAS-GUADALUPE permitira
minimizar la incidencia de los riesgos laborales logrando reducir lesiones
profesionales que puedan perjudicar al personal administrativo y
obreros, quien aun no tiene constituido de manera especifica el area de

Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, para lo cual se planteara:

¢ Politicas de Trabajo para el personal administrativo y obreros.
e Colocacion de la sefalética.

e Elaboracion de los planes de evacuacion y contingencia.

e Procedimientos estandarizados para la realizacién de trabajos.

e Dotacion del Equipo de Proteccion Personal.

Objetivo Principal

Disefiar el Sistema de gestion de Seguridad Industrial y salud
Ocupacional, para prevencion de Accid. laborales del personal
administrativo y los obreros de la Municipalidad de Salas-Guadalupe, Ica
- 2018.

Objetivos especificos

1. Realizar el diagnostico de la Municipalidad de SALAS-GUADALUPE
- Ica 2018.

2. ldentificar los peligros y riesgos de la Municipalidad de SALAS-
GUADALUPE - Ica, 2018.
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1.4
1.4.1

1.4.2

1.4.3

3. Elaborar el disefio de la Sistematizacion de Gestion de Seguridad

Industrial y salud Ocupacional de la Municipalidad de SALAS-
GUADALUPE - Ica, 2018

4. Elaborar el mapa de riesgos de la Municipalidad de SALAS-

GUADALUPE -Ica, 2018

Hipoétesis y Variables

Hipétesis Principal

El disefo del Sistema de Gestidon de Seguridad Industrial y Salud

Ocupacional mediante la aplicacion de la normativa legal vigente

permitira prevenir Accid. laborales del personal administrativo y obrero

de la Municipalidad de Salas - Guadalupe - Ica, 2018.

Hipétesis especificas

1.

Se han identificado y evaluado los factores de riesgos laborales del
personal administrativo y obreros de la Municipalidad de Salas-
Guadalupe-Ica.2018

. Se ha analizado y diagnosticado los problemas causados por el

incumplimiento de la normativa legal vigente en la Municipalidad de
SALAS-GUADALUPE-Ica, 2018.

La elaboraciéon del disefio de un sistema de gestion de Seguridad
Industrial y salud Ocupacional permitidé la reduccion de peligros y
riesgos dentro de la municipalidad Salas-Guadalupe-Ica, 2018.

El mapa de riesgos permitié elaborar el disefio de un sistema de
gestion de Seguridad Industrial y salud Ocupacional en la
Municipalidad de SALAS-GUADALUPE - Ica, 2018.

Variable e indicadores

Variable dependiente

Implementacién del Sistema de gestion de Seguridad Industrial, Salud

Ocupacional.
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Variable independiente

Gestion del proceso

Tabla N° 2 Determinacion de las Variables Independientes y Variables

Dependientes.

Variables

Definicién Operativa

Indicadores

Independiente

Sistema de
Gestién de
Seguridad
Industrial y
Salud
Ocupacional

Es una norma mundialmente
aceptada, que define los
parametros para identificar,
disefiar un Sistema de Gestion
en Seguridad Industrial y
Salud Ocupacional, en la cual
la Compainiia identifica,
planifica, organiza y controla,
cada una de las actividades a
realizar desde el punto de
vista preventivo.

ISO 45001-2018

e Compromiso e
Involucramiento

¢ Politica de Seguridad
Industrial y salud
Ocupacional

ePlaneamiento y
aplicacion

e Implementacion y
operacion

e Evaluacion Normativa

¢ Verificacion

e Mejora Continua

Dependiente

Gestion del
proceso

Es una metodologia
corporativa y disciplina de
gestion, cuyo objetivo es
mejorar el desempefio
(eficiencia y eficacia) y la
optimizacién el negocio de una
organizacion

Peligro y Riesgos

(IPERC)

e |[ntolerable

e Importante

¢ Moderado

e Tolerable

e Trivial
Documentacioén
Requerida

e Politica y Objetivos en
Materia de SSO

e Reglamento Interno
de SSO

e |PERC

¢ Planificacion de
Actividades
Preventivas
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e Plany Programa de
SSO.
e Mapa de riesgos

Fuente: elaboracién Propia

CAPITULOII

MATERIAL

Y
METODOS
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21.4

Metodologia

Tipo y Diseno de la Investigaciéon

La investigacion es de tipo descriptiva y transversal, (Hernandez, 2014).
Se utilizara el método inductivo, ya que se observara y analizara los
problemas dentro de la Municipalidad de SALAS-GUADALUPE - Ica,
para poder asi entender mejor la situacion actual y dar una solucion al

problema general. (Hernandez, 2014).

Poblacion y muestra
Poblaciéon
Para el siguiente trabajo se considera una poblacion de 32 trabajadores

ubicados en diferentes areas de trabajo de la Municipalidad.

INCE! N° de trabajadores

Direccion y administracion 1

Equipo de acceso y uso transporte de 9

camiones de recojo de RS y otros

Abastecimiento y mantenimiento 6
Recepcion y atencion al publico 4
Parque y jardines y limpieza 16
TOTAL 32

Fuente: Municipalidad SALAS-GUADALUPE-Ica
Muestra

Se ha tomado como muestra totalidad de la planilla de los trabajadores

de la Municipalidad Nombra y contratados siendo 32 trabajadores.

Disefio Que Utilizar en el estudio
Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), El disefio de la

investigacion es No experimental.

Métodos y Técnicas de Investigacion
Métodos inductivo-deductivos Se utiliz6 para el analisis de cada

trabajo, actividad rutinaria y no rutinaria metodologias de flujo de todos
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21.5

los procesos de la Municipalidad, ademas la comparacién, abstraccion,

observacion, exploracion se aplicara en la comprobacion de la hipotesis.

Método historico l6gico Se realizé el estudio de archivos antiguos para
determinar cambios a través de cuadros estadisticos evidenciando las
permanencias de los trabajos de Seguridad Industrial y Salud en todos

los procesos de la Municipalidad.

La técnica a utilizarse fue: la observacion, analisis de contenidos,
revision de bibliografia, documentos oficiales, reportes estadisticos e

institucionales de los casos seleccionados, informacion del internet, etc.
Por otro lado, se aplicara una encuesta.

Documental: Se ha analizado la legislacion vigente, politica Municipal,

reglamentos internos, procedimientos, etc.

Experimental: Se tuvieron conversaciones con ejecutivos de la

Municipalidad, colaboradores en general.

Observacion: visitas a las instalaciones para visualizar y conocer los
procesos y determinar los riesgos a los que estan expuestos los

trabajadores.

Histérica: Analizamos hechos pasados segun registros o

conversaciones sostenidas.

Identificacion cualitativa: Analisis preliminar de peligro, Analisis de

riesgos Ocupacional, Analisis histérico.

Identificacion cuantitativa: Técnicas estandarizadas de identificacion,
Analisis de fiabilidad humana, Analisis la Matriz IPER para los Obreros y

administrativos

Técnicas de recoleccion de datos.
Recopilacion de informacién

e La recopilacion de informacién técnica fue necesaria para la
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2.2

realizacion del presente estudio (revisibn de los métodos para
evaluar los f(r). existentes, analisis de datos y eleccién del mejor
método que se ajuste a nuestros objetivos).

e Recopilaciéon de informacion de la zona de estudio (ubicacién, tipo de
clima, caracteristicas generales, problematica, etc.)

e Recopilaciéon de Informacion sobre la poblacion de la Compadia
(numero de trabajadores, etc.)

e Obtencion de planos del area de trabajo.

e Revision de informacion bibliografica acerca de los diversos métodos
de compostaje, requisitos necesarios para su elaboracion, cuidado e
iNSUMOS necesarios.

Tratamientos de datos.

Se aplico para todas las variables un analisis de datos cuantitativos, se

calculé en EXCEL, utilizo el software SPSS para validar su encuesta.
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CAPITULO I

RESULTADOS



3.1.
3.1.1.

Diagnéstico actual de la Municipalidad Salas de Guadalupe-Ica.
Situaciéon actual de la Municipalidad.

Generalidades de la Compania

El Distrito de Salas es uno de los catorce distritos peruanos que forman
la Provincia de Ica en el Departamento de Ica, bajo la administracion
del Gobierno Regional de Ica. Limita por el norte con los distritos
Pisquefios de San Andrés y Humay; por el sur con el Distrito de
Subtanjalla; por el este con los distritos de San José de los Molinos y San

Juan Bautista; y por el oeste, con el distrito de Paracas.

Fig.2.6 Mapa de distrito de SALAS-GUADALUPE

ITHRQUNIES

T
HUE#D TAUGA

PACHACUTEC

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI)
El distrito fue creado mediante Ley 5030 del 11 de febrero de 1925, en el
gobierno del presidente Augusto Leguia. Lleva el nombre de Salas, en
reconocimiento al General Juan José Salas, quien fue el primer alcalde de

la provincia de Ica.

Entre uno de sus personajes ilustres, se encuentra el conocido escritor

Juan Donayre Vizarreta.

o« GEOGRAFIA
Salas es uno de los distritos de mayor extension de la provincia de Ica,

es una zona desértica donde predomina el granito, s6lo apenas la
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parte extrema sur es regada por algunas acequias provenientes del rio
Ica. Esta ubicado aproximadamente a 37 km del mar, y una altura

promedio a los 405 m.s.n.m.

En la actualidad, el Distrito tiene aproximadamente 16,000 habitantes,
que pueblan sus 6 caserios:
1. Villacuri,
Nuestra Sefiora de Guadalupe,
Cerro Prieto,
Collazos,

Camino de Reyes, y

o ok~ w N

Guadalupe (Capital de Distrito);
Rios:

1. lca.
AGRICULTURA.
Es la Base de la economia guadalupana y también iquefia. Sus fundos
son regados en su gran mayoria por aguas provenientes del subsuelo;
que, a través de distintos mecanismos como el riego por goteo, van
convirtiendo poco a poco las aridas zonas desérticas en extensas
areas de cultivos. Entre sus principales cultivos destacan el esparrago,
la paprika, cebolla y lavid; destinados principalmente para la
agroexportacién. Desde el rio Ica, también son derivadas aguas
estacionales a través del cauce Macacona, las cuales riegan las
parcelas guadalupanas del Valle de Ica, que en su mayoria son
destinadas al algodén, los pallares, mango, ciruelo, y en abundancia,

las uvas tradicionales del valle, para la produccién vitivinicola.

POTENCIALES Y ATRACTIVOS TURISTICOS

Los calificamos como "potenciales", dado el hecho que, hasta el
momento, ninguna autoridad municipal se ha preocupado realmente
por trabajar en ellos y lograr otorgarles el calificativo de "atractivos

turisticos"; pero debemos de reconocer que tienen mucho potencial.
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» El Bosque de Huarangos "Gold and Meyer”: Una extensa area de
Huarangos, dedicada a su siembra. Lastimosamente olvidada por
la falta de promocion, y por no haberse concluido los trabajos en
este interesante proyecto turistico.

» La Huaca "Guadalupe

» La Plaza de toros

= El Coliseo de Gallos "Abraham Valdelomar®
= El Templo de "Pozo Santo"

= La Hacienda "Los Pobres"

= El Morro Solar "Cerro Prieto"

= Diversos centros campestres recreacionales
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ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DE SALAS-

GUADALUPE
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Fuente: Elaboracién Propia
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Numero de Trabajadores

De acuerdo con los nombrado y contratados, esta compuesta de la

siguiente manera:

Tabla N°4 Planilla de la Municipalidad de SALAS-GUADALUPE
2018

Cantidad
Planilla Compafnia Trabajo de
Personas

EMPLEADOS Administracion
Obreros 22

| TOTAL 32

Area de

3.1.2. Resultado de la encuesta.

Tabla 2: Lineamentos base para el disefio de SGSSO

DISTRIBUCION
LINEAMIENTOS PORCENTUAL (%)

ss | wo
I. Compromiso e Involucramiento
Principios | 2 | 88
Il. Politica de seguridad y salud ocupacional
Politica 0 100
Direccion 0 100
Liderazgo 0 100
Organizacion 0 100
Competencia 0 100
1ll. Planeamiento y aplicacion
Diagndstico 0 100
Planeamiento para la identificacion de 0 100
peligros, evaluacion y control de riesgos
Objetivos 0 100
Programa de seguridad y salud en el trabajo 0 100

Fuente elaboracion Propia
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Tabla 3: Lineamentos base para el disefio de SGSSO II.

DISTRIBUCION
LINEAMIENTOS PORCENTUAL (%)

Sl NO
IV. Implementacion y operacion
Estructura y responsabilidades 0 100
Capacitacion o 100
Medidas de prevencidn 0 100
Preparacion y respuestas ante emergencias 0 100
Contratistas, Subcontratistas, empresa,
entidad publica o privada, de servicios y 0 100
cooperativas
Consulta y comunicacidn 25 75
V. Evaluacion Normativa
Requisitos legales y de otro tipo 47 53
V1. Verificacion
Supervision, monitoreo y seguimiento de 0 100
desempefio

o 100
Salud en el trabajo

3.1.3. Identificacion de riesgos y peligros en la Municipalidad de SALAS-
GUADALUPE
Al iniciar el sistema de Gestion hizo una identificacion de los f(r). por area
de trabajo, obteniendo una matriz de identificacion y estimacion cualitativa
de los riesgos en las oficinas, clasificamos las categorias de los riesgos a

los que estan expuestos los trabajadores en la subsecuente (Tabla 4).

Tabla 4: Clasificacion de los riesgos

ESTIMACION DE RIESGO CATEGORIA | FACTORES DE RIESGO | PORCENTAIE
CONCENTRADOS (%)

RIESGO MODERADO 9-16 30 83,33

RIESGO TOLERABLE 5-8 6 16,67

RIESGO TRIVIAL 4 0 0

TOTAL 36 100
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Tabla 5. Nivel de riesgos por factor

FACTORES DE RIESGO

PSICOSOCIALES

ERGONOMICO

BIOLOGICO

QuiMico

MECANICO

Fisico

&—-—— 26.61
e 13.33

B 3m

= s
h——~ 3333
P— 6.67

* s P 7

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00

PORCENTAJE DE RIESGO

Figura 6. Distribucion porcentual de la evaluaciéon de riesgos moderados
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Flaico h——— 66.67

0.00 20,00 40,00 £0.00 2000
PORCENTAJES DE RIESGO

FACTORES DE RIESGO

Figura 7. Distribucion porcentual de la evaluacion de riesgos

Tabla N° 6. Potenciales expuestos por puesto de trabajo:

Factor de riesgo fisico.

ACTIVIDAD/TAREA NUMERO | TIPO DE RIESGO VALOR | PELIGRO LOCALIZADO
Transporte / Conduccidn 2 [luminacion 9 * Ventilacion:
de vehiculos pesados Deficiente / excesiva, insuficiente en el
para la recoleccion de Temperaturas vehiculo por
residuos solidos vy extremas por calor encerramiento.
productos otros *lluminacién: deficiente
Monitoreo de 4 Temperatura baja, 9 y en exceso en las
temperatura / Control ventilacion carreteras.
de temperatura, recojo insuficiente e *Temperatura:  fuente
de RRSS v viaje al relleno iluminacién de temperatura los
sanitario. deficiente. vehiculos o el uso de
incineradores.
TOTAL 6 e e e
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Tabla N° 7. Potenciales expuestos por puesto de trabajo:

Factor de riesgo quimico.

ACTIVIDAD/TAREA ‘ NUMERO | TIPO DE RIESGO VALOR PELIGRO LOCALIZADO
Limpieza / Limpiezadela |3 Insumos quimicos, |6 *Polvo por el
Municipalidad de SALAS- detergentes, vapor de movimiento de
GUADALUPE de PF,DM y agua, polvo de tierra, diferentes materiales.
PS *Productos quimicos
gue se encuentra en los
RS.
*Equipos de proteccion
inadecuados.

*Productos quimicos
desinfectantes que se
encuentran en los RS.

12

TOTAL 3 T T

Tabla N° 8. Potenciales expuestos por puesto de trabajo:

Factor de riesgo mecanico.

ACTIVIDAD/TAREA NUMERO ‘ TIPO DE RIESGO ‘ VALOR PELIGRO LOCALIZADO
Trabajo sobre 4 Caidas a desnivel, 10 * Anaqueles de altura
estructuras y/o equipos Golpes, Contacto con superior a 1.50 m.

en revision de equipos. * Maquinas o equipos en
publicidad en la via movimiento empleados
publica en traslado de carga.

* Pallets mal situados o
en desorden.

Trabajo en piso / 6 Maquina o equipos 10 * Cuchillas empleadas en
Almacena y recepcionar en movimiento, las diferentes

materiales de limpieza y transpaleta manual, operaciones.
herramienta para pallets, herramientas *Transpaletas manuales
jardineria en mal estado.

*Indumentaria
inadecuada para laborar
en la Municipalidad.

TOTAL 10 S
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Tabla N° 9. Potenciales expuestos por puesto de trabajo:

ACTIVIDAD/TAREA

Factor de riesgo biolégico

PELIGRO LOCALIZADO

Limpieza de la ciudad y Presencia de 16 *Roedores, moscas.
recojo de RRSS vectores, *Microorganismos tipo
Municipalidad de SALAS- insalubridad, hongos, bacterias y/o
GUADALUPE manipulacion de virus.
basuras y residuos, 8 *Contacto y consumo de
Microorganismos polvo, polen, madera.
tipo hongos, *Personas con
bacterias y/o virus. afecciones virales y
bacterianas.
TOTAL | 2 | e

Tabla N° 10. Potenciales expuestos por puesto de trabajo:

Factor de riesgo ergonémico.

ACTIVIDAD/TAREA NUMERO TIPO DE RIESGO  VALOR
En oficina administrativa y Carga pesada, piso 9
parque y jardines, resbaladizo,
personal de aseo, limpieza movimientos
de la municipalidad repetitivos,
posicién forzada,
sillas inestables,
postura
permanente de
pie, esfuerzos en el
desplazamiento
con carga, o sin
carga
Documentacion Piso resbaladizo, 10

administrativa /
Documentar guias de
salida y recepcion de
documentos,

movimientos

repetitivos,
posicién forzada,
sillas inestables,

PELIGRO LOCALIZADO

* De pie, sentado,
encorvado.
*Entorno reducido que
obliga a trabajar en
posturas forzadas.
*Cargas pesadas en la
etapa de embalaje y
traslado de RSy
arbustos.
*Distancia visual,
angulo visual, silla'y
plano de trabajo
inadecuados.

archivamiento, postura
documentaciones propias permanente
de oficina sentado.
TOTAL | 7 | e
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Tabla N° 11. Potenciales expuestos por puesto de trabajo:

ACTIVIDAD/TAREA

Factor de riesgo Psicosocial.

Transporte / Conduccion
de vehiculos pesados
para recojo de RSy
parque jardines.

NUMERO TIPO DE RIESGO ‘ VALOR ‘ PELIGRO LOCALIZADO

3

Recojo de residuos
solidos y descargar en el
botadero

Gestion administrativa y
documentaria / Gestidn
administrativa constante
y preparacion de parte de
salida de los camiones de
RS, de cisterna
documentacién propia de
oficina

Fatiga mental,
alteraciones de
la conducta y del
comportamiento
del trabajador,
estrés /
Alteraciones en la
Salud, caidas,
golpes Accid. a
causa de
transgresiones a
las normas.

10

* Factores
intralaborales,
factores
extralaborales,
factores individuales.
*Turnos, horas extras,
trabajo repetitivo o en
cadena, monotonia.
*comportamientos
inseguros.

TOTAL

3.2.

3.2.1.

Diseno del sistema de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional del
Municipalidad de SALAS-GUADALUPE - Ica.

Alcance

El Sistema de Gestion de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
propuesto involucrara areas de Gerencia, Administracién y Operaciones
de la Municipalidad. Asimismo, se considerara al numero total de
trabajadores de la Municipalidad.

Se realizara cumplimiento los requisitos establecidos por Ley N° 29783
y su reglamento, donde se establece las funciones y responsabilidades
que con relacién a la Seguridad Industrial y Salud Ocupacional debe

cumplirse obligatoriamente por parte de todos los trabajadores.
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3.2.2.

3.2.3.

Elaboracion de linea base del sistema de gestiéon de la Seguridad
Industrial y salud Ocupacional

Segun el D.S. 005-2012 y la R.M. N° 050-2013 del Minist. de Trabajo y
Promocién del Empleo se aplicara la “Lista de verificacion de los
lineamientos del SGSSO”, sera realizado por la Municipalidad cada vez

que se requiera verificar la evaluacién del SGSSO.

Politica de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

La municipalidad de SALAS-GUADALUPE es consciente de la

responsabilidad con la Calidad, el cuidado del Medio Ambiente y la

Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, se compromete por medio del

Sistema Integrado de Gestion, a:

= Satisfacer los requerimientos necesarios, mediante un servicio de
distribucién con calidad y eficacia de atencién al publico.

=  Prevenir la contaminacion ambiental a través de la identificacion,
evaluacioén y control de los aspectos ambientales significativos.

= |dentificar los peligros, evaluar, controlar y prevenir los riesgos con
el propdsito que no haya lesiones y enfermedades es, que puedan
afectar a los trabajadores, obreros y Vvisitantes brindando
condiciones seguras y saludables.

=  Cumplir con todos los requisitos establecidos en normas legales
nacionales, normas internas y otros requisitos vigentes y aplicables
a la Gestion de Seguridad Industrial, Seguridad Industrialiene-ceme
objetivo alcanzar un elevado nivel de Seguridad y y Salud
Ocupacional.

= Fomentar el desarrollo permanente de nuestros trabajadores a
través de la capacitacion.

= |Integrar la gestion de Seguridad Industrial, y Salud Ocupacional y

mantener un proceso de mejora continua del-desempefo—deldel
Sistema Integrado de Gestion de Seguridad Industrial, Seguridad

y-y Salud Ocupacional, een-con el compromiso de la Alta Direccion;

la participacién y consulta de todo su personal, contratistas,
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subcontratistas y proveedores para mejorar el desempefo en

prevencion.-

3.2.4. Objetivos y metas

Asegurar la proteccion de todos los trabajadores de la Municipalidad

Sala Guadalupe — Ica, en todas sus areas administrativas y de campo

de las lesiones y enfermedades es; mediante la identificacion de

peligros y evaluacién de riesgos, por determinacién de controles,

cumpliendo la jerarquia de controles y la dotacion de equipos de

proteccion personal, la adecuacién de la infraestructura fisica y

efectivo aprendizaje del personal.

3.2.5. Comité de Seguridad Industrial y salud Ocupacional

El Comité de SSO, tendra las siguientes responsabilidades:

Conocer los documentos e informes relacionados a las
condiciones de trabajo, asi como los precedentes de la actividad
del servicio de SSO.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional.

Aprobar el Programa Anual de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional.

Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de SSO.
Participar en la elaboracion, aprobacion y evaluacion de las
Matrices de Identificacién de Peligros, Evaluacién y control de
riesgos, planes y programas de promocién de la SSO en la
prevencion de Accid. y enfermedades es.

Aprobar el Plan Anual de Capacitaciéon de los trabajadores sobre
temas relacionados al riesgo que estan expuestos y referentes a
temas de SSO.

Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una
Induccion General de SSO y que se difunda todo prevencion y

exposicidn de los riesgos a los cuales estaran expuestos.
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e Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas del
trabajo relacionadas con la SSO; asi como el reglamento interno
de SSO.
e Hay que asegurar que los trabajadores se les haga entrega y de
conocimiento los reglamentos, instrucciones, especificaciones
técnicas de trabajo.
Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion de todos
los trabajadores en la prevencion de los riesgos laborales, mediante
la participacion de los trabajadores en la identificacion de Peligros.
Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas
de almacén, distribucion, recepcion, maquinaria y equipos, a fin de
reforzar la gestion preventiva.
Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los
incidentes, Accid. y de las enfermedades es que ocurran en el lugar
de trabajo.
Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para
evitar la repeticion de los incidentes y/o Accid., la ocurrencia de
enfermedades profesionales.
Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las
condiciones y el medio ambiente de trabajo.
Analizar y emitirinformes de los indicadores de los incidentes, Accid.
y enfermedades es ocurridas en la Municipalidad de SALAS-
GUADALUPE - Ica.
Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.
Supervisar los servicios de SSO, ofrecer asistencia y asesoramiento
al almacén y al trabajador.
Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente
informacion:

e EI accidente mortal o el incidente peligroso, de manera

inmediata.
e Lainvestigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas

adoptadas dentro de los 10 dias de ocurrido.
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e Los indicadores trimestrales de Accid., incidentes y
enfermedades son.

e Las actividades trimestrales del Comité de SSO.

Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los
acuerdos.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar
el avance de los objetivos segun el Programa Anual, y en forma
extraordinaria analizar Accid. que reportan gravedad o cuando las

circunstancias lo exijan.

3.2.6. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales
A) F(r).

a) ldentificacion de peligros

b)

Segun el DS 005 — 2012, el establecimiento del diagnostico y

valoracion de las condiciones de riesgo procede a su identificacion

mediante el recorrido de las areas, dicha informaciéon debe ir

acompanada de los siguientes aspectos:

v

A N NN

Area: ubicacién del area o sitio de trabajo donde se estan
identificando los factores de riesgo.

Factor de riesgo identificado de acuerdo con la clasificacion.
Fuente: condicion que esta generando el factor de riesgo.
Asignacion de valores correspondientes a la escala de valoracion.
Numero de personas expuestas al factor de riesgo.

Tiempo de exposicion al factor de riesgo.

Controles existentes a nivel de la fuente que genera el factor de
riesgo.

Controles existentes a nivel del medio de transmisién del factor
de riesgo.

Controles existentes a nivel de la persona o receptor del factor de

riesgo.

Determinacién de grado de peligrosidad

Teniendo como base el DS. 005 — 2012 y el valor asignado para cada

riesgo, se procede a calcular el grado de peligrosidad GP, indicador
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clave en el analisis y tratamiento de los riesgos que permite ubicarlos
en una escala de prioridades y determinar el nivel de gravedad ante
la exposicion a estos, el GP se determina mediante la utilizacién de

la siguiente formula:

GP: Grado de peligrosidad
C: Valor asignado para la consecuencia esperada
P: Valor asignado para la probabilidad de ocurrencia

E: Valor asociado a la exposicion

GP=C*"P*E

Con el valor resultante de esta operacién se ubica el riesgo en la
siguiente escala, con lo cual se obtiene la interpretacion cualitativa

para el nivel de peligrosidad asociado al riesgo de estudio.

ALTOD
MEDIO

BAJO

1 o ] 1000

c¢) Grado de repercusion por riesgos identificados
Finalmente se establece el Grado de Repercusion GR de cada uno de
los riesgos identificados, este indicador permite conocer el nivel de
incidencia que tiene cada uno de los riesgos con relacion a la poblacidn
expuesta, ademas permite priorizar los riesgos de manera que

dediquen esfuerzos en mejorar de manera apropiada.

El valor del grado de Repercusion resulta de multiplicar el grado de
peligrosidad GP por un factor de ponderacion FP, que se establece
con base en el numero de usuarios expuestos a los riesgos y que

poseen frecuencias de exposicion. Los factores de ponderacion se
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establecen con base en el porcentaje de trabajadores expuestos del

numero total de trabajadores, tal como lo muestra la siguiente tabla:

FACTOR DE ) % DE TRABAJADORES
PONDERACION EXPUESTOS

1 1-20%

2 21-40%

3 41 -60 %

4 61-80%

5 81-100 %

GR: GRADO DE REPERCUSION
GP: GRADO DE PELIGROSIDAD
FP: FACTOR DE PONDERACION

GR=GP * FP

Una vez calculado el grado de repercusion, el valor obtenido se ubica
dentro de la siguiente escala, con la cual se obtiene la interpretacion
necesaria para la priorizacion.
ALTO
MEDIO

BAJO

1 1500 3500
5000

El resultado obtenido de la valoracion del riesgo permite ubicar estos
en un listado en orden de importancia segun el grado de peligrosidad
y repercusion, haciéndose necesaria la toma de decisiones para la
aplicacién de medidas correctivas, preventiva y de control que tengan
injerencia en el corto, mediano y largo plazo.

B) IPERC
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Segun la el DS 005 — 2012, la identificacién de riesgos es la accion de
observar, identificar, analizar los riesgos o f(r). relacionados con los
aspectos del trabajo, ambiente de trabajo, estructura e instalaciones,
equipos de trabajo. La evaluacion se realizé considerando la informacién
sobre la organizacion, las caracteristicas y complejidad del trabajo, los
materiales utilizados, los equipos existentes y el estado de salud de los
trabajadores, valorando los riesgos existentes en funcién de criterios
objetivos que brinden confianza sobre los resultados a alcanzar. Se us6
el método N° 2, descrito por el Minist. de Trabajo y Promocién del
Empleo segun la R.M. N°. 050-2013TR. Esta matriz de IPERC se

muestra en el Cuadro 2.
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CODIGO:

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS VERSION:
FECHA DE APROBACIIN:
DIRECTOR: DIVISION /SECTOR: AREA:
UBICACION DEL TRABAID
RESPOMSABLE:
TIPO DE
ACTIVIDAD
PELIGROS E
ACTIVIDADS TAREA (FUenTE, | B — MEDIDAS DE
PROCESO | | rRAESTRUCTURA | ESPECIFICA SITUACION E E CONTROL
0 ACTO) 3

RUTINARIC
NO RUTINARIO

INDICE DE PERSOSNAS
EXPUESTAS [A)

[MDICE DE SEVERIDAD
NIVEL DE RIESGO
RIESG0 5IGNIFICATIVO

Cuadro 2: Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos IPERC.
Fuente: R.M. N° 050-2013 adicional de la Ley N° 29783 del Minist. de Trabajo y Promocién del Empleo.




3.2.7.

Mapa de riesgos

Segun el D.S. 005-2012 y la R.M. N° 050-2013 del Minist. de Trabajo y

Promocion del Empleo, Es el mapa de riesgos es un plano de las condiciones

de trabajo, (Figura 8). Para la correcta elaboracion del mapa de f(r).se deben

seguir los siguientes pasos, adoptandolos y adecuandolos a cada necesidad

y/o exigencias propias de la Institucion en este caso del almacén:

X/
°e

X/
L X4

Se elabora un plano para cada una de las instalaciones en cuestion,
oficinas, area de almacenamiento, etc.

Ubicar los puestos de trabajo, equipos, zonas de circulacion y demas
elementos representativos del espacio.

La informacion de los riesgos, se realiza mediante inspeccién directa
recorriendo y analizando detalladamente todas las areas objeto, ademas
teniendo en cuenta que son los trabajadores la razéon de ser de los
programas de prevencion y son ellos quienes conocen mejor los riesgos
ante los cuales se encuentran expuestos, se hace necesaria la
conformacién de un equipo que facilite el intercambio de informacion, una
manera apropiada es hacerlo mediante entrevistas y dialogo con el
personal de las diferentes areas.

Asignar un simbolo con imagenes, colores 0 numeros que representen
cada uno de los f(r). hallados en el estudio, de manera que permitan una
interpretacion sencilla e intuitiva.

Finalmente se ubican los simbolos en los planos, correspondiendo con
los espacios fisicos de las instalaciones para las cuales se encontraron y

ubicaron los diferentes factores de riesgo.
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Figura 8. Mapa de riesgo de la Municipalidad de SALAS-GUADALUPE - Ica




3.2.8. Organizacion y responsabilidades
A) De la Direccién

Segun el D.S. 005-2012 y la R.M. N° 050-2013 del Minist. de Trabajo y

Promocién del Empleo, las responsabilidades de la Direccion son:

«» Liderar y hacer cumplir el contenido del Programa Anual,
manifestando un compromiso visible con la Politica de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional.

« Evaluar el desempefio y liderazgo de las Gerencias de linea a fin de
establecer una direccion, control de incidentes y Accid.

¢+ Proporcionar a sus trabajadores los Equipos de Proteccion Personal
idoneas a las actividades generales y especiales que realicen.

% Participar y/o recibir retroalimentacion de las actividades planeadas,

programadas por el Comité de SSO y de los Grupos de Apoyo.

B) De los trabajadores

Segun el D.S. 005-2012 y la R.M. N° 050-2013 del Minist. de Trabajo y

Promocion del Empleo, las responsabilidades de los trabajadores son:

s Cumplir las disposiciones sefialadas en materia de SSO, normas y

procedimientos, reglas basicas o cartillas de instruccion que se
deriven.

+ Realizar toda accién conducente a prevenir incidentes, Accid. y en
caso de ocurrir informar a su jefe inmediato, miembro del grupo de
apoyo y al Comité de SSO.

+«» Participar a través de los grupos de apoyo en el mejoramiento
continuo de las condiciones fisicas de la edificacion, condiciones de
trabajo y bienestar del trabajador.

s Cumplir con los lineamientos establecidos asumiendo actitudes
preventivas en todas las tareas que deban emprender, priorizando
las actividades que protejan a las personas y los bienes de la
Compainia.

C) Del comité de SSO

Segun el D.S. 005-2012 y la R.M. N° 050-2013 del Minist. de Trabajo y



Promocion del Empleo, las responsabilidades del comité de SSO son:

v" Aprobar el Programa Anual de SSO.

v Planificar, organizar, ejecutar, dirigir, controlar y evaluar los avances
de los objetivos establecidos en el programa anual.

v' Realizar inspecciones de SSSO.

v Efectuar de ser el caso, capacitacion al personal de la Municipalidad
de SALAS-GUADALUPE con relacion a los riesgos de indole laboral
asociados a las actividades desarrolladas de las distintas areas.

3.2.9. Capacitaciones en Seguridad Industrial y salud Ocupacional
En la Municipalidad, realizara una serie de actividades relacionadas con
el entrenamiento y la capacitacion de los trabajadores, considerandose
dentro del Programa Anual de SSO para el afo 2018, los siguientes
puntos:
A. Capacitacion
Se ejecutara en los temas siguientes:

o Conceptos basicos de Seguridad Industrial,

o Sistema de Gestion de SSO,

o Peligros y Riesgos en Ambientes de Trabajo,

o Primeros Auxilios, - Prevencion de Incendios y uso de Equipos

contra incendios, Simulacros,

o Brigadas de Emergencia,

o Uso de Equipos de Proteccion Personal,

o Investigacion de Accid.,

o Inspecciones y Observaciones, y otros.
B. Entrenamiento

o Manejo de Productos Peligros

o Manejo y Uso de Extintores

3.2.10. Difusiéon- capacitacion
Este paso es fundamental para la correcta implementacion del SGSSO,

por ello se deben brindar las condiciones y recursos necesarios a todos
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3.2.11.

3.2.12.

los trabajadores de la Municipalidad de SALAS-GUADALUPE para que
conozcan el trabajo que se esta realizando, mejorar sus capacidades y
generar cambios favorables en la conducta de los mismos hacia una
cultura de prevencidon de riesgos. Para ello se plantea implementar y
desarrollar un conjunto de actividades que deben estar incluidas en el
Programa Anual de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, las cuales
significaran horas de capacitacion para el personal en temas de
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional. Entre las principales
actividades a realizar se consideran:

Charlas de difusion del SGSSO, sobre el proyecto de implementacion,
los lineamientos principales, utilidades, responsabilidades, funciones,
deberes y derechos de los trabajadores en el sistema de gestion.
Sensibilizacion del personal sobre los beneficios proyectados, con la
finalidad de lograr su apoyo y colaboracion.

Ofrecer cursos de capacitacion en conceptos basicos de SSO vy
primeros auxilios, emergencias meédicas, emergencias traumaticas,
procedimientos de actuacion en caso de incendios o de sismos, equipos

de proteccién personal, entre otros.

Comunicacion y participacion

La implementacion del SGSSO depende del apoyo, identificacion y
colaboracion de todos los trabajadores de la Municipalidad de SALAS-
GUADALUPE - Ica, por lo que se considera fundamentalmente contar
con un mecanismo de retroalimentacion de informaciéon de los
trabajadores hacia la Institucion sobre la percepcion del funcionamiento
del SGSSO y de las diversas actividades ejecutadas en relacién con el

mismo.

Documentacion

El proceso de documentacion, ingresar primero al sistema de normas y
registros los diversos formatos que seran utilizados por el SGSSO segun
el D.S. 005-2012 y la R.M. N° 050-2013, la Politica y los objetivos de
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3.2.13.

SSO, formatos de reporte de Accid., indicadores de gestion, manual de
funciones y responsabilidades del Comité Paritario.

Luego de registrados los formatos, se imprime, reproducir y colocar a
disposicion de todos los trabajadores, con la finalidad de actualizar la
informacion y orientarla hacia los requerimientos y funcionalidades del
SGSSO. De acuerdo con los requerimientos legales vigentes (D.S. N.°
005-2012).

Formatos referenciales con la informacién que deben contener los

registros del Sistema de Gestion de Seguridad Industrial y Salud

Ocupacional

Segun ley de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional N° 29783 y la

R.M. N° 050-2013, estos registros son:

A. Registro de Accid. de trabajo, enfermedades es, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion
y las medidas correctivas.

B. Registro de examenes médicos es.

C. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y f(r). disergonémicos.

D. Registro de inspecciones internas de Seguridad Industrial y salud
Ocupacional.

E. Registro de indicadores de Seguridad Industrial y salud.

n

Registro de equipos de Seguridad Industrial o emergencia.

G. Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

H. Registro de auditorias.

Los siguientes cuadros de cada uno de los registros obligatorios del

Sistema de Gestion de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, segun

normativa vigente:

A. Registro de Accid. de trabajo, enfermedades es, incidentes

peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la

investigacion y las medidas correctivas.
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A.1. Registro de Accid. de trabajo
Segun la R.M. 050-2013 del Minist. de Trabajo y Promocion del
Empleo, en caso de accidente de trabajo, se debe adoptar las
medidas necesarias que eviten su repeticion. La recopilacion de los
datos de un accidente de trabajo es una valiosa fuente de
informacion. Deben ser registrados, ordenados y dispuestos para

su posterior analisis y registro estadistico.
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Formato 1: Registro de Accid. de trabajo.

N FEQISTRO: I

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

DATOE DE. BMPLEADDR PRINCIFAL :

2 RAZEN SOCBL O

CEMOMINACION SD0AL

2 3

DOMICL IO {Direceidn, distria,
R Ara e, [ incial

TPO OE ACTWIDAD 3

P TRAEA L DORES
EN B CENTRO LABORAL

COMPLETAR BOLO EN CASO OUE LAS ACTNIDADES DEL EMPLEADDR SEANK CORS DERADAS DE AL TO RESGO

B TRABAJAOORES
AFLIADOS A1 SOTH

W TRABAJADORES
S0 AFLIADOE AL SOTH

NOMERE DFE L& ABSGURADDRA

Completar s6i0 sk condrata serdicios

de imermediacion o fencerizacidn

DATOS DEL EMPLEADDR DE INTERMEINACION, TERC ERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

22 RAZON BOCIAL O
DENCAINACION BOOAL

B L]
RLIC

DOMICLIO {Direcoitn, distino,
cEDanamenia, prowincia)

1w

TPD DE ACTI IDA.D:
ECOHOMCA

i1

P TRAEA L DORES
EM Bl CENTRC LABCRAL

12

COMPLETAR BOL0 EN CASD OUE LAS ACTWIDADES DEL EMPLEADDR SEAN CONEDERADAS [E ALTO RESGO

M TRABAISDORER
AFLIADOS AL SCTR

I TRABA B DORES
MO AFLIADOE AL BOTR

HOMERE DE L& AESRIURADORA

DATOS DEL TRABAJADDR ¢
11 APELLIDCS ¥ MOMBRES DEL TRABAJADDR A CCDENTADE I 18 K OMINCE | 1% EDAD
18 17 1 13 0 P - e n
PLEETD DE ANTGOEDAD | SEXD TFODE Bx BNE N°HORAE TRABAADAE BN LA JORMADA LABORAL
TRAEAND ENE BEMPLED F TN COMTRATO TOE RAIO (A disl accidenie)
N EST A DEL ACCIDENTE DE TRABAJID
24 23 F
FECHA Y HORA OE FECHA 0E MICIO DE CAR EXACTO DOMOE DCURRY B ACCIENTE
DCURRENCIA, DEL. ACCDENTE L& WVESTIGADION .' ™
ol [ wes | afio Jrome ok [mes] aRo

a7 ] RCAR: OB GRA DENTE P s WDE

MARCAR CON (X} GRAVEDAD DB ACCIDENTE DE TRABA D N PCARPAEHTJ&::TE EEE‘:E:;:I-.AEE::SG B i AR
Gl { u DESCA NSO MEDICD AFECTADDS
ACODENTE ALCCERTE TOTAL PRALIAL PARCIAL TaTAL
LEwE WA FACITANTE . TERAPORAL TEAMPORAL FERMAMENTE PR AMENTE
a1 DESCRER FARTE DEL CUSAPD LESIDHADD (D sed of caso):
32 DESCRIPC N DEL ACCIDENTE [E TRABAJD
Doooriba s ke Machos, nd escribs nfonmacian Subieika qui 10 pusda SEr Comgrobada.
At tar:
- Desclarackn ool afeciado sobre ol A0Cieme 0o Taba.
- Declarackin de lestiges (de ser o casa).
- Prooedimhinids, plamts, reghiros, enine oirnos que ayeden a k nvestgackin de ser ol caso.
11 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS OLE DRIGINARDN EL ACCIDENTE DE TRABAID

Cada empresa o enfidad publica o privada, puede adoptar o modelo de deienminacion de causas, que Mejer S e 3 Sus camciwisicas y debe aduniar al presenie formaio of

desarrosll o la misma.

34 MENIDAS CORRECTIVAR
Compieiar en la Techa de gjecucion
[FECHA DE EXEDUCION
proguesia, o ESTADD de a implementacidn
DESCRFCION
O LA MEDIDA CORRECTIA FEBPORAARLE it i Comectha {realzads,
(5.} MES ARD peraBEniE, & SECLCn

.-

2.

IS Sl [arins Mengionss COMD SSan NoCESanos.

11 RESPDNSABLES DEL REGSTRD ¥ DE LA INVESTIGACION

Mombre:

Cargo:

Facha: Fima:

Mombre:

Cargo:

Fecha: Fimma:

A.2. Registro de enfermedades es

Formato 2: Registro de enfermedades es.
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i AECHSTRC: REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

DR DMPLOASOR PRMCFAL:
i 1 L] L] E i
RAION 500K O TPOCEACEAD
g ol A DOCMCL D Dzt dairks, capartarmmis, sroshcis) e TRAEAMICRTS.
NI IR AL
E ¢ ' s remouces
P DCOMPLETAR SEL 0 CAS CLELAS ACTWICALTS: DIL ENPLIADCR SR CONSOERACAS [ AL T FESG0 risptimias
13 = =je ]
- TRABAWIOFES (M TRABAMCORES:
NAAL: |-k W s NOMIFE O L4 ASETURATICORA
AFLEOOE AL SCTA. | APLRDCS AL 5CTR
| plitar addo od Covirass serdick de b rresdncion & et eriackn
|CATDS DR DML TISTA_ OTROE:
§ RAICHSDOALD .- I oML 11 TROMCACINDAD |1l F FRDABDORISINEL
CERCIMMALION SOCRL {OrEz i, S, SEmrarere, frvires) COOMOMICR, CEATHD LABOARL
s 1 DML ET.R S5 0V CAS L LS ACTWICA LIS DfL ERPLTADCR ‘SR COMSCERACAS AL T PS5G0 e

PRDOLCCEN AT SRV DS
B led ]

TELA ACTWIAD| B TRARBARIONTS | W TRABANIDRES RO
AFLBOOS AL SCTR ATLRDCE &2 5CTR

NOATAL [T LA & SR TR

—_—

[T7 TOMALDET | ] m o = it o
AxodL DCUPY AL IS FRISIRTADAS B W OCCALRES
CHITFETH D CAING RS POR TIP0 O AUGINTE NDAGRE T LA FRRL OO QIR O A TR o =
DCLUFIIAAL. ey EREIEATE.D SETIVA L TFREAALOR | AFICTADCE “EImE
[WIER TRELA, [wml 2o = APMICTACD

| sy |E|rufalujs]ijafsiofu] o e

it} TABLE REERERCIAL 1: TIPOS DE AGENTEY
[ LI BOLOGCO ESERGIROMICT PECSOCIALES

Fuda - Ca [Vea ol - = "

|== =

Wibrmotn Ll 2 |Baclon o ‘Tl i 7 i iU e | i bnborsl =

| Msror mcicr r] [acras 3 | Bl [iv] | Fiom b i i O3 |[Turmocolslies G-

g =il r4 [Fodt 4 |Horge: [T “rabaon IepE T Cd  Falis de corunicsctn 5 EniersTsnio. ]

| wagn wiactap T2 Poke L |Pariaacn 13 | B, irdcwr =] L]

Tarmpamsiurs (Calor o frieg ™ [ Frexin fim, i ]

armis T |Liuicion. Pemzoren

Pasiacitn e gErerel T (e, incicar O | Cirom, i o

|0mon, indicw ra

e e e o ———— e e e
5 DCTALLETE LAS CALIAS UL GEMEFRGA LAS INFONMEDA XS DCLPACIONA LIS FOR TIRD: O AGINTE
|8 qurie o B r Bl U Soraien b e gue o e L} ndcE LTE = =4 b oo PO S TRENET EREE 36

ndg T b eTwTEGE,

W O ETAR S0L0 O CASO O EMPLED: O SUSTARCIAS CAHCERIGENAS [Faf. 08 E3-NI-PCM I ILE 15-20E-5A)

FELACHIS O SUST ARCIAS CANCIRLEHAS S N AICAL ICASD WOHIT DRDONS [OF LOG AGENTICS PRESINTES O O AMSIMTIE (S@N0N
2F  MODICAS CORFEDTI A5
- . ﬂm‘.ﬁ'mh-r-:hlu::r
DESCRFULF LA RIDDA COFRICTVA PISPOFEAILE ' - e

ol | ARD jrmaiznchy, pererin, sn spCin]

=
FEY

e i v o o o O e AR
FISFOMIAIL I [ SEGESTAD T OELA RNESTGACHE

b {1 i 1

‘T Fache L4

A.3. Registro de incidentes peligrosos e incidentes

Formato 3: Registro de incidentes peligrosos e incidentes.
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P RECISTRO: | REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES

DATOS DEL EMPLEADDR PRINCIPAL:

1 3 1 ] g
RAZON S00ML O TR0 DEACTVDAD M TRABAJADDRES

P L FLC DORICLED {Direccidn, disiriio, departamenio, provinla) B LA i

Campletar sdlo sicontrata servicis de ndermedaotn o iercerzacidn:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

B ¥ B 5 i
RAZOM SOCKL O THO DE ACTIVEAD ' TRABAJADORES
CENDMACION SOCAL ML SLMCR I jianats, ek Ao, Aepiias e, povon) ECONOMICA B4 £ CENTRO LABCRAL
DATOS DEL TRABAJADOR (A):
Complatar 56l 2n caso quo ol incldents afecte a trabajadarios),
i APELLIDOS ¥ NOMEBRES DEL TRABAJADOR : i1 yp DMICE 15 pap
13 18 1 i i 18 1 o 3 W HORAS TRABAJADAS
PLEETO B =0 | U B BN LA JORNADA LABORAL
AREA Teplp | MTEEMOE| T TR DECONTRATD|  EXPERENCIA ENEL Ry
2 BR; i FLESTO OE TRABAD e W o mm;
TNVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INGIDENTE
i A REAR CON %) §1 5 NCDENTE FELIBROS0 O NCEENTE
B NCOENTE FELIGROSD #  wooETE
1 TRABAJADORES FOTENCIALMENTE
prslensfion, CETALLAR TFO [E ATENCIOM
ENFRVERDS ALKLDS
¥ FOBLADORES FOTENCIALMENTE (DESEREL CABO)
AFECTADADOS
38 FECHA ¥ HORA BN QUEOCURAIO | 26 — 3
EL INCIDENTE FELIGRIDS0 O HE IR LLIGAR EXALTD DOMDE OCURRIC EL HEGHD
INVESTIGACER

(DR | W5 | AWD |FORA| OR | MES RHO

| [

pi | DESCRIFCION DEL INCIDENTE PELIGROSD O INCIDENTE

Descriva 50l fos hechos, no escriba infarmacion sulielva que no pueda Sef Ccomorolada.
Adjuntar:

- Declarackin del atectado, de ser e caso.

- Declaracin de |estiges, de ser o caso.

- Procedimienios, planos, regisiros, enire airos que ayuden a la investigaciin de s el caso.

18 DESCRIPCION DE LAS CAUBAS QUE ORIGINARDN EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Catia emgresa, eniklad pibica ¢ rivada pusde adoglar o modeio de deferminacion de KIS Causas Que MEjor 52 34a0iE @ SUS Carcir Bicas.

o MENDAS CORRECTIVAE

FECHA [E EIECCON Compietar en la fecha de jecucion

CESCAPCON DE LA MEDDW CORRECTIVA A IMPLEMENTA RSE FARA e propuesia, ef ESTA DD de la implementaciin
HIMMARLA CALIEA Y PREVENR LA RECURRENGA e a mecida cormectiva reakzada,
D& | MES  ARD pendienie, &n ecuckin

1

2=

Inseriar bnios renglonas coma SEan nECEsanos.

31 RESPONSABLES DEL REGISTRO ¥ DE LA BIVESTIGACION

e
Nombne: Carga: Fecha: Firma:
hombre: Carga: Fecha: Firma:
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B. Registro de examenes médicos es
Los empleadores tienen la obligacion de practicar examenes meédicos a
sus trabajadores segun el D.S. 005-2012 y la R.M. N° 050-2013, y
deben realizarse en tres momentos determinantes: antes del ingreso del
trabajador (examenes pre-ocupacionales), durante el transcurso de la
relacion laboral (exdmenes es) y a la finalizacion de ésta (examenes
postes).
Los resultados de dichos examenes médicos estaran a disposicion de
quienes se hayan sometido a los mismos, debiendo respetarse el
principio de confidencialidad (literal b) del Art. 15° de la Ley N° 26842,
Ley General de Salud).

C. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
Psicosociales y f(r). disergondmicos
Segun el D.S. 005-2012 y la R.M. N° 050-2013 el monitoreo permitira a
la Municipalidad vigilar los niveles de emision y exposicion de los
agentes presentes en el entorno laboral para la proteccién de la
Seguridad Industrial y salud de los trabajadores.

. El monitoreo permite:

a) ldentificar qué f(r). o agentes estan presentes en el ambiente de
trabajo, indicando su concentracion o intensidad. Los resultados
se comparan con los valores limite establecidos para cada
agente.

b) Determinar los niveles de riesgos para la salud Ocupacional.

c) Comprobar la eficiencia de los métodos de control de los
agentes que sobrepasaron los valores limite.

d) Comprobar el cumplimiento de las normas de SSO.

e) Orientar las acciones de control y prevencion.

Il. Aquellos agentes o factores a ser monitoreados son:
a) Fisicos: ruidos, vibraciones, iluminacion, ventilacion, presion
alta o baja, temperatura (calor, frio), humedad, radiacion en
general, otros.
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b) Quimicos: gases, vapores, polvos, neblinas, rocio, polvo,
humos, liquidos, otros.

c) Biologicos: virus, bacilos, bacterias, hongos, parasitos,
microbios, insectos, roedores, otros.

d) Ergonémicos: manipulacién manual de cargas, sobreesfuerzos,
posturas de trabajo, movimientos repetitivos, otros.

e) Psicosociales: hostigamiento psicologico, estrés laboral, acoso
psicolégico (acoso laboral), otros.

Los instrumentos para medir los agentes o factores que tienen

influencia en la generacion de riesgos que afectan la Seguridad

Industrial y salud de los trabajadores deben estar calibrados, para

ello es necesario contar con un programa de calibracion de estos

instrumentos.

Formato 4: Ficha técnica del registro del monitoreo de agentes

fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y f(r). disergonémicos.

REGISTRO DEL MONITOREC DE AGENTES FISICOS, QI..I|MIOOG_. BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES ¥ FACTORES

N* REGISTRO: DE RIESGO DISERGONCOMICOS

DATOS DEL EMPLEADOR:

1 2 3 DOMICLIO 4 s
RAZON SOCIAL O ... ACTVIDAD M TRABAJADORES EN EL
[DENOMINACION SOCIAL RuC (PRI ST o ptarhantsy ECONOMICA CENTRO LABORAL
provincia)
DATOS DEL MONITORED
= - E INDICAR TIPO DE REESGO
: A SER MOMITOREADO (AGENTES FESICOS, QUIMICOS.
AREAMOMSIOREADA, RETH L MORIORES: BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES ¥ FACTORES DE RIESGO
DISERGONCMICOS)
9 CUENTA CON PROGRAMA 10 FRECLENGIA DE 11 N TRABAJADORES EXPUESTOS EN
DE MONITORED (SIND) MOMITOREQ EL CENTRO LABORAL
12 NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREQ (De ser el caso)

13 RESULTADOS DEL MONITOREOD

14 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

15 CONCL ¥ ONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITORED

Inciuir las medidas que se adoptardn para comegir las deswaciones presentadas en al monitoreo

ADJUNTAR :
- Programa anuat de menitoreo,

- informe can resultados de las mediciones de monitoren. relacion de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite permisible del agente
monitoreado, metodologia empleada, tamafio de muestra, relacion de instrumentos utilizados, entre ofros.

- Copia del cerificado de calibracidn de los instrumentos de monitoren. de ser al caso.

17 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Mombre:

Facha:
Farma
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D. Registro de inspecciones internas de Seguridad Industrial y salud
Ocupacional
Cuadro 5: Registro de inspecciones internas de Seguridad

Industrial y salud Ocupacional.

N* REGISTRO: REGISTRO DE INSPECCIONES INTERMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 2 3 — { g
RN SO0 O & 3 ACTNVIDAD W TRABAMADORES ENEL
DENOMMACEM SOCIAL| TG (et dhirio, ciamenic; ECONOMICA CENTRD LABORAL
provinCE]
: = 1 FECHA DE B RESPOMSABLE DEL g RESPOMSASLE [
AREA NSPECGIONADA L& INSPECCION ARES INSPECTIONADE LA WEPECDIN
1 il TIP0 0E INSPECEI0N (MARCAR CON X)
HORA DE L& PEPECCION
PLAKEADA KO SLANEADA (TR0, DETALLAR

12 DEJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

1 RESULTADD DE LA IRSPECCION

Indicar rormbne competo del pereonal que paricind en b inspection Mema.

# DESCAIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVDRABLES DE LA INSPECCION

15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ADLJUNTAR |
- Lisks de werifcacin de ser o casa.

] RESPONSABLE DEL REGISTRO

FeChE
Firma
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Segun el D.S. 005-2012 y la R.M. N° 050-2013, las
inspecciones internas de SSO permiten descubrir los
problemas existentes y evaluar sus riesgos antes que ocurran
los Accid. de trabajo, incidentes y enfermedades es. Dichas
inspecciones internas de SSO pueden ser:

D.1. Las no planeadas o informales

D.2. Las planeadas o formales:

Los tipos de inspecciones planeadas pueden ser:
a) Inspecciones de elementos y partes criticas
b) Inspecciones de orden, limpieza y Seguridad Industrial

c) Inspecciones generales

E. Registro de indicadores de Seguridad Industrial y salud

Segun el D.S. 005-2012 y la R.M. N° 050-2013, se utilizan los
indicadores de la gestion de la SSO; éstos ayudan a la organizacion
a tomar decisiones en base a sus resultados obtenidos, que son
comparados con los objetivos y metas establecidas al inicio. Los
resultados del analisis permitiran al empleador utilizar esta
informacion y las tendencias en forma proactiva y focalizada. Entre
los indicadores, a titulo referencial, tenemos:
a) Indicadores de resultados
b) Indicadores de capacidad y competencia
c) Indicadores de actividades
indices referenciales
i. Accid. de trabajo

« Indice de frecuencia (If): Relaciona el numero de Accid.

incapacitantes por un factor (200 mil o 1 millén), entre el total

de horas hombre trabajadas.

If = N° de accidentes con baja x (200000 y/o 1000000)

Horas Hombre trabajadas

61



indice de gravedad (lg): Relaciona el numero total de dias
perdidos por un factor (200 mil o 1 millén), entre el total de

horas hombre trabajadas.

Ig = N° dias perdidos por accidente de Trabajo x (200000 y/o 1000000)

Horas Hombre trabajadas

indice de accidentabilidad (lacc): Que resulta entre la
multiplicaciéon del indice de frecuencia por el indice de

gravedad, entre mil.

lacc= Ifxlg
1000

indice de Capacitacion: Lograr el 2% de las H.H de
capacitacion en la Municipalidad de SALAS-GUADALUPE -
Ica.

Para tal efecto utilizaremos la siguiente formula:

Indicador:

Ic = horas hombre de capacitacién x 100%

Horas Hombre trabajadas

Promover entre las areas operativas de la Municipalidad de
SALAS-GUADALUPE - Ica, la funcion de elaboracion,
analisis, validacion y aprobacion de procedimientos
operativos de acuerdo con las actividades y procesos.

Indicador:

Ind. Proc. op. = N° de procedimientos aprobados x 100 %

N° de Procesos identificados
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ii. Enfermedad
Relaciona al numero de enfermedades es presentadas por un
millon y/o dos cientos mil, entre total de trabajadores expuestos

al agente.
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Cuadro 6: Formato de datos para registro de estadisticas de SSO.

N° REGISTRO:

FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1 RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL:

2 FECHA:

Ni
MES ACCIDENTE
MORTAL

AREA/
SEDE

5
ACCID.
DE

LEVE

AREA/
SEDE

SOLOPARA ACCIDENTES INCAPACITANTES

ENFERMEDAD OCUPACIONAL

Nl
Accid. Trab.
Incap.

AREA/
SEDE

Total
Horas

hombres
trabajadas

indice de
frecuencia

N° dias
perdidos

indice de
gravedad

indice de
accidenta-
bilidad

N Enf.
Ocup.

AREA/
SEDE

Trabajadores | Tasade

expuestosal
agente

Incidencia

N* Trabaj.
Con
Cancer
Profesional

8

N
INCIDENTES
PELIGROSOS

10

AREA[
SEDE

11

INCIDENTES

12

ARen/
SEDE

FEBRERO

MARZIO

ABRIL

MAYO

IUNID

JULIO

AGOSTD

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

13

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE




Formato 7: Registro de SSO.

N° REGISTRO: REGISTRO DF ESTADISTICAS DF SEGLIRIDAD Y SALLID
DATOS DEL EMPLEADOR:
! razoNsoouLo | 2 . 4 :
ciw RIC DOMICILIO {Direccion, distrita, ACTIVIDAD ' TRABAJADORES EN
SOCIAL ' departamento, provincia) ECONOMICA EL CENTRO LABORAL
L] DESCRIEIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS

{COMPARAR CONLOS DBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURDAD Y SALUD EN EL TRABAJD)

1 ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGIMARON LAS DESVIACIONES

B CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

E RESPONSABLE DEL REGISTRO

Mombre:
Cargr
Feche
Fima

F. Registro de EPPs o Emergencia Segun el D.S. 005-2012 y la R.M.
N° 050-2013,

Este registro permite evidenciar la entrega de los equipos de

Seguridad Industrial “EP” o emergencia. Antes de la adquisicion de

dichos equipos, se debe corroborar que hayan pasado por los



estandares de fabricacién establecidos por normas técnicas, segun

sea el caso.

Formato 8: Ficha Técnica de Registro de EPPs / emergencia.

IN' REGISTRO: REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA
IDATOS DEL EMPLEADOR:
* RAZONSOEMLD | 2 R 1I:KJMICIL\U [Direccién, distrito, departamanto, 4 ACTIVIDAD ECONONICA J N TRABAJADORES
DBENOMINACION SOCIAL provincia) EN EL CENTRO LABORAL
MARCAR {X)

TIPQ DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

6 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL T EQUIPO DE EMERGENCIA

¢ NOMBRE(S) DEL(LOS) EQUIPO{S) DE SEGURIDAD © EMERGENCIA ENTREGADO

LISTA DE DATOS DELILOS) Y TRABADOR(ES)

it il i i 1
§ ‘ FECHA DE FECHADE
[ NOMBRES ¥ APELLIDGS DN AREA BNTRE i

Insertar tantos renglones como sean necesarios

15 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Fecha:
Firma:

G. Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros:
Segun el D.S. 005-2012 / R.M. 050-2013, registra las actividades de
induccion, capacitacion, entrenamiento especifico y simulacros. Por

lo cual permite que el empleador tenga el control de las actividades
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desarrolladas para mejorar capacidades a sus trabajadores. El
empleador, en cumplimiento al deber de preventivo, del articulo 27°
de la Ley N° 29783, garantiza que todos los trabajadores sean

capacitados en relacion a los riesgos expuestos.

Formato 9: Ficha técnica de registro de induccion, capacitacion,

entrenamiento especifico y simulacros.

\* REGISTRO: REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTREMAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 2 1 4 5
RAZON S0CIAL O i DOMCEID [Direceitn, distrito, ACTNDAD W TRABASADORES
DENOMMACION SOCIAL departaments, prodncis) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
MARTAR ()
B 1 B 4
OUCCIOM CAPACITACEN ENTRENAMIENTD: SIMLLACRO DE EMERGENCIA
10 TEMA
1 FECHA:
1z HOMBRE DEL
CAPACITADOR O
ENTRENADOR,
13 ¢ HORAS
" 15 16 17 18
APELLIDOS ¥ NOMBRES DE LOS ; ﬂ
CARAATAGOR e DMl ERER FIRKA DBSERVACIINES
Irsertar tanios. rengliones COMmO SEEN NECESAE.
L RESPONSABLE DEL REGISTRO
Momire:
Caro:
Fecha
Firma
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H. Registro de auditorias

La auditoria es un proceso sistematizado y documentado para

evaluacion del Sistema de Gestion.

Formato 10: Registro de auditorias.

N" REGISTRO: REGISTRO DE AUDITORIAS

WO CONFORMIDADES

DATOS DEL EMPLEADOR:
1 2 3 4
RN SOCIAL O b DOMICILIO (Direccicn, destrito, ACTVIDAD N TRABAJADORES EN EL CENTRO
DENOMBACION SOCIAL departamenio, proncia) ECOMAOMICA LABORAL
B T
NOMBRE(S) DEL{DE LOS) AUDITORES) N REGISTRO
Inserar fanios rengiones COMO Sean NECesanos.
8 8 10
FECHAS DE PROCESOS WOMERE DE LOS RESPONSABLES
ALDITORIA AUDITADOS DE LOS PROCESOS AUNTADOS
Insertar tanios renglones como Sean Necesarnos.
" nimero be
- 12 INFORMACION A ADJUNTAR

modelo de encabezados).

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi coma no conformidades, observacionas, entre
olros, con la respectiva firma del auditor o auditores.
b} Plan de accidn para cierre de no conformidades {posterior a la audiloria). Este plan de accion contiens [
descripeion de las causas gue orginaren cada no conformidad, propuesta de |33 medidas correctivas para
cada no conformidad, responsable de implamentacidn, fecha de ejecuchan, estado de la accion correctiva (Ver

MODELD DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

14
12 DESCRIPCION DE L& KO CONFORMIDAD CALSAS DE LA MO CONFORMIDAD
35 i 17 FECHA DE 18
EJECUCION Complesar en ka fecha di ejecucidn
DESCRIPCION DE HNOMBRE DEL progussta, ¢ ESTADD dis la
MEDIDAS CORRECTIVAS RESPOMNSABLE . - implemeniacdn de ka medida comrectiva
Db MES | ARO irealizmda, pendente, & efecucdn)

19 RESPOMSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
(Camo:
Fecha:
Firma

3.2.14. Inspecciones internas de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
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Las inspecciones internas de Seguridad Industrial es la herramienta de
gestion importante para identificar los actos y condiciones
subestandares. Estas inspecciones internas se realizaran en periodos
y en todas las instalaciones, como:

a
b
c
d

) Inspecciones Planeadas de SSO
) Inspecciones Inopinadas de SSO
) De agente extintor y Explosiones
) Reuniones de Analisis y Avance del Prog. Anual de Seguridad

Industrial e Higiene.

3.2.15. Salud

Para el IPERC, que se observen como consecuencia de la salud, lo
realizaremos teniendo en cuenta la R.M. N° 375-2008 sobre
“‘Procedimientos de Identificacion y Evaluacion de Riesgos

Disergonémicos”

3.2.16. Plan de contingencias

Objetivo del plan
El presente Plan de Contingencias se ha elaborado con la finalidad
que el personal de la Municipalidad de SALAS-GUADALUPE - Ica,
participe en casos de emergencia en forma ordenada y eficiente. Por
ello es necesaria la participacion de todos los trabajadores para la
formacion de los grupos de respuesta.
Responsabilidades
A. Gerencia General
e Su principal actividad sera comandar el comité de emergencias
de la Municipalidad de SALAS-GUADALUPE. Para poder liderar
este esquema, debera implementar a la brevedad todos los
recursos humanos, capacitacion, organizacion y materiales que
implique la necesidad del presente Plan.
e Coordinara el esquema de comunicacion con el Comité de

Emergencias.
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B. Comité de SSO

Dispondra que el personal perteneciente a la brigada de
emergencia esté disponible tanto para las emergencias como
para el programa de capacitacion que implica el sistema de
control de la contingencia.

Dirigira segun la actividad técnica que se requiera basandose
en cada una de las situaciones de emergencia que experimente
la Municipalidad.

Dejara claramente definido quién realizara este trabajo en su
ausencia.

Ayudara asistiendo al Gerente General en todas las
necesidades técnicas que demande el plan.

Emitira los informes necesarios conforme a las emergencias

que se den en la Municipalidad.

C. Comité de emergencias de la Municipalidad de SALAS-GUADALUPE
C.1. Objetivo.

Con la responsabilidad de asumir en forma coordinada
posibles emergencias que afecten a la Municipalidad, se debe

conformar un comité de emergencias.

C.2. Conformacion.

Se constituira un Comité de Emergencias que estara
conformado de la forma siguiente:

e Gerencia y Administracion Jefe de Comité

e Prevencion de Riesgos y Medio Ambiente Supervisor de

Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.

C.3. Organizacion.

Segun la gravedad de la emergencia, el Comité estara
presente en el lugar de los acontecimientos hasta que se
resuelva la emergencia. Conocida la situacién de emergencia

el Comité informara a los participantes de los hechos y
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programara las primeras acciones a tomar por cada uno de
los participantes.
C.4. Funciones.

El Comité de Emergencias sera convocado en cada uno de
los eventos no deseados que afecten a la Municipalidad, su
actividad finalizara una vez que se supere la situacion de
emergencia que afecto la reaccion segun la situacion dada. El
Comité estara presidido por el alcalde que conjuntamente con
los demas miembros supervisaran personalmente las tareas

que se realicen.

3.2.17. Investigacién de Accid., incidentes y enfermedades es
Cuando se investigue un accidente de trabajo, una enfermedad
profesional o un incidente en el centro de trabajo procederemos a llenar
dos registros: uno relativo al registro del hecho, llamado Registro de
Accidente y otro, llamado Relacion de Accid., para relacionar el hecho.
Estos registros son brindados por el Minist. de trabajo y Promocién del
Empleo a través de la R.M. 050-2013, formatos referenciales
obligatorios, tal y como se ha descrito anteriormente enumerando cada

uno de los registros con su respectivo formato.

A. Registro de accidente

Al registrar el accidente de trabajo, la enfermedad profesional o el

incidente en el documento denominado Registro de Accid.,

Incidentes y Enfermedades, debemos recopilar toda la informacion

sobre el hecho y posteriormente evaluar cual o cuales han sido las

causas que han provocado, los pasos a seguir seran los siguientes:

e Recopilacion de los datos tanto del hecho como del
accidentado. Cuantos mas datos conozcamos del hecho mayor
sera la efectividad de las medidas preventivas.

e Realizar el analisis de las causas que han provocado el hecho.
Estas causas pueden tener diferentes origenes tales como; falta
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de formacion, mala organizaciéon en las tareas a realizar,
situaciones inseguras, etc.

e Proponer medidas preventivas que deben de orientarse a evitar
el riesgo y que no vuelva a suceder el hecho en situaciones

posteriores.

B. Auditorias
Segun la Ley N° 29783, en su articulo 43, senala que el empleador
debera realizar auditorias peridédicas a fin de comprobar si el
SGSSO ha sido aplicado y es adecuado y eficaz para la prevencion
de riesgos laborales y la Seguridad Industrial y salud de los
trabajadores, estas auditorias se realizan por auditores
independientes. Segun el D.S. N° 014-2013, en su Disposicion
Complementaria Modificatoria, indica: “Las auditorias a que hace
referencia el articulo 43 de la Ley N° 29783 son obligatorias a partir
del 1 de enero de 2015. ElI Minist. de Trabajo y Promocion del
Empleo regulara el registro y acreditacion de los auditores

autorizados”.

C. Elaboracion de informes finales

El Comité de SSO elaborara los informes y registros de Accid. con
el fin de determinar las areas criticas donde ocurrieron éstos y
determinar la gravedad de los mismos, asi mismo informara los
Accid. de terceros y otros. Los Accid. de trabajo seran informados
al Minist. de Trabajo y Promocién del Empleo.

Esta informacion permitira analizar los riesgos en los lugares de
trabajo, asi como aplicar métodos de trabajo y formular las

recomendaciones correspondientes.

3.2.18. Monitoreo y evaluacion del SGSSO
.  Monitoreo del SGSSO
Para monitorear el desempefio en Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional de la Municipalidad de SALAS-GUADALUPE - Ica es
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necesario establecer procedimientos para analizar la informacion
obtenida en campo y para medir el grado de cumplimiento de los

objetivos establecidos.

A) Examenes médicos y monitoreos
Segun la RM - 312 — 2011 del Minist. De Salud, menciona que la
forma de vigilancia de la salud de los trabajadores es un proceso
de recoleccion de informacion y analisis sistematico que abarca
todas las evaluaciones necesarias para proteger la salud de los
trabajadores, y que los f(r).de esta manera seran prevenidos para
los danos a la salud del trabajo, y que sera realizada por el Médico
bajo la responsabilidad de la Institucién. EI Médico debe contar con
especialidad en Medicina, o Medicina del Trabajo, o Medicina
Interna, o Médico Cirujano con Maestria en Salud o con minimo
tres afos de experiencia en Medicina con habilitacion profesional
emitida por el Colegio Médico del Peru. Y de esta manera
mencionamos que hay dos tipos de vigilancia:
e Monitoreo y evaluacion del Estado de Salud de los
Trabajadores:
Se realizan antes, durante y después de terminar las
actividades en el puesto de trabajo.
e Monitoreo y evaluaciones de riesgos para la Salud de los
Trabajadores:
Consisten en evaluaciones cualitativas y cuantitativas de los
f(r).de acuerdo con metodologias (MTPE, NIOSH, ISO) y limites
permisibles (Ley N° 29783, y sus reglamentos). Asi mismo, el
Médico deberia coordinar con el comité de SSO de acuerdo con
las tareas que se deban ejecutar debiendo al menos ser uno de
los siguientes profesionales: Ingeniero de Higiene y Seguridad
Industrial, Profesional de la Salud o de Ingenieria con

especialidad en Seguridad Industrial y Salud.
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B)

C)

D)

Estadistica de Seguridad Industrial

En el caso de Seguridad Industrial se encuentran los indices de
Seguridad Industrial entre los cuales se encuentran los de
frecuencia, gravedad y accidentabilidad propuestos por la Ley

29783 y las normas aplicables a la actividad.

Programa de Inspecciones

Segun el D.S. 005-2012 y la R.M. N° 050-2013, se realizara
mensualmente las inspecciones designando un responsable y
conforme al avance del trabajo. Para lo cual se presentan tres tipos
de inspeccidn: rutinaria, planificada y de monitoreo de controles
operacionales. Las inspecciones tienen un fin principal, la de hallar
desvios o el no cumplimiento de los estandares de trabajo,
evaluando si el incumplimiento es grave o leve, proponiendo una
medida correctiva en funcidon a su gravedad dentro de un plazo

razonable.

Procedimiento para la medicion y monitoreo del desempeiio
D.1) Objetivo
Establecer pautas y estandares para la medicion y monitoreo
del desempefio en Seguridad Industrial y Salud de la
Municipalidad de SALAS-GUADALUPE
D.2) Alcance
El alcance de las disposiciones comprende las actividades
en la Municipalidad y en oficina.

D.3) Referencias Requisitos de la Ley 29783

D.4) Responsables (Comité)
e Supervisor de SSO; Recopila los indicadores de
Seguridad Industrial y Salud en oficina y en la

Municipalidad.
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Presidente; Preside las reuniones de Seguridad
Industrial e informa sobre la evaluacion de los
indicadores de la Municipalidad de SALAS-GUADALUPE

e Miembro: Prevencionista de Riesgos, preside las reuniones

de Seguridad Industrial e informa sobre la evaluacion de

los indicadores Ocupacional.

e Médico; Se encarga de realizar los examenes médicos.

D.5) Disposiciones

La Municipalidad contara con un consolidado de indicadores

de Seguridad Industrial y salud. En base a los resultados

obtenidos se elaborara una estadistica consolidada para el

almacén.

Monitoreo de los examenes médicos

Se debe llevar un registro de enfermedades

profesionales que afecten a los trabajadores. El formato

que se utilizara sera el propuesto por la normativa legal

vigente.

Monitoreo de agentes

Segun la normativa Ley 29783 y la R.M. 050 — 2013, se

deben programar monitoreos periédicamente de los

siguientes tipos:

- Fisicos: ruidos, vibraciones, iluminacion, ventilacion,
humedad, entre otros.

- Quimicos: gases, vapores, polvos, entre otros.

- Bioldgicos: virus, bacilos, bacterias, hongos, entre
otros.

- Disergondmicos: manipulacion manual de cargas,
sobreesfuerzos, posturas de trabajos, entre otros.

- Psicosociales: hostigamiento psicolégico, estrés
laboral, entre otros.
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- Se utilizaran los formatos establecidos en el Anexo 1
de la R.M. 050 — 2013.

indices e indicadores de Seguridad Industrial

De acuerdo con la Ley 29783, se establecen los

siguientes indices de Seguridad Industrial por trabajo y

por lugar de trabajo:

- Indice de Frecuencia Mensual.

- Indice de Gravedad Mensual.

- Indice de Frecuencia Acumulado.

- Indice de Gravedad Acumulado.

- Indice de Accidentabilidad.

Otros indicadores que deben mantenerse son:

- Numero de Accid. de trabajo por afo.

- Numero de dias, horas perdidas por causa de un
accidente de trabajo.

- Numero de no conformidades reportadas en las
auditorias internas.

- Numero de trabajadores que reportan incidentes.

- Numero de horas de charlas de Seguridad Industrial
y salud.

- Numero de monitoreos realizados.

Reportes de Seguridad Industrial

Mensualmente se recopilaran los reportes de Seguridad

Industrial y se evaluara en la reunion de alcaldia para

después ser almacenados en conjunto con el

consolidado estadistico de cada trabajo.

Inspecciones de Seguridad Industrial

Mensualmente se elaborard& un Programa de

Inspecciones, el cual debe cubrir todas las actividades

que se realicen de acuerdo al avance para verificar el

cumplimiento de los estandares de Seguridad Industrial.
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e Documentos relacionados
- Registro de Indicadores de desempefio.
- Registros de SSO.
- Registro de Monitoreo.
- Programa de Inspecciones en Obra.
- Registro de Indicadores de Seguridad Industrial y
Salud.

3.2.19. Evaluacion del SGSSO

C)

Es necesaria y fundamental la implementacion de un sistema de control
y seguimiento, que a traveés de indicadores apropiados permita conocer
de manera clara el desarrollo y comportamiento de factores que tienen

incidencia en el tema de la SSO.

El sistema de evaluacién se efectuara a través del analisis sobre el
comportamiento de la proporcién de colaboradores expuestos a f(r).con
grado de riesgo superior a 1 o grado de peligrosidad alta. Luego se
mide la variacion en el tiempo de los indices de accidentalidad,
ausentismo y las proporciones de incidencia y prevalencia de
morbilidad profesional. Entre los diferentes indicadores los mas
importantes seran aquellos que aporten informacion acerca de indices
de frecuencia y severidad de los Accid., las tasas de ausentismo,

enfermedades profesionales y cumplimiento del programa.

Indicadores de gestidon y recursos

Nos permiten evaluar el SGSSO desde su estructura interna brindando
informaciéon con base a los resultados obtenidos en el nivel de
satisfaccion de la poblacién trabajadora, el logro de objetivos
propuestos, y el tiempo dedicado a las labores de salud. Algunos
factores relevantes en el analisis interno, hacia los cuales esta
orientada la evaluacion son: los recursos financieros, los recursos
humanos, y la gestion realizada por el equipo de Salud.

A. Indicador de recursos humanos: Disponibilidad de recursos

humanos (DRH).
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D)

D.R.H.= H. disponibles por el COMITE

N°promedio de trabajadores (afio)

B. Indicador de recursos financieros:

e Disponibilidad de recursos financieros (D.R.F.)

S Presupuesto asignado al SGSST

D.R.F.=
N°promedio de trabajadores (afio)

e Ultilizacion de los recursos financieros (U.R.F.)

S Invertido en actividades del SGSST

D.R.F.=
S Presupuesto asignado al SGSST

C. Indicadores de gestion

¢ Indicador de gestidon del Comité (1.G.C.)

LG.C.= Horas utilizadas * 100

Horas disponibles

¢ Indicador de satisfaccion (1.S.)

Soluciones satisfactorias
1.S.= *100

N°® Reclamos

Indicadores de SSO

Los indicadores de SSO constituyen el marco para evaluar y proteger
a los trabajadores de los peligros y riesgos relacionados con el trabajo.
Estos indicadores son utilizados por Instituciones privadas y publicas,
para formular politicas y programas destinados a prevenir lesiones,
enfermedades y muertes profesionales. Entre estos indicadores se

incluyen:

¢ Indicadores de resultados: niumero de lesiones, enfermedades
profesionales, numero de trabajadores afectados y numero de dias
de trabajo perdidos.
v" Accid. mortales = N° Accid. mortales /afio
v Accid. = N° Accid. /afio
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<N X

Accid. = N° de dias sin Accid. /afno

Accid. = N° de dias por Accid. /afio

Enfermedades es = N° enfermedades es reportadas/ano.
Enfermedades es= N° dias perdidos por enfermedades es
reportadas/ano.

Enfermedades relacionadas al trabajo= N° personas con
enfermedades relacionada al trabajo/ N° trabajadores.
Enfermedades relacionadas al trabajo= N° situaciones pre-
patolégicas/ N° trabajadores

Examenes médicos es= N° trabajadores aptos/N° trabajadores
evaluados.

Examenes médicos es= N° trabajadores aptos con
restriccion/N° trabajadores evaluados.

Examenes médicos es=N° trabajadores no aptos/N°
trabajadores evaluados.

No conformidades = N° No conformidades en SSO/afio
Incidentes e incidentes peligrosos= N° Incidentes peligrosos e
incidentes reportados / afio

Programa anual SSO= N° Actividades ejecutadas / N°

actividades en total

Indicadores de capacidad y competencia: numero de

inspectores o profesionales de la salud que se ocupan de la

Seguridad Industrial y la salud Ocupacional. O Incidentes e

incidentes peligrosos:

N° Incidentes e incidentes peligrosos / N° Trabajadores de la

Compaiiia

Indicadores de actividades: niumero de dias de formacion,

numero de inspecciones.

v

Capacitacion=N° horas de capacitacion en SSO / N° horas

trabajadas al afio
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v' Capacitacion=N° de capacitaciones en SSO realizadas / N° de
capacitaciones en SSO planificadas

v' Capacitacion=N° de personas aprobadas / N° de personas
evaluadas

v" Monitoreos de higiene: N° de parametros incumplidos / N°
parametros totales

v Controles operacionales: N° de controles operacionales
implementados / N° de controles operacionales planificados

v" Simulacros de emergencias: N° de simulacros realizados / N°
de simulacros planificados.

v' Comité SSO: N° de acuerdos implementados / N° de acuerdos
planificados

v" Requisitos legales: N° de requisitos legales en SSO cumplidos

/ N° de requisitos legales en SSO identificados.

Indicadores reactivos:

Entre los indicadores de resultado mas utilizados tenemos a los

indices de accidentalidad.

v Indice de Frecuencia (I.F):
En este indice se debe tenerse en cuenta que no deben
incluirse los Accid. “in itinere” (ida y retorno al centro de trabajo)
ya que se han producido fuera de las horas de trabajo. Deben
computarse las horas reales de trabajo, descontando toda
ausencia Ocupacional por permiso, vacaciones, baja por
enfermedad, Accid., etc. Se recomienda calcular los indices

para cada una de las distintas unidades de trabajo.

If = N° de accidentes con baja x (200000 y/o 1000000)

Horas Hombre trabajadas
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v Indice de Gravedad (1.G):
Este indice representa el numero de jornadas pérdidas por cada
millon de horas trabajadas. Las jornadas laboral pérdida o no
trabajada son las correspondientes a incapacidades
temporales. En las jornadas de pérdida deben contabilizarse

exclusivamente los dias laborales.

v indice de Incidencia (l.1.): Este indice puede expresarse en %
(10 al cuadrado); para tal caso representa el numero de Accid.
ocurridos por cada 100 trabajadores. Sirve como parametro
claro e intuitivo para la direccion y trabajadores de una
Compafiia ‘publica o privada, sin embargo, no permite
comparacion directa con periodos diferentes (mes, trimestre,
afo), por ello si el periodo a analizar es inferior a un ano, se
debe emplear la siguiente expresion: En las jornadas de pérdida

deben contabilizarse exclusivamente los dias laborales.

N° = N° siniestros al mes N 12
N°® de meses

IF * IG
1000
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CAPITULO IV

ANALISIS E
INTERPRETACION
DE LOS
RESULTADOS



4.1

4.2

Diagnéstico actual de la municipalidad SALAS-GUADALUPE.

Cuenta con una planilla de 10 administrativos y 22 obreros, siendo un total
de 32 trabajadores.

Analisis de la encuesta

Lineamentos base para el disefio de SGSSO-I

Con respecto al compromiso e involucramiento de los trabajadores solo el
2% estan involucrados con la institucion, la Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional. Los trabajadores sefialan que la Municipalidad no cuenta con
politicas establecidas sobre Seguridad Industrial y salud Ocupacional;
tampoco cuentan con planteamiento y aplicaciéon de Seguridad Industrial y
salud Ocupacional. Ver tabla 2 (Lineamentos base para el disefio de
SGSSO).

Lineamentos base para el disefio de SGSSO Il.

La implementacién y operacionalidad, se observd el 100% de los
trabajadores no han recibido capacitaciones en Seguridad Industrial y salud
Ocupacional, ni medidas de prevencién y respuestas ante cualquier
emergencia. En la evaluacion legal, el 100% no ha recibido capacitacion de
requisitos legales sobre Seguridad Industrial y Salud Ocupacional (ver
Tabla 3). Se observé las verificaciones, la Municipalidad no tiene un control
en la gestion del cambio mientras que el 100% de los trabajadores sefialan

que no se realizan auditorias.

Identificacion de riesgos y peligros

Clasificacion de riesgos

Segun la matriz de riesgos se encontraron 36 exposiciones a riesgos, en el
total de 32 colaboradores. En la tabla 4, se identifico que el 83,33 % de f(r).
Factor de riesgo como moderado, de los cuales se presentaron segun la
matriz de riesgos en su mayoria en los f(r). fisicos, psicosociales y
ergondémicos, y en menor numero los factores quimicos y bioldgicos, estos
riesgos se designaron con una calificacion de 6 hasta 16 encontrandose en
niveles de riesgo tolerable y moderado, se deben hacer esfuerzos para

reducir el riesgo en un periodo de tiempo determinado.
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Se identificd 36 riesgos reportados, donde los riesgos moderados = 83,33%
con una categoria de 9 — 16; identificandose que los f(r). fueron los fisicos,
mecanicos, psicosocial y ergonomicos ver figura 6. Se aprecio que la matriz
muestra el 16,67% son riesgos tolerables, de los cuales tienen una
calificacion de 5 — 8. Esto se encontrd presente en los f(r). fisico, quimico y

bioldgico. Ver en la tabla 5 y figura 7.

En la Municipalidad de SALAS-GUADALUPE — Ica, se realiz6 el registro del
numero de expuestos por puesto de trabajo, aplicando la matriz de riesgos,
dio por resultados que los riesgos moderados valorados con 9 — 16, se
encontré por puestos de trabajo con mayor numero de riesgos por cada

factor de riesgo.

En la tabla 6 se apreciar que los puestos de trabajo con mayor numero de
f(r). fueron: transporte (2) y monitoreo de temperatura (4).
Los factores quimicos, donde los puestos de trabajo con mayor numero de

riesgo fue el de limpieza (2), ver tabla 7.

Los puestos de trabajos mas afectados por riesgos mecanicos fueron
trabajo sobre estructuras (4) y/o trabajo en piso (6); de acuerdo a como se

observo en la tabla 8.

Esto no ocurre para los riesgos biolégicos, donde el puesto afectado fue el
de limpieza (2) con riesgos moderados de 16 y un riesgo tolerable de 8
(Tabla 9).

Los riesgos ergondmicos, se presentd en mayor numero en el puesto de
documentacion administrativa (4) y en el puesto de vigilancia (3) (Tabla 10);
los peligros potenciales fueron entorno reducido que obliga a trabajar en
posturas forzadas y carga pesada en el area de recojo de RS.; asi como el

estar de pie o sentado por tiempos prolongados.

En la tabla 11, los riesgos psicosociales en el puesto de embalaje (1),
gestion administrativa (4) y transporte (3); donde se observa problemas en

los puestos de gestion administrativa y transporte.
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CONCLUSION

1.

Una vez analizados los procesos se disefiar la sistematizacion de la
Gestidn de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional para la Municipalidad
de SALAS-GUADALUPE - Ica.

Se obtuvo como resultado un nivel de implementacion de 31, ubicandose
en el rango mas bajo de nivel “no aceptable”, porque la Municipalidad no
contaba con un Sistema de Gestion de Seguridad Industrial y Salud

Ocupacional

Al utilizar los procesos de Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
(IPER) de la Municipalidad de SALAS-GUADALUPE, en 32 trabajadores
dio como resultado la identificacion de 36 exposiciones a riesgos es, en su
mayoria fueron los factores de riesgos ergondmicos, psicosociales,
mecanicos y fisicos, y en menor numero en los factores quimicos y

bioldgicos.

Se disefid el Sistema de Gestion de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional, mejorando las condiciones de los trabajadores sobre la
proteccion de su Seguridad Industrial y salud, mediante el monitoreo y

evaluacion de la ocurrencia de Accid. y enfermedades es.

Con la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER), se hizo el
mapa de riesgos para la identificacion de peligros, sefales de obligacion,
ubicacion de extintores, botiquin para emergencias y luces de emergencia
para Municipalidad de SALAS-GUADALUPE.

RECOMENDACIONES.

1.

Implementar en corto plazo y de manera ecoeficiente una Sistematizacion
de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, otorgando condiciones de tipo
financiero y logistico que permitan que se desarrolle adecuado y eficaz,

acorde a las necesidades de la municipalidad y el mercado.
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Se debe contratar personales profesionales y calificado en rol de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional que lleve la capacitacién y la asesoria

apropiada.

La gerencia de la Municipalidad de SALAS-GUADALUPE - Ica debe ser un
ente articulador y facilitador de los procesos comunicativos entre los
trabajadores y los directivos de todas las areas con seriedad necesaria para

cumplir con sus funciones y objetivos.

El programa de salud debe permanecer en constante evaluacion y
ejecucion por medio de los sistemas propuestos, propiciando una

retroalimentacion para una mejora continua.

Las bases es la Ley 29783 de un Sistema de Prevencion de Riesgos
laborales, aplicando el disefio del Sistema de Gestion de Seguridad

Industrial y Salud Ocupacional de la Municipalidad.
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Anexo 01
ENTREVISTA
La entrevista fue para cada area de la municipalidad, nos permitioé valorar las
politicas aplicables en lo que corresponde a Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional, por lo que UuUnicamente se centrara en tres preguntas

fundamentales que son las siguientes:

1. ¢Aplica usted algun control sobre los riesgos laborales y salud?

2. ¢Dispone de algun plan o lineamiento a seguir en prevencion de riegos?

3. ¢Evalua usted en calidad de maxima autoridad sobre las complicaciones de
salud ocupacion y Seguridad Industrial laboral durante un periodo de tiempo

determinado?
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