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RESUMEN GENERAL

La presente investigacion titulada: "PROPUESTA DE MEJORA DE UN
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD CORPORATIVO EN
EL TRABAJO BASADOS EN LA NORMA ISO 45001, PARA LA PLANTA
DE FUNDICION Y REFINERIA DE MINSUR S.A DE PISCO’, plantea el
siguiente problema de investigacion: ¢ Como desarrollar una propuesta de
un sistema de gestién en seguridad y salud ocupacional basada en la
Norma ISO 45001 en la Planta de Fundicion y Refineria de MINSUR S.A
de Pisco? y tiene como objetivo: Desarrollar una propuesta de un sistema
de gestion en Seguridad y Salud Ocupacional basado en la Norma ISO
45001 en la Planta de Fundicion y Refineria de MINSUR S.A de Pisco”.
Se partié de la hipotesis general: La propuesta de un Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud Ocupacional basado en la Norma ISO 45001 en la
Planta de Fundicion y Refineria de MINSUR S.A de Pisco, permitira un
mejor desempefio en la seguridad y salud de sus empleados y
trabajadores. Para la contratacion de las hipétesis se utiliz6 el estadistico
Ji cuadrado y Ilos resultados muestran que los Procesos de
direccionamiento estratégico de seguridad y salud ocupacional la
consideran que es fundamental para la solucién de los problemas

ambientales y la sostenibilidad del entorno natural.

Palabras Claves: Sistema de gestion, Seguridad y Salud en el trabajo.



ABSTRAC

This research entitled: "PROPOSAL TO IMPROVE A CORPORATE HEALTH
AND SAFETY MANAGEMENT SYSTEM AT WORK BASED ON THE I1SO 45001
STANDARD, FOR THE FOUNDRY AND REFINERY PLANT OF MINSUR SA
DE PISCO", raises the following research problem: How to develop a proposal
for an occupational health and safety management system based on the ISO
45001 Standard at the MINSUR SA Foundry and Refinery Plant in Pisco? and its
objective is: To develop a proposal for an Occupational Health and Safety
management system based on the ISO 45001 Standard at the MINSUR S.A de
Pisco Foundry and Refinery Plant ”. It was based on the general hypothesis: The
proposal of an Occupational Health and Safety Management System based on
the ISO 45001 Standard at the MINSUR SA Foundry and Refinery Plant in Pisco,
will allow a better performance in the safety and health of its employees. and
workers. For the contracting of the hypotheses, the Chi-square statistic was used
and the results show that the processes of strategic direction of occupational
health and safety consider it to be essential for the solution of environmental

problems and the sustainability of the natural environment.

Keywords: Management system, Safety and Health at work.
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INTRODUCCION

INTRODUCCION

En la actualidad, la seguridad y salud en el trabajo se ha convertido en pilar
fundamental de operacion efectiva de una organizacion, la proteccion de la salud
fisica, psicologica y mental de los colaboradores es un requisito legal
de obligatorio cumplimiento en la mayoria de los paises, sin duda, esto
representa un gran reto para el sector econdmico y productivo de un pais, que
puede ser solventado por medio de un Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST).

La implementacion de un Sistema de Gestion SST trae consigo grandes
beneficios en cualquier organizacion, independientemente de su tamafio o
sector, ya que ha disminuido de manera exponencial los riesgos y las
enfermedades ocupacionales, por medio de lugares de trabajo que se basen en

acciones preventivas, protectoras, saludables y seguras para sus colaboradores.

Las empresas tienen la responsabilidad y el deber de cuidar la salud y brindarles
seguridad a las personas que laboran en sus instalaciones, y también a las
personas que visitan las instalaciones. Ya que pueden verse afectadas en
cualquier instante por incumplimiento a las reglas basicas que pone dicha

empresa para el ingreso de terceros.

La seguridad y salud de las personas son fundamentales para lograr una vida
plena, el desarrollo de potencialidades y un mejor desempefio laboral. Por ello,
y para protegerlas, existen convenios internacionales y marcos juridicos
nacionales que recuperan los avances cientificos y tecnolégicos en materia de
seguridad e higiene en el trabajo. Esto hoy en dia se ve compilado a través de

sistemas de gestion (Velasco, 2017).

En el Peru la poca educacion en seguridad y salud en el trabajo por parte del
empleador y los trabajadores ha generado cifras alarmantes sobre muertes y
accidentes laborales, es por ello que el Estado Peruano tomo el tema de
seguridad y salud en el trabajo como un asunto primordial, asimismo se busca
estandarizar un sistema de registros acerca de accidentes e incidentes

ocasionados en el trabajo. Las principales normas aplicables son la Ley N °
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29783, es asi que se establecen las normas de cumplimiento en temas de

seguridad, entre otras normas complementarias.

Hoy en dia las empresas sustentables con responsabilidad social se ven
inmersas en los desafios de desarrollar procesos de mejora basados en una
gestion integral con impactos medibles en los resultados de calidad y
productividad (ISO 9001), salud y seguridad en el trabajo (ISO 45001), el cuidado
del medio ambiente (ISO 14001) (Velasco, 2017).

La investigacion consta de los siguientes capitulos:

Capitulo I: Aspectos generales, se plantea el problema analizando la situacion

problematica del sistema de seguridad y salud ocupacional.

Capitulo Il: En este capitulo se presenta la importancia de conocer los
antecedentes historicos que nos permiten comprender la importancia de un
sistema de gestidén en seguridad y salud ocupacional (SGSSO). De igual forma
se presentan las bases tedricas que permiten ubicar el objeto de investigacion
en un ambito de estudio referencial, el marco conceptual, las bases legales, el
objetivo general y los objetivos especificos, la hipotesis general y especifica y las

variables de investigacion.

Capitulo Ill: Sefiala la metodologia de investigacion utilizada en el desarrollo del
presente trabajo, que se enmarca como una investigacion de tipo exploratorio-
descriptivo. Se ha identificado para la muestra de la investigaciéon LA PLANTA
DE FUNDICION Y REFINERIA DE MINSUR S.A DE PISCO

Capitulo IV: Se indican las técnicas utilizados para la recoleccién a través de la
observacion y aplicacion de encuestas a los trabajadores de la empresa.
Asimismo, se muestra el analisis e interpretacion detallado de los resultados de
cada gréfica y la Propuesta del SGSSO-Norma ISO 45001. Por ualtimo, se

exponen las conclusiones y recomendaciones.



CAPITULO 1

MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes del problema de investigacion
1.1.1. Antecedentes a nivel internacional

Villalba, (2016) en su trabajo titulado “Disefio de un Sistema de Seguridad
y Salud Ocupacional para una empresa quimica de la ciudad de
Guayaquil”. Para la verificacién del cumplimiento empleo la metodologia
de, observacion, andlisis de la documentacion y entrevista al personal. En
conclusion, plante6 procedimientos y registros que facilitd la gestion de
prevencion en la empresa y un cronograma para la implementacion del

sistema”.

Teran, L: (2012) argumenta en su investigacion la “Propuesta de
Implementacion de un Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud
Ocupacional bajo la Norma ISO 45001 en una Empresa AGRO DIRECT
SAC”. El trabajo de investigacién tiene como objetivo el disefio del
Sistema de SST bajo los requisitos de la Norma OHSAS 18001: 2007.

“Evaluacion del nivel de gestion de riesgos para la mejora continua de la
seguridad y salud en el proceso de minado Marafiéon CIA. Minera
Poderosa S.A.” (Tesis de maestria). Universidad Nacional de Ingenieria,

Lima — Peru.

Facultad de Ingenieria Geoldgica, Minera y Metallrgica, menciona que:
Actualmente la mayoria de empresas se preocupan por la seguridad y
salud ocupacional de los empleados. Algunas aplican la prevencién de
riesgos laborales porque ellas mismas valoran la importancia del tema,
otras porgue la legislaciéon de sus paises se los exige y otras porque esto
les ayuda a mantener estandares de calidad y asi mantenerse en el

mercado globalizado y desarrollado.

La mayoria de los paises industrializados han mejorado la salud y la
seguridad en el lugar de trabajo de los ultimos 20 a 30 afios. En cuanto a
la situacion de los paises en vias de desarrollo, es relativamente incierta,

en gran medida por las carencias y los fallos de la deteccién y el
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reconocimiento de los accidentes y enfermedades; de los registros y de

los mecanismos de transmision de datos e informes.

1.1.2. Antecedentes a nivel nacional

PALOMINO, A. (2016). En su tesis titulada: “Propuesta de implementacion
del sistema de gestion de seguridad en la empresa minera J & A
PUGLISEVICH basado en la ley N © 29783 Y D.S 055-2010-EM”. Se
muestran los tipos de indicadores de seguridad que pueden utilizarse para
realizar la evaluacién del desempefio y verificar el cumplimiento de la
mejora continua del sistema de gestion de seguridad. (Repositorio ucsp,
2018). “Para lo cual la presente tesis pretende establecer los criterios y
herramientas para implementar un Sistema de Gestion de Seguridad en
una mina subterrdnea basado en las normas nacionales Ley 29783y D.S
055-2010-EM para mejorar las condiciones de trabajo y brindar un
ambiente seguro de trabajo, en donde se muestran los tipos de
indicadores de seguridad que pueden utilizarse para realizar la evaluacion
del desempeiio y verificar el cumplimiento de la mejora continua del
sistema de gestion de seguridad. El enfoque a usar consta a detallar cada
paso en la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad de la
empresa minera J & A Puglisevich.”

ROMERO, C (2010), en su investigacion sobre los sistemas de gestion
de riesgos de empresas metalmecéanicas en la mineria peruana;
manifiesta que es fundamental la implementacion de un sistema
estructurado y sistematizado en la gestion de Seguridad, Salud y
Ambiente conocida como SIGER; asi mismo coincide con nuestro
estudio al afirmar, que a diferencia de otros sistemas
internacionales aplicables a un distinto tipo cultura, responde a las

necesidades basicas de la empresa y sociedad peruana

CACHAY, G (2010). “La implementacibn de un SIG evidencia
el compromiso con la calidad del producto prevencién de la
contaminacion ambiental y responsabilidad con la seguridad y salud

ocupacional, permitiendo de esta forma aumentar la rentabilidad, al
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reducir los sobre costos o pérdidas ocasionados por la mala calidad,
riesgos e impactos que no han sido evaluados. Este concepto sera de
mucha utilidad para poder presentar la implementacion del sistema de
gestion en la empresa EPSEL S.A”

ARANA, H (2010). “Sistema De Gestién De Seguridad Industrial, Salud
Ocupacional Y Ambiente En La Construccion De Alcantarillas
En La Rehabilitacion Y Mejoramiento De La carretera Tingo Maria
Tocache, tramo 02”. "La implementacién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Medio Ambiente se logro definiendo los lineamientos de
prevencion, reduccion y/o minimizacion de riesgos laborales y
Aspectos ambientales” mediante los estandares mas altos del sector
de acuerdo a lo establecido en los procedimientos implantados por
la empresa. Se documento toda capacitacion impartida tanto al personal
como a los visitantes con el fin de tener registro y evidencia de su
divulgacién. Las capacitaciones especificas de refuerzo,  fueron
registradas y documentadas, una de las decisiones mas acertadas
para poder reinducir y concientizar al personal en temas que se
evidenciaron en las inspecciones como observaciones repetitivas,
incumplimiento de los estandares de seguridad, ademéas de tener

excelentes resultados”.

RENGIFO, A (2015). Considera en el “Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud Ocupacional aplicado a empresas contratistas en el
sector econémico minero metalurgico. Todas las Empresas
Contratistas a nivel nacional deberan implementar un Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional ya sea propio o adaptado. Ya que esto
les dara los lineamientos, herramientas y controles para poder
realizar una gestion exitosa. Entonces al aplicar y desarrollar
correctamente el presente Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional se disminuird la tendencia de accidentes fatales. Es
necesario aprender a ser proactivos antes de ser reactivos; La seguridad
no debe hacerse solo por reaccion debe aplicarse por prevencion. Al

iImplementar un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional adecuado
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se ha de obtener la disminucion de pérdidas incrementandose las
utilidades; con lo cual se mejora las condiciones laborales

incrementando la productividad”

PEREZ, J. (2007). presento su tesis titulada: “Sistema de gestion en
seguridad y salud ocupacional aplicado a empresas contratistas en el
sector econémico minero metalurgico”; segun estadisticas publicadas
por el MINEM del afio 2000 al 2006, se revisan Técnicas para la
Evaluacion y Analisis de Riesgos indicando los elementos minimos
como una Matriz de Responsabilidades y un Cronograma de Actividades
mensual lo que da como resultado un CPI (Indicador Critico de
Performance o Desempefio) que viene a ser la relacion entre los

Factores. Lima.

VALVERDE K. (2016). Sostiene que la “Propuesta de un Sistema de
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional para las areas operativas y de
almacenamiento en una empresa procesadora de vaina de Tara”. El
sistema de gestion debera contar con un control de cambios con el fin de
identificar nuevas fuentes de peligro que ponga en riesgo a los
trabajadores ante cualquier cambio de las actividades productivas o de
almacenamiento. Sefala, asimismo, que el IPER proporcionara la
informacion real del ambiente de trabajo priorizando las acciones a tomar
para la mejora de las condiciones y controlar las fuentes de peligros,
siendo muy importante que su desarrollo se realice con un equipo que
conozca las actividades y su valoracion sea la mas adecuada para la toma
de acciones sobre los riesgos criticos y se reduzca la exposicion a que
suceda accidentes”.

“Prudencio, Victor. 2017. Tesis. “OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE
GESTION, DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 34184 MICAELA
BASTIDAS — USPACHACA, EN BASE A LA NORMATIVA ISO 14001
(2015) Y OHSAS 18001 (2007) EN LA CIUDAD DE CERRO DE PASCO
DEL MES DE MARZO A DICIEMBRE DEL 2016”. Que el trabajo en su
tesis de titulo consiste en la optimizacion del sistema de gestion, de la

Institucién Educativa N° 34184 Micaela Bastidas — Uspachaca, en base
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a la normativa ISO 14001 (2015) y OHSAS 18001 (2007) en la Ciudad
de Cerro de Pasco del mes de marzo a diciembre del 2016; ya que hoy
en dia las instituciones educativas no solo se enfocan en la ensefianza
del alumno, en el presente éstas buscan demostrar su compromiso con
la sostenibilidad del medio ambiente y evitar peligros y riesgos en sus

actividades o procesos (Abarca, 2014).
1.1.3. Antecedentes a nivel Local

No existen estudios similares al tratado a nivel local, seria materia de
una exhaustiva investigacion, ya que en la universidad Nacional San
Luis Gonzaga se hacen muchas investigaciones sobre Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud corporativo en el trabajo basados en la

norma ISO 45001 pero estos no estan registrados

1.2. Bases tedricas de lainvestigacion
GESTION POR PROCESOS

Para definir la gestidn por procesos, Pérez (2012) sefiala “Los procesos en
una empresa interactian porque comparten productos, evaluables de
manera objetiva por proveedor y cliente”. (p.57) En el caso del proceso
productivo de uvas, los procesos de produccion y gestion de personal se
interrelacionan ya que dependen de la mano de obra para cumplir las metas
de produccién. Los procesos de compra y produccion comparten las
especificaciones para los materiales de embalaje, insumos y suministros
para ser usados en el proceso productivo. Los procesos de almacén y
compra comparten las especificaciones técnicas de los productos que
requieren comprar y que luego almacén recibe y custodia.

Al adoptar un enfoque de gestion por procesos, no se elimina la estructura
de departamentos de la organizacion pero se concentra la atencion en el
resultado de cada proceso y en la manera en que éstos aportan valor al
cliente. Como lo afirma el autor Agudelo (2012) “La propuesta de valor en
muchas organizaciones se asemeja a su politica de la calidad (...) al
establecer la manera como pretende satisfacer a los clientes (...) debe

permitir identificar con absoluta claridad y concrecién lo que esta ofrece al
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cliente”. Por lo tanto, la cadena de valor incluye todos los procesos
primarios (claves) enfocados directamente al producto o servicio que
espera recibir el cliente y de soporte que procuran suministrar los recursos
necesarios para que los procesos primarios se cumplan. Si la empresa
sabe difundir correctamente cual es la mejor manera de agregar valor a los
procesos de los cuales derivan los productos que hacen llegar a sus
clientes, los colaboradores tendran clara la ruta que deben seguir para
direccionar su esfuerzo para alcanzar el mismo objetivo. Por su parte
Soconini (2011) se refiere a la calidad enfocada desde el primer momento
del proceso mismo como lo indica: Por su parte, la calidad de los productos
y los procesos se debera lograr durante las operaciones mismas que los
generan, y no solo medirla o evaluarla al final del proceso mediante un

muestreo.
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

El sistema de gestion de seguridad forma parte del sistema de gestion de

una organizacion.

La implementacion del sistema de gestion de seguridad se hace a través
de:

o Cumplimiento de metas: a través de plazos y responsables para ir
eliminando o controlando los peligros existentes.

o Capacitacion: se le debe de instruir al Personal, sobre los peligros
identificados y a las medidas de proteccién asumidas.

o Documentacion: todos los procesos deben estar escritos bajo un
Procedimiento de trabajo asi como también evidenciar que también se
hizo a través de los Registros de Trabajo.

o Comunicacion: el Personal debe estar informado en todo momento de
las nuevas medidas de seguridad, de campafas de Orden y Limpieza,
uso de herramientas nuevas, etc.

o Al evaluar un sistema de gestion de seguridad, podemos referirnos a
tres criterios, los cuales estan relacionados con la calidad vy

productividad:
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SALUD OCUPACIONAL

“A través de la salud ocupacional se pretende mejorar y mantener
la calidad de vida y salud de los trabajadores y servir como instrumento
para mejorar la calidad, productividad y eficiencia de las empresas” (Henao
2010: 33).

SEGURIDAD INDUSTRIAL

"Desde los albores de la historia, el hombre ha hecho de su instinto de
conservacion una plataforma de defensa ante la lesidon corporal; tal
esfuerzo probablemente fue en un principio de caracter personal, instintivo-
defensivo. Asi naci6 la seguridad industrial, reflejada en un simple esfuerzo
individual mas que en un sistema organizado" (Ramirez 2008: 23).
“Seguridad industrial es el conjunto de normas técnicas, destinadas a
proteger la vida, salud e integridad fisica de las personas y a conservar los
equipos e instalaciones en las mejores condiciones de productividad”
(Henao 2010: 37).

ESTRUCTURA DE LA NORMA

Permite aumentar su valor afadido y facilitar su implementacion.
(FREMAP, 2018, pag. 07).
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Figura N° 1 Mapa de procesos ciclo PDCA (Fuente: FREMAP, 2018, PAG. 07)
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GUIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA ISO 45001 La estructura

comun de estas normas es la siguiente:
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Clausulas
informativas

Introduccién (Introduction)
Objeto y campo de aplicacion. Alcance (Scope)
Referencias normativas (Normative references)

Términos y definiciones (Terms and definitions)
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Apoyo (Support)

Contexto de la organizacion (Context of the organization)

Liderazgo y participacion de los trabajadores
(Leadership and worker participation)

Planificacion (Planning)

Operacion (Operation)
Evaluacion del desempefio (Performance evaluation)

Mejora continua (/Improvement)

Figura N° 2 Clausulas de la ISO 45001 (Fuente: FREMAP, 2018, PAG. 08)

Para facilitar la interpretacién de la estructura de la norma ISO 45001, en la

siguiente tabla

Tabla N° 1 Clausulas de la norma ISO 45001

TIPO DE CLAUSULA

CLAUSULAS

ASPECTOS DESTACABLES

CLAUSULAS
INFORMATIVAS

0. Introduccion

Incluye antecedentes, propodsito, justifica Ila
necesidad de liderazgo y participacion, y el
establecimiento del ciclo PDCA

1. Objeto vy
campo de
aplicacion

Especifica los requisitos necesarios para
implementar el sistema de gestién de la seguridad
y salud en el trabajo, aplicable a cualquier
organizacion.

2. Referencias

normativas

A diferencia de otras 1SO de gestion, la 45001 no

incluye referencias normativas.

17




3. Términos vy
definiciones

Mantiene una terminclogia comin con el
resto de las normas 150 de sistemas de
gestion.

4. Contexto de
la organizacion

La norma considera que los resultados de
seguridad v salud en el trabajo se ven
afectados por diversos factores internos y
externos (que pueden ser de caracter
positivo, negativo o ambos), tales como: las
expectativas de los ftrabajadores, las
instalaciones, las contratas, los
proveedores, la normativa que afecta a la
actividad, etc.

5. Liderazgo vy
participacion de
los trabajadores

Destaca como aspectos claves el liderazgo
de la direccion y la participacion de los
trabajadores. Los  determina Como
imprescindibles para gestionar de modo
adecuado y optimizar los resultados en
seguridad y salud.

6. Planificacidn

CLAUSULAS CON
REQUERIMIENTOS

7. Apoyo

8. Operacion

89 Ewaluacion
del desempefio

Comprende las acciones previstas para
abordar riesgos ¥ oportunidades.
Alcanzaran las relativas a la seguridad y
salud, y al propio sistema de gestign.
Asimismo, para la consecucion de estas
acciones deberan definirse objetivos y
medios para lograrlas.

Establece la necesidad de determinar los
medios necesarios para conseguir la
planificacién mediante recursos,
competencia, toma de conciencia y
comunicacion.  El  resultado de este
requerimiento debe estar soportado de
forma documental.

En funcion de lo planificado, se ejecutaran
las medidas previstas, para lo cual se
debera adoptar una vision proactiva, en la
que entre ofros, se tendra en cuenta la
gestion del cambio (modificaciones de los
procesos, novedades. ) y otros factores
como el recurso a contratacion externa,
compras, etc.

Verifica la implementacion del sistema de
gestion de seguridad y salud. Para ello,
requiere auditorias internas y la revision de
la direccion, entre otras.

10. Mejora

FUENTE: (FREMAP, 2018, pag. 09)

Su consecucion es el objetivo final del
sistema y el fundamento del ciclo de PDCA.
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REQUISITOS DE LA NORMA ISO 45001
En la siguiente tabla se enumeran los 28 requisitos de la norma ISO 45001.

Tabla N° 2 Requisitos de la norma ISO 45001

Comprensiaon de la organizacion y de su contexto (4.1)

Comprension de las necesidades y expectativas de los trabajadores y de otras partes

interesadas (4.2)

Determinacion del alcance del sistema de gestion de la 55T (4.3)

Sistema de gestion de la 55T (4.4

) Liderazgo y participacion de los trabajadores (5.1)

Folitica de la S5T (5.2)

Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion (5.3)

Consulta y paricipacién de los trabajadores (5.4)

Identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos v las oportunidades (6.1.2)

Determinacion de los requisitos legales aplicables y otros requisitos (6.1.3)

Flanificacion de acciones (6.1.4)

Objetivos de S5T y planificacion para lograrlos (6.2)

Recursos (7.1)

Competencia (7.2}

Toma de conciencia (7.3)

Comunicacion (7.4}

Informacion documentada (7.5)

Eliminar peligros y reducir los riesgos para la SS5T (8.1.2)
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gestion del cambio (8.1.3)

Compras (8.1.4)

Contratistas (8.1.4.2)

Contratacion externa (8.1.4.3)

FPreparacian y respuesta ante emergencias (8.2)

Evaluacion del cumplimiento (9.1.2)

Auditoria interna (9.2)

Revision por la direccion (9.3)

Incidentes, no conformidades, acciones correctivas (10.2)

Mejora continua (10.3)

FUENTE: (FREMAP, 2018, pag. 11)

IMPLEMENTACION DE LA NORMA ISO 45001

Con la nueva publicacién de la norma aplicable, a las organizaciones le

surge la duda de como llevar a cabo la implementaciéon de la norma.

Para empezar, es necesario que las organizaciones definan claramente el
alcance que va a tener el sistema de gestion de seguridad y salud laboral.
El alcance puede ser la organizacion al completo, en algunas partes de la

organizacién o incluso solo en algunas fases.

En el caso de que la organizacion opte por implementar el SGSST de forma
gradual, es importante que se incorporen aquellas actividades, productos
y/o servicios que tengan un gran impacto sobre la seguridad y salud en el
trabajo. (FREMAP, 2018, pag. 14)
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APROBACION DE LA DIRECCION

Para la aprobacion de la norma SST se debe tener la participacion de todos
los integrantes de la empresa, teniendo como lider del responsable de la

organizacion.

Implantar la norma ISO 45001, sobrepasa la simple decision de contar con
un marco normativo para los sistemas de gestion de seguridad y salud
ocupacional, con esa determinacion, se va a establecer la postura de la
organizacién respecto a la variedad de responsabilidades que engloba la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo. (FREMAP, 2018, pag. 14)

COMITE DE LA IMPLANTACION DE LA NORMA

Si deseamos obtener una buena implementacion y lograr superar los

accidentes, e incidentes es recomendable conformar este comité.

El objetivo de esta participacion, no es otro que tener en cuenta la
interaccion entre los procesos que tienen lugar en los diversos

departamentos de la entidad y asi lograr la aplicacion correcta del sistema.

En funcidon de la madurez que tenga el sistema de gestidén y los medios
empleados, es posible que sea importante contar con un asesoramiento
externo, con el fin de lograr que el sistema se adecuUe a los requerimientos
de la 1ISO 45001. (FREMAP, 2018, pag. 15)

ELABORACION DEL MANUAL DE GESTION
Para la gestion en la aplicacion de la norma, se recomienda su elaboracion.

Se convierte en una buena préctica, toda vez que la implementacion de
SST y por ende, el manual de gestion de SST se debe incluir entre otros
aspectos, como la cantidad de personal administrativo y personal de planta,
de manera que estén informados de los procesos productivos y respetar el

programa respecto a la norma sobre SST.
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PROGRAMA DE FORMACION Igual que ocurria en la elaboracion del

manual de gestion, la formacion no es un requisito de la ISO 45001.

El objetivo de esta formacién es que la plantilla se familiarice y sensibilice
con el sistema de gestion basado en la ISO 45001. (FREMAP, 2018, pag.
16)

Reglamento interno.

Los empleadores con veinte (20) o mas trabajadores deben elaborar su
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, el que debe

contener la siguiente estructura minima:
a) Obijetivos y alcances.

b) Liderazgo, compromisos y la politica de seguridad y salud.

Reglamento D.S.: N ° 023-2017-EM de seguridad salud ocupacional en
mineria (SSO).

Reglamento interno de SSO.

Todos los titulares de actividad minera con veinte (20) trabajadores o mas
por cada Unidad Minera o Unidad de Produccién, deben contar con un
Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional.

El titular de actividad minera, para controlar, corregir y eliminar los riesgos

deberda seguir la siguiente jerarquia:
1) Eliminacion (Cambio de proceso de trabajo, entre otros)

2) Sustitucion (Sustituir el peligro por otro mas seguro o diferente que no

sea tan peligroso para los trabajadores)

3) Controles de ingenieria (Uso de tecnologias de punta, disefio de

infraestructura, métodos de trabajo, seleccion de equipos, aislamientos,

22



mantener los peligros fuera de la zona de contacto de los trabajadores,

entre otros).

SALUD OCUPACIONAL La Salud ocupacional la constituyen tres ramas
gue son: medicina del trabajo, higiene industrial y seguridad

industrial.(Repositorio uncp, 2018).

Higiene Industrial La higiene industrial es definida por la American Industrial
Higienist Association (AIHA) como: "Es aquella que reconoce, evalla y
controla, factores ambientales, que pueden causar enfermedades”. (RIS
ORTIZ; BETETA ALVARADO; unas, 2019)

Accidente de Trabajo y Enfermedad Ocupacional Accidente de trabajo:
suceso repentino por causa o0 con ocasion del trabajo, (Repositorio uncp,
2018)

Tabla N° 01. Diferencia entre accidentes de trabajo y enfermedad profesional

Factor Diferenciador Acciones de trabajo Enfermedad profesional
Presentacion Inesperada Esperada

Iniciacion Subita, brusca Lenta

Manifestacion Externa y Unica Interna y rapida
Relacion Causa-efecto | Facil Dificil

Tratamiento Quirdrgica Médico

Los factores que inciden en la produccion del accidente son: técnicos
(organizacion) y humanos (Psicologicos, fisioldégicos, socioldgicos,

econdmicos). (Repositorio uncp, 2018)

Sistema de Gestion de la seguridad y salud ocupacional Son elementos

interrelacionados que tienen por objetivo establecer una politica y objetivos

23



de seguridad, necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando las partes;

interiormente relacionado con el conocimiento. (Repositorio uncp, 2018)

Figura N° 05. Esquema de las Directrices de la OIT para un sistema de

gestion de seguridad y salud Fuente: Cortés (2005)
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SEGURIDAD INTEGRAL La seguridad integral determina las situaciones
de riesgo y norma las acciones, de acuerdo al desarrollo social, econémico

y politico que vive el pais.

1.3. Marco Legal

DECRETO SUPREMO N° 020-2019-TR A raiz del caso McDonald’s,
mediante Decreto Supremo N° 020-2019-TR, publicado en el diario El
Peruano este 24 de diciembre de 2019, el gobierno modificé la Ley N°
29783.

Entre los principales cambios, se encuentran los siguientes: El referido
decreto modifica el articulo 27 del Reglamento de la Ley N° 29783 y

establece que la Autoridad Administrativa de Trabajo.

Con la modificacion del articulo 3 del Decreto Supremo N°007-2017-TR, se
establece una excepcion a la prohibicién de duplicidad de inspecciones.
Ello, en tanto sefala que tal prohibicion no sera aplicable cuando se trate

de inspecciones en materia de seguridad y salud en el trabajo.
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Estas modificaciones introducidas por el Decreto Supremo N° 020-2019-
TR son solo unas de las tantas medidas necesarias a tomar con miras a
mejorar la situacién de miles de trabajadores, que generalmente laboran en
pésimas condiciones de seguridad y salud. (Decreto Supremo N°020-2019-
TR, 2019)

MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SUNAFIL

La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL con las
politicas institucionales y los lineamientos técnicos del MTPE. Como
autoridad central del sistema de Inspeccién del Trabajo (SUNAFIL, 2017)

La normativa legal del Perl esta constituida por diversos decretos
supremos, Leyes, reglamentos que involucran la seguridad y la mineria que
sera objeto de estudio y evaluacion para cumplir con todo lo exigido de

acuerdo a las siguientes normas:

Tabla N° 3 Base legal
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N° NORMA BASICA REFERENCIA APLICABLE

1 LeyN® 29783 Leyde sequridad y salud en el Trabajo

2 Decreto Supremo 023-2017 Reglamento de segundad vy salud

ocupacional en mineria

N® NORMA COMPLEMENTARIA REFERENCIA APLICABLE

3 Decreto Supremo 024-2016 Reglamento de segundad vy salud

ocupacional en mineria

4 Decreto Supremo 0552010 Reglamento de segundad y salud
ocupacional en mineria

5 Resolucion Ministenal 050-2013-TR | Resolucion Ministenal 050-2013-TR

6 Decreto Supremo N° 005-2012-TR | Reglamento de la Ley de seguridad y

salud en el Trabajo

f Ley N® 30222 Modifica la Ley N® 29783

8 Decreto Supremo N° 0006-2014-TR | Modifican el Reglamento de la Ley
N°29783

FUENTE: (CALLA, 2020, pag. 25)

Para el desarrollo de la tesis se tomé en cuenta lo dispuesto en la Ley N°
29783, debido a que existe un reglamento de seguridad en mineria y existe
un contraste en algunos puntos se ha tomado de uno y otro reglamento
ciertos requisitos para asegurar la maxima proteccion y cumplir con lo

establecido en la normativa nacional.

Norma ISO 45001:2018 La norma ISO 45001:2018 se publico el 12 de
marzo de 2018. La nueva ISO 45001 2018 trae cambios muy importantes,
aunque el mas destacado es la integracion del bienestar del personal de
una organizacion a traves de su SGSSO. La norma ISO 45001 version 2018

ya puede ser implantada en una organizacion, aunque existe un periodo de
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transicion de 3 afios especialmente relevante para aquellas organizaciones

gue tengan un certificado vigente bajo OHSAS 18001.

1.4. Marco conceptual

Accidentes: LOPCYMAT, (2005), “Todo que le ocurra a un trabajador
inhibiéndolo sus funciones corporales sea permanente o temporal,
inmediatamente o posterior, 0 la muerte, resultante de accion determinada
0 sobrevenida en el curso, de su régimen laboral’. (p. 59). Condiciones de
trabajo: Son cualquier caracteristica que pueda tener una influencia
significativa en la generacion de riesgos para la Seguridad Industrial y la
salud del trabajador (Giuffrida, 2007). Factores de riesgo: (Robledo, 2013),
son cosas, entes o0 situaciones gue no generan n ingun dafio especifico,
pero que asociado a un peligro pueden potenciarlo o disminuirlo, por
ejemplo, la capacitacion o la falta de capacitacion no representan un peligro
en si mismo, pero asociado al item electricidad (peligro) puede afectarlo.
Incidente (Robledo, 2013), se define como INCIDENTE a un accidente que
podria haber dado por resultado un dafio, el incidente no deja de ser un

accidente, es un accidente potencial.

Riesgos Laborales: Cobos, (2010), sefiala la formacién como un “proceso
sistematico y planificado orientado a desarrollar los conocimientos en los
trabajadores ayudando a prevenir los riesgos”. Salud Ocupacional (S.0):
Teran (2012) menciona “la S.O., pretende progresar en sus empleados si
sostiene una calidad de vida adecuada uy lograr la calidad, productividad y

eficiencia de las empresas” (Henao 2010: 33)
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CAPITULO Il

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

2.1. Situacion problematica

Considerando los problemas actuales en la PLANTA DE FUNDICION Y
REFINERIA DE MINSUR S.A DE PISCO, se ha evidenciado que no se esta
tomando en cuenta lo establecido por las normas nacionales e internacionales,
ellas correspondientes a la seguridad y salud en el trabajo considerando la
seguridad y salud en el trabajo del personal, de otro lado esta investigacion me
permitira verificar la estructura de implementacion de la Norma ISO 45001 de
manera que se pueda disminuir los indicadores de seguridad y salud en el
trabajo, también permitird a la empresa en la disminucion de los costos por
incidentes y accidentes generados por internamientos hospitalarios o descansos

médicos a los trabajadores de esta Planta.

En razdn de esto es que se propone elaborar un sistema de implementacion del
sistema de gestion basado en normas nacionales e internacionales, ya que sus
ventas no solo comprenden territorio nacional, sino a nivel internacional, por ello
este sistema de gestion de seguridad le permitira a la empresa garantizar el
cumplimiento de requisitos legales y contar con la documentacion pertinente

para el desarrollo de sus actividades.

La PLANTA DE FUNDICION Y REFINERIA DE MINSUR S.A DE PISCO, Minsur
esta convencida que los incidentes, accidentes, enfermedades ocupacionales o

dafos al medio ambiente son controlables y evitables.

La implementacién se realizara por etapas como esté establecido por la guia de
la norma 1ISO 45001, los parAmetros a seguir iniciaran con la revision de la
normativa legal peruana aplicable a la Fundicién y Refineria, seguido del Analisis
del diagnéstico situacional de PLANTA DE FUNDICION Y REFINERIA DE
MINSUR S.A DE PISCO, respecto del cumplimiento legal en seguridad, para
luego seguir con el desarrollo de implementacion del sistema de gestién de

seguridad basado en la norma ISO 45001, continuaremos con la validacion del
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sistema de gestion de seguridad a través de una auditoria, de acuerdo a lo
anterior poder realizar la estimacion del costo de implementacion del sistema de

gestiéon de seguridad.

2.2. Formulacién de problemas
2.2.1. Problema general

¢,Como desarrollar una propuesta de un sistema de gestion en
seguridad y salud ocupacional basada en la Norma ISO 45001 en la
Planta de Fundicion y Refineria de MINSUR S.A de Pisco?

2.2.2. Problemas especificos

1. ¢Como determinar los puntos estratégicos en relaciéon con los
requisitos que la norma ISO 45001 demanda para su disefio en la
Planta de Fundicion y Refineria de MINSUR S.A de Pisco?

2. ¢Cuales son los requisitos que tiene la norma ISO 45001 para la
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional en la Planta de Fundicion y Refineria de MINSUR S.A
de Pisco?

2.3. Delimitacién del problema
. Delimitacién espacial o geogréfica

El bajo conocimiento sobre Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
Trabajo basado en la norma ISO 45001 radica en la prevencion de los
riesgos laborales de la Planta Pisco, nos lleva a desarrollar esta

investigacion en el marco de SST.
. Delimitacion temporal

La delimitacion temporal estudia el fendbmeno de tratar en lo concerniente
al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en Trabajo, la misma que por

su temporalidad ser& aplicada a los trabajadores de la Planta

. Delimitacion social
Estd enmarcado dentro de la Planta de Fundicion y Refineria de MINSUR

S.A de Pisco seré de importancia social, puesto que después de aplicar las
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charlas u otro instrumento de seguridad y salud ocupacional, estaran listo

para el cuidado del medio ambiente y tener una mejor calidad de vida.

. Delimitacién conceptual

La investigacion esta orientado hacia la seguridad y salud ocupacional y

luego poderla aplicar en el contexto de su vida diaria laboral.

2.4. Justificacion e importancia de la Investigacion

2.4.1. Justificacion

La aplicacion de la Implementacién de seguridad y salud ocupacional
en la Planta de Fundicién y Refineria de MINSUR S.A de Pisco, que
se encuentra a 250 kilometros al sur de Lima, en la regién costera
peruana de Ica, se encuentra uno de los paisajes agricolas mas ricos
del Perd, el Valle de Pisco - Ica. Debido a su ubicacion, limitada por el
mar, el desierto y las montafias, Pisco posee proteccion natural, asi
como el suelo y el clima ideal, necesarios para cultivar productos de
la mas alta calidad, por lo que esta implementacion esta justificada

en el contexto de la proteccion de los trabajadores

2.4.2. Importancia

La importancia es que entre estos entornos excepcionales se
encuentran la Planta de Fundicion y Refineria de MINSUR S.A de
Pisco, donde se producen fierros de construccion, laminas para
metalmecéanica, cumpliendo con la exigencia de los clientes,
aplicando las normas de calidad y medioambientales, pero también
deben cuidar el capital humano que son los trabajadores, por ello es
gue se debe implementar un programa agresivo de seguridad y salud

en el trabajo, con la aplicacién de este sistema se reducird las cifras
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de accidentalidad, y de otro lado reducir costos de indemnizacion a

los trabajadores que pueden sufrir u accidente.

2.5. Objetivos de investigacion

2.5.1 objetivo general

Desarrollar una propuesta de un sistema de gestion en Seguridad y
Salud Ocupacional basado en la Norma ISO 45001 en la Planta de
Fundicion y Refineria de MINSUR S.A de Pisco.

2.5.2. Objetivo especificos

1. Determinar los puntos estratégicos en relacién a los requisitos que
demanda la norma SO 45001 en la Planta de Fundicion y Refineria
de MINSUR S.A de Pisco.

2. Aplicar los requisitos necesarios que tiene la norma ISO 415001,
para establecer la propuesta del sistema de seguridad y salud
ocupacional en la Planta de Fundicion y Refineria de MINSUR S.A
de Pisco.

2.6. Hipotesis de investigacion

2.6.1. Hipotesis general

La propuesta de un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
Ocupacional basado en la Norma ISO 45001 en la Planta de Fundicion
y Refineria de MINSUR S.A de Pisco, permitira un mejor desempefio

en la seguridad y salud de sus empleados y trabajadores.
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2.6.2. Hipotesis especificas

1. La determinacion de los puntos estratégicos en relacion con los
requisitos que demanda la norma ISO 45001 en la Planta de
Fundicién y Refineria de MINSUR S.A de Pisco, determina la
propuesta del Sistema de Gestion en la Seguridad y Salud

ocupacional.

2. Laaplicacion de los requisitos necesarios que solicita la norma ISO
45001,, establece la propuesta del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud ocupacional en la Planta de Fundicion y
Refineria de MINSUR S.A de Pisco.

2.7. Variables de investigacion
2.7.1. Identificacién de variables

Variable Independiente
X: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

Variable Dependiente

Y: PLANTA DE FUNDICION Y REFINERIA DE MINSUR S.A DE
PISCO.
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2.7.2. Operacionalizacion de variables

VARIABLE DEFINICION DIMENSION INDICADORES | INDICE
SISTEMAS DE | La norma 1SO 45001:2018 Sistemas de Gestion de la | Procesos  de | Seguimiento y | N° de
GESTION DE | Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene el objetivo de | direccionamien | medicion  del | documentos

LA prevenir los riesgos laborales, de segundad (accidentes) y | to  estratégico | control de | implementados
SEGURIDAD | de salud (enfermedades). de seguridad vy | procesos y | en el sistema de
Y SALUD EN Cuando la organizacion aplica estas medidas a través de salud en el riesgos seguridad y
EL TRABAJO su sistema de gestion de la 55T, mejoran su desempefio trabajo laborales salud en el
ISO de la SST. Un sistema de gestion de la SST puede sermas | Proceso de trabajo
45001:2018

eficaz y eficiente cuando toma acciones tempranas para | apoyo
abordar oportunidades de mejora del desempefic de la
55T.

Implementar un sistema de gestion de la SST conforme a
este documento permite a una organizacion gestionar sus
riesgos de la S5T y mejorar su desempefio de la 55T, Un
sistema de gestion de la 55T puede ayudar a una
organizacion a cumplir sus requisitos legales y otros
requisitos.




PLANTA DE
FUNDICION Y
REFINERIA
DE MINSUR
SA DE
PISCO.

La Planta de Fundicion y Refineria de MINSUR S.A de
Pisco, se encuentra a 250 kilémetros al sur de Lima, en la
region costera peruana de lca, se encuentra uno de los
paisajes agricolas mas ricos del Peru, el Valle de Pisco -
Ica. Debido a su ubicacién, limitada por el mar, el desierto
y las montanas, Pisco posee proteccion natural, asi como
el suelo y el clima ideal, necesarios para cultivar productos
de la mas alta calidad

de

direccionamien

Procesos

to estratégico

Politica
seguridad
salud
ocupacional

de
Y

Numero de
documentos
basicos como

organigramas
de seguridad vy
salud

ocupacional
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CAPITULO Il

ESTRATEGIA METODOLOGICA / METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Tipo, nivel y disefio de Investigacion

Tipo de investigacion

El tipo de investigacion es de caracter Aplicativo, conforme a los
propositos y naturaleza de la investigacion; el estudio se ubica en el nivel
descriptivo, explicativo y de correlacion. La finalidad es la resoluciéon
de problemas practicos inmediatos en orden a transformar las
condiciones del acto productivo y a mejorar la calidad del producto
(Hernandez Sampiero, Roberto & Fernandez Collado, Carlos &
Baptista Lucio, Pilar, 2010)

Nivel de investigaciéon

El nivel de la investigacion es Descriptivo-explicativo, porque se sustenta
en el analisis de resultados de las encuestas aplicadas a los
trabajadores, para describir la realidad en relacion al cuidado de la salud

y proteccion

Disefio de Investigacion

El disefio de investigacion se caracteriza por poseer un disefio no

experimental.

Segun Siamperi (2010) “son estudios que se realizan sin la manipulacién
deliberada de variables y en los que solo se observan los

fendbmenos en su ambiente natural para después analizarlos”.

El presente estudio es no experimental transversal del tipo

descriptivo y no correlacional.
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3.2. Poblacion y muestra materia de investigaciéon

Poblacién de estudio

La poblacion “es el conjunto de todos los elementos a los cuales se refiere
la investigacion o individuos que tienen ciertas caracteristicas similares y
sobre las cuales se desea hacer referencia” (Fracica, 1988; Janny, 1994
citados en Bernal, 2010, p. 160). La poblacion o universo estd compuesta
por todos los trabajadores del STAFF, administrativo y mano obrera de la
Planta de Fundicion y Refineria de MINSUR S.A de Pisco

Poblacion: La poblacion en estudio esta conformada por 160
trabajadores que laboran en Planta de Fundicion y Refineria de MINSUR
S.A de Pisco

Muestra de estudio

La muestra de estudio corresponde a las denominadas muestras
probabilisticas estratificadas proporcionalmente, para la poblacién de los
trabajadores de la Planta de Fundicion y Refineria de MINSUR S.A de
Pisco.

Zz*p*q*N
TEX(N-1)+Z%xpxq

n

Dénde:

n =muestra de los trabajadores

N = total de trabajadores

Z = nivel de confianza 95%

Q= desviacion estandar

E = error permisible

En tal sentido se consider6 E=0.05, N=160, la g= 1-p=0.65, p= 0.35y Z =

nivel de confianza 95% en 1.96.

_ (1.96)? = (0.65) * (0.35) * 160
~ (0.05)2(160 — 1) + (1.96)2  (0.65) = (0.35)

n

n = 110 trabajadores
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CAPITULO IV:

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

4.1. Técnicas de recoleccion de datos

Las técnicas de recoleccion de datos realizadas son:

La técnica documental, dirigida al analisis. Andlisis de documentos
utilizados para acopiar y procesar informacion necesaria en fichas
resumen relacionado al tema que se investiga

La técnica de la Observacién directa: Por medio de la cual, se observara
los y analizara el desarrollo

La técnica de analisis de contenido, para analizar estudios similares y la
bibliografia especializada.

Se elaboraron encuestas para los trabajadoresy obtenerinformacién
acerca del nivel de conocimiento y las percepciones en relacién a la

seguridad y salud ocupacional

4.2. Instrumentos de recoleccion de datos

Para obtener la informacién basica a fin de cumplir con los objetivos

propuestos y para probar las hipétesis planteadas, se utilizaron los

siguientes instrumentos de recoleccion de Informacion:

Una Pc con internet para descargar el software libres de matematica
aplicada al andlisis numérico y programacion lineal.
Lista de cotejo: Se utilizara para realizar nuestro diagnostico situacional
de la empresa
Cuestionario: Mediante la cual un experto dara su aprobacion.
Matriz IPER: A través de este podremos identificar los riesgos

La aplicacion de la encuesta a los trabajadores.
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4.3. Técnicas de procesamientos, analisis e interpretacion de datos

Esta técnica permitio sistematizar el fundamento tedérico de la investigacion

para lo cual se utilizaron los siguientes instrumentos:

e Fichas bibliograficas: Este instrumento permitiéo anotar las fuentes de
informacién utilizadas en la investigacion y posteriormente elaborar la
bibliografia.

e Fichas de resumen: Este instrumento sirvié para hacer una sintesis de
las ideas e informacion de interés para la redaccion de tesis, de modo
que ayuddé a sistematizar el marco tedrico y para realizar las
apreciaciones criticas.

e Fichas textuales: Este instrumento sirvid para transcribir ideas y
concepto mas importantes en los textos utilizados en este trabajo de

investigacion y que, constituyen las citas bibliograficas.
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CAPITULO V

PRESENTACION, INTERPRETACION Y DISCUSION DE RESULTADOS

5.1. Presentacién e interpretaciéon de resultado

Diagnéstico del riesgo en seguridad y salud ocupacional en la PLANTA
DE FUNDICION Y REFINERIA DE MINSUR S.A DE PISCO.

Para el diagndstico de nuestra poblacion se detalla el check list realizado
para verificar los puntos criticos de debilidad en cuanto al cumplimiento de
la Norma ISO 45001 en lo que corresponde a la Seguridad y su reglamento
interno; asi como también la aplicacion de una matriz Iper para poder identificar

los riesgos en nuestra poblacion
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IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS

Figura 01: DIAGRAMA DE FLUJO.

INICIO
4
Identificacion de proceso y Registro de identificacion de
actividades proceses
N r \.
Identificacion peligro en . N
~1 Registro de identificacion de
las actividades A :
X y peligros y riesgos
,
i
[ - . \
Evaluacidn de Riesgos Metodologia de evaluacion
- de riesgos
J/ \
. ] ™
Consolidacidn de Registros Matriz de evaluacidn de
riesgos
J{ \
_ . ™
Revision ?l Matriz de riesgos
significativos
,

Diagnostico situacional de la empresa antes de realizar la implementacién
del SGSSO para la prevencion de riesgos laborales

Realizando una evaluacion de los servicios que brinda LA PLANTA DE
FUNDICION Y REFINERIA DE MINSUR S.A DE PISCO

El diagnostico se realizo en aplicacion a la Resolucion Ministerial N °© 050- 013TR,
con la revision de las normas legales vigentes sobre la prevencién de incidentes
y accidentes de trabajo, estableciéndose en una lista de verificacion de
lineamientos del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; el
cumplimiento fue medido mediante una proposicion de Sl o NO y asignandose

con puntajes que estan en el rango de 0 % hasta 100 %.

40



En la evaluacién se han considerado los siguientes criterios:

a) Documentada: Son los requisitos de la norma que se encuentran

establecidos y tienen un medio de soporte documentada (papeles).

b) Aprobada: La lista de verificacién de lineamientos del SGSST, es aprobada

por el Gerente General.

c) Difundida: Todas las actividades realizadas deben contar con evidencias en

registros, fotos y diversos programas establecidos.

Cuadro N © 01: Criterios y Puntaje de evaluacion.

CRITERIOS PUNTAJE (%) CALIFICACION
No existe evidencia alguna sobre el 0 1]
tema.
Esti documentada. 25 0.25
Esta documentada y aprobada. 50 0.5
Estd documentada, aprobada y 100 1
difundida.
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Cuadro N ° 2: Lista de Verificacion Inicial de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

Requisitos de la
Norma Calificacion | %
(preguntas)

1. Compromiso e Involucramiento.
;El empleador proporciona los recursos para que se implemente un SGSST? !
;Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad? 0
;5e implementan acciones preventivas de seguridad para asegurar la mejora continua? !
;5e reconoce el desempeiio del trabajador para mejorar la autoestima v se fomenta el trabajo en equipo? 0

Principios ;Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos del trabajo en toda la empresa? l 67%

;5e promueve un buen clima laboral para reforzar la empresa entre el empleador v el trabajador v viceversa? l
;Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de seguridad? 0
;Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el mejoramiento continuo de la |
seguridad?
;Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mavores pérdidas? !

I1. Politica de Seguridad v Salud en el Trabajo.
;Existe una politica documentada en materia de seguridad en el trabajo, especifica y apropiada para MSBT? l
;La politica de seguridad estd firmada por la maxima autoridad de la empresa? !
;Los trabajadores conocen y estin comprometidos con lo establecido en la politica de seguridad? 0.5

Politica Su contenido comprende: 75%

-El compromiso de proteccion de todos los miembros de la organizacion.
-Cumplimiento de la normatividad. 0.5
-Garantia de proteccion, participacion, jconsulta y participacion en los elementos de SGSST por parte de los
trabajadores y sus representantes?
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II. Organlzacion del Sistema de Gestlon de Seguridad v Salud en el Trabajo.

Direccion

i 5e toman decisiones en base al anilisis de inspecciones, auditorias, informes de investigacion de
accidentes, informe de estadisticas, avances de programa de seguridad v opiniones de trabajadores, dando
seguimiento, en las mismas?

+El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar el SGSST?

Liderazgo

;El empleador asume el liderazgo en la gestion de sepuridad?

;El empleador dispones los recursos necesarios para mejorar la gestion de la seguridad?

Organizacion

;Existen responsabilidades especificas en seguridad de los niveles de mando de la empresa?

;Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el SGSST?

;El comité o superior de seguridad participa en la definicidn de estimulos y sanciones?

57%

I'V. Flanteamiento v aplicacion.

Diagnostico

iS¢ ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea de base como diagnostico participative del estado de
seguridad?

i Los resultados han sido comparados con lo establecide en la Ley de Seguridad v su reglamento y otros dispositivos
legales pertinentes, y serviran de base para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora
continua?

La planificacion permite:

-Cumplir con normas Nacionales.

-Mejorar el desempefio.

Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros

Planteamiento
para la
identificacion de
peligros,
evaluacion y
control de

resgos.

i El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar riesgos?

Comprende estos procedimientos:
-Todas las actividades.

-Todo el personal

-Todas las instalaciones.

El empleador aplica medidas para:

-Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

-Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que garanticen la
seguridad en el trabajo.

-Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

-Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales.

-mantener politicas de proteccion.

- Capacitar anticipadamente te al trabajador.

T8%
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JEl empleador actualiza la evaluacion de riesgos una (01) vez al afio como minimo o cuando cambien las

‘i : -, 0.5
condiciones o se haya producidos dafios?
La evaluacion de riesgo considera:
-Controles periddicos de las condiciones de trabajo v de la salud de los trabajadores. 0.5
-Medidas de prevencion.
;Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de peligros v evaluacion de riesgos, ha 0.5
sugerido las medidas de control y verificado su aplicacion? B
Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas posibles de aplicar, que comprende:
-Reduccion de los riesgos del trabajo.
- Reduccion de los accidentes de trabajo. I
Objetivos - L mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.
- Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.
-Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.
JExiste un programa anual de seguridad? |
;Las actividades programadas estin relacionadas con el logro de los objetivos? !
. " - = SR . - e : rAad?
Programa de J5e definen responsables de las actividades en el programa de seguridad? |
Seguridad ;Se define tiempos y plazos para el cumplimiento v se realiza seguimiento periddico? !
J5e sefala dotacion de recursos humanos y economicos? 0.5
J5e establecen actividades preventivas ante los riSegos que inciden en la funcién de proteccion |
del trabajador?
V. Implementaclén ¥ operacion.
JEl comité de seguridad esti constituido de forma paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o mas I
trabajadores)?
JExiste al menos un Supervisor de seguridad (para el caso de empleadores con menos de 20 trabajadores)? l
El empleador es responsable de:
-Garantizar la seguridad de los trabajadores.
Estructura ¥ . seg ) ajadores .
i} a s _ | -Actia para mejorar el nivel de seguridad en el trabajo. 88%
responsabilidades . . = . e - . l
-Actia en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las condiciones de trabajo.
-Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y al término de la
relacion laboral.
JEl empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad al asignarle sus labores? l
;El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas de alto riesgo? 1
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i El empleador prevé que las exposiciones a agentes fisicos. quimicos, biolégicos y psicosociales no generen dafio al
trabajador o trabajadora?

+El empleador asume los costos de las acciones de seguridad ejecutadas en el centro de trabajo?

;El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre los riesgos en el centro de trabajo y las
medidas de proteccion que corresponda?

+El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo?

;El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador?

;Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion? 0.5
;La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la materia? 1
;5e han capacitado a los integrantes del comité de seguridad en el trabajo o a su supervisor de seguridad? 0.5

Las capacitaciones estan documentadas

Capacitacion | Se han realizado capacitaciones de seguridad:
-Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracion.
-Durante el desempenio de la labor.
-Especifica en el puesto de trabajo o en la funcion que cada trabajador desempefia, cualquiera que sea la naturaleza
del vinculo, modalidad o duracion de su contrata.
-Cuando se produce cambios en las funciones que desempena el trabajador. l
-Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.
-En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucidn de los riesgos y la prevencion de nuevos riesgos.
-Para la actualizacion periodica de los conocimientos.
-Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
-Uso apropiado de los materiales peligrosos
La medida de prevencion y proteccion se aplica en el orden de prioridad:
-Eliminacion de los peligros y riesgos.
-Tratamiento, control o aislamiento de los peligros v riesgos, adoptando medidas téenicas o administrativas.
Medidas de -Minimizar los peligros v riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan disposiciones administrativas
. de control. 1
prevencion

-Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y
productos peligrosos, por aquellos que produzcan un menor riesgo o ninglin riesgo para el trabajador.

-Facilitar equipos de proteccion personal adecuados, asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en
forma correcta.
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Preparacion y
respuesta ante

;La empresa ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de
emergencial

i5e tiene organizada la brigada para actuar en caso de: jincendios, primeros auxilios y evacuacion?

;La empresa revisa los planes y procedimientos ante situaciones de emergencia en forma periodica?

emergencias
LEl empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores pare que en caso de un peligro grave e inminente pueden I
interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo?
El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:
. -La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales.
Contratistas, ) X . ]
. -La seguridad de los trabajadores. l
subcontratistas, = .. - ] )
de -La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a la ley por cada empleador.
.. -La vigilancia del cumplimiento de la normativa en materia de seguridad por parte de la empresa que destacan en su
servicio y
- personal.
cooperativas

. Todos los trabajadores tienen el m ismo nivel de proteccion en materia de seguridad en el trabajo sea que tengan
vinculo laboral con el empleador o con contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicio o cooperativas
de trabajadores

Consulta y
comunicacion

Los trabajadores han participado en:

-La consulta, informacion y capacitacion en seguridad en el trabajo.
-La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad.

-La conformacion del comité de seguridad.

-El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador

;Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las operaciones, procesos y
organizacion del trabajo que repercute en su seguridad?

;Existen procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes lleguen a los trabajadores correspondientes
de la organizacion?

V1. Evaluaclién normativa

;La empresa tiene un procedimiento para identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la
normatividad aplicable al SGS y se mantiene actualizada?

;La empresa con 20 o mas trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de seguridad?

;La empresa con 20 0 mas trabajadores tiene un libro del Comité de Seguridad (salvo que una norma sectorial no
establezca un nimero minimo inferior)?

JLos equipos a presion que posee la empresa entidad pablica o privada tienen su libro de servicio autorizado por el
MTPE?

75%
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+El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la utilizacion de ropas y/o equipos de 0.3
trabajo o de proteccion personal representan riesgos especificos para la seguridad de los trabajadores?
;El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas? 0
;El empleador evalia el puesto de trabajo que va a desempenar un adolescente trabajador previamente a su
incorporacion labora a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion al riesgo, con el 0
objeto de adoptar medidas preventivas necesarias?
La empresa dispondra lo necesario para que:
-Las maquinas, equipos sustancias, productos o itiles de trabajo no constituyan una fuente de peligro.
-Se proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacion, adecuada utilizacion y mantenimiento preventivo
de las maquinarias y equipos.
-Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los materiales peligrosos. l
-Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucion colocadas en los equipos y
magquinarias estén traducido al castellano.
-Las informaciones relativas a las maquinarias, equipos, productos, sustancias o ftiles de trabajo son compresibles
para los trabajadores
Los trabajadores cumplen con:
-Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad en el trabajo que se apliquen en el lugar de
trabajo y con las instrucciones que las impartan sus superiores jerdarquicos directos.
-Usar adecuadamente los instrumentos ¥y materiales de trabajo, asi como los equipos de proteccion personal y
colectiva.
-No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales no hayan sido
autorizados y en caso de ser necesario, capacitados.
-Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros I
incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.
-Velar por el cuidado integral individual v colectivo, de su salud fisica y mental.
-Someterse a examenes médicos obligatorios.
-Participar en los organismos paritarios de seguridad.
-Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y/o las instalaciones fisicas.
-Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente de trabajo,
incidente peligroso o incidente.
- Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad en el trabajo.
VII. Verificaciin.
Supervision, | ;La vigilancia y control de la seguridad en el trabajo permite evaluar con regularidad los resultados logrados en 0.5 3%
monitoreo vy materia de seguridad? -

47



seguimiento de

La supervision permite:

desempenio - Identificar las fallas o deficiencias en el SGS. 0.5
- Adoptar las medidas preventivas v cormrectivas.
+El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas? 0.5
;5e m monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad en el trabajo? 1
+El empleador notifica al Ministerio de Trabajo v Promocion del Empleo los accidentes de trabajo mortales de las 0.5
Accidentes 24 horas de ocurridos? B
4 LS t - B - e &
incidentes i El empleador notifica al Ministerio de trabajo y promocion del Empleo, dentro de las 24 horas de producidos, los
peligrosos I.I'Ii.‘l.dl:'!ml.'.‘:i pillgrusu:i que han puesto en riesgo la integridad fisica de los 0.5
e incidentes, no | trabajadores? _ _ : : S _
conformidad | £38 |m[:!lcr_L?:|eman las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos |
. y otros incidentes
correctiva y i Se implementa las medidas correctivas producto de | -onformidad hallad las auditorias de seguridad? 0.5
T ;3e implementa las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada en las auditorias de seguridad? %
preventiva
;5e implementan medidas preventivas de seguridad? l
i El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos, y ha comunicado a 0.5
la autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas y preventivas adoptadas? -
Se investiga los accidentes de trabajo e incidentes peligrosos para:
L -Determinar las causas e implementar las medidas cormrectivas. 0.5
! g o = i ¥ " " " i
Iy estigacan de | ¢ omprobar la eficiencia de las medidas de seguridad vigentes al momento del hecho.
accidentes -Determinar las necesidades de modificar dichas medidas.
i5e toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes? 0.5
;5e ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las acciones correctivas? 0.5
;El trabajador ha sido transferido en caso de accidentes de Trabajo u otro puesto que implique menos riesgo? 0.5
;La empresa ha identificado las operaciones y actividades que estin asociados con riesgos donde las medidas de I
control necesitan ser aplicadas?
Control de las - — - - - - -
operaciones ;La empresa ha e:il,al;nleu!du pruuedumc:ntu:i_p:lra el disefio de]_].ugar de trabuj_u_ procesos, operativos, m:im]au:u_:unes_
magquinarias y organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a las capacidades humanas a modo de reducir los 0.5

riesgos en sus fuentes?
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Geshon del

;5e ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de trabajo, estructura organizativa y

cambio cambios externos normativos, conocimientos en el campo de seguridad, cambios tecnologicos, adaptindose a las 0.5
medidas de prevencion antes de introducirlos?
{Se cuenta con un programa de auditorias? 0.5
+El empleador realiza auditorias internas periodicas para comprobar la adecuada aplicacion del SGSST en el 0.5

. trabajo? ~
Auditorias — - - - - — -

;Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la participacion de los trabajadores o sus I
representantes?
i Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta Direccion de la empresa? l

VIII. Control de informaclin v documentos.
;La empresa establece ¥ mantiene informacion en medios apropiados para describir los componentes del SGS y su |
relacion con ellos?
i Los procedimientos de la empresa en la gestion de la seguridad se revisan periédicamente? l
El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:
-Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad.
-Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la seguridad entre los distintos niveles y cargos de I
la organizacion.
-Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre seguridad se reciban y atiendan en
forma oportuna y adecuada.
El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de seguridad considerando los riesgos 0.5

Documentos

del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion del trabajador.

El empleado ha:

-Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad.

-Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de seguridad.

-Asegurado de poner en prictica las medidas de seguridad en el trabajo.

-Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en lugar visible.

-El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad considerando los riesgos del centro de labores
v los relacionados con el puesto o funcion. El primer dia de labores.

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

-Se identifiquen, evalien incorporen en las especificaciones relativas a compras y arrendamiento financiero,
disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la organizacion de los requisitos de seguridad:

-Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia organizacion en materia de
seguridad antes de la adguisicion de bienes y servicios.

81%
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-Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los bienes y servicios
mencionados.

Control de la
documentacion y
de
los datos

;La empresa establece procedimientos para el control de los documentos que se generen por la lista de verificacion?

Este control asegura que los documentos y datos:
-Puedan ser ficilmente localizados.

-Puedan ser analizados y verificados periGdicamente.
-Estan disponibles en los locales.

-Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
-Sean adecuadamente archivados peridédicamente.
-Estan disponibles en los locales.

-Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
-Sean adecuadamente archivados.

IX. Revision por la direcclan.

Gestion de los
registros.

El empleador ha implementado registros y documentos de SGS actualizados y a disposicion del trabajador referido
a

-Registro de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion
y las medidas correctivas.

-Registro de examen médicos ocupacionales.

-Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos y psicosociales.

-Registro de inspecciones internas de seguridad.

-Registro de estadisticas de seguridad.

-Registro de equipos de seguridad o emergencia.

-Registro e induceion, capacitacion, entrenamiento v simulacion de emergencias.

-Registro de auditorias.

La empresa cuenta con registro de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:
-Sus trabajadores.

-Trabajadores e intermediacion laboral y/o tercerizacion.

-Beneficiarios bajo modalidades formativas.

-Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa.

Los registros mencionados son:
-Legibles e identificables.

56%
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-Permite su seguimiento.
-3on archivados y adecuadamente protegidos.

La alta direccion revisa v analiza periédicamente el SGS para asegurar que es apropiada y efectiva.

Gestion de la
mejora
continua

Las disposiciones adoptadas por la direccidn para la mejora continua del SGS, deben tener en cuenta:

-Los objetivos de la seguridad de la empresa.

-Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos.

-Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

-La investigacion de accidentes, incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.

-Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la direccion de la empresa.
-Las recomendaciones del Comité de Seguridad o del Supervisor de la seguridad.

-Los cambios en las normas.

-La informacion pertinente nueva.

-Los resultados de los programas anuales de seguridad en el trabajo.

La metodologia de mejoramiento continua considera:

-La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas como seguras.
-El establecimiento de estandares de seguridad.

-La medicion y evaluacion periodica del desempefio con respecto a los estindares de la empresa.
-La correccion y reconocimiento del desempeno.

;La investigacion y auditoria permiten a la direccion de la empresa lograr los fines y determinar de ser el caso,
cambios en la politica y objetivos del SGS?

La investigacion de accidentes, incidentes peligrosos y otros incidentes, permiten identificar:
-Las causas inmediatas (actos y condiciones incorrectos)

-Las cusas bdsicas (factores personales y de trabajo).

-Deficiencias del SGS para la planificacion de la accion correctiva pertinente.

(El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e
insuficientes para garantizar la seguridad incluyendo al personal de los regimenes de intermediacion y tercerizacion,
modalidad formativa e incluso a los que prestan servicios de manera independiente, siempre que estos desarrollen sus
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa. durante el desarrollo de las operaciones?

Fuente: Resolucidon Ministerial N © 050-2013-TR.
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Conociendo el propésito de la implementacion del SGSSO, que es la mejora
continua, se realizé un método nuevo que esta basado en el método del Ciclo de
Deming: Planificar, Hacer, Verificar y Actuar, como guia fundamental para llegar

a lograr al objetivo.

Figura 02: Disefio: Propio
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5.2. DISCUSION DE RESULTADOS
DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Como primer objetivo tenemos el Diagnostico situacional de la Empresa minera
MINSUR. en materia de seguridad. El diagnostico situacional nos permite ver la
situacién actual de la PLANTA DE FUNDICION Y REFINERIA DE MINSUR S.A
DE PISCO en lo que respecta a seguridad.

DIAGNOSTICO BASE FRENTE AL CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVA EN
SEGURIDAD POR LA RESOLUCION MINISTERIAL N° 050- 2013-TR

El diagnostico situacional se realizé a partir de la guia que establecié el estado
peruano (resoluciéon ministerial N°050-2013-TR). La normativa nacional aprobo
el reglamento mediante el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, la cual establece
una lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestién de Seguridad,
abarcando preguntas que estan consideradas dentro del marco legal y se evalua
su cumplimiento. Esta guia de verificacion se establece para toda empresa que
esta laborando en territorio peruano, indistintamente a su tipo de sistema de
gestion laboral. Se evalia el cumplimento de LA PLANTA DE FUNDICION Y
REFINERIA DE MINSUR S.A DE PISCO de la siguiente manera:

v Verificar su cumplimiento, Si o No.

v' Asignar un puntaje de acuerdo a los criterios. Las calificaciones que se utilizé
para evaluar la situacion de la empresa MINSUR, se encuentra en una
ponderacion de 0 a 100%, esta ponderacién deberan ser dadas a cada punto
de la norma. Teniendo los siguientes criterios de evaluacion:

v" Documentada: Requisito de la norma que se encuentra establecido y tiene un
medio de soporte. El medio de soporte puede ser papel, disco electronico,
fotografia una combinacion de estos. | Aprobada: Es aprobado por el Gerente
General.

v' Difundida: Presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de
actividades desempefiadas mediante registros, programas de cumplimiento,

fotos como evidencias, etc.
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Tabla N° 03 Criterios de Evaluacion

PUNTAJE CRITERIOS

0% No existe evidencia alguna sobre el tema.
25% Estad documentada.

50% Esta documentada y aprobada.

100% Esta documentada, aprobada y difundida.

FUENTE: Elaboracion propia
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Tabla N° 04 Diagnostico situacional de la empresa MINSUR basado en la lista de verificacion de Resoluciéon Ministerial 050-2013-TR

Diagnostico situacional de la empresa MINSUR. basado en la Lista de verificacion de Resolucion Ministerial 050-2013-TR

trabajador y viceversa?

S| MO Calificacién | %
iEl empleador proporciona los recursos necesarios para gue se implemente un 0.25
sisterna de gestion de seguridad?
i%e ha cumplido lo planificade en los diferentes programas de seguridad? 0.25
i%e implementan acciones preventivas de seguridad para asegurar la mejora 0.25
12.8
continua?
Principios
i%e reconocce el desempefic del trabajador para mejorar la autoestima vy ze X 0
fomenta el trabajo en equipo?
éSe realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos del 0.25
trabajo en toda la empresa?
é5e promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre empleador v 0.25
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dExisten medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en

materia de seguridad?

dExisten mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el 0
mejoramiento continuo de la seguridad?
iSe tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas? 0
Il. Politica de seguridad
Palitica éExiste una paolitica documentada en materia de seguridad en el trabajo, especifica 05
vy apropiada para la empresa?
éla paolitica de seguridad esta firmada por la maxima autoridad de la empresa®? 05 429
iLos trabajadores conocen vy estan comprometidos con lo establecido en la politica 0.25
de seguridad?
Su contenido comprende: -El compromiso de proteccion de todos los miembros 05

de la organizacian. - Cumplimiento de la normativa. - Garantia de proteccion,
participacion, consulta y participacion en los elementos del 5G5 por parte de los

trabajadores y sus representantes.
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. Organizacion del sistema de gestion de Seguridad

i5e toman decisiones en base al analisis de inspecciones, auditorias, informes de 0
Direccian investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances de programa de

seguridad y opiniones de trabajadores, dando seguimiento en las mismas?

iEl empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de 0.25

implementar el 5G57

iEl empleador asume el liderazgo en la gestidn de seguridad? 0.25
Liderazgo , ) ] . .

¢El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la 05

seguridad?

iExisten responsabilidades especificas en seguridad de los niveles de mando de la 0.25

. 7

Organizacion Empresa:

i%e ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el 5G5Y 0

AEl comité o supervisor de seguridad participa en la definicion de estimulos v 0

sanciones?

14.7
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Competencia

¢El empleador ha definido los requisitos de competencia necesaria para cada
puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en materia de seguridad

para que este asuma sus deberes con responsabilidad?

V. Planteamiento y aplicacian

Diagnostico

i5Se ha realizado una evaluacidn inicial o estudio de linea base como diagnostico

participativo del estado de seguridad?

¢Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de seguridad v
su Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, v serviran de base para

planificar, aplicar el sisterna y como referencia para medir su mejora continua?

La planificacion permite: -Cumplir con normas nacionales -Mejorar €l desempefio

- Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.

Planteamiento para la

identificacion de peligros,

iEl empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar

riesgos?

Comprende estos procedimientos: - Todas las actividades - Todo el personal -

Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para: - Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

11.0
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evaluacion v control de

- Disefiar ambiente v puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodaos de trabajo

riesgos que garanticen la seguridad en el trabajo.
- Eliminar las situaciones v agentes peligrosos o sustituirlos.
- Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales.
- Mantener politicas de proteccidn.
- Capacitar anticipadamente al trabajador.
AEl empleador actualiza la evaluacidn de riesgos una (01) vez al afic como minimao
o cuando cambien las condiciones o se haya producido dafios?
La evaluacion de riesgos considera: - Controles periddicos de las condiciones de
trabajo y de la salud de los trabajadores. - Medidas de prevencion
iLos representantes de los trabajedores han participado en la identificacion de
peligras v evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control v verificada
su aplicacion?
Los objetives se centran en el logro de resultados realistas y posibles de aplicar,
Objetivos gue comprende: - Reduccion de los riesgos del trabajo. - Reduccion de los

accidentes de trabajo. - La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio,

la preparacion y respuesta a situaciones de emergencia. - Definicion de metas,
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indicadores, responsabilidades. - Seleccion de criterios de medicion para confirmar

su logro.

ila empresa cuenta con objetivos cuantificables de seguridad que abarca a todos 0
los niveles de la organizacion y estan documentados?
i Existe un programa anual de seguridad? 0.25
ilas actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos? 0.25
Programas de Seguridad
é5e definen responsables de las actividades en el programa de seguridad? 05
i%e definen tiempos y plazos para el cumplimiento v se realiza seguimiento 0
periadico?
iSe sefiala dotacidn de recurses humanos y econdmicos? 0.25
i%e establecen actividades preventivas ante los riesgos gue indicen en la funcidn 05
de proteccion del trabajador?
W_implementacian v operacion
AEl comité de seguridad estd constituide de forma paritaria. (Para el caso de 0

empleadores con 20 o mas trabajadores)?
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Estructura

responsabilidades

iExiste al menos un Supervisor de seguridad (Parz el caso de empleadores con

menos de 20 trabajadores)?

El empleador es responsable de: - Garantizar la seguridad de los trabajadores. -
Actua para mejorar el nivel de seguridad en el trabajo. - Actda en tomar medidas
de prevencion de riesgo ante modificaciones de las condicicnes de trabajo. -
Realiza los exdmenes médicos ccupacionales al trabajador antes, durante vy al

término de la relacion laboral.

¢El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad

al asignarle sus labores?

iEl empleador controla gue solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas

de alto riesgo?

iEl empleador prevé que las exposiciones a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos v

psicosociales no generen dafio al trabajadar o trabajadora?

¢El empleador asume los costos de las acciones de seguridad ejecutadas en el

centro de trabajo?

0.5

8.6
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Capacitacion

iEl empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre los

riesgos en €l centro de trabajo v las medidas de proteccion gue corresponda?

iEl empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo? 0
¢El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador? 0
ilos reprezentantes de los trabajadores han revisade el programa de 0
capacitacion?

ila capacitacidn se imparte por personal competente y con experiencia en la 0
materia?

é%e han capacitado a los integrantes del comité de seguridad en el trabajo o al 0
supervisor de seguridad?

Las capacitaciones estdn documentadas. 0.5
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Se han realizado capacitaciones de seguridad: - Al momento de |la contratacion,

cualguiera sea la modalidad o duracidn. - Durante el desempefio de la labor.

- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador
desempefia, cualguiera gue sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de

su contrato.
- Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el trabajador.
- Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los eguipos de trabajo.

- En las medidas que permitan la adaptacion a la evelucion de los riesgos v la

prevencion de nuevos riesgos.
- Para la actuzlizacion periddica de los conocimientos.
- Utilizacion v mantenimiento preventivo de las maguinarias v equipos.

- Uso apropiado de los materiales peligrosos

Preparacion y respuesta

ante emergencias

ila empresa ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar vy responder 0.5
ante situaciones de emergencias?
é5e tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios 0

V¥ EVBCuacion?
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ila empresa revisa los planes v procedimientos ante situaciones de emergencia

en forma periodica?

iEl empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un
peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de

riesgo?

Contratistas,
subcontratistas, de

servicios y cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan
actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de

servicios v cooperativas de trabajadores, garantiza:
- La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales.
- La seguridad de los trabajadores.

- La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a la Ley por cada

empleador.

- La vigilancia del cumplimiento de la normativa en materia de seguridad por parte

de la empresa que destacan en su personal.

iTodos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de

seguridad en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el empleador o con
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contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios o cooperativas de

trabajadores?

Consulta y comunicacion

Los trabajadores han participado en:

- La consulta, informacian y capacitacion en seguridad en el trabajo.
- La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad.

- La conformacion del Comnité de seguridad.

- El recanocimiento de sus representantes por parte del empleador.

ilos trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las

operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercute en su seguridad?

iExisten procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes lleguen

a los trabajadores correspondientes de |la organizacion?

W1. Evaluacion normativa

ila empresa tiene un procedimiento para identificar, acceder v monitorear el

cumplimiento de la normatividad aplicable al 565 y =& mantiene actualizada?

0.25
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Reguisitos legales vy de

otro tipo

ila empresa con 20 o0 mds trabajadores ha elaborado su Reglamente Interno de

Seguridad?

0.25

ila empresza con 20 o mas trabajadores tiene un Libro del Comité de seguridad 0
(sglvo que una norma sectorial no establezca un ndémero minimo inferior)?

iLos equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada tienen su 0
libro de servicio autorizado por el MTPE?

iEl empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la 0
utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccion personal representan

riesgos especificos para |a seguridad de los trabajadores?

iEl empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrozas? 1
dEl empleador evalia el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolescente 0
trabajador previamente & su incorporacion laboral @ fin de determinar la

naturaleza, el grado v la duracion de la exposicion al riesgo, con el objeto de

gdoptar medidas preventivas necesarias?

Lz empresa dispondra lo necesario para que: 0

17.1

66



- Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no constituyan

una fuente de peligro.

- Se proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacion, adecuada

utilizacion v mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

- Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los

materiales peligrosos.

- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucion

colocadas en los equipos vy maguinarias estén traducido al castellano.

- Las informaciones relativas a las maguinas, equipos, producteos, sustancias o

utiles de trabajo son compresibles para los trabajadores.

Los trabajadores cumplen con:

- Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad en el
trabajo gue se apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones gue les

impartan sus superiores jerarquicos directos.

- Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los

equipos de proteccién personal y colectiva.

- Mo operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos

para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.
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- Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando

la autoridad competente lo reguiera.

- Velar por el cuidade integral individual v colectivo, de su salud fisica v mental.

Someterse a examenes meédicos obligatorios.
- Participar en los organismos paritarios de seguridad.

- Comunicar gl empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su

seguridad y/o las instalaciones fisicas.

- Reportar a los reprezentantes de seguridad de forma inmediata, |la ocurrencia de

cualguier accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente.

- Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad en el trabajo

Wl Verificacian

Supervision, monitoreo y

seguimiento

desempefio

de

éla wvigilancia y control de la seguridad en el trabajo permite evaluar con

regularidad los resultados logrados en materia de seguridad?

La supervision permite:

- Identificar las fallas o deficiencias en el 5G5.
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- Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

AEl monitoreo permite la medicidn cuantitativa y cualitativa apropiadas?

i%e monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad en el

trabajo?

Accidentes,  incidentes
peligrosos & incidentes,
no conformidad, accign

correctiva y preventiva

¢El empleador notifica al Ministerio de Trabajo ¥ Promocion del Empleo los

accidentes de trabajo mortales de las 24 horas de ocurridos?

¢El empleador notifica al Ministerio de Trabajo ¥ Promocian del Empleo, dentro
de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo

la integridad fisica de los trabajadores?

i%e implementan las medidas correctivas propuestas en loz registroz de

accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes?

i%e implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada

en las auditorias de seguridad?

i%e implementan medidas preventivas de seguridad?

0.0
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Investigacion

de

dEl empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo e

accidentes incidentes peligrosos, vy ha comunicado a la autoridad administrativa de trabajo,
indicando las medidas correctivas y preventivas adoptadas?
Se investiga los accidentes de trabajo e incidentes peligrosos para:
-Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.
- Comprobar la eficiencia de las medidas de seguridad vigentes al momento del
hecho.
- Determinar las necesidades de modificar dichas medidas.
iSe toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes?
i%e ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las
acciones correctivas?
iEl trabajador ha sido transferido en caso de accidentes de trabajo a otro puesto
de impligue menos riesgo?

Control de laz | éLa empresa ha identificado las operaciones y actividades que estan asociadas con

operaciones

riesgos donde las medidas de contral necesitan ser aplicadas?
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ila empresza ha establecido procedimientos para el dizefio del lugar de trabajo,
procesos operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion del trabajo que
incluye la adaptacion a las capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en

sus fuentes?

gestion del cambio

i%e ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de
trabajo, estructura organizativa v cambios externos normativos, conocimientos en
el campo de seguridad, cambios tecnoldgicos, adaptandose a las medidas de

prevencian antes de introducirlos?

i%e cuenta con un programa de auditorias?

dEl empleador realiza auditorias internas periodicas para comprobar la adecuada

gplicacion del 5G5 en el trabajo?

ilas auditoriazs externas son realizadas por auditores independientes con la

participacion de los trabajadores o sus representantes?

ilos resultados de las suditorias son comunicados a la alta direccion de la

EMmpresar

WIll. Control de informacion y doecumentos
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Documentos

ila empresa establece y mantiene informacion en medios apropiados para

describir los componentes del 565 v su relacian con ellos?

0.25

ilos procedimientos de la empresa en la gestion de seguridad se revisan 0
periodicamente?
El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para: 0

- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas

y externas relativas a la seguridad.

- Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la seguridad entre

loz distintos niveles v cargos de la organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre

zeguridad se reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada.

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de
seguridad considerando los riesgos del centro de labores v los relacionados con el

puesto o funcion del trabajador.

El empleador a:

- Farilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad.

32

72



- Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de

seguridad.
- Asegurado de poner en practica las medidas de seguridad en el trabajo.
- Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo v lo exhibe en lugar visible.

- El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad
considerando los riesgos del centro de labores v los relacionados con el puesto o

funcign, el primer dia de labores.

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

- 5e identifiquen, evalien incorporen en las especificaciones relativas a compras y
grrendamiento financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la

organizacion de los requisitos de seguridad.

- Se identifiguen las obligaciones v los reguisitos tanto legales como de la propia

organizacion en materia de seguridad antes de la adquisicion de bienes y servicios.

- 5e adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar

los bienes y servicios mencionados

ila empresa establece procedimientos para el control de los documentos que se

generen por la lista de verificacion?
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Control de la
documentacion v de los

datos

Este control asegura gue los documentos vy datos:
-Puedan ser facilmente localizados.

- Puedan ser analizados y verificados periddicamente.
- Estén disponibles en los locales.

- Sean removidos cuando los datos sean cbsoletos.

- Sean adecuadamente archivados.

IX. Revision por la direccio

gestion de los registros

El empleador ha implementado registros y documentos del 5G5S actualizados v a

disposicion del trabajador referido a:

n
El empleador ha implementado registros y documentos del 5G5S actualizados v a 0.25
disposicion del trabajador referido a:

- Registro de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos v otros incidentes, en el
que deben constar la investigacidn v las medidas correctivas.
- Registro de examenes médicos ocupacionales.
- Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos v psicosociales.
0
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- Registro de inspecciones internas de seguridad.
- Registro de estadisticas de seguridad.
- Registro de equipos de seguridad o emergencia.

- Registro de induccidn, capacitacian, entrenamiento y simulacros de emergencia.

- Registro de auditorias.

La empresa cuenta con registro de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos v

otros incidentes ocurridos a:

- Sus trabajadores.

- Trabajadores de intermediacion laboral v/o tercerizacion.
- Beneficiarios bajo modalidades formativas.

- Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus

actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa.

Los registros mencionados son:
- Legibles e identificables.
- Permite su seguimiento.

- 5an archivados y adecuadamente protegidos.
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La alta direccion revisa v analiza periodicamente el 5G5 para asegurar que es

apropiada y efectiva

0.25

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del 565, 0
deben tener en cuenta:

- Los objetivos de la seguridad de la empresa.

- Los resultado de la identificacion de los peligros v evaluacion de los riesgos. - Los

resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

- La investigacion de accidentes, incidentes peligrosos y otros incidentes

relacionados con el trabajo.

- Los resultados v recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por

la direccion de la empresa.

- Las recomendaciones del Comité de seguridad o del Supervisor de seguridad.

- Los cambios en las normas.

- La informacion pertinente nueva.

- Los resultados de los programas anuales de seguridad en el trabajo.

La metodologiz de mejoramiento continua considera: 0
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gestion

continua

de

la

mejora

- La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas

COmo Seguras.

- El establecimiento de estandares de seguridad.

Lz metodologia de mejoramiento continua considera:

- La medicion y evaluacion periodica del desempefio con respecto a los estandares

de |z empresa.

- La correccian y reconocimiento del desempefio.

éLa investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa lograr los fines

y determinar, de ser el caso, cambios en la politica v objetivos del 5G57

La investigacion de accidentes, incidentes peligrosos y otros incidentes, permiten

identificar:
- Las causas inmediatas (actos y condiciones incorrectos)
- Las causas basicas (factores personales y de trabajo)

- Deficiencias del 5G5S para la planificacion de la accidon correctiva pertinente.

iEl empleador ha modificado las medidas de prevencidn de riesgos laborales

cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad

77



incluyendo al personal de los regimenes de intermediacion y tercerizacion,
modalidad formativa e incluso a los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que estos desarrollen sus actividades total o parcialmente

en las instalaciones de la empresa, durante el desarrollo de las operaciones?

FUENTE: Resolucion Ministerial 050-2013-TR
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Tabla N° 05 Resultados de la situacién actual de la empresa MINSUR. frente a la Resolucidn

Ministerial 050-2013-TR

LINEAMIENTOS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

I. Compromiso e involucramiento MINSUR 12.8
II. Politica de Seguridad 42.9
IIl. Organizacion del sistema de gestidn 14.7
IV. Planeamiento y aplicacion 11

V. implementacidn y operacién 8.6
VI. Evaluacién normativa 17.1
VII. Verificacién 0

VIII. Control de informacion y documentos 3.2
IX. Revisién por la direccidn 4.6
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 12.76

FUENTE: Elaboracion propia

Después de realizar el diagnostico situacional de la Empresa MINSUR a partir

de la normativa nacional se tuvo el siguiente resultado: La empresa MINSUR

cumple en cierta medida con algunos lineamientos, ya que se encuentra en la

etapa de disefio, por lo que el cumplimiento en general esta dado al 12.76%

El diagndstico es el siguiente:
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PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO
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Figura N° 03 Diagnostico situacional (Fuente: Elaboracion propia)

» La Figura 03, nos muestra que no existe ninguna evidencia de supervision,
monitoreo y seguimiento de desempefio, investigacion de incidentes,
medidas correctivas, control de operaciones, levantamiento de no
conformidades ya que la empresa se encuentra laborando de forma informal,
y no esta cumpliendo la normativa nacional en funcion a seguridad (Ley
29783). La implementacion de un sistema de gestion de seguridad es
obligatorio y la Empresa MINSUR trabaja en ello.

» Con lo que respecta al Compromiso e involucramiento, la empresa MINSUR
cumple anicamente con el 13.8% frente a los requisitos legales, establecidos
por la normativa nacional. En la Empresa MINSUR el empleador brinda los
recursos necesarios para la implementacion y planificacion de un SGS, se
evidencio gque este sistema es carente de programas de reconocimiento,
aumento de desempefio, autoestima en los trabajadores y no cuenta con una
herramienta en donde pueda existir un aporte de los trabajadores al
empleador en materia de seguridad.

» La Politica de seguridad de la Empresa MINSUR estd documentada, es
apropiada y acorde a la naturaleza de la empresa, ya que cumple con el
42.9% frente a los requisitos legales establecidos por la normativa nacional.

Se encuentra firmada por el gerente general, tiene una version, fecha y
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logotipo dicho documento se encontré enmarcada en la oficina del gerente
general, sala de espera y al ingreso de la mina. No se evidencio registro de
difusién de dicha politica.

Organizacion del sistema de gestion de Seguridad, a partir del Diagnostico
situacional se demostré que La empresa MINSUR solo cumple con el 14.7%
de los requisitos establecidos por la normativa nacional. Se demostré que no
existe evidencia de la gestion como inspecciones, auditorias, informes,
estadisticas ni cuantificacién de los programas. Con respecto al liderazgo la
alta direccién dispone los recursos necesarios (presupuesto) para la
implementacion del SGS, mas no hace un seguimiento del cumplimiento.
En el lineamiento de Planeamiento y aplicacion La empresa MINSUR. no
cuenta con una Linea base como diagnéstico ni con los resultados de estos,
cumpliendo solo en un 11% con las normas nacionales por lo que no se
evidencia la mejora de un desempefio. No se evidencia un procedimiento de
IPERC donde se identifique la valorizacion, niveles de riesgo y medidas de
control a aplicarse. Tampoco cuenta con las matrices IPERC de las
actividades a realizarse. Los objetivos no son cuantificables. Existe un
programa de seguridad el cual estd documentado pero no cuenta con
tiempos de cumplimiento.

Con lo que respecta al lineamiento de implementacion y operacion la
empresa MINSUR solo cumple con el 8.6% de los requisitos establecidos
por la normativa nacional. La empresa MINSUR cuenta con un supervisor
de seguridad habiendo varias deficiencias en la gestién como la inexistencia
de un reglamento de constitucién y funcionamiento del comité de seguridad,
no cuenta con los perfiles de los trabajadores para el puesto de trabajo ni
capacitaciones al trabajador en materia de seguridad antes de asignarle sus
labores. Existen varios cuadernillos de capacitacion como uso, transporte y
almacenamiento de explosivos, uso de EPP, tipos de sostenimiento,
métodos de explotacién, entre otros, pero no hay un registro de difusién o
capacitacion de dichos cuadernillos. Se evidencio los planes vy
procedimientos de preparacion y respuesta ante emergencia elaborada, pero
no cuenta con una brigada de emergencia ni programa establecido.

La Evaluacion normativa de la empresa MINSUR cumple con el 17.1% de

los requisitos legales establecidos por la normativa nacional. Existe una lista
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de verificacion con respecto a la normativa legal aplicable, el cual esta
documentado mas no hay un seguimiento. Cuenta con un reglamento interno
de seguridad documentada, pero no esta difundido.

» En funcion al Control de informacion y documentos la empresa MINSUR
cumple Uanicamente con el (3.2%) frente a los requisitos legales establecidos
por la normativa nacional. Se evidencio que la existencia de algunos
procedimientos se encuentra en medios apropiados, careciendo de buzones
de sugerencias, procedimiento de comunicaciones y procedimientos de
obligaciones legales en seguridad para los contratistas. No se evidencio ni
los contratos ni mapas de riesgo en los lugares pertinentes

» Lo que respecta a la Revision por la direccion la empresa MINSUR solo
cumple con el (4.6%) frente a los requisitos legales establecidos por la
normativa nacional. Lo que significa que la Empresa MINSUR. No evidencia
registros de investigacion de accidentes, estadisticas, auditorias porque la
empresa no se encuentra laborando, con respecto a la verificacion del SGS

por la alta direccion no se tiene resultados por lo que no hay una revision.
DISENO DE IMPLEMENTACION EN LA NORMA ISO 45001
APROBACION DE LA DIRECCION

Implantar la norma ISO 45001, sobrepasa la simple decisidon de contar con un
marco normativo para los sistemas de gestion de seguridad y salud ocupacional,
con esa determinacion, se va a establecer la postura de la organizacion respecto
a la variedad de responsabilidades que engloba la gestion de la seguridad y

salud en el trabajo
CREACION COMITE DE LA IMPLEMENTACION

La figura N° 3, nos muestra como esta establecido el comité de implementacion
del sistema de gestion de seguridad en la empresa MINSUR Como se puede se
puede ver estd encabezada por el gerente general, seguido por el area de
seguridad. El compromiso de la alta direccidén es fundamental para el éxito en la
implementacién del sistema de gestion de seguridad, ya que a partir de su

autorizacion se tomaran muchas decisiones.
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Presidente del comite de
implementacion

Jefe de seguridad Administrador

Supervisor de
seguridad

Asistente de
seguridad

Figura N° 03 Comité de implementacion (Fuente: Elaboracion propia)

DETERMINACION DE PROCESOS

La determinacion de procesos es el inicio de la implementacion de un sistema
de gestion de seguridad, para ello el Ingeniero a cargo de la implementacién del
SGS divide las tareas a partir de Procesos, Sub procesos, Actividades y tareas,
a fin de poder tener una mejor administracion de las actividades administrativas
anuales. En la en la tabla N°06 “Resumen del cronograma de actividades para
el afno 2020 MINSUR.”, se puede ver todas las actividades planeadas para la
implementacion del SGS, aunque no se determina las fechas establecidas para
cada una de las actividades es una gran guia para realizar el plan Anual de

Seguridad.
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Tabla N° 06 Resumen del cronograma de actividades para el afio 2020

PROCESOS, SUB PROCESOS, ACTIVIDADES Y TAREAS MINAUR

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST EMPRESA MINSUR

RESUMEN DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL ANO 2020

PROCESOS

SUB PROCESO

ACTIVIDAD

TAREA

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL EMPRESA
MINASUR

SEGURIDAD

GESTION SSO

Trabajos de cémputo y digitalizacion

Calibracion y evaluacidn de equipos de monitoreo

Archivar documentos

Elaboracién de mapa de riesgos

Elaboracién de mapa de procesos

Elaboracion de IPERC de linea base

Elaboracion de IPERC continuo

Investigacion de accidentes e incidentes
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Reunion de comité ordinaria y extraordinaria

Auditoria Interna

gestion de incidentes, actos y condiciones subestandares

Actualizacion de cuadros estadisticos en los paneles

Capacitacidn / Campanias de SSO / Paradas de SSO

Monitoreo de agestes fisicos
, quimicos, bioldgicos y

ergondmicos

Monitoreo de ruido

Monitoreo de vibracion

Monitoreo de iluminacion

Monitoreo de gas de ambiente

Monitoreo de temperatura y humedad relativa

Inspeccidn de labores de trabajo

Inspeccidn de botiquines

Inspeccidn de extintores
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Inspecciones e s . L. C .
P Verificacion de induccién eléctrica en equipos y cables

eléctricos

Verificacion del ciclo de trabajo (VCT)

Inspeccion de materiales en sala de rescate y respuesta

Inspeccidn de estacion de primeros auxilios

Como usar, ajustar, almacenar y mantener el EPP

Entrenamiento en el manejo Como determinar si el EPP esta dafiado o defectuoso

de los EPPs.

Las limitaciones del EPP

EPP requerido para cada actividad.

Requerimiento de EPP

Elaboracion de letreros reflectivos

Sefalizaciones . L .
Traslado y manipulacién de materiales

Pintado manual de materiales con esmalte sintético
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Transporte de vehiculos vy

equipos moviles

Evaluacién de manejo a operador y conductores

Inspeccidn de vias internas y externas

Instalacidon de sefialéticas en la vias

Monitoreo de gas por tubo de escape de vehiculos y

equipos

Medicion de velocidad de equipos moviles con

velocimetro

Conduccién de camioneta

Emergencias

Uso de extintores

Proceso de comunicacién de emergencias

Respuesta a emergencias y manejo de crisis

Uso de refugio minero para emergencias

Evacuacién en caso de emergencia minera

FUENTE: Elaboracion Propia
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CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

A) COMITE DE SEGURIDAD

Por normativa legal segun la Ley N° 29783 y D.S-023-2017-EM la empresa con

mas de 20 trabajadores deben construir un comité de seguridad, no pudiendo

ser menor de cuatro ni mayor a doce y a su vez debe incluir al:

v

v
v
v

ASERN

NN

Gerente General

Gerente de seguridad y salud ocupacional.

Médico de salud ocupacional.

Segun la Ley N° 29783 Y D.S -023-2017-EM, son los mismos que realice las
mimas funciones del comité.

Algunas funciones del comité de seguridad son las siguientes:

Hacer cumplir la normativa legal vigente del sector con respecto a temas de
Seguridad.

Hacer cumplir el reglamento interno de Seguridad.

Aprobar el Programa Anual de Seguridad.

Realizar inspecciones mensuales.

Aprobar el Reglamento interno de Seguridad.

Reglamento Interno correspondiente, la investigacion de incidentes
peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades con propdsito que se inicie
la investigacion.

Promover que los nuevos trabajadores reciban la capacitacion

correspondiente.

Los representantes de los trabajadores para miembros del comité se eligen

mediante un proceso electoral por un periodo de 1 afio.
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IDENTIFICACION DE PELIGROS Y CONTROL DE RIESGOS

A. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
LABORALES

Cada responsable de érea o jefe de seguridad de la Empresa, es responsable
de identificar los peligros, evaluar los riesgos asociados a las actividades que
realizan por medio del registro de Identificacion de Peligros y Evaluacion de

Riesgos (IPERC) Linea de Base, considerando dentro de ello:

v' Cambios realizados o propuestos en la organizacion, sus actividades o la
materia.

v" Modificaciones al sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional,
incluidos los cambios temporales y sus impactos.

v Cualquier obligacion legal aplicable relacionada con la valoracion del riesgo y
la implementacion de los controles necesarios.

v' Disefio de areas de trabajo, procesos, instalaciones, maquinaria/equipos,
procedimientos de operacion y organizacion del trabajo, incluida su
adaptacion a las aptitudes humanas.

v Para identificar los Peligros se debe considerar lo siguiente:
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v' Descripcion de la Situacion Peligrosa.
v/ Establecimiento del sistema afectado por dicha situacién peligrosa (seguridad

salud ocupacional) y sus impactos sobre las operaciones, procesos Yy

actividades.

B. DETERMINACION DEL RIESGO - SUCESO PELIGROSO Luego de
culminada la identificacion de peligros, se procederd a determinar el suceso
peligroso, para ello se podra tomar en consideracion la siguiente tabla que toma
como referencia a potenciales sucesos peligrosos que han ocurrido o pudieran
ocurrir en las operaciones mineras, asi como las tablas referenciales del DS
024:2016-EM y su modificatoria el DS 023:2017-EM, pudiéndose también
ingresar otros sucesos peligros. El la empresa MINSUR se realizd la
determinacion de peligros (Tabla N°15), ordenados por actividad, Peligro, Riesgo
Intolerable y el Objetivo que se tiene que cumplir para evitar que el peligro se

materialice dentro de la realizacion de las actividades.
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Tabla N° 07 Determinacién de Peligros para la empresa

DETERMINACION DE PELIGROS PARA LA EMPRESA MINSUR 2020

MINSUR SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST EMPRESA MINSUR

N° | ACTIVIDAD PELIGRO RIESGO INTOLERABLE OBIJETIVO

01 | Trabajos eléctricos en el area de | Redes con energia eléctrica | Contacto con energia | Cumplir el estandar de aislamiento de energia y
produccidn de la empresa MINSUR deficientes eléctrica contar con el personal entrenado y autorizado para

esta actividad.

02 | Preparacion de solucién de mercurio | Generacién de gas de | Inhalacién de mercurio Cumplir el procedimiento de preparacién del
para que se amalgame con el oro mercurio evaporado mercurio y con el personal entrenado y autorizado
para esta actividad
03 | Recepcidn, almacenamiento, | Explosivos y accesorios de | Exposicion Contar con personal entrenado y capacitado para
despacho, transporte interno y uso de | voladura esta actividad
explosivos
04 | Trabajos en espacios confinados Presencia de gases tdxicos Inhalacion de gases téxicosy | Cumplir el con los estandares de trabajos en

asfixia

espacios confinados y contar con personal

entrenado para esta actividad
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05 | Uso de equipos moviles de combustion | Generacion de gases nitrosos | Inhalacion de gases Contar con personal entrenado y autorizado
interna y voladura en mina y CO, ventilacion deficiente
06 | Uso de equipos y maquinarias Equipos moviles y/o | Contacto con equipos | Contar con personal entrenado y autorizado
estacionarios en operacion moviles y/o
estacionarios
07 | Perforacion, desatado de rocas, | Rocas sueltas Desprendimiento de | Cumplir con los estandares de
sostenimientos, carguio, transporte, rocas Geomecanica
transito de personas e interior mina
08 | Acceso a labores subterraneas Presencia de gases, | Inhalacion de gases, | Restringir el acceso a labores, sin previa
deficiencia de oxigeno asfixia inspeccion.
09 | lzaje Carga Suspendida Caida de Cargas | Cumplir con estandares de lzajes y contar
Suspendidas con el personal entrenado y autorizado
10 | Trabajos de altura Caida a distintos nivel Caida de personas a | Cumplir con los estdndares de trabajo en

distintos nive

altura y contar con el personal entrenado y

autorizado

FUENTE: Elaboracién propia
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CAPITULO VI
COMPROBACION DE HIPOTESIS
6.1. Contrastacion de hipoétesis general

El estudio sobre la propuesta de un Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud Ocupacional basado en la Norma ISO 45001 en la Planta de Fundicion
y Refineria de MINSUR S.A de Pisco, se permitio un mejor desempefio en la

seguridad y salud de sus empleados y trabajadores.

6.2. Contratacion de hipétesis especificas

1. En La determinacion de los puntos estratégicos en relacion con los
requisitos que demanda la norma ISO 45001 en la Planta de Fundicion

y Refineria de MINSUR S.A de Pisco.

2. Se aplicé los requisitos necesarios que solicita la norma ISO 45001, y
se establecio la propuesta del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud ocupacional en la Planta de Fundicion y Refineria de MINSUR

S.A de Pisco.
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CONCLUSIONES

Los resultados obtenidos sefialan que Se concluye que la PLANTA DE
FUNDICION Y REFINERIA DE MINSUR S.A DE PISCO no tiene sistematizada
su Seguridad y Salud en el Trabajo debido que en los lineamientos que rige

la Ley 29783 han obtenido un nivel de avance de cumplimiento del 6%.

Se logré esta serie de herramientas la jefatura del area de Seguridad y
Salud Ocupacional administra de manera Optima y tiene control sobre sus

peligros existentes en el area de trabajo

Se logré implementar el SIG de acuerdo a lo planteado . Para verificar el
grado de implementacion se desarrolldo un Check list, obteniendo un resultado

final de 89% de cumplimiento a lo exigido por las normas OHSAS 18001.

Del analisis de los riesgos se ha obtenido que el riesgo es critico lo que
corresponde a intolerables, es decir, el riesgo inminente, el 75% es riesgo
importante lo que indica que debe remediarse el problema en un tiempo

no menor a 1 afio; se debe planificar las medidas de accion.

La investigacion demostré que el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo, permite minimizar riesgos laborales en la PLANTA DE
FUNDICION Y REFINERIA DE MINSUR S.A DE PISCO, por lo que se acepta

la hipétesis planteada.
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RECOMENDACIONES

Realizar Se recomienda la implementacion de “PROGRAMAS DE
SENSIBILIZACION” orientados a influir en la conducta preventiva en SST de los

trabajadores

Con la finalidad de medir el nivel de avance del cumplimiento de la empresa se

debe realizar un diagndstico de gestién en forma anual.

Dado que los peligros varian segun las caracteristicas del trabajo es necesario
realizar medidas de control planteadas se ejecutaron asi como las que se

plantean ante los nuevos peligros.

Es necesario para el cumplimiento y mantener el mas alto nivel de bienestar

fisico y psicosocial de sus colaboradores.

La empresa debe invertir en la implementacion del Plan Anual, dado que se ha
demostrado que el no hacerlo podria incurrir en infracciones penalizadas por la
ley, costos de accidentes, que seria perjudicial para dicha empresa, y se ha

demostrado que es rentable la implementacion.
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ANEXO

SISTEMA DE GESTION

Contamos con un novedoso Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud
Corporativo, el cual nos permite mejorar constantemente nuestro desempefio a
fin de lograr cero accidentes y ser reconocidos como una empresa minera de
clase mundial en seguridad y salud en el trabajo.

El Sistema aplica a las unidades de la Division Minera Breca y cuenta con 18
elementos, 5 herramientas, 13 controles de riesgo y 7 programas de salud
ocupacional.

Asimismo, dentro del Sistema destaca la disciplina operacional para garantizar
la calidad, disponibilidad, entrenamiento y cumplimiento de los procedimientos
operativos en las unidades y la cultura de seguridad, la cual es reforzada a través
de herramientas de abordaje (AEC) con indicadores de cumplimiento. También
medimos el cambio de cultura mediante los indices de Actos Seguros (IAS).
Politica de Ambiente de Trabajo Libre de Alcohol y Drogas. Ver. 02
Politica de Prevencidon de Accidentes por Causa de Fatiga 0 Somnolencia. Ver.
02

Politica de Comportamiento Seguro y Cultura de Seguridad. Ver. 01

SYSTEM MODEL

AR

7 13

Occupational Risk
Health Programs Controlss

v v

STANDARDIZE GUARANTEE STRENGHTEN
THE SYSTEM OPERATIONAL THE SAFETY
DISCIPLINE CULTURE

SISTEMA DE GESTION

Nuestras unidades cumplen con estrictos estandares ambientales, se rigen por
normativa nacional e internacional vigente y respetan los compromisos asumidos
en los instrumentos de gestion ambiental. Cumplimos a cabalidad con los
mecanismos de monitoreo y supervision de los organismos correspondientes, y
contamos con programas que promueven el monitoreo participativo y la
conciencia ecoldgica.
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https://www.minsur.com/wp-content/uploads/pdf/Seguridad/MI-COR-SSO-POL-01-V2%20Pol%C3%ADtica%20de%20Ambiente%20de%20Trabajo%20Libre%20de%20Alcohol%20y%20Drogas.pdf
https://www.minsur.com/wp-content/uploads/pdf/Seguridad/MI-COR-SSO-POL-02-V2%20Pol%C3%ADtica%20de%20Prevenci%C3%B3n%20de%20Accidentes%20por%20causa%20de%20Fatiga%20o%20Somnolencia.pdf
https://www.minsur.com/wp-content/uploads/pdf/Seguridad/MI-COR-SSO-POL-02-V2%20Pol%C3%ADtica%20de%20Prevenci%C3%B3n%20de%20Accidentes%20por%20causa%20de%20Fatiga%20o%20Somnolencia.pdf
https://www.minsur.com/wp-content/uploads/pdf/Seguridad/MI-COR-SSO-POL-04-V1%20Pol%C3%ADtica%20de%20Comportamiento%20Seguro%20y%20Cultura%20de%20Seguridad.pdf

p Pillars of the Environment

Permits Environmental [ Socio- Rehabilitation
and Management Environmental [ and Closure

Planning

Financial and Human Resources
Minsur Communication and Culture

GESTION DEL AGUA

Para Minsur la preservacion del agua es la premisa fundamental de todas sus
actividades. El disefio de todas nuestras operaciones contempla el uso eficiente
de este importante recurso.

En la unidad San Rafael el agua utilizada en el proceso de planta es tratada en
un proceso de precipitacion de metales. Luego pasa a una etapa de
sedimentacion, en la cual se utilizan floculantes. Una vez sedimentados los
sélidos y metales precipitados, el agua clarificada es devuelta al ambiente. Esta
agua tratada es de buena calidad (clase 3), apta para consumo animal y como
agua de riego, y es empleada en la agricultura con excelente resultados.
Ademas, se monitorea rigurosamente la calidad del agua que se devuelve a su
cauce. Para ello cuenta con sistemas de control on-line en el punto de
vertimiento, se supervisa la calidad del agua en 7 puntos de monitoreo,
diariamente se toman dos muestras de agua para su analisis de contenido de
metales y sélidos totales, mensualmente un laboratorio externo también realiza
un monitoreo y se desarrollando monitoreos ambientales participativos.

La forma de organizar la documentacion del SGS, es especifico de como las
organizaciones lleva a cabo sus procesos, aunque la estructura de la misma
puede describirse en forma jerarquica como se ilustra a continuacion:
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DEFINICIONES

Seguridad Basada en el Comportamiento (SBC): Metodologia utilizada con
el propdsito de evaluar y controlar la incidencia de accidentes, enfermedades
profesionales en el talento humano; para evitar alteracion al ambiente y promover
una cultura preventiva en las organizaciones. (Chinchilla 2002)

Accidente: Es un evento indeseable donde el trabajador sufre una lesion que
puede ser leve o grave, pudiendo ademas causar dafio a la propiedad u otras
pérdidas (Chinchilla 2002)

Comportamiento riesgoso: Es aquel tipo de comportamiento donde existe
posibilidades que suceda un accidente e incidente (Chinchilla 2002)

Comportamiento seguro: Es aquel comportamiento en el cual se toma las
prevenciones necesarias para disminuir el riesgo o severidad de una lesion.
(Chinchilla 2002)

Evaluacion del riesgo: Proceso global para la estimacion de la magnitud de un
riesgo y la determinacion de si es o no tolerable. (Chinchilla 2002)

Identificacidon de peligro: Proceso de reconocimiento de un peligro existente y
de sus caracteristicas. (OHSAS 18001: 2007)

Observacién del comportamiento: Proceso que consiste en observar de forma
sistematica al trabajador durante la realizacion de una tarea en busqueda de
alguna conducta riesgosa a fin de orientarle hacia el desarrollo de conductas
positivas (OHSAS 18001:2007)

Riesgo: Combinacion de la probabilidad y consecuencias de un suceso
identificado como peligroso (Chinchilla 2002)

Variables: Son dimensiones a través de las cuales se pueden agrupar datos.
Las mismas pueden ser de dos tipos, las que dan informacion acerca de los
datos de la calidad de la observacion y aquellas que influyen el nivel de seguridad
(s/a 1999)
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Retroalimentacion: Es la informacién exacta y positiva, suministrada a una
persona del desempefio de su actividad o tarea (s/a 1999)

Accidente de trabajo: Es un evento indeseable dénde el trabajador sufre una
lesién que puede ser leve o grave (s/a 1999)

Severidad: Va reflejado en la magnitud del dafio o consecuencias que ocasiona
a una persona al sometida a un riesgo (Chinchilla 2002)

Auditoria: Revision sistematica del sistema de seguridad y salud para
determinar si las actividades y sus resultados estan conformes con la planeacién
y; si esta ha sido implantada efectivamente y es adecuada para alcanzar la
politica y objetivos de la Organizacién (OHSAS 18001:2007)

Para la probabilidad se considera los siguientes niveles para la evaluacién de las
medidas de control existentes y la frecuencia de exposicion al peligro, ver a
continuacion.

PROBABILIDAD SIGNIFICADO VALOR
La generacion del dano es descartable o de baja 1
BAJA probabilidad. Ocurre con una frecuencia mayor a 10.
La generacion del dafio puede suceder alguna vez. 2
MEDIA Ocurre con una frecuencia del 1 al 10,
La generacion del dafic puede suceder varias veces. 3
Ocurre con una frecuencia menor a un afio.

Para la severidad o consecuencia del dafio se pueden considerar los siguientes
niveles, ver a continuacion.
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CONSECUENCIAS SIGNIFICADO VALOR
Lesiones sin bajas (cortes, molestias, irritaciones de
BAJA polvos, primeras curas) |
Lesiones con bajas (quemaduras, fracturas leves,
MEDIA sorderas, dermatitis, entre otros) 2
Gran  invalidez o© muertes (amputaciones,
intoxicaciones, lesiones muy graves, enfermedades 3

cronicas graves, entre otros)

FORMATO: CLASIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE TRABAJO (F3)

Nombre trabajador:

Actividad:

Fecha:

Turno:

Informacion general

Tareas a realizar (duracion y frecuencia):

Lugar donde realizara la tarea:

Formacion previa recibida:

Procedimientos escritos del trabajo asignado:

Equipos y maquinarias a utilizar en la tarea:

Herramientas manuales a utilizar en la tarea:

Tamafio, forma y peso de los materiales a manejar:

Substancias y productos a utilizar:

Medidas de control indicadas a tener presente:

Informacion dada sobre SBC y la prevencion de riesgos:

LISTA DE PELIGROS ASOCIADOS A LOS RIESGOS
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Identificaciion de conductas laboral inseguras v riesgos asociados

MLIMmEro Conductas laboral msczuras Ricsgos asociados
1. Caida de herramientas/objetos desde | Contusion, hendas, politraumatismos, muerte
altura o manipulando
2. Pizo iregular o reshaladizo Riesgo de caida. al mismo nivel
3. Atrapamiento por o entre objetos Contusion, hendas, politraumatismos, muerte
4 Golpe o caida de objetos en Contusion, hendas, politraumatismos, muerte
manipulacion
5. Desorden en el drea de trabajo Caidas, golpes
b. Sobrecsfuerzo fisico Tension muscular, dolor de cuello en region
cervical
7. Fuido Sordera ocupacional
B. Vibracion Falta de sensibilidad en las manos
g, HNumimacion  insuficiente Fatiga visual
0. | Temperatura bajas Resfnio, enfermedades respiratonas
11. | Vennlacion insuficiente Incomodidad, asfixa
12 Trabajo monotono Fatiga mental
3. | Polvo inorgimco (mineral metalico) | Asfixia, alerpia, asma, cancer
14. | Posiciones forzadas de pie, Tension muscular, dolor de cuello en region
encorvada v acostada) cervical
15. | Movimiento corporal repetitivo Movimientos forzados Tension muscular,
inflamacion de tendones
16. | Alta responsabilidad. Insommio,  fatiga  mental,  trastornos
digestivos, trastornos cardiovasculares
17. | Gases de voladura Meumoconiosis, asfixia,  alergia, asma.
CAncer
I18. | Smog (Emanacion De Gases Weumocomiosis, asfixia,  alergia,  asma,
Quimicos U Otros) cancer
19. | Trabajo a presion Insommio,  fatiga  mental,  trastornos
digestivos, trastornos cardiovasculares
20. | Trabajos en espacios confinados Trastormmos cardiovasculares, perdida de
VISIOn
21 Herramientas cortantes Heridas, golpes. cortaduras
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