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RESUMEN

La investigacion parte de la pregunta problema ¢Cuél es la influencia del programa
seguridad basada en valores en el fortalecimiento de la prevencion de riesgos laborales en la
Empresa Minera Shougang Hierro Pert S.A.A. en el afio 20237?; sobre la cual se buscd demostrar
la efectividad del programa seguridad basada en valores en la mejora de la prevencién de riesgos
laborales en la mencionada empresa minera. El estudio es de tipo aplicada y experimental, y de
disefio preexperimental con pretest y postest. La muestra se conforma de 294 trabajadores. Se
empled como instrumento el cuestionario, y como técnica la encuesta. Entre los resultados, se
hallé que, en el pretest la prevencion de los riesgos laborales se encontraba en un nivel deficiente
en un 51%, mientras que, en el postest dicha prevencion se hallaba en un nivel eficiente en un
60,2%. Sumado a ello, mediante la prueba de Wilcoxon se obtuvo un Sig.= 0,000 < 0,05, que
evidencio la influencia significativa del programa seguridad basada en valores en la mejora de la
prevencion de los riesgos laborales. Es asi que con un nivel de confianza del 95% de concluye,
que, en efecto, el programa seguridad basada en valores influye de manera significativa en el
fortalecimiento de la prevencidn de riesgos laborales en la Empresa Minera Shougang Hierro Per(
S.A.A. en el afio 2023.

Palabras clave: programa conductual, valores, riesgos laborales, mineria.
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ABSTRACT

The research starts from the problem question: What is the influence of the safety
program based on values in the strengthening of occupational risk prevention in the mining
company Shougang Hierro Pert S.A.A. in the year 2023; on which we sought to demonstrate the
effectiveness of the safety program based on values in the improvement of occupational risk
prevention in the aforementioned mining company. The study is of an applied and experimental
type, and of a pre-experimental design with pretest and post-test. The sample consisted of 294
workers. A questionnaire was used as an instrument and a survey as a technique. Among the
results, it was found that, in the pretest, 51% of the occupational risk prevention was at a deficient
level, while in the posttest, 60.2% was at an efficient level. In addition, the Wilcoxon test obtained
a Sig.= 0.000 < 0.05, which showed the significant influence of the value-based safety program
in the improvement of occupational risk prevention. Thus, with a confidence level of 95%, it is
concluded that, in effect, the value-based safety program has a significant influence on the
strengthening of occupational risk prevention in the Shougang Hierro Perd S.A.A. Mining
Company in the year 2023.

Key words: behavioral program, values, occupational hazards, mining.
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I. INTRODUCCION

1.1. Planteamiento del problema
1.1.1. Antecedentes de investigacion
En el contexto internacional, tenemos:

En el afio 2021, Bohérquez, Velasquez, Zambrano, Ledn y Laurido [1] realizaron el
estudio “Disefio del programa de seguridad basada en el comportamiento de la Compafiia
Central Trenec S.A.S.” En esta investigacion se busc6 como objetivo central disefar e
implementar un programa de seguridad basada en el comportamiento a fin de evaluar su
efectividad en el comportamiento seguro y en los actos subestandares muy relacionados con
la accidentabilidad en dicha compafiia. Entre los resultados, se encontrd que en un 54% el
personal era involucrado en el proceso de instruccion de trabajo seguro, en un 63% en la
compafiia prestaban atencion a las revision de seguridad de la pretarea, en un 40% se
analizaban de manera rigurosa los diversos riesgos, en un 48% los procedimientos de trabajo
seguro eran revisados y actualizados de manera periédica y dadas las circunstancias, y en un
54% se socializaban y se plasmaban las lecciones aprendidas sobre el trabajo seguro en los
procedimientos en seguridad. En cuanto a las conclusiones: 1) Entre los actos inseguros que
se hallaron en el personal, estuvieron la confianza al desempefiarse en la actividad, el uso
inadecuado de los elementos de proteccidn personal, la manipulacion errada de objetos y la
falta de atencion a la actividad o tarea. 2) La compafiia presentaba adecuados controles
operativos, pues tenia bien definido sus controles y preveia los riesgos de los trabajadores en
sus actividades diarias, sin embargo, existia desviacidn en los canales de comunicacién entre
las partes involucradas, asi como fallas en la efectividad de los procedimientos operativos
para trabajar seguro. 3) A través de la seguridad basada en el comportamiento se fortalecid
la operatividad de los procedimientos de trabajo seguro, la cultura de prevencion, asi como

también se disminuyeron los actos subestandares, y consecuentemente la accidentabilidad.

En el afio 20219, Arenas [2] llevo a cabo la investigacion “Factores que predisponen
a los accidentes laborales en los trabajadores mineros del campamento de Chilcobija 2017-
2019”. En este estudio se busco identificar con exactitud los diversos factores que
predisponen a los accidentes laborales en los trabajadores mineros de dicho campamento.
Entre los resultados, se hallé que en un 58% los trabajadores conocian mas de ocho EPP, en
un 100% tenian conocimiento de la normatividad en seguridad y salud ocupacional, en un
96% no conocian los pasos a seguir en un plan de emergencia, en un 100% el personal habia
tenido algun tipo de accidente al interior mina, en un 58% los accidentes al interior mina

eran moderados, en un 34% eran leves, y en 8% eran graves, en un 62% por golpe con objeto,



en un 16% hubieron accidentes por caidas, en otro 16% por contacto con gas, en un 4%
debido a exposicidn innecesaria, y en un 2% por atrapamiento. Sumado a ello, se encontro6
gue entre las causas de los accidentes, en un 74% era porque el personal no recibia
capacitacion, en un 16% por la existencia de inadecuadas condiciones laborales, y en un 10%
por actos imprudentes del propio colaborador, asi mismo, se encontré que el 94% del
personal no empleaba los EPP. Con respecto a las conclusiones: 1) Los trabajadores si
conocian los equipos de proteccidn personal, pero en la mayoria de ellos no los empleaban
de manera correcta debido a falta de capacitacion al respecto. 2) Otro de los factores
causantes de los accidentes laborales eran las inadecuadas condiciones en que se desarrollaba
la labor minera. 3) Los actos imprudentes, la impericia y la negligencia, también fueron
factores que jugaron un papel preponderante en la ocurrencia de los accidentes al interior de

la mina.

En el contexto nacional, tenemos:

En el 2018, Condor y Pomatay [3] desarrollaron la investigacion “Seguridad basada
en valores para la prevencion de accidentes en la Empresa Los Tallanes Mining Group SAC.
Compafiia Minera Casapalca — 2018”. En el estudio se tuvo como objetivo determinar la
influencia de la seguridad basada en valores en la prevencion de accidentes laborales en dicha
compariia minera. Entre los resultados, el 21% de los colaboradores practicaban el valor de
la honestidad en sus actividades laborales mineras, el 24% practicaban el valor de la
humildad, otro 21% practicaban el valor de la prudencia, el 35% practicaban el valor de la
responsabilidad, pero nadie practicaba el valor del respeto por los reglamentos de seguridad.
Sumado a ello, se hallé6 que el 21% practicaban el valor de compafierismo, otro 21%
practicaban el valor de la justicia, otro 21% practicaban el valor de la equidad, el 27%
practicaban el valor de trabajo en equipo, y el 10% practicaban el liderazgo. Ademas, se
encontré que, antes de la aplicacién del mencionado programa conductual, los incidentes
laborales se dieron en un nimero de 219, mientras que después de dicho programa, estos
disminuyeron a 196. Entre las conclusiones: 1) Existe relacion entre la seguridad basada en
valores y la prevencion de accidentes laborales. 2) El programa seguridad basada en valores
impact6 de manera positiva en la prevencion y reduccion de incidentes y accidentes
laborales. 3) La escala de valores laborales que tuvo un nulo nivel de practica fue el respeto
por las normas de seguridad. 4) Porque el personal no respetaba las normas de seguridad,
antes de la aplicacion de dicho programa, existia un nimero elevado de incidentes laborales

y mayor accidentabilidad, situacion que fue corregida.

En el aflo 2020, Corrales [4] realizo la investigacion “La gerencia de seguridad

basada en un sistema de actitud positiva en seguridad para una empresa conexa al sector
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minero”. La misma que tuvo como proposito desarrollar un sistema de actitud positiva en
seguridad que permita fortalecer la cultura de seguridad y liderazgo de la gerencia de
seguridad y de los trabajadores de la referida empresa. En cuanto a los resultados, se hallo
gue antes de la aplicacion del programa, la cultura de seguridad en relacion a la linea de
mando era de 43% (logro destacado), 43% (logro previsto), y 14% (en proceso); mientras
gue en el caso de los operarios era de 64% (en proceso), 25% (logro previsto), y 11% (en
inicio). Con respecto al liderazgo, se tuvo un diagnostico inicial de 53% en inicio. Una vez
aplicado tal programa, se tuvieron resultados favorables respecto a la cultura de seguridad
en la linea de mando, y resultados favorables con el personal operativo, quienes en su
mayoria se ubicaron en logro previsto, y no hubo ni uno en inicio. En el caso del liderazgo,
se tuvo una valoracion favorable, en un 68% con un logro destacado, y en un 32% en logro
previsto. Con respecto a las conclusiones: 1) Inicialmente, en cuanto a la cultura de
seguridad, la linea de mando presentaba niveles aceptables, pero el personal operario
presentd bajos niveles, asimismo el liderazgo se manifestaba en un nivel inicial. 2) Con la
aplicacion del programa, la cultura de seguridad mejor6 tanto en la linea de mando como en
el personal operativo, y de igual forma el liderazgo se manifesté en un mejor nivel, en el
logro destacado. 3) El programa generd un efecto positivo tanto en la cultura de seguridad
como en el liderazgo en seguridad al interior de la empresa. 4) Tal programa tuvo un efecto

positivo en el comportamiento seguro de los colaboradores, y en la cultura de prevencion.

En el afio 2020, Nufiez [5] llevo a cabo el estudio “Programa seguridad basada en
valores para lograr reducir el namero de accidentes en la Empresa Minera Sotrami S.A. -
2020”. En la investigacion se busco determinar con la debida objetividad el efecto de la
aplicacién del programa de seguridad basada en valores para reducir el nimero de
accidentabilidad en dicha empresa minera. Sobre los resultados, se encontr6 que antes de la
aplacacion del programa SBV, se tuvo un indice de accidentabilidad en 27.91, 8.56, 8.74,
15.76, 26.09, 22.23, 14.49 para los meses de enero, febrero, junio, agosto, setiembre, octubre
y diciembre respectivamente, con una IA total de 5,87; mientras que después de aplicado tal
programa, se tuvo una accidentabilidad de 8.55, 7.99 y de 12.19 para los meses de febrero,
junio y setiembre respectivamente, con una IA total de 0.63. En cuanto a las conclusiones:
1) La investigacion se llevd a cabo en una pequefia empresa minera especializada en la
extraccién convencional, procesamiento y comercializacion de oro de la mina Santa
Filomena ubicada en Ayacucho. 2) El programa seguridad basada en valores tuvo un efecto
positivo en la reduccién de la accidentabilidad, ya que para el afio 2019, antes de la aplicacion
de tal programa SBV, se tuvo una accidentabilidad de 5.87; mientras que después de la
aplicacion de dicho programa, en el afio 2020, se tuvo una accidentabilidad de 0.63. 3) Los

colaboradores mostraron una reaccion favorable respecto al programa seguridad basada en
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valores, de ahi que éste tuvo mayor impacto en el trabajo seguro tanto al interior como

exterior de la mina.

En el contexto local, tenemos:

En el afio 2021, Gutiérrez [6] realizo la investigacion “Seguridad basada en valores
para disminuir el comportamiento riesgoso del personal de la Planta Minera Kilates - 2021
Tal estudio tuvo como objetivo conocer con el debido rigor la efectividad de la seguridad
basada en valores en la disminucion del comportamiento riesgoso del personal de la planta
minera en mencion. En cuanto a los resultados, se encontrd que después de la aplicacion del
programa SBV el comportamiento riesgoso del personal se ubicaba en un nivel bajo (71,2%),
en un nivel regular (23,1%), y en un nivel alto (5,8%). En el caso de los errores de percepcion
del personal, a raiz del programa, se ubicaba en un nivel bajo (73,1%), en un nivel regular
(19,2%), y en un nivel alto (7,7%). Con respecto a los errores de decisién, con el programa
el personal se ubicaba en un nivel bajo (78,8%), en un nivel regular (15,4%), y en un nivel
alto (5,8%). En cuanto a los errores basados en las habilidades, mediante el programa el
personal se ubicaba en un nivel bajo (69,2%), en un nivel regular (23,1%), y en un nivel alto
(7,7%). Por ultimo, con la aplicacion del programa SBV, el personal presentaba menor
recurrencia de violaciones a la normatividad y reglamentos de la empresa, pues se evidencio
un bajo nivel en un 75%. Con respecto a las conclusiones: 1) La SBV resulté efectiva en la
disminucién del comportamiento riesgoso del personal. 2) Tal programa contribuy6 en la
disminucién de los errores de percepcion del personal. 3) El programa ayudé a disminuir los
errores de decision, asi como los errores basados en las habilidades del personal. 4) Dicho
programa mejor6 el comportamiento del personal quienes mostraron mayor respeto por la

normatividad y reglamentacion.

En el afio 2019, Navarro [7] desarrolld el estudio “Cultura de seguridad y su
influencia en los accidentes laborales con maquinaria pesada en las minas de Shougang
Hierro Per(”. En esta investigacion se busco analizar la influencia de la cultura de seguridad
en los accidentes laborales en las minas de la referida empresa. Sobre los resultados, el 74%
de los colaboradores siempre mostraban interés en las practicas de seguridad, el 63% siempre
utilizaban implementos de seguridad en el area de trabajo, el 60% siempre respetaban las
sefializaciones en las areas de trabajo, el 74% estaban de acuerdo de que a mayor capacitacion
menor es el riesgo que se corre por accidentes, el 42% manifestaban que no se facilitaban los
EPP cuando se les requerian, el 76% estaban de acuerdo de que la gestion de seguridad influia
mucho en la accidentabilidad, el 73% estaba de acuerdo de que el indice de gravedad de
accidentes era posible reducirse a través de la cultura de seguridad, otro 76% estaba de

acuerdo de que una buena politica de gestion de calidad ayudaria mucho en reducir el indice
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de frecuencia de accidentes, el 74% estaba de acuerdo de que las buenas préacticas de
seguridad ayudaban en la reduccién del indice de accidentabilidad. Sumado a ello, se
encontré que cuando existe una cultura de seguridad adecuada, en un 85% se previenen
accidentes laborales. Entre las conclusiones: 1) La cultura de seguridad influy6é de manera
significativa en los accidentes laborales. 2) La mayoria de los trabajadores manifestaron que
una cultura de seguridad adecuada incide de manera positiva en la prevencién de incidentes
y accidentes laborales. 3) La gestion de seguridad genera un efecto positivo en el indice de
frecuencia, de severidad y de accidentabilidad.

1.1.2. Bases tedricas
Programa seguridad basada en valores

Los accidentes laborales se han convertido en uno de los desafios mas importantes
de abordar por parte de las organizaciones, como en el caso de las empresas mineras [8].
Millones de trabajadores mueren a causa de accidentes del trabajo y enfermedades
ocupacionales, solo basta con tener en cuenta las cifras de la Organizacion Internacional del
Trabajo como del Ministerio de Energia y Minas. Ademas, hay algo que no hay que olvidar,
gue los accidentes laborales generan costos y sobrecostos que afectan la rentabilidad minera,
pero sobre todo que afectan al propio trabajador en su integridad psicofisiol6gica poniendo
en riesgo su propia vida [9]. Ante ello, es necesario innovar en soluciones integrales que nos
permitan minimizar los accidentes laborales desde una mirada de la prevencion, de ahi la

importancia de prestar atencion a la seguridad basada en valores (SBV).

La SBV es un punto mas para los sistemas de gestién que cuentan las organizaciones
en la actualidad, ello posibilita la reaccidn de accidentes de manera positiva a través de este
programa [5]. En este orden, se hace preciso mencionar que la seguridad basada en valores
se fundamenta en [10]:

- El disefio se deriva llevando a cabo tacticas gracias a los accidentes laborales que
suscitaron.

- Capacitar a los miembros que gestionaran el programa SBV.

- Desarrollar capacidades blandas en los miembros.

- Hacer talleres practicos, entrenamientos para la observacion de las desviaciones que se

encuentren en campo
Este novedoso programa conductual incluye una serie de pasos que se debe seguir

para su efectividad [10]:

- Involucramiento y supervision de la alta direccion.
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- Promover una cultura de prevencién de riesgos, adaptando entrenamientos, capacitacion
en funcion a las labores y simulacros de rescate.

- Reportar actos inseguros.

- Elogiar las cosas buenas que hacen.

- Sensibilizar a los empleados sobre el cuidado personal.

- Crear valores con base en la politica de la empresa (9).

Tal como se puede apreciar en la siguiente figura, la seguridad basada en valores se
compone de elementos claves (liderazgo de seguridad, planes de accién de seguridad,

comités de seguridad y conversaciones de seguridad), asi tenemos:

Conversaciones

de Seguridad

Seguridad
Basada
en Valores™

Comités de
Seguridad

Liderazgo
de Sequridad

Planes de

Accion en
Sequridad

Fig. 1 Componentes de la seguridad basada en valores [11].

Con respecto a los componentes de la SVB vale agregar como componente clave el
valor o los valores laborales. En este orden, es preciso comprender que un valor es una
declaracion o un conjunto de reglas que establecen la forma de las interacciones personales,
preferida dentro de una cultura (como el conjunto de comportamientos llamados "buenos
modales". Los valores sirven como normas basicas para las relaciones interpersonales en las
organizaciones. Las declaraciones de valores pueden referirse tanto a abstracciones generales
como a practicas especificas. Al respecto, vale advertir que a la mayoria de las
organizaciones les parece que es mejor desarrollar un conjunto inicial de declaraciones de
valor que son abstracciones generales y luego, como parte de otra fase de comunicacion y
capacitacion, identificar las practicas especificas que ayudaran a los empleados a comprender

el significado de cada declaracion [6].
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TABLA |
DECLARACION DE VALOR

Abstraccién Practicas especificas

Recursos  destinados para la

Preocupacion por los compafieros de trabajo. >
capacitacion y desarrollo.

Comunicacion abierta y honesta. Diversidad aceptada y valorada.
Liderazgo personal.
Participacién compartida.

Fortalecimiento del trabajo en equipo y de
los empleados.

Mejora continua.

Nota: McSween [12].

Debido a que las declaraciones de valores sirven como normas basicas en las
relaciones personales, son valiosas para actuar como normas de conducta para los gerentes
y empleados en sus interacciones en materia de seguridad, como en el caso minero. Cuando
una organizacién ha desarrollado declaraciones de valor e identificado las préacticas
pertinentes que respalden esos valores, ha establecido la base para proporcionar una
capacitacion que asegure que tanto los gerentes como los empleados entiendan como deben
interactuar entre si para hacer que el proceso de seguridad conductual sea eficaz. Ademas de
su uso en la capacitacion inicial, estas declaraciones también pueden ser una base para la
evaluacion y retroalimentacién continuas que contribuyan a asegurar que todos interacttian
entre si de una manera que hara que el proceso sea exitoso y duradero. Al lograr que los
empleados facultan sobre sus valores y las practicas que apoyan los valores establecidos, el
equipo de seguridad de la organizacién puede mejorar el éxito inicial del proceso de

seguridad conductual de la organizacion [3].

Diversos estudios han informado que los trabajadores que discuten acerca de como
se aplican los valores de seguridad en diferentes situaciones son mas propensos a actuar de
una manera consecuente con esos valores cuando se les presenta un dilema ético. Estos
estudios sugieren que los empleados que realizan un proceso de formacion basado en valores,
bien disefiado, estdn méas dispuestos a hacer sus observaciones con honestidad y menos
inclinados a, simplemente, llenar el formulario con base en una observacion informal. Ellos
haran las observaciones necesarias y proporcionaran retroalimentacion, no simplemente por
ser un requisito en el procedimiento, sino también por la preocupacion por sus compafieros
de trabajo [3].
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La SVB contribuye en el desarrollo de una actitud positiva en la seguridad, ya que a
través de la actitud positiva promueve y apoya los habitos de seguridad de los empleados,
asi como motiva proponer ideas o ejecutar acciones relacionadas con las mejoras de
seguridad. Asimismo, vale precisar que la actitud positiva en la seguridad establece y apoya
[13]:

- Un estado mental que creard y mantendra condiciones laborales seguras.
- Un compromiso mayor con la seguridad.

- Un método de seguridad de mejora continua.

- Una rutina diaria de retroalimentacion de seguridad positiva.

- Otorgar el poder al empleado para controlar su seguridad.

- Mejorar la concientizacién de la seguridad.

El éxito de la aplicacion de la SVB a través del desarrollo de una actitud positiva en
la seguridad puede ser medido a corto y largo plazo. El primero se logra a través del
compromiso del equipo de gerencia con la gestion positiva en todo el proceso. El segundo,
requiere la participacion de los supervisores en busqueda de una actitud positiva como un
método para lograr mejoras en la organizacién. Como este programa en seguridad es un
sistema dependiente, se requiere que la alta direccion siempre este comprometida con la
aplicacién de este cambio cultural, generando una base de actitud positiva que parte de la

gerencia y se transmite dicha actitud a su personal que tiene a cargo [13].

Otro aspecto a destacar es que la SBV fomenta la generacion de comportamientos
seguros, razon por que la hay que tener en cuenta hay factores que tanto a nivel
organizacional como individual influyen en los comportamientos, como la presion jerarquica
para realizar una determinada tarea, precariedad de la relacion laboral, la resistencia al
cambio, la falta de recursos materiales o el cansancio, entre otros, terminan determinando el
grado de seguridad gque se reproduce en las actuaciones. La actitud que muestran las personas
es mas que una accion visible practicado por el mismo, puede entenderse como un conjunto
de relaciones que establece entre los aspectos de un organismo y el entorno en el que opera,
asi como las consecuencias de su desempefio, el medio ambiente esta representado por
maquinas, herramientas, relaciones con colegas y supervisores, reglas y procedimientos,
entre otros. Por lo tanto, al clasificar un comportamiento como "seguro™ o "inseguro”, puede
ser considerado como grados de seguridad de este mismo comportamiento, los que pueden

variar de mas seguro a menos seguro [14].
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Esta comprension nos permite examinar la posibilidad de prevenir dafios (accidentes
y enfermedades) a la salud como un proceso y no como una accién fija. Este examen le
permite utilizar adjetivos como "seguro™ y "preventivo" para referirse a comportamientos
gue resultan en la reduccion de probabilidad de que ocurra algo indeseable. Por lo tanto, los
adjetivos seguro e inseguro pueden ser entendidos como aspectos del comportamiento
"laboral™ de un sujeto. Ahora si partimos del hecho, de que en los comportamientos de
seguridad, la experiencia de accidentes en el trabajo esta mediada por la percepcion de riesgo
y la motivacion por la seguridad, mientras que el clima de seguridad estd mediado por la
percepcion de riesgo, motivacion por la seguridad y conocimiento de la seguridad; entonces
es importante comprender que si los trabajadores estan dotados de conocimientos a nivel de
seguridad conductual, motivados para actuar con comportamientos seguros y percibir los
riesgos, la posibilidad de ocurrencia de accidentes disminuye en tanto no solo manejen
conocimientos sino que hayan internalizado a tal punto que forman una cultura de seguridad,
dejando en claro que dentro de la cultura no solo estan las creencias sino también los valores,
por tanto un programa como se propone en este estudio suma a que los trabajadores puedan

actuar cada vez de manera mas segura [14].

Prevencion de riesgos laborales

El riesgo debe ser entendido como aquella probabilidad, oportunidad o posibilidad
de pérdida. Es toda exposicion al peligro que puede causar dafio a las personas, equipos,
infraestructura, proceso y medio ambiente. En materia de seguridad, el riesgo es un concepto
clave [15]. El riesgo se presenta cominmente como una combinacion del acto y condicion
subestandar.

Riesgo = Frecuencia (Probabilidad) x Severidad (Consecuencias)
1. Entiéndase por frecuencia como la cantidad de veces en que se presenta un evento
especifico por un periodo de tiempo dado.
2. En cuanto a la severidad, esta es la consecuencia de un evento especifico y representa el

costo del dafio, pérdida o lesion.

Frente al riesgo, debe existir una respectiva evaluacion del riesgo y control del riesgo
se le suele denominar gestion del riesgo. La evaluacion de los riesgos laborales es un proceso
de determinacion de la magnitud de los factores generadores de riesgos presentes en cada
tarea y procedimiento que se realice en el puesto de trabajo para los cuales se deben disefiar

medidas preventivas para controlar o eliminar los riesgos identificados [16].
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Para prevenir los riesgos, es necesario identificar los elementos peligrosos y estimar
los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores. Se debe realizar un analisis
exhaustivo que permita identificar todos los riesgos, ya sea que formen parte del medio

ambiente o de los procedimientos de trabajo [15].

¢ Cémo identificamos?

1. Parallevar a cabo la identificacion de riesgos hay que preguntarse tres cosas: ¢EXiste una
fuente de dafio?, ;Quién (o qué) puede ser dafiado?; ;Cémo puede ocurrir el dafio?

2. Recopilaciony andlisis de informacion previa (normas legales, riesgos caracteristicos del

sector, datos sobre accidentes y enfermedades profesionales de su sector y causas).

Observacion de las actividades y procesos.

Observacion de las condiciones de los lugares de trabajo.

Inspeccidn de los puestos de trabajo.

o o~ w

Analisis de la organizacion del trabajo.

Ademas, de identificar el riesgo, también se debe clasificar a los trabajadores segun
el riesgo, razon por la cual se debe realizar un analisis de las tareas ejecutadas por cada
trabajador con la finalidad de identificar y agrupar a los trabajadores de acuerdo a los riesgos
a los que estén expuestos. Hay que recordar que para cada peligro detectado debe estimarse
el riesgo, determinando la potencial severidad del dafio (consecuencias) y la probabilidad de
gue ocurra el hecho [15].

Para determinar la potencial severidad del dafio, debe considerarse:

1. Partes del cuerpo que se veran afectadas.

2. Naturaleza del dafio, graduandolo desde ligeramente dafiino a extremadamente dafiino.

Ejemplo:

- Ligeramente dafinos: Cortes y magulladuras pequefias, irritacion de los ojos por polvo,
molestias e irritacion, por ejemplo: dolor de cabeza, disconfort, entre otros.

- Daiiinos: Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes,
fracturas menores; sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueléticos,
enfermedad que conduce a una incapacidad menor.

- Extremadamente dafinos: Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones
multiples, lesiones fatales; cancer y otras enfermedades crénicas que acorten severamente

la vida.

La probabilidad de que ocurra el dafio se puede graduar, desde baja hasta alta, con
el siguiente criterio:

- Probabilidad alta: EI dafio ocurrird siempre o casi siempre.
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- Probabilidad media: El dafio ocurrira en algunas ocasiones.

- Probabilidad baja: El dafio ocurrira raras veces.

A la hora de establecer la probabilidad de dafio, se debe considerar si las medidas de
control ya implantadas son adecuadas. Los requisitos legales y los codigos de buena practica
para medidas especificas de control también juegan un papel importante [15]. Ademas de la
informacidn sobre las actividades de trabajo, se debe considerar lo siguiente:

1. Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos (caracteristicas personales
0 estado biol6gico).

2. Frecuencia de exposicion al peligro.

3. Fallos en el servicio. Por ejemplo: electricidad y agua.

4. Fallos en los componentes de las instalaciones y de las maquinas, asi como en los
dispositivos de proteccion.

5. Exposicién a los elementos.

6. Proteccion suministrada por los Equipo de Proteccion Individual (EPI) y tiempo de
utilizacién de estos equipos.

7. Actos inseguros de las personas (errores no intencionados y violaciones intencionadas de
los procedimientos).

8. Valoracion de riesgos: Decidir si los riesgos son tolerables.

En cuanto a la prevencion de riesgos, es necesario realizar un disefio del anélisis de
seguridad en el trabajo, ello consiste en desglosar el trabajo en una secuencia basica de tareas
que faciliten la identificacion de riesgos y el establecimiento de las medidas preventivas
asociadas con el fin de minimizar la ocurrencia de eventos indeseados. Asimismo, para
prevenir los riesgos se debe elaborar un plan de accion de control de riesgo. Es asi que el
resultado de una evaluacion de riesgos debe servir para hacer un inventario de acciones, con
el fin de disefiar, mantener o mejorar los controles de riesgos. ES necesario contar con un
buen procedimiento para planificar la implantacion de las medidas de control que sean
precisas después de la evaluacion de riesgos [15]. Los métodos de control deben escogerse
teniendo en cuenta los siguientes principios:

- Combatir los riesgos en su origen.

- Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion de los
puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y métodos de trabajo y de
produccion, con miras, en particular a atenuar el trabajo monétono y repetitivo.

- Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

- Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningdn peligro.

- Adoptar las medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.
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Este plan de actuacion debe revisarse antes de su implantacion, considerando lo siguiente

[15]:

1. Si los nuevos sistemas de control de riesgos conduciran a niveles de riesgo aceptables.

2. Si los nuevos sistemas de control han generado nuevos peligros.

3. Laopinidn de los trabajadores afectados sobre la necesidad y la operatividad de las nuevas
medidas de control.

4. La evaluacion de riesgos debe ser, en general, un proceso continuo. Por lo tanto, la
adecuacion de las medidas de control debe estar sujeta a una revision continua y
modificarse si es preciso. De igual forma, si cambian las condiciones de trabajo, y con
ello varian los peligros y los riesgos, habra de revisarse la evaluacion de riesgos.

Como se ha visto hasta el momento, el proceso de prevencion de riesgos no es
tarea facil, requiere tomar en cuenta una serie de factores, empero, a pesar de ello, no es
imposible potenciar la cultura de prevencion y en su defecto prevencion los riesgos.
Entiéndase por cultura de prevencion al conjunto de ideas, valores, actitudes, modos de vida,
expresados en patrones de comportamiento estables dentro de una sociedad, de modo que
ayuden a guiar, ordenar, promover una conducta deseada y esperada entre sus miembros
[17]. Ante esto podemos decir que la cultura preventiva en una empresa es de suma
importancia para entender las verdaderas politicas, normas y otros procedimientos para poder
determinar la accion de los actos como seguros, y al prevenir utilizamos todos los recursos

disponibles para poder evitar hasta los mas minimos accidentes en la organizacién [18].

En cuanto al marco conceptual, tenemos:
- Accidente laboral: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasién del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional,

una invalidez o la muerte [18].
- Actos subestandares: son todas las acciones o practicas incorrectas ejecutadas por el
trabajador que no se realizan de acuerdo con el procedimiento escrito de trabajo seguro

(PETS) o estandar establecido y que pueden causar un accidente [18].

- Condiciones subestdndares: Son todas las condiciones en el entorno del trabajo que se

encuentre fuera del estandar y que pueden causar un accidente de trabajo [18].

- Cultura de seguridad: Aquella gue incluye los valores, costumbres y creencias que se

expresan en actitudes y comportamiento responsables proclives al trabajo seguro [19]
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Evaluacidn de riesgos: Proceso posterior a la identificacion de los peligros, que permite
valorar el nivel, grado y gravedad de aquéllos, proporcionando la informacion necesaria
para que el titular de actividad minera, empresas contratistas, trabajadores y visitantes
estén en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la oportunidad, prioridad y
tipo de acciones preventivas que deben adoptar, con la finalidad de eliminar la
contingencia o la proximidad de un dafio [18].

Gestion de riesgos: Procedimiento, que permite una vez caracterizado el riesgo, la
aplicacidn de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los riesgos determinados

y mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los resultados esperados [20].

Incidente: Suceso con potencial de pérdidas acaecido en el curso del trabajo o en relacion

con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales [18].

Précticas de comportamiento seguro: Practicas comportamentales del trabajador que
después de identificar el peligro, evaluar el riesgo y establecer los controles, no se expone

al peligro en su actividad [21].

Riesgo laboral: Probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso peligroso en el

trabajo cause enfermedad o lesion [20].

Seguridad basada en valores: Programa conductual en donde la seguridad es vista como
un valor personal y grupal, y como una estrategia organizacional que coadyuva al

cumplimiento de los objetivos empresariales [3].

Valores de orden personal laboral: Valores que son internalizados por los trabajadores
en forma intima, en forma personal, que los incentiva a desarrollar un comportamiento

seguro [3].

Valores de orden grupal laboral: Valores que son internalizados por los trabajadores
en forma grupal, y que los incentiva a desarrollar un comportamiento seguro

organizacional [3].

1.1.3. Descripcion de la situacion problemaética

A nivel mundial, la seguridad y salud ocupacional, siempre ha sido una de las aristas

de mayor criticidad para las empresas, razon por la cual esta se ha venido transformando,

pasando de ser letra muerta consignada en la politica, normatividad y programas, a
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constituirse en un sistema operativo (sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional)
[22]. En este orden, muchas empresas vienen prestando atencion a diversas estrategias o a la
implementacion de innovaciones, precisamente para hacer méas operativo y efectivo la
seguridad y salud ocupacional en sus entornos laborales, es precisamente que frente a ello,
la seguridad basada en el comportamiento (SBC) viene tomando mayor significatividad ya
gue involucra un caracter preventivo y no reactivo, y se enfoca en el propio colaborador, en
su acciones, conductas y comportamiento, asi como en su forma de pensar y nivel
sociocultural, patrones que muchas veces condicionan a trabajar sin la cautela debida
produciendo fatalidades laborales [23]. Al respecto, la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) ha puesto de conocimiento que cada afio un aproximado de 317 millones de
personas son victimas de accidentes trabajo en todo el mundo, y que alrededor de 2,34
millones de personas mueren debido a accidentes o a enfermedades profesionales [24],

situacion lamentable que llama mucho la atencion.

El sector minero, es uno de los sectores industriales que genera grandes divisas a un
pais, pero también es uno de los sectores con mayores problemas en la gestion de la seguridad
y salud ocupacional, es asi que dada la alta fatalidad que involucran algunos sectores
productivos, como en el caso de la mineria, es imperiosa la necesidad de ahondar sobre el
tema, claros ejemplos de esta criticidad laboral la registramos en diversos paises de América
Latina, es asi que la Agencia Minera de Colombia ha reportado para el afio 2022 134
emergencia, 152 mortalidades y 76 heridos, enfocandonos en las siniestralidades, 14 de ellas
se dieron en el mes de enero, 12, en febrero, 9 en marzo, 29 en abril, 10 en mayo, 7 en junio,
24 en julio, 14 en agosto y 15 en setiembre, siendo las causas de dichas fatalidades, por
explosion en un 27%, por atmosfera viciada en un 23%, por derrumbe en un 26.3%, por
inundacion en un 4.6%, por riesgo mecanico en un 5.3%, por riesgo eléctrico en un 3.3%,
otros en un 3.3%, por caida a desnivel en un 2.6%, por maquinaria pesada en un 1.3%, y por
inestabilidad de talud en un 3.3% [25]. otro ejemplo de la criticidad minera en seguridad y
salud ocupacional lo encontramos en Chile, es asi que la Sociedad Nacional de Mineria de
Chile ha puesto de conocimiento que para el afio 2022 las principales causas de accidentes
fatales fueron por onda explosiva, por atrapamiento por mineral, por atropello por vehiculo,
por volcamiento de vehiculo, por aplastamiento por equipo y poro roca, asi como por
inhalacion de gases toxicos [26], como se logra evidenciar, ain falta mucho por hacer en

materia de seguridad y salud ocupacional en la region.

Perl no es ajeno a esta cruda realidad, la OTI en unos de sus comunicados, debido
al fallecimiento de 27 colaboradores mineros en Yanaquihua en la mina La Esperanza 1 en

Arequipa, ha puesto su preocupacion al respecto, y solicita que en el pais se refuercen las
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medidas de seguridad y salud en el trabajo, es asi que acot6 que los accidentes casi siempre
son previsibles y evitables, y que por lo tanto, se debe redoblar esfuerzos para garantizar el
derecho a la vida, a la integridad, a la salud, y a un sano y libre desarrollo de todo trabajador,
como en caso de los mineros, pues a pesar de la exigencia normativa internacional (Convenio
176 de la OIT sobre seguridad y salud en las minas y la Norma ISO 45001), como de la
exigencia normativa nacional (Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento,
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, entre otros) [27], en nuestro pais
siguen ocurriendo estas fatalidades, tal como lo registra el Ministerio de Energia y Minas
(MINEM), es asi que para el 2021 se produjeron 63 accidentes mortales por derrumbe (de
piedras, de rocas o de nieve), maquinas de trabajo, caidas con desnivelacion y caidas desde
alturas, mientras que para el afio 2022 se produjeron 34 accidentes, siendo ellos por derrumbe
y por ingestion o absorcion de sustancias toxicas [28], como se logra evidenciar la realidad

minera peruana no es ajena al problematica.

A nivel particular, la Empresa Minera Shougang Hierro Perd S.A.A. al ser una
empresa que pertenece a la gran minera, tiene mayor responsabilidad en disefiar e
implementar un sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional, y es precisamente bajo
este requerimiento que resulta importante implementar un programa derivado de la seguridad
basada en el comportamiento, como es el programa seguridad basada en valores, toda vez
gue se evidencid entre los trabajadores mineros cierta insatisfaccién con la organizacion
porque se viene llevando un inadecuado registro de las enfermedades ocupacionales, porgque
no se recibe la pronta y pertinente atencién médica ocupacional, porque no se lleva a cabo
un adecuado analisis de los accidentes pues la linea de mando no investiga ni analiza de
manera correcta los accidentes, porgue no existe un adecuado entrenamiento o capacitacion,
situacion que a su vez suma en los actos subestandares identificados en los colaboradores,
como el inadecuado uso de los equipos de proteccion personal, la impericia en el uso de
equipos y maquinarias, la exposicién innecesaria a sustancia toxicas, entre otros actos que
requieren de intervencion conductual de inmediata a fin de reforzar el comportamiento

seguro, y la cultura de prevencion.

Es asi que frente a esta realidad problematica identificada se buscé llevar a cabo la
presente investigacion, y en su defecto aportar en el fortalecimiento del sistema de gestion
de seguridad y salud ocupacional de dicha empresa minera, toda vez que la seguridad y salud
son dos pilares fundamentales y claves en el desempefio de las organizaciones, y la
organizacion minera como tal no es la excepcidn, pues como toda organizacion empresarial
requiere que sus procesos productivos estén al méximo al igual que su personal, por ello la

seguridad y salud de estos es una pieza clave en el engranaje productivo minero.
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1.1.4. Formulacion del problema

Problema general

P.g. ¢Cual es la influencia del programa seguridad basada en valores en el fortalecimiento
de la prevencidn de riesgos laborales en la Empresa Minera Shougang Hierro Perd S.A.A.

en el afio 2023?

Problemas especificos

P.e.1. ;Cual es la influencia del programa seguridad basada en valores en el fortalecimiento
del control de la organizacion en el desarrollo de la seguridad en la Empresa Minera
Shougang Hierro Pert S.A.A. en el afio 2023?

P.e.2. ;Cual es la influencia del programa seguridad basada en valores en el fortalecimiento
de los puntos de intervencion en el desarrollo de la seguridad en la Empresa Minera
Shougang Hierro Pert S.A.A. en el afio 2023?

P.e.3. {Cual es la influencia del programa seguridad basada en valores en el fortalecimiento
de las estrategias de accidn en el desarrollo de la seguridad en la Empresa Minera Shougang
Hierro Per( S.A.A. en el afio 2023?

P.e.4. ;Cual es la influencia del programa seguridad basada en valores en el fortalecimiento
del comportamiento seguro del trabajador en la Empresa Minera Shougang Hierro Per(
S.A.A. en el afio 2023?

1.1.5. Justificacion e importancia de la investigacion

En cuanto a la justificacion, a nivel tedrico el estudio se justifica, porque dada la
novedad de esta estrategia conductual de seguridad (programa seguridad basada en valores)
es coherente de existan muy pocas investigaciones, asi como poca teoria al respecto, peor
aun no existe investigacion de igual intencion en el entorno minero de la Empresa Shougang
Hierro Pert S.A.A., razon por la que resulta interesante investigar al respecto, no solo para
brindar mayor conocimiento, sino también para documentar la efectividad de esta estrategia,
misma que puede ser replicada en otras realidades mineras, ya sea en empresas mineras de
la sierra o0 de la costa, puesto que esta estrategia basada en valores se configura como una

estrategia conductual transversal que puede ser empleado en diversos contextos.

Asimismo, la investigacion se justifica a nivel practico, porque en la medida de que
dicho programa de seguridad resulte efectivo, este ha de ayudar a mejorar la cultura de

prevencion en la referida organizacion minera, a fortalecer el comportamiento seguro de los
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colaboradores mineros, y en su defecto a fortalecer su sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional, lo que a su vez se traduce en menor ocurrencia de accidentes laborales, y
mayor productividad y rentabilidad para esta, de ahi que salta a la vista la connotacion

practica de la presente investigacion.

También es preciso mencionar que la investigacion resulta importante por el valioso
aporte que se brinda en el campo de la seguridad minera, pues si bien es cierto que a pesar
de la normatividad internacional (ISO 45001) y de la normatividad nacional en seguridad
minera, aun se sigue evidenciando en muchas realidades mineras altos indices de
accidentabilidad, solo por poner como ejemplo, las cifras dadas por el MINEM entre enero
del afio 2018 e inicios del afio 2023 se produjeron 138 accidentes en 67 minas formales en
el pais, en donde murieron mas de 200 trabajadores mineros, siendo que el 66% de ellos
trabajaba en operaciones de la mediana y gran mineria [29], situacion que llama mucho la
atencion, sobre todo en particular cuando la empresa objeto de investigacion (Empresa
Shougang Hierro Per( S.A.A.) pertenece a la gran minera, y no es ajena a dicha realidad. Por
lo que resulta importante investigar sobre los efectos de un programa conductual en
seguridad a fin de fortalecer las acciones, conductas y comportamiento seguro de los
colaboradores mineros, que muchas veces debido a su imprudencia, impericia o negligencia
son los principales actores causantes de incidentes y accidentes laborales, por ello, la
necesidad de investigar para aportar en el bienestar e integridad de estos, como en la

productividad y rentabilidad de la empresa.

1.2. Obijetivos

Objetivo general

O.g. Demostrar si el programa seguridad basada en valores influye en el fortalecimiento de la
prevencion de riesgos laborales en la Empresa Minera Shougang Hierro Peri S.A.A. en el afio
2023.

Objetivos especificos

O.e.1. Establecer si el programa seguridad basada en valores influye en el fortalecimiento del
control de la organizacion en el desarrollo de la seguridad en la Empresa Minera Shougang Hierro
Perd S.A.A. en el afio 2023.

O.e.2. Establecer si el programa seguridad basada en valores influye en el fortalecimiento de los
puntos de intervencion en el desarrollo de la seguridad en la Empresa Minera Shougang Hierro
Perd S.A.A. en el afio 2023.
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0.e.3. Establecer si el programa seguridad basada en valores influye en el fortalecimiento de las
estrategias de accién en el desarrollo de la seguridad en la Empresa Minera Shougang Hierro Per(
S.A.A. en el afio 2023.

O.e.4. Establecer si el programa seguridad basada en valores influye en el fortalecimiento del
comportamiento seguro del trabajador en la Empresa Minera Shougang Hierro Per( S.A.A. en el
afio 2023.

1.3. Hipdtesis y variables

Con respecto a las hipotesis:

Hipdtesis general

H.g. El programa seguridad basada en valores influye de manera significativa en el
fortalecimiento de la prevencion de riesgos laborales en la Empresa Minera Shougang Hierro Per(
S.A.A. en el afo 2023.

Hipotesis especificas
H.e.1l. El programa seguridad basada en valores influye de manera significativa en el
fortalecimiento del control de la organizacion en el desarrollo de la seguridad en la Empresa

Minera Shougang Hierro Pert S.A.A. en el afio 2023.

H.e.2. El programa seguridad basada en valores influye de manera significativa en el
fortalecimiento de los puntos de intervencion en el desarrollo de la seguridad en la Empresa

Minera Shougang Hierro Pert S.A.A. en el afio 2023.

H.e.3. El programa seguridad basada en valores influye de manera significativa en el
fortalecimiento de las estrategias de accion en el desarrollo de la seguridad en la Empresa Minera
Shougang Hierro Pert S.A.A. en el afio 2023.

H.e.4. El programa seguridad basada en valores influye de manera significativa en el
fortalecimiento del comportamiento seguro del trabajador en la Empresa Minera Shougang Hierro
Per( S.A.A. en el afio 2023.

En cuanto a las variables, tenemos:

Variable independiente:

Programa seguridad basada en valores
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Variable dependiente:

Prevencién de riesgos laborales

TABLA I

MATRIZ OPERATIVA DE LAS VARIABLES DE ESTUDIO

Variables

Dimensiones

V.1
Programa seguridad basada
en valores

V.D.
Prevencién de riesgos
laborales

Mddulo 1. Valores de orden personal laboral
(honestidad, respeto, humildad, responsabilidad y
prudencia).

Moédulo 2. Valores de orden grupal laboral
(proactividad, trabajo en equipo, liderazgo vy
comunicacion asertiva).

Control de la organizacién en el desarrollo de la
seguridad.

Puntos de intervencion en el desarrollo de la seguridad.
Estrategias de accion en el desarrollo de la seguridad.

Comportamiento seguro del trabajador.

Nota: Elaboracién propia.
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Il. ESTRATEGIA METODOLOGICA

2.1. Tipoy disefio de la investigacion

La investigacion es de tipo aplicada y experimental [30]: 1) Aplicada, porque se buscé
aplicar o poner a prueba un programa conductual de seguridad (programa seguridad basado en
valores) a fin de conocer sus efectos en la prevencidn de riesgos laborales, y con ello aportar con
conocimientos précticos en la solucion de la problemética sobre muchos accidentes en el sector
minero. 2) Experimental, porque se ha disefiado un programa experimental (programa de la
seguridad basada en valores) derivado de la seguridad basada en el comportamiento, el mismo
gue se puso a prueba, y dada su efectividad puede ser tomado como referente en otras realidades

mineras.

En la investigacion se emple6 el disefio experimental en su modalidad preexperimental
con pre y postest [31], por tanto, la variable dependiente ha sido objeto de medicion en dos
oportunidades (evaluacion diagnostica y evaluacion final) a fin de conocer la efectividad del
tratamiento experimental (programa seguridad basado en valores). Tal disefio investigativo se

esquematiza de la siguiente manera:

GE. O] X O2
GE. : Grupo experimental (colaboradores que laboran en la Empresa Minera Shougang
Hierro Per S.A.A.)
X : Modulo experimental (programa seguridad basada en basada en valores).
O: : Pretest (medicion de entrada de la prevencidn de riesgos laborales).
(07) : Postest (medicion de salida de la prevencion de riesgos laborales).

2.2. Poblacion y muestra
La poblacion se conforma por 1255 colaboradores, los cuales conforman el personal

minero de la Empresa Minera Shougang Hierro Pert S.A.A. para el afio 2023.

La muestra quedd constituida por 294 trabajadores, la cual ha sido calculada mediante la

siguiente formula:

_ Z? pgN
" T NEZ+ 272 pgq

Donde:
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: Tamafio de la poblacién.
: Tamano de la muestra.

: Proporcidn de trabajadores.

N
n
Y
g :p-—1Probabilidad de trabajadoras.
E : Margen de error muestral a = 0,05.
z

. Nivel de significancia del 95% (1,96).

Reemplazando datos en la formula:

(1,96)2 (0,50)(0,50)1255 1205,302
n= == = 294,1267478
(1255)(0,05)2 + (1,96)2(0,50)(0,50) 4,0979

2.3. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se empled la técnica directa de campo de la encuesta [31], la misma que se llevé a cabo

con la debida diligencia y en atencion a los principios universales de la ética investigativa, a fin

de recolectar los datos en dos oportunidades (pre y postest) sin sesgo alguno.

Como instrumento se aplic6 el cuestionario sobre la prevencion de riesgos laborales, cuya

ficha técnica se presenta a continuacion para conocer sus especificaciones técnicas:

Ficha técnica:

Autor del instrumento: Jesus Michael Genaro Hume Chipana

Nombre del instrumento: Cuestionario sobre la prevencién de riesgos laborales.

Dirigido: Personal minero de la Minera Shougang Hierro Per(l S.A.A.

Proposito: Conocer desde la perspectiva del trabajador minero la prevenciéon de riesgos
laborales.

Forma de administracion: Presencial e individual.

Tiempo de administracion: De 25 a 30 minutos.

Estructura: EIl cuestionario se conforma de 55 items, los cuales en su conjunto miden la
variable (prevencion de riesgos laborales), y que se encuentran organizados en funcion a las
siguientes dimensiones:

La dimension 1 (control de la organizacion en el desarrollo de la seguridad) se mide a través
de 15 items (del item 1 al item 15).

La dimension 2 (puntos de intervencion en el desarrollo de la seguridad) se mide a través de
10 items (del item 16 al item 25).
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La dimensidn 3 (estrategias de accidn en el desarrollo de la seguridad) se mide a través de 15
items (del item 26 al item 40).

La dimension 4 (comportamiento seguro del trabajador) se mide a través de 15 items (del item
41 al item 55).

Puntuacion: De escala de respuesta politomica, tenemos:

No - N (0 punto)

Maés 0 menos - MM (1 punto)

Si - S (2 puntos)

Baremacion: Con respecto a este punto, es preciso mencionar que en la siguiente tabla se
muestra a detalle los baremos de la variable objeto de medicion, es decir, de la variable
dependiente (prevencion de riesgos laborales), asi tenemos:

TABLA 111
BAREMACION DE LA VARIABLE DEPENDIENTE

Variable/Dimensiones Niveles

Deficiente Medio Eficiente

Variable dependiente: Prevencion de [0-37> [37-74> [74-110]
riesgos laborales
Dimension 1: Control de la organizacion en

el desarrollo de la seguridad [0-10>  [10-20>  [20-30]

Dimensién 2: Puntos de intervencion en el

desarrollo de la seguridad [0-7> [7-14>  [14-20]

Dimension 3: Estrategias de accion en el
desarrollo de la seguridad [0-10>  [10-20>  [20-30]
Dimension 4: Comportamiento seguro del

trabajador [0-10> [10-20>  [20-30]

Nota: Elaboracion propia.

Validacion: Se emple6 la prueba KMO, en donde se encontré un valor superior a 0,5 (0,578),
y se empled la prueba de esfericidad de Bartlett en donde se hallé un valor inferior a 0,5 (0,00),
dejando en claro que todas las comunidades fueron mayores a 0,4. Por tanto, el instrumento
resulto ser valido.

Confiabilidad: Se empled la prueba Alfa de Cronbach, debido a que el cuestionario es de
items politomicos, por lo que se hallé un alfa de 0,929 que indica que el instrumento es
altamente confiable.
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2.4. Analisis e interpretacién de los resultados
Para el andlisis e interpretacion de los resultados se emple6 la estadistica descriptiva y la

estadistica inferencial [32], todo ello con el debido rigor.

Mediante la estadistica descriptiva, en el programa IBM SPSS V. 27 se elabor6 una base
de datos en torno a las dos evaluaciones (pretest y postest), base que fue revisada en varias
oportunidades a fin de depurarla y evitar valores perdidos, es asi que de dicha base de datos se
elaboraron las tablas de distribucion de frecuencias en coherencia con los objetivos de
investigacion. Tal andlisis estadistico fue interpretado con la debida objetividad.

Con la estadistica inferencial, se comprobaron las hipétesis de investigacion, previa
prueba de normalidad (Kolmogorov-Smirnov), ante ello, se tom6 en cuenta la prueba de Wilcoxon
debido a la naturaleza de la investigacion y a la naturaleza de la variable dependiente (categérica
ordinal). Asimismo, vale precisar que todo este tratamiento estadistico se interpretd con

objetividad a fin de evitar sesgo alguno.
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I11. RESULTADOS

3.1. Resultados descriptivos
Resultados obtenidos en el pretest:
TABLA IV
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (PRETEST)

Niveles Frecuencia Porcentaje Porge_nta;e Porcentaje
valido acumulado
Deficiente 150 51,0 51,0 51,0
Medio 131 446 44,6 95,6
Valido
Eficiente 13 4.4 4.4 100,0
Total 294 100,0 100,0

Nota: Estos resultados han sido procesados con el debido rigor estadistico en IBM SPSS V. 27.
Elaboracion propia.
=]
a0
40

30

Valores

51,0%

20

10

4,4%

p b— - _— —

Deficiente Medio Eficiente

Prevencion de riesgos laborales (Pretest)

Fig. 2. Pretest sobre la prevencion de riesgos laborales. Elaboracién propia en base a la tabla 1V.

La tabla IV y figura estadistica 2 muestran resultados que permiten conocer que antes de
la aplicacion o desarrollo del programa seguridad basada en valores, la prevencion de riesgos en
la empresa minera se encontraba en un nivel deficiente (51%), en un nivel medio o regular
(44,6%), y en un nivel eficiente (4,4%). Como se logra evidenciar, antes de la seguridad basada
en valores, primaba una deficiente prevencioén de riesgos laborales en la Empresa Minera

Shougang Hierro Pert S.A.A. en el afio 2023.
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TABLAV
CONTROL DE LA ORGANIZACION EN EL DESARROLLO DE LA SEGURIDAD

(PRETEST)

Niveles Frecuencia Porcentaje Porge_ntaje Porcentaje
valido acumulado

Deficiente 153 52,0 52,0 52,0

Medio 126 42,9 42,9 94,9

Valido
Eficiente 15 51 51 100,0
Total 294 100,0 100,0

Nota: Estos resultados han sido procesados con el debido rigor estadistico en IBM SPSS V. 27.

Elaboracion propia.

&0

S0

40

Valores

30

52,0%
20 42,9%

5,1%

Deficiente Medio Eficiente

Control de la organizacion en el desarrollo de la seguridad (Pretest)

Fig. 3. Pretest sobre el control de la organizacion en el desarrollo de la seguridad. Elaboracion

propia en base a la tabla V.

La tabla V y figura estadistica 3 muestran resultados que permiten conocer que antes de
la aplicaciéon del programa seguridad basada en valores, el control de la organizacion en el
desarrollo de la seguridad se encontraba en un nivel deficiente (52%), en un nivel medio o regular
(42,9%), y en un nivel eficiente (5,1%). Como se logra evidenciar, antes de la seguridad basada
en valores, primaba un deficiente control de la organizacién minera en el desarrollo de la

seguridad.
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TABLA VI
PUNTOS DE INTERVENCION EN EL DESARROLLO DE LA SEGURIDAD (PRETEST)

Niveles Frecuencia Porcentaje Porge_ntaje Porcentaje
valido acumulado
Deficiente 158 53,7 53,7 53,7
Medio 123 419 41,9 95,6
Vélido
Eficiente 13 4.4 4.4 100,0
Total 294 100,0 100,0

Nota: Estos resultados han sido procesados con el debido rigor estadistico en IBM SPSS V. 27.

Elaboracion propia.
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20 41,9%
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Deficiente Medio Eficiente

Puntos de intervencién en el desarrollo de la seguridad (Pretest)

Fig. 4. Pretest sobre los puntos de intervencion en el desarrollo de la seguridad. Elaboracion

propia en base a la tabla V1.

La tabla VI y figura estadistica 4 muestran resultados que permiten conocer que antes de
la aplicacion del programa seguridad basada en valores, los puntos de intervencion en el desarrollo
de la seguridad se encontraban en un nivel deficiente (53,7%), en un nivel medio o regular
(41,9%), y en un nivel eficiente (4,4%). Como se logra evidenciar, antes de la seguridad basada
en valores, primaban deficientes puntos de intervencion en el desarrollo de la seguridad en la

Empresa Minera Shougang Hierro Perd S.A.A. en el afio 2023.
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TABLA VII
ESTRATEGIAS DE ACCION EN EL DESARROLLO DE LA SEGURIDAD (PRETEST)

Niveles Frecuencia Porcentaje Porge_ntaje Porcentaje
valido acumulado
Deficiente 159 54,1 54,1 54,1
Medio 124 42,2 42,2 96,3
Vélido
Eficiente 11 3,7 3,7 100,0
Total 294 100,0 100,0

Nota: Estos resultados han sido procesados con el debido rigor estadistico en IBM SPSS V. 27.

Elaboracion propia.
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20 42,2%
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Deficiente Medio Eficiente

Estrategias de accion en el desarrollo de la segmridad (Pretest)

Fig. 5. Pretest sobre las estrategias de accién en el desarrollo de la seguridad. Elaboracion propia

en base a la tabla VI1I.

Latabla VIl y figura estadistica 5 muestran resultados que permiten conocer que antes de
la aplicacion del programa seguridad basada en valores, las estrategias de accion en el desarrollo
de la seguridad se encontraban en un nivel deficiente (54,1%), en un nivel medio o regular
(42,2%), y en un nivel eficiente (3,7%). Como se logra evidenciar, antes de la seguridad basada
en valores, primaban deficientes estrategias de accion en el desarrollo de la seguridad en la

Empresa Minera Shougang Hierro Perd S.A.A. en el afio 2023.
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TABLA VIII
COMPORTAMIENTO SEGURO DEL TRABAJADOR (PRETEST)

Niveles Frecuencia Porcentaje Porge_ntaje Porcentaje
valido acumulado
Deficiente 155 52,7 52,7 52,7
Medio 127 43,2 43,2 95,9
Vélido
Eficiente 12 41 41 100,0
Total 294 100,0 100,0

Nota: Estos resultados han sido procesados con el debido rigor estadistico en IBM SPSS V. 27.

Elaboracion propia.

60

50

40

)
o
3
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52,7%
3 43,2%
10
4,1%
o — — : —
Deficiente Medio Eficiente

Comportamiento seguro del trabajador (Pretest)

Fig. 6. Pretest sobre el comportamiento seguro del trabajador. Elaboracion propia en base a la
tabla VIII.

La tabla VIl y figura estadistica 6 muestran resultados que permiten conocer que antes
de la aplicacién del programa seguridad basada en valores, el comportamiento seguro del personal
se encontraba en un nivel deficiente (52,7%), en un nivel medio o regular (43,2%), y en un nivel
eficiente (4,1%). Como se logra evidenciar, antes de la seguridad basada en valores, primaba un
deficiente comportamiento seguro en el personal en la Empresa Minera Shougang Hierro Per(
S.A.A. en el afio 2023.
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Resultados obtenidos en el postest:

TABLA IX
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (POSTEST)

Niveles Frecuencia Porcentaje Porge_ntaje Porcentaje
valido acumulado
Deficiente 15 51 51 51
Medio 102 34,7 34,7 39,8
Valido
Eficiente 177 60,2 60,2 100,0
Total 294 100,0 100,0

Nota: Estos resultados han sido procesados con el debido rigor estadistico en IBM SPSS V. 27.

Elaboracion propia.
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60,2%
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Deficiente Medio Eficiente

Prevencion de riesgos laborales (Postest)

Fig. 7. Postest sobre la prevencion de riesgos laborales. Elaboracion propia en base a la tabla 1X.

La tabla IX y figura estadistica 7 permiten conocer con el debido rigor que después de la
aplicacion o desarrollo del programa seguridad basada en valores, la prevencion de riesgos en la
empresa minera se encuentra en un nivel eficiente (60,2%), en un nivel medio o regular (34,7%),
y en un nivel deficiente (5,1%). Como se logra evidenciar, tras la seguridad basada en valores,

ahora prima en la mencionada empresa minera una eficiente prevencion de riesgos laborales.
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TABLA X
CONTROL DE LA ORGANIZACION EN EL DESARROLLO DE LA SEGURIDAD

(POSTEST)
Niveles Frecuencia Porcentaje Porge_ntaje Porcentaje
valido acumulado
Deficiente 13 4,4 4,4 4,4
Medio 134 45,6 45,6 50,0
Valido
Eficiente 147 50,0 50,0 100,0
Total 294 100,0 100,0

Nota: Estos resultados han sido procesados con el debido rigor estadistico en IBM SPSS V. 27.
Elaboracion propia.
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Fig. 8. Postest sobre el control de la organizacion en el desarrollo de la seguridad. Elaboracion

propia en base a la tabla X.

La tabla X y figura estadistica 8 permiten conocer con el debido rigor que después de la
aplicacion del programa seguridad basada en valores, el control de la organizacion en el desarrollo
de la seguridad se encuentra en un nivel eficiente (50%), en un nivel medio o regular (45,6%), y
en un nivel deficiente (4,4%). Como se logra evidenciar, tras el desarrollo de la seguridad basada
en valores, ahora prima en la organizacion minera un eficiente control en el desarrollo de la

seguridad.
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TABLA XI
PUNTOS DE INTERVENCION EN EL DESARROLLO DE LA SEGURIDAD (POSTEST)

Niveles Frecuencia Porcentaje Porge_ntaje Porcentaje
valido acumulado
Deficiente 13 4.4 4.4 4.4
Medio 105 35,7 35,7 40,1
Valido
Eficiente 176 59,9 59,9 100,0
Total 294 100,0 100,0

Nota: Estos resultados han sido procesados con el debido rigor estadistico en IBM SPSS V. 27.

Elaboracion propia.
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Fig. 9. Postest sobre los puntos de intervencion en el desarrollo de la seguridad. Elaboracion

propia en base a la tabla XI.

La tabla XI y figura estadistica 9 permiten conocer con el debido rigor que después de la
aplicacion del programa seguridad basada en valores, los puntos de intervencion en el desarrollo
de la seguridad se encuentran en un nivel eficiente (59,9%), en un nivel medio o regular (35,7%),
y en un nivel deficiente (4,4%). Como se logra evidenciar, tras la seguridad basada en valores, en
la actualidad prima eficientes puntos de intervencion en el desarrollo de la seguridad en la
Empresa Minera Shougang Hierro Perd S.A.A. en el afio 2023.
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TABLA XIlI
ESTRATEGIAS DE ACCION EN EL DESARROLLO DE LA SEGURIDAD (POSTEST)

Niveles Frecuencia Porcentaje Porge_ntaje Porcentaje
valido acumulado
Deficiente 17 5,8 5,8 5,8
Medio 127 43,2 43,2 49,0
Valido
Eficiente 150 51,0 51,0 100,0
Total 294 100,0 100,0

Nota: Estos resultados han sido procesados con el debido rigor estadistico en IBM SPSS V. 27.

Elaboracion propia.
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Fig. 10 Postest sobre las estrategias de accién en el desarrollo de la seguridad. Elaboracion propia

en base a la tabla XII.

La tabla XII y figura estadistica 10 permiten conocer que después de la aplicacion del
programa seguridad basada en valores, las estrategias de accion en el desarrollo de la seguridad
se encuentran en un nivel eficiente (51,0%), en un nivel medio o regular (43,2%), y en un nivel
deficiente (5,8%). Como se logra evidenciar, tras la seguridad basada en valores, ahora prima
eficientes estrategias de accion en el desarrollo de la seguridad en la Empresa Minera Shougang
Hierro Pert S.A.A. en el afio 2023.
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TABLA XIlII
COMPORTAMIENTO SEGURO DEL TRABAJADOR (POSTEST)

Niveles Frecuencia Porcentaje Porge_ntaje Porcentaje
valido acumulado
Deficiente 17 5,8 5,8 5,8
Medio 112 38,1 38,1 43,9
Valido
Eficiente 165 56,1 56,1 100,0
Total 294 100,0 100,0

Nota: Estos resultados han sido procesados con el debido rigor estadistico en IBM SPSS V. 27.

Elaboracion propia.
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Fig. 11. Postest sobre el comportamiento seguro del trabajador. Elaboracion propia en base a la
tabla XIII.

La tabla X1y figura estadistica 11 permiten conocer con el debido rigor que después de
la aplicacion del programa seguridad basada en valores, el comportamiento seguro del personal
se encuentra en un nivel eficiente (56,1%), en un nivel medio o regular (38,1%), y en un nivel
deficiente (5,8%). Como se logra evidenciar, tras la seguridad basada en valores, ahora existe un
nivel alto de comportamiento seguro en el personal en la Empresa Minera Shougang Hierro Peru
S.A.A. en el afio 2023.
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3.2. Prueba de normalidad
Ha: Los datos siguen una distribucién normal.
Ho: Los datos no siguen una distribucion normal.
Al respecto vale precisar, que saber si los datos siguen o no una distribucién normal,

permite elegir la prueba estadistica apropiada para contrastar las hip6tesis de investigacion.

TABLA X1V
PRUEBA DE NORMALIDAD

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico al Sig.
Prevencidn de riesgos laborales (Pretest) ,331 294 ,000
Control de la organizacién en el desarrollo de la
. ,335 294 ,000
seguridad (Pretest)
Puntos de intervencidn en el desarrollo de la seguridad
,345 294 ,000
(Pretest)
Estrategias de accion en el desarrollo de la seguridad
,349 294 ,000
(Pretest)
Comportamiento seguro del trabajador (Pretest) ,341 294 ,000
Prevencion de riesgos laborales (Postest) ,378 294 ,000
Control de la organizacién en el desarrollo de la
. ,326 294 ,000
seguridad (Postest)
Puntos de intervencion en el desarrollo de la seguridad
377 294 ,000
(Postest)
Estrategias de accion en el desarrollo de la seguridad
,328 294 ,000
(Postest)
Comportamiento seguro del trabajador (Postest) ,355 294 ,000

Nota: Estos resultados han sido procesados con el debido rigor estadistico en IBM SPSS V. 27.

Elaboracion propia.

Tras el desarrollo de la prueba de normalidad, se logra conocer que los datos no
siguen una distribucién normal, razén por la cual es apropiado emplear una prueba no
paramétrica para muestras relacionadas, como en el caso de la prueba estadistica de
Wilcoxon, ello porque se obtuvo un valor Sig.= 0,000 en todos los casos, es decir, que
tanto para las variables de estudio (programa seguridad basada en valores como
prevencion de riesgos laborales) como para sus respectivas dimensiones se han obtenido
un valor Sig.= 0,000 que permite rechazar la hipotesis alternativa y en su defecto aceptar

la hipotesis nula.
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3.3. Resultados inferenciales
Prueba de la hipdtesis general
Ha: Existe una influencia significativa en el fortalecimiento de la prevencién de riesgos laborales

araiz del desarrollo del programa seguridad basada en valores en la mencionada empresa minera.

Ho: No existe una influencia significativa en el fortalecimiento de la prevencién de riesgos
laborales a raiz del desarrollo del programa seguridad basada en valores en la mencionada
empresa minera.

TABLA XV
ESTADISTICO DE PRUEBA DE RANGOS DE WILCOXON SOBRE LA PREVENCION
DE RIESGOS

Prevencién de riesgos laborales (Pretest) - Prevencion
de riesgos laborales (Postest)
z -12,719
Sig. asin. (bilateral) ,000

Nota: Estos resultados han sido procesados con el debido rigor estadistico en IBM SPSS V. 27.

Elaboracion propia.

Mediante la aplicacion computarizada de la prueba de Wilcoxon, se obtuvo un Sig.=
0,000 < 0,05 (tabla XV), lo que permite rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipétesis
alternativa, por lo que se afirma con el debido rigor y a un nivel confianza del 95%, que, si existe
una mejora en la prevencion de riesgos laborales en la referida empresa minera, lo cual se debe al

desarrollo del programa seguridad basada en valores en dicha organizacion minera.

Prueba de la hipotesis especifica 1
Ha: Existe una influencia significativa en el fortalecimiento del control de la organizacion en el
desarrollo de la seguridad a raiz del programa seguridad basada en valores en la mencionada

empresa minera.
Ho: No existe una influencia significativa en el fortalecimiento del control de la organizacién en

el desarrollo de la seguridad a raiz del programa seguridad basada en valores en la mencionada

empresa minera.
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TABLA XVI
ESTADISTICO DE PRUEBA DE RANGOS DE WILCOXON SOBRE EL CONTROL DE LA
ORGANIZACION EN EL DESARROLLO DE LA SEGURIDAD

Control de la organizacién en el desarrollo de la
seguridad (Pretest) - Control de la organizacion en el
desarrollo de la seguridad (Postest)
z -12,266
Sig. asin. (bilateral) ,000

Nota: Estos resultados han sido procesados con el debido rigor estadistico en IBM SPSS V. 27.

Elaboracion propia.

Mediante la aplicacién computarizada de la prueba de Wilcoxon, se obtuvo un Sig.=
0,000 < 0,05 (tabla XVI), lo que permite rechazar la hipdtesis nula y aceptar la hipétesis
alternativa, por lo que se afirma con el debido rigor y a un nivel confianza del 95%, que, si existe
una mejora en el control de la organizacion en el desarrollo de la seguridad en la referida empresa
minera, lo cual se debe al desarrollo del programa seguridad basada en valores en dicha

organizacion minera.

Prueba de la hipdtesis especifica 2
Ha: Existe una influencia significativa en el fortalecimiento de los puntos de intervencion en el
desarrollo de la seguridad a raiz del programa seguridad basada en valores en la mencionada

empresa minera.

Ho: No existe una influencia significativa en el fortalecimiento de los puntos de intervencién en
el desarrollo de la seguridad a raiz del programa seguridad basada en valores en la mencionada

empresa minera.

TABLA XVII
ESTADISTICO DE PRUEBA DE RANGOS DE WILCOXON SOBRE LOS PUNTOS DE
INTERVENCION EN EL DESARROLLO DE LA SEGURIDAD

Puntos de intervencién en el desarrollo de la seguridad
(Pretest) - Puntos de intervencion en el desarrollo de la
seguridad (Postest)
z -12,993
Sig. asin. (bilateral) ,000

Nota: Estos resultados han sido procesados con el debido rigor estadistico en IBM SPSS V. 27.

Elaboracion propia.
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Mediante la aplicacion computarizada de la prueba de Wilcoxon, se obtuvo un Sig.=
0,000 < 0,05 (tabla XVII), lo que permite rechazar la hip6tesis nula y aceptar la hipotesis
alternativa, por lo que se afirma con el debido rigor y a un nivel confianza del 95%, que, si existe
una mejora en los puntos de intervencion en el desarrollo de la seguridad en la referida empresa
minera, lo cual se debe al desarrollo del programa seguridad basada en valores en dicha
organizacion minera.

Prueba de la hipdtesis especifica 3
Ha: Existe una influencia significativa en el fortalecimiento de las estrategias de accion en el
desarrollo de la seguridad a raiz del programa seguridad basada en valores en la mencionada

empresa minera.

Ho: No existe una influencia significativa en el fortalecimiento de las estrategias de accion en el
desarrollo de la seguridad a raiz del programa seguridad basada en valores en la mencionada

empresa minera.

TABLA XVIII
ESTADISTICO DE PRUEBA DE RANGOS DE WILCOXON SOBRE LAS ESTRATEGIAS
DE ACCION EN EL DESARROLLO DE LA SEGURIDAD

Estrategias de accion en el desarrollo de la seguridad
(Pretest) - Estrategias de accidn en el desarrollo de la
seguridad (Postest)
z -12,568
Sig. asin. (bilateral) ,000

Nota: Estos resultados han sido procesados con el debido rigor estadistico en IBM SPSS V. 27.

Elaboracion propia.

Mediante la aplicacion computarizada de la prueba de Wilcoxon, se obtuvo un Sig.=
0,000 < 0,05 (tabla XVIII), lo que permite rechazar la hipdtesis nula y aceptar la hipétesis
alternativa, por lo que se afirma con el debido rigor y a un nivel confianza del 95%, que, si existe
una mejora en las estrategias de accion en el desarrollo de la seguridad en la referida empresa
minera, lo cual se debe al desarrollo del programa seguridad basada en valores en dicha

organizacion minera.
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Prueba de la hipdtesis especifica 4
Ha: Existe una influencia significativa en el fortalecimiento del comportamiento seguro del
trabajador a raiz del desarrollo del programa seguridad basada en valores en la mencionada

empresa minera.

Ho: No existe una influencia significativa en el fortalecimiento del comportamiento seguro del
trabajador a raiz del desarrollo del programa seguridad basada en valores en la mencionada

empresa minera.

TABLA XIX
ESTADISTICO DE PRUEBA DE RANGOS DE WILCOXON SOBRE EL
COMPORTAMIENTO SEGURO DEL TRABAJADOR

Comportamiento seguro del trabajador (Pretest) -
Comportamiento seguro del trabajador (Postest)
z -12,467
Sig. asin. (bilateral) ,000

Nota: Estos resultados han sido procesados con el debido rigor estadistico en IBM SPSS V. 27.

Elaboracion propia.

Mediante la aplicacién computarizada de la prueba de Wilcoxon, se obtuvo un Sig.=
0,000 < 0,05 (tabla XIX), lo que permite rechazar la hipétesis nula y aceptar la hipotesis
alternativa, por lo que se afirma con el debido rigor y a un nivel confianza del 95%, que, si existe
una mejora en el comportamiento seguro del personal en la referida empresa minera, lo cual se

debe al desarrollo del programa seguridad basada en valores en dicha organizacién minera.
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IV. DISCUSION

Sobre la base de los resultados hallados, se ha identificado que la seguridad basada en
valores influye de manera significativa en la prevencion de los riesgos laborales, es asi que se
encontré una mejora de la prevencion, pues esta del pretest que se ubicaba en un nivel deficiente
paso a ser eficiente en el postest (tablas 1V y IX), sumado a ello se obtuvo un Sig.= 0,000 < 0,05
(tala XV) que permitio verificar que esta mejoria en la prevencion se debia al programa seguridad
basada en valores. Al respecto se han encontrado diversas investigaciones que son coherentes con
los resultados hallados en este estudio, por lo que respaldan la afirmacién de que disefiar e
implementar de manera correcta un programa conductual, como la seguridad basada en valores
genera cambios sustanciales en la organizacion minera a nivel macro como cambios en el
colaborador a nivel micro, cambios que inciden de manera positiva en la mejora de la seguridad
y salud ocupacional. En este orden, se encontré que la seguridad basada en valores genera un
impacto positivo en el trabajo seguro tanto al interior mina como en el exterior de esta, mejorando
la cultura de prevencion y contribuyendo en la disminucion de los accidentes laborales [5]. La
seguridad basada en valores ayuda a mejorar el comportamiento seguro del trabajador, pues a
través de este programa, los errores de percepcion, de decisién, y los errores basados en las
habilidades del personal disminuyen significativamente, ayudando ello en la cultura de
prevencion [6]. Ello resulta muy importante para la seguridad y salud ocupacional, porque al
fortalecerse la cultura de prevencién mejora la prevencion de los riesgos laborales, y en
consecuencia la prevencién de incidentes y accidentes laborales [7], y ello, porque la cultura de
seguridad genera un impacto positivo en el indice de frecuencia, de severidad y de
accidentabilidad, lo que redunda en mayor productividad y rentabilidad, y menores sobrecostos,
tiempos improductivos, paralizacion de la produccion, dafio de infraestructura, equipo vy
maquinaria, e indemnizaciones por fatalidades, pues los accidentes laborales generan todo ello,
por tanto, resulta tremendamente beneficio para la empresa minera invertir en seguridad y salud
ocupacional, como en este caso en particular, en invertir en programas conductuales, como la
seguridad basada en valores, mayor ain cuando se conoce que la mayoria de los accidentes son

causado por los propios colaboradores, por su imprudencia, impericia y negligencia [2].

También se encontr6 que la seguridad basada en valores influye de manera significativa
en el control de la organizacién en el desarrollo de la seguridad, pues el control paso de ser
deficiente en el pretest a ser eficiente en el postest (tablas V y X), sumado a ello se obtuvo un
Sig.= 0,000 < 0,05 (tala XVI) que permitié verificar que esta mejoria en el control se debia al
programa seguridad basada en valores. En este orden, se identificé que la seguridad basada en

valores influye de manera significativa en los puntos de intervencion en el desarrollo de la
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seguridad, pues estos pasaron de ser deficientes en el pretest a ser eficientes en el postest (tablas
VI 'y Xl), sumado a ello se obtuvo un Sig.= 0,000 < 0,05 (tala XVII) que permitié verificar que
esta mejoria en este aspecto de la prevencion se debia al programa seguridad basada en valores.
Ademas, se hallé que la seguridad basada en valores influye de manera significativa en las
estrategias de accion en el desarrollo de la seguridad, pues estas pasaron de ser deficientes en el
pretest a ser eficientes en el postest (tablas VIl y XII), sumado a ello, se obtuvo un Sig.= 0,000 <
0,05 (tala XVI1I1) que permitid verificar que la mejoria en las estrategias de accion se debia al
programa seguridad basada en valores. Por ultimo, se determind que la seguridad basada en
valores influye de manera significativa en el comportamiento seguro del colaborador, pues este
paso de ser deficiente en el pretest a ser eficiente en el postest (tablas V111 y XII1), sumado a ello,
se obtuvo un Sig.= 0,000 < 0,05 (tala XIX) que permitio verificar que la mejoria en el
comportamiento se debia al programa seguridad basada en valores. En este punto, cabe mencionar
gue muchas veces los programas o las estrategias orientadas a mejorar la seguridad y salud
ocupacional no resultan tremendamente efectivas, ello porque dejan de lado el factor conductual
o0 porque no le prestan la debida atencion, cayendo en el error de que los incidentes y accidentes
laborales se deben solo a factores externos como las condiciones del entorno laboral, pero sin
embargo, también hay que tomar en cuenta y prestar la debida atencion al factor interno que se
ubica en la subjetividad del colaborador, siendo uno de ellos sus valores, por ello, que un
programa orientado en consolidar los valores laborales como por ejemplo el de honestidad,
respeto, humildad, responsabilidad, prudencia, proactividad, trabajo en equipo, liderazgo y
comunicacion asertiva, resulta tremendamente beneficioso ya que ayuda a mejorar el
comportamiento de la organizacion minera a nivel macro como micro. En este orden, se encontrd
gue la cultura de prevencion mejoré debido a un programa conductual, y con ello se experimentd
una mejora en el liderazgo en seguridad, y en la cultura de seguridad tanto en la linea de mando
como en el personal operativo [4], evidencidndose de esta forma la incidencia positiva de estos

programas en pro de la seguridad y salud ocupacional minera.

En otra investigacion, también se encontré que la seguridad basada en valores se
encontraba relacionada con la prevencion de accidentes laborales, es asi que en la medida que la
seguridad basada en valores era implementada en la empresa, en esta se experimentaba una
mejoria en la prevencién de los riesgos y por ende de los accidentes, toda vez que antes de la
aplicacion de dicho programa conductual, los colaboradores no respetaban las normas de
seguridad, existia un nimero elevado de incidentes laborales y mayor accidentabilidad, situacion
que fue corregida tras la aplicacion del citado programa [3]. En otro estudio, también se hallé que
los trabajadores mostraban muchos actos inseguros como demasiada confianza al desempefiarse
en la actividad, el uso inadecuado de los elementos de proteccidn personal, la manipulacién errada

de objetos y la falta de atencién a la actividad o tarea, sumado a ello a nivel organizacional existia
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desviacidn en los canales de comunicacion, asi como fallas en la efectividad de los procedimientos
operativos para trabajar seguro [1], situacion que fue corregida a través de un programa
conductual, como el caso en particular, la seguridad basada en valores. Es asi que la
implementacion de este programa ayuda mucho a que se potencie la seguridad y salud
ocupacional tanto al interior como en el exterior de la mina, ello debido que generar mayor
involucramiento y supervisién de la alta direccion, fomenta la consolidacién de una cultura de
prevencion de riesgos, adaptando entrenamientos, capacitacion en funcion a las labores y
simulacros de rescate, sensibiliza al personal en los riesgos, y consolida los valores con base en
la politica de la empresa minera. Ante ello, se hace coherente que las empresas como la mineria
debido a su naturaleza (alta criticidad), en donde los trabajadores se encuentran expuestos a
derrumbes, inundaciones, incendios, intoxicaciones, caidas, asi como también a los actos de
impericia, imprudencia o negligencia que ellos mismos cometen y que ponen en riesgo su salud,
integridad y vida, se hace imprescindible de programas conductuales derivados de la seguridad
basada en el comportamiento para fortalecer la seguridad y salud ocupacional, siendo una
alternativa con mucho potencial el programa seguridad basada en valores, el mismo que con este
estudio ha demostrado ser efectivo frente al fortalecimiento de la prevencién de riesgos laborales
y en consecuencia respecto a la cultura de prevencidn, de ahi la importancia de prestar atencion a

este programa.
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V. CONCLUSIONES

Se ha demostrado que el programa seguridad basada en valores influye de manera
significativa en el fortalecimiento de la prevencion de riesgos laborales en la Empresa Minera
Shougang Hierro Perd S.A.A. en el afio 2023; afirmacion que tiene su fundamento en los
resultados, pues, por un lado, se hall6 que en el pretest la prevencion de los riesgos laborales se
encontraba en un nivel deficiente (51%), mientras que en el postest la prevencion mejord,
ubicandose en un nivel eficiente (60,2%). Sumado a ello, mediante la prueba de Wilcoxon se
obtuvo un Sig.< 0,05, que evidencia la influencia significativa del programa seguridad basada en

valores en la mejora de la prevencién de los riesgos laborales de la citada empresa minera.

Se ha establecido que el programa seguridad basada en valores influye significativamente
en el fortalecimiento del control de la organizacion en el desarrollo de la seguridad en la Empresa
Minera Shougang Hierro Pert S.A.A. en el afio 2023; afirmacion que tiene su fundamento en los
resultados, pues, por un lado, se hallé que en el pretest el control de la organizacion en el
desarrollo de la seguridad se encontraba en un nivel deficiente (52%), mientras que en el postest
el control mejord, ubicandose en un nivel eficiente (50%). Sumado a ello, mediante la prueba de
Wilcoxon se obtuvo un Sig.< 0,05, que evidencia la influencia significativa del programa
seguridad basada en valores en la mejora del control de la organizacién en el desarrollo de la

seguridad en la mencionada empresa minera.

Se ha establecido que el programa seguridad basada en valores influye significativamente
en el fortalecimiento de los puntos de intervencidn en el desarrollo de la seguridad en la Empresa
Minera Shougang Hierro Pert S.A.A. en el afio 2023; afirmacion que tiene su fundamento en los
resultados, pues, por un lado, se hall6 que en el pretest los puntos de intervencion en el desarrollo
de la seguridad se encontraban en un nivel deficiente (53,7%), mientras que en el postest los
puntos de intervencién mejoraron, ubicAndose en un nivel eficiente (59,9%). Sumado a ello,
mediante la prueba de Wilcoxon se obtuvo un Sig.< 0,05, que evidencia la influencia significativa
del programa seguridad basada en valores en la mejora de los puntos de intervencion en el

desarrollo de la seguridad en la referida empresa minera.

Se ha establecido que el programa seguridad basada en valores influye de manera
significativa en el fortalecimiento de las estrategias de accion en el desarrollo de la seguridad en
la Empresa Minera Shougang Hierro Peri S.A.A. en el afio 2023; afirmacion que tiene su
fundamento en los resultados, pues, por un lado, se hallé que en el pretest las estrategias de accion

en el desarrollo de la seguridad se encontraban en un nivel deficiente (54,1%), mientras que en el
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postest las estrategias de accion mejoraron, ubicandose en un nivel eficiente (51%). Sumado a
ello, mediante la prueba de Wilcoxon se obtuvo un Sig.< 0,05, que evidencia la influencia
significativa del programa seguridad basada en valores en la mejora de las estrategias de accion

en el desarrollo de la seguridad en la mencionada empresa minera.

Se ha establecido que el programa seguridad basada en valores influye de manera
significativa en el fortalecimiento del comportamiento seguro del trabajador en la Empresa
Minera Shougang Hierro Peru S.A.A. en el afio 2023; afirmacion que tiene su fundamento en los
resultados, pues, por un lado, se hallé que en el pretest el comportamiento seguro del trabajador
se encontraba en un nivel deficiente (52,7%), mientras que en el postest el comportamiento
mejord, ubicandose en un nivel eficiente (56,1%). Sumado a ello, mediante la prueba de Wilcoxon
se obtuvo un Sig.< 0,05, que evidencia la influencia significativa del programa seguridad basada
en valores en la mejora del comportamiento seguro del personal de dicha organizacion

empresarial minera.
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VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda instalar dentro del plan de seguridad y salud ocupacional de la citada
empresa minera el programa seguridad basada en valores, toda vez que se ha demostrado su
efectividad en esta organizacion minera, pues como se tiene conocimiento cada organizacion
minera tiene su propias particularidades, es asi que en esta organizacion minera se ha visto los
resultados positivos del programa, razon por la cual la gerencia y el alto mando deben considerar
en su planificacion su implementacion, pues invertir en seguridad y salud ocupacional es invertir

en productividad y rentabilidad.

Se recomienda que en la referida empresa minera se conforme un equipo
multidisciplinario que este a cargo del desarrollo de este programa conductual, para asegurar su
correcta aplicacion, y por ende su efectividad, pues resulta importante que un programa de esta
naturaleza se encuentre a cargo de profesionales capacitados que debido a su especialidad en el
tema puedan garantizar que este programa se aplique de manera correcta y que se tengan los

beneficios esperados del mismo.

Se recomienda la formacion de un equipo guia que viabilice en campo el desarrollo del
programa seguridad basada en valores, el mismo que debe seguir las direcciones del equipo
multidisciplinario, y que debe estar presente en las diversas areas a fin de potenciar desde la
particularidad de los colaboradores de cada area sus valores laborales, y en su defecto mejorar su
comportamiento seguro, y consolidar la prevencién de los diversos riesgos laborales existentes

en la referida empresa minera.

Se recomienda poner a prueba la efectividad de este programa conductual (seguridad
basada en valores) en otras realidades mineras a fin de que se contraste, se verifique y se dé por
aceptada su efectividad en el sector minero, como un programa que coadyuva en gran medida a
consolidar la cultura de prevencién y a fortalecer la seguridad y salud ocupacional en este sector,

lo que ayudara en gran medida ya que la mineria involucra una actividad laboral de alta criticidad.

Se recomienda a futuros investigadores de pregrado como de posgrado Seguir
investigando sobre programas conductuales, como el caso en particular, el programa seguridad
basada en valores, a fin de dotar de mayor conocimiento a la comunidad cientifica sobre la
efectividad de este programa, que también puede ser utilizado en otros sectores industriales, y con

ello aportar en mejorar la seguridad y salud ocupacional en el pais.
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ANEXO 1. MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: PROGRAMA SEGURIDAD BASADA EN VALORES PARA FORTALECER LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA
MINERA SHOUGANG HIERRO PERU S.A.A. - 2023

Problemas

Objetivos

Hipotesis

Variable

Metodologia

Problema general

Objetivo general

Hipotesis general

¢Cuél es la influencia del programa
seguridad basada en valores en el
fortalecimiento de la prevencion de
riesgos laborales en la Empresa Minera
Shougang Hierro Perti S.A.A. en el afio
20237

Demostrar si el programa seguridad basada
en valores influye en el fortalecimiento de
la prevencion de riesgos laborales en la
Empresa Minera Shougang Hierro Per
S.A.A. en el afio 2023.

El programa seguridad basada en valores
influye de manera significativa en el
fortalecimiento de la prevencion de riesgos
laborales en la Empresa Minera Shougang
Hierro Per( S.A.A. en el afio 2023.

Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipotesis especificas

P.e.1. ;{Cudl es la influencia del programa
seguridad basada en valores en el
fortalecimiento del control de Ila
organizacion en el desarrollo de la
seguridad en la Empresa Minera Shougang
Hierro Perdl S.A.A. en el afio 2023?

P.e.2. (Cudl es la influencia del programa
seguridad basada en valores en el
fortalecimiento de los puntos de
intervencion en el desarrollo de la seguridad
en la Empresa Minera Shougang Hierro
Perl S.A.A. en el afio 2023?

P.e.3. (Cudl es la influencia del programa
seguridad basada en valores en el
fortalecimiento de las estrategias de accion
en el desarrollo de la seguridad en la
Empresa Minera Shougang Hierro Per(
S.AA. en el afio 2023?

O.e.l. Establecer si el programa seguridad
basada en valores influye en el
fortalecimiento del control de la organizacion
en el desarrollo de la seguridad en la Empresa
Minera Shougang Hierro Perd S.A.A. en el
afio 2023.

O.e.2. Establecer si el programa seguridad
basada en valores influye en el
fortalecimiento de los puntos de intervencion
en el desarrollo de la seguridad en la Empresa
Minera Shougang Hierro Perd S.A.A. en el
afio 2023.

0O.e.3. Establecer si el programa seguridad
basada en valores influye en el
fortalecimiento de las estrategias de accion en
el desarrollo de la seguridad en la Empresa
Minera Shougang Hierro Perd S.A.A. en el
afio 2023.

H.e.l. El programa seguridad basada en
valores influye de manera significativa en el
fortalecimiento del control de la organizacién
en el desarrollo de la seguridad en la Empresa
Minera Shougang Hierro Per( S.A.A. en el
afio 2023.

H.e.2. El programa seguridad basada en
valores influye de manera significativa en el
fortalecimiento de los puntos de intervencion
en el desarrollo de la seguridad en la Empresa
Minera Shougang Hierro Per( S.A.A. en el
afio 2023.

H.e.3. El programa seguridad basada en
valores influye de manera significativa en el
fortalecimiento de las estrategias de accion en
el desarrollo de la seguridad en la Empresa
Minera Shougang Hierro Perd S.A.A. en el
afio 2023.

V.1
Programa seguridad
basada en valores

Dimensiones
Madulo 1. Valores
de orden personal
laboral (honestidad,
respeto, humildad,
responsabilidad y

prudencia).

Médulo 2. Valores
de orden grupal
laboral
(proactividad,
trabajo en equipo,
liderazgo y
comunicacién
asertiva).

V.D.
Programa seguridad
basada en valores

Dimensiones
Control de la
organizacion en el
desarrollo de la
seguridad.

Puntos de
intervencion en el
desarrollo de la
seguridad.

Tipo: Aplicada y experimental.
Disefio: Preexperimental con pre y
postest.

Poblacion: Compuesta 1255
trabajadores de la Empresa Minera
Shougang Hierro Perd S.A.A. en el
afo 2023.
Muestra:
trabajadores.
Técnica: La encuesta.

Constituida por 294

Instrumento: El cuestionario sobre la
prevencion de riesgos laborales.

Técnicas y procesamiento de
analisis de datos: Mediante la
estadistica descriptiva, en el programa
IBM SPSS V. 27 se elabor6 una base
de datos en torno a las dos
evaluaciones (pretest y postest), base
que fue revisada y depurarla, de la cual
se elaboraron las tablas de distribucién
de frecuencias en coherencia con los
objetivos de investigacion. Con la

estadistica inferencial, se
comprobaron  las  hipdtesis de
investigacion, previa prueba de

normalidad  (Kolmogérov-Smirnov),
que permitio aplicar con propiedad la
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P.e.4. ;Cudl es la influencia del programa
seguridad basada en valores en el
fortalecimiento del comportamiento seguro
del trabajador en la Empresa Minera
Shougang Hierro Perd S.A.A. en el afio
2023?

O.e.4. Establecer si el programa seguridad
basada en valores influye en el
fortalecimiento del comportamiento seguro
del trabajador en la Empresa Minera
Shougang Hierro Perti S.A.A. en el afio 2023.

H.e.4. El programa seguridad basada en
valores influye de manera significativa en el
fortalecimiento del comportamiento seguro
del trabajador en la Empresa Minera
Shougang Hierro Per S.A.A. en el afio 2023.

Estrategias de accion
en el desarrollo de la
seguridad.

Comportamiento
seguro del
trabajador.

prueba de Wilcoxon debido a la
naturaleza de la investigacion y a la
naturaleza de la variable dependiente
(categérica  ordinal). Todo el
procesamiento estadistico fue
interpretado con objetividad.
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ANEXO 2. CONSENTIMIENTO INFORMADO

CONSENTIMIENTO

El presente trabajo de investigacion es realizado por el Bachiller Haendel Rennel Farfan
Cupe, de nacionalidad peruana y egresado de la Facultad de Ingenieria de Minas y Metalurgia de

la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”.

El objetivo del estudio es demostrar si el programa seguridad basada en valores influye
en el fortalecimiento de la prevencidn de riesgos laborales en la Empresa Minera Shougang Hierro
Per S.A.A. en el afio 2023. La investigacién consistird en poner a prueba un modulo experimental
(programa seguridad basada en valores), para conocer su efecto/influencia en el fortalecimiento
de la prevencion de riesgos laborales, para lo cual, se no solo desarrollard dicha intervencion
experimental, sino también se aplicard un instrumento (cuestionario), que consta de 55 items, y

que para su llenado solo le tomara un tiempo de 25 a 30 minutos.

La participacion serd de forma voluntaria y la informacion que se obtenga sera
confidencial y no se usara para otros fines que no sean los de esta investigacion. Si tuviera alguna

duda puede aclararlas con el investigador antes de llenar el cuestionario.

Yo , identificado  con

DNI ; luego de haber sido informado por el investigador sobre los prop6sitos

del estudio, y respondiendo todas mis inquietudes respecto a la ejecucion del proyecto, ACEPTO
PARTICIPAR VOLUNTARIAMENTE EN ESTA INVESTIGACION.

Firma del participante
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ANEXO 3. INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

CUESTIONARIO SOBRE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Instrucciones: Lea cuidadosamente los siguientes items y de acuerdo con su criterio, responda

marcando con un aspa (X) la alternativa que estima la mas apropiada.

Alternativas No (N) Mas o menos (MM) Si (S)
Puntuacion 0 1 2
Ne items Alternativas

Dimensién 1: Control de la organizacion en el desarrollo de la
seguridad
La Organizacion s6lo considera accidentes los que causan

N | MM | S

1. .
lesiones.
9 Lleva un registro de enfermedades ocupacionales, identificados
" | en laempresa.
La Organizacion tiene implementado un Registro de accidentes.
El trabajador identificado con enfermedad ocupacional recibe
atencién médica ocupacional.
5 Los trabajadores con diagnostico de enfermedad ocupacional son
" | reubicados a otra area de trabajo.
6. | Se registran sélo los accidentes con lesiones.
7. | Se registra el analisis de accidentes.
8. | Tiene un programa de control y evaluacion de dafios a la persona.
9 Tienen un programa de control y evaluacion de dafios a la
" | propiedad.
10. | Tienen un programa de control y evaluacion de dafios al proceso.
11. | El Programa Anual contempla las pérdidas con dafios y derroches.

Los supervisores cuantifican las pérdidas ocasionadas por

12. | accidentes, evaluando los dafios y derroches en: material, equipos,

horas / hombre.

13. | La organizacion tiene implementado un registro de accidentes.

14. | Se registra los andlisis de incidentes.

15 El Programa tiene por objeto el control de todos los efectos de
" | origen incidental.

Dimensién 2: Puntos de intervencion en el desarrollode laseguridad | N | MM | S

El Jefe de programa de seguridad toma medidas preventivas

16. después de ocurrido el accidente.

17 Cuando ocurre un accidente el departamento de seguridad analiza
" | el accidente.

18 Lgs medidas cgrrectiyas son de carécter inmediato/reactivo a
" | nivel de causas inmediatas (actos subestandares).

10. Las medidas correctivas son de caracter inmediato/ reactivo a

nivel de causas inmediatas (condiciones subestandares)
20. | Lalinea de mando investiga y analiza el accidente.
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La linea de mando (supervisores) analiza las causas bésicas y

21. : X
toma medidas preventivas.

29 Las medidas son preventivas y correctivas a nivel de factores de
" | trabajo y/o factor personal.

23 La Organizacion prioriza y enfatiza actuando a nivel del origen
" | de los riesgos.

24 La linea de mando (supervisores) y trabajadores elabora los
" | procedimientos de trabajo seguro.

o5 La linea de mando y trabajadores revisa anualmente los

procedimientos de trabajo seguro.

Dimension 3: Estrategias de accion en el desarrollo de la seguridad MM
26 La Organizacion actGa durante un evento ocurrido (incidente o
" | accidente).
97 Tiene un Responsable que interviene cuando ocurren accidentes
" | con lesiones graves.
28. | Se protege a las personas con equipos de proteccién personal.
29 E_I [_)epartamentp _de Seguridad actia en acciones puntuales
" | siguiendo la tradicion.
30 La Organizacion capacita a los trabajadores en el uso de los
" | equipos de proteccién personal.
31 La _Organizacién entrena a los trabajadores en el uso de los
" | equipos de proteccién personal.
32 Registra el control de uso y renovacion de los equipos de
" | proteccidn personal.
33 L_os_trabajadores conocen y aplican la seguridad en su actividad
" | diaria.
34. | Los trabajadores cumplen con las politicas de seguridad.
35. | La Linea de mando desarrolla la seguridad en su actividad diaria.
36. | La Organizacién ha adquirido un sistema integrado de seguridad.
37. | Tiene un control de todas las perdidas incidentales.
38. | Tiene un control de todos los derroches.
39 Se ponen en practica las sugerencias de mejoramiento internos y
" | externos.
40 La Organizacién ha integrado la seguridad a su gestion
" | estratégica.
Dimension 4: Comportamiento seguro del trabajador MM
La organizacion realiza evaluaciones psicolégicas vy
41. | retroalimentaciones sobre conductas peligrosas en el area de
trabajo al colaborador.
42 En la organizacion existen premios o incentivos al trabajador, y a
" | lamejor &rea de trabajo sin incidentes y/o accidentes.
43 La organizacion reporta y registra los actos subestandares de los
" | trabajadores y toma medidas correctivas y/o preventivas.
Las medidas correctivas son de caracter inmediato/ reactivo a
44, . . . L X
nivel de causas inmediatas (condiciones subestdndares).
45 Los trabajadores aprobaron su test de peligros conductuales en la
" | persona con una nota minima de 75%.
16 Los trabajadores tienen habitos de seguridad y son proactivos o
" | iniciativas de prevenir un incidente y/o accidente.
47, Los trabajadores estdn motivados con su sueldo que percibe o

tiene aspiraciones en la organizacion de subir de categoria.
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La organizacion préctica reconocimiento de los mejores

48. trabajadores y les entrega presentes.
49 La organizacion cuenta con el apoyo de Psicologos
" | Ocupacionales que orientan y capacitan a los trabajadores.
Los Supervisores identifican a los trabajadores con actitud
50. | negativa y toman medidas preventivas o de cambiarlo a otra area
de menor riesgo.
51 Los Supervisores de &rea evaltan la actitud positiva del trabajador
" | antes de ingresar al &rea de trabajo.
52 Los Supervisores motivan y/o capacitan a los trabajadores nuevos
" | yde bajo nivel de educacion a que se integren al equipo de trabajo.
53 Los trabajadores reportan los actos y condiciones subestandares
" | en el &rea de trabajo.
Los Supervisores comprueban que los trabajadores estan
54. | motivados para poder realizar su trabajo en forma adecuada y
eficiente.
55 Las Asistentas Sociales realizan visitas domiciliarias periddicas a

los trabajadores desmotivados y/o con problemas familiares.

Muchas gracias por su participacion.
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ANEXO 4. VALIDACION DEL CUESTIONARIO

Validacion de KMO y Bartlett

Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacién de 478
muestreo
o Aprox. Chi-cuadrado 3621,485
Prueba de esfericidad de
gl 1485
Bartlett )
Sig. ,000

Comunalidades

causas inmediatas (actos subestandares).

Inicial Extraccion
La Organizacién solo considera accidentes los que causan lesiones. 1,000 731
Lleva un registro de enfermedades ocupacionales, identificados en la

1,000 717
empresa.
La Organizacion tiene implementado un Registro de accidentes. 1,000 ,783
El trabajador identificado con enfermedad ocupacional recibe 1000 669
atencion medica ocupacional.
Los trabajadores con diagnéstico de enfermedad ocupacional son 1.000 800
reubicados a otra rea de trabajo. ' ’
Se registran so6lo los accidentes con lesiones. 1,000 ,830
Se registra el andlisis de accidentes. 1,000 ,761
Tiene un programa de control y evaluacién de dafios a la persona. 1,000 ,688
Tienen un programa de control y evaluacion de dafios a la propiedad. | 1,000 ,547
Tienen un programa de control y evaluacién de dafios al proceso. 1,000 ,698
El Programa Anual contempla las pérdidas con dafios y derroches. 1,000 ,785
Los supervisores cuantifican las pérdidas ocasionadas por accidentes, 1.000 680
evaluando los dafios y derroches en: material, equipos, horas/ hombre. ' ’
La organizacion tiene implementado un registro de accidentes. 1,000 ,830
Se registra los analisis de incidentes. 1,000 , 702
El Programa tiene por objeto el control de todos los efectos de origen
incidental. 1,000 723
El Jefe de programa de seguridad toma medidas preventivas después 1000 743
de ocurrido el accidente.
Cuando ocurre un accidente el departamento de seguridad analiza el
accidente. 1,000 789
Las medidas correctivas son de caracter inmediato/reactivo a nivel de

1,000 ,761
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Las medidas correctivas son de caracter inmediato/ reactivo a nivel de

. . .. , 1,000 ,625
causas inmediatas (condiciones subestandares)
La linea de mando investiga y analiza el accidente. 1,000 722
La linea de mando (supervisores) analiza las causas basicas y toma 1.000 816
medidas preventivas. ’ ’
Las medidas son preventivas y correctivas a nivel de factores de 1.000 287
trabajo y/o factor personal. ' ’
La Organizacidn prioriza y enfatiza actuando a nivel del origen de los
. g P Y g 1,000 714
riesgos.
La linea de mando (supervisores) y trabajadores elabora los 1.000 283
procedimientos de trabajo seguro. ' ’
La linea de mando trabajadores revisa anualmente los
. . Y ) 1,000 ,748
procedimientos de trabajo seguro.
La Organizacion actia durante un evento ocurrido (incidente o
. 1,000 732
accidente).
Tiene un Responsable que interviene cuando ocurren accidentes con
. 1,000 737
lesiones graves.
Se protege a las personas con equipos de proteccion personal. 1,000 ,795
El Departamento de Seguridad actta en acciones puntuales siguiendo
par’ J P J 1,000 745
la tradicion.
La Organizacion capacita a los trabajadores en el uso de los equipos
. 1,000 ,793
de proteccién personal.
La Organizacion entrena a los trabajadores en el uso de los equipos de
. 1,000 ,699
proteccion personal.
Registra el control de uso y renovacion de los equipos de proteccion
1,000 776
personal.
Los trabajadores conocen y aplican la seguridad en su actividad diaria. | 1,000 ,789
Los trabajadores cumplen con las politicas de seguridad. 1,000 ,799
La Linea de mando desarrolla la seguridad en su actividad diaria. 1,000 175
La Organizacion ha adquirido un sistema integrado de seguridad. 1,000 137
Tiene un control de todas las perdidas incidentales. 1,000 ,685
Tiene un control de todos los derroches. 1,000 , 7136
Se ponen en practica las sugerencias de mejoramiento internos y
1,000 ,718
externos.
La Organizacién ha integrado la seguridad a su gestion estratégica. 1,000 ,730
La organizacion realiza  evaluaciones  psicologicas vy
retroalimentaciones sobre conductas peligrosas en el area de trabajo| 1,000 734
al colaborador.
En la organizacion existen premios o incentivos al trabajador, y a la 1.000 265
mejor area de trabajo sin incidentes y/o accidentes. ' ’
La organizacién reporta y registra los actos subestandares de los
1,000 ,789

trabajadores y toma medidas correctivas y/o preventivas.
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Las medidas correctivas son de caracter inmediato/ reactivo a nivel de

causas inmediatas (condiciones subestandares). 1,000 804
Los trabajadores aprobaron su test de peligros conductuales en la 1.000 260
persona con una nota minima de 75%. ’ ’
Los trabajadores tienen habitos de seguridad y son proactivos o 1,000 83
iniciativas de prevenir un incidente y/o accidente. ' ’
Los trabajadores estan motivados con su sueldo que percibe o tiene 1.000 268
aspiraciones en la organizacién de subir de categoria. ' ’
La organizacion practica reconocimiento de los mejores trabajadores 1.000 247
y les entrega presentes. ' ’
La organizacién cuenta con el apoyo de Psic6logos Ocupacionales que 1.000 261
orientan y capacitan a los trabajadores. ' ’
Los Supervisores identifican a los trabajadores con actitud negativa y
toman medidas preventivas o de cambiarlo a otra area de menor| 1,000 ,698
riesgo.
Los Supervisores de area evallan la actitud positiva del trabajador 1,000 293
antes de ingresar al area de trabajo. ’ ’
Los Supervisores motivan y/o capacitan a los trabajadores nuevos y 1.000 257
de bajo nivel de educacion a que se integren al equipo de trabajo. ' ’
Los trabajadores reportan los actos y condiciones subestandares en el
. . 1,000 ,820
area de trabajo.
Los Supervisores comprueban que los trabajadores estan motivados 1.000 241
para poder realizar su trabajo en forma adecuada y eficiente. ' ’
Las Asistentas Sociales realizan visitas domiciliarias periddicas a los

1,000 ,667

trabajadores desmotivados y/o con problemas familiares.

Método de extraccion: analisis de componentes principales.
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ANEXO 5. CONFIABILIDAD DEL CUESTIONARIO

Confiabilidad Alfa de Cronbach

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos | Valido 20 100,0
Excluido? 0 0

Total 20 100,0

procedimiento.

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,929 55

Estadisticas de elemento

derroches en: material, equipos, horas / hombre.

Desv.
Media Desviacion N
La Organizacién so6lo considera accidentes los que
) 1,3500 ,58714 20
causan lesiones.
LI n regi ferm ional
: eva_l u registro de enfermedades ocupacionales, 14500 51042 20
identificados en la empresa.
La Organizacion tiene implementado un Registro de
. 1,4000 ,50262 20
accidentes.
El trabajador identificado con enfermedad
. . . . 1,4000 ,50262 20
ocupacional recibe atencion médica ocupacional.
Los trabajadores con diagndstico de enfermedad
. . , . 1,4500 ,51042 20
ocupacional son reubicados a otra area de trabajo.
Se registran s6lo los accidentes con lesiones. 1,1500 ,67082 20
Se registra el analisis de accidentes. 1,1500 ,67082 20
Tiene un programa de control y evaluacién de dafios
1,3500 ,67082 20
a la persona.
Tienen un programa de control y evaluaciéon de
. ) 1,4000 ,59824 20
dafios a la propiedad.
Ti I luaci6
|einen un programa de control y evaluacion de 11500 74516 20
dafios al proceso.
El Programa Anual contempla las pérdidas con
. 1,2500 ,63867 20
dafos y derroches.
Los supervisores cuantifican las pérdidas
ocasionadas por accidentes, evaluando los dafios y| 1,3000 ,65695 20
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La organizacion tiene implementado un registro de

. 1,1500 ,74516 20
accidentes.
Se registra los andlisis de incidentes. 1,3000 57124 20
El Programa tiene por objeto el control de todos los
J . _p . ) 1,4500 ,68633 20
efectos de origen incidental.
El Jefe de programa de seguridad toma medidas
. . . . 1,3000 ,73270 20
preventivas después de ocurrido el accidente.
Cuando ocurre un accidente el departamento de
. . . P 1,2000 ,69585 20
seguridad analiza el accidente.
Las medidas correctivas son de carécter
inmediato/reactivo a nivel de causas inmediatas| 1,5500 ,51042 20
(actos subestandares).
Las medidas correctivas son de cardcter inmediato/
reactivo a nivel de causas inmediatas (condiciones| 1,3500 58714 20
subestandares)
La linea de mando investiga y analiza el accidente. | 1,4500 ,68633 20
La linea de mando (supervisores) analiza las causas
- . ) 1,5500 ,51042 20
basicas y toma medidas preventivas.
Las medidas son preventivas y correctivas a nivel de
i 1,2500 ,71635 20
factores de trabajo y/o factor personal.
La Organizacion prioriza y enfatiza actuando a nivel
. . 1,3000 ,73270 20
del origen de los riesgos.
La linea de mando (supervisores) y trabajadores
. . 1,3000 ,80131 20
elabora los procedimientos de trabajo seguro.
La linea de mando y trabajadores revisa anualmente
. . 1,5500 ,51042 20
los procedimientos de trabajo seguro.
La Organizacion actGa durante un evento ocurrido
e . 1,2000 ,69585 20
(incidente o accidente).
Tiene un Responsable que interviene cuando
. P _q 1,4000 ,68056 20
ocurren accidentes con lesiones graves.
Se protege a las personas con equipos de proteccion
Proted P auip P 1,4000 ,715394 20
personal.
El Departamento de Seguridad actta en acciones
- L 1,5000 ,68825 20
puntuales siguiendo la tradicion.
La Organizacion capacita a los trabajadores en el
. . 1,2000 16777 20
uso de los equipos de proteccion personal.
La Organizacion entrena a los trabajadores en el uso
. ., 1,3500 ,74516 20
de los equipos de proteccion personal.
Registra el control de uso y renovacion de los
g. - y 1,5000 ,76089 20
equipos de proteccion personal.
Los trabajadores conocen y aplican la seguridad en
1,3500 ,67082 20

su actividad diaria.
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Los trabajadores cumplen con las politicas de
seguridad.

1,5500

,68633

20

La Linea de mando desarrolla la seguridad en su
actividad diaria.

1,3000

,80131

20

La Organizacion ha adquirido un sistema integrado
de seguridad.

1,7000

47016

20

Tiene un control de todas las perdidas incidentales.

1,3000

,65695

20

Tiene un control de todos los derroches.

1,2500

,78640

20

Se ponen en practica las sugerencias de
mejoramiento internos y externos.

1,4000

,75394

20

La Organizacion ha integrado la seguridad a su
gestion estratégica.

1,1000

,71818

20

La organizacion realiza evaluaciones psicolégicas y
retroalimentaciones sobre conductas peligrosas en
el area de trabajo al colaborador.

1,2000

,69585

20

En la organizacion existen premios o incentivos al
trabajador, y a la mejor area de trabajo sin incidentes
y/0 accidentes.

1,4500

,51042

20

La organizacién reporta y registra los actos
subestandares de los trabajadores y toma medidas
correctivas y/o preventivas.

1,4500

,51042

20

Las medidas correctivas son de caracter inmediato/
reactivo a nivel de causas inmediatas (condiciones
subestandares).

1,5000

,51299

20

Los trabajadores aprobaron su test de peligros
conductuales en la persona con una nota minima de
75%.

1,2000

,69585

20

Los trabajadores tienen habitos de seguridad y son
proactivos o iniciativas de prevenir un incidente y/o
accidente.

1,1000

,71818

20

Los trabajadores estan motivados con su sueldo que
percibe o tiene aspiraciones en la organizacién de
subir de categoria.

1,3000

, 713270

20

La organizacién practica reconocimiento de los
mejores trabajadores y les entrega presentes.

1,5500

,68633

20

La organizacién cuenta con el apoyo de Psicélogos
Ocupacionales que orientan y capacitan a los
trabajadores.

1,4000

,82078

20

Los Supervisores identifican a los trabajadores con
actitud negativa y toman medidas preventivas o de
cambiarlo a otra area de menor riesgo.

1,7000

47016

20

Los Supervisores de &rea evallan la actitud positiva
del trabajador antes de ingresar al area de trabajo.

1,5000

,51299

20

68



Los Supervisores motivan y/o capacitan a los

trabajadores nuevos y de bajo nivel de educacion a| 1,4500 ,68633 20
gue se integren al equipo de trabajo.

Los tr:flbajadores re|?ortan los ac?tos y condiciones 12000 69585 20
subestandares en el area de trabajo.

Los Supervisores comprueban que los trabajadores

estan motivados para poder realizar su trabajo en| 1,5000 ,76089 20
forma adecuada y eficiente.

Las Asistentas  Sociales realizan  visitas

domiciliarias periddicas a los trabajadores| 1,5500 ,51042 20

desmotivados y/o con problemas familiares.
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& Empresa ol 1 dAme vz gl s dllmve ol llrvms llmve dllmto vt dllmwmiz vz alliomig dllm
1 Shougang Hierro Peri S. A A No Mas o men... Si Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... Si Si Mas o men... No Si Mas o men... Si Mas o m ™
2 Shougang Hierro Peri S.A A Mas o men... No Més o men... Si No Si Si Mas o men... No Si Més o men... Mas o men... Si Mas o men... Mas o
3 Shougang Hierro Peri S.A A Si Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Si Si Mas o men... Si Si Mas o men... Si Si
4 Shougang Hierro Perd S. A A Mas o men_.. Si Mas o men_._ Si Si Si Si Mas o men... Si Si Si Mas o men... Si Mas omen... Masom
5 Shougang Hierro Peri S.A A Si Mas o men... No Mas o men... No Mas o men.... No Mas o men... Mas o men... No Més o men... No No Masomen.. Masonm
6 Shougang Hierro Peril S.A A Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... No No Mas o men... No Si No No No No No
7 Shougang Hierro Peri S A A Si Mas o men... Si No Mas o men._.. No Mas o men... No No Mas o men... No No No Mas o men... No
8 Shougang Hierro Peri S. A A No Si Mas o men_._ Si Si Mas o men... Si Mas o men... Si Si Mas o men... Mas o men... No Mas omen... Masom
9 Shougang Hierro Peri S. A A Mas o men... Mds o men... Si Mas o men... Mas o men... Mds o men... Mds o men... Si Mas o men... Mds o men... Si Si Mas o men... Mds o men... No
10 Shougang Hierro Peri S.A A Si Si Mas o men... No Mas o men... No Mas o men... No Mas o men... No No No No No Méas o
" Shougang Hierro Peri S.A A Mas o men... Mas o men... Si No Mas o men... Mas o men... No Si Mas o men... Mas o men... Si Si Mas o men... Mds o men... Si
12 Shougang Hierro Perd S.AA. Si Si Més o men... No No No Més o men... No No No No Mas o men... Mas o men... Mas o men... Masom
13 Shougang Hierro Peri S. A A Mas o men... Mds o men... Si Mas o men... Mas o men No Si Si Si Mas o men... No Si Mas o men... Mas o men... Si
14 Shougang Hierro Perd S.A A Si Si Mas o men_.. No Mas o men_. No Mas o men... No Mas o men._.. No Mas o men__. No No No Mas o
15 Shougang Hierro Peri S.A A No No Si Mas o men... Mas o men... Si Si Si Si No Si Si Mas o men... Mas o men... Mason |
16 Shougang Hierro Perd S.A A Mas o men... Mas o men... Mas o men... Si Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... Si Si Masom
17 Shougang Hierro Peri S A A Si Si No Mas o men... Mas o men No Mas o men No No Mas o men... No Mas o men... No Mas o men... No
18 Shougang Hierro Perd S. A A Mas o men... Mas o men... Mas o men_.. Si Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Si Masom
19 Shougang Hierro Peri S.AA. Si Si Mas o men_. No No Mas o men... Mas o men... Mas o men... No Mas o men... No No Mas o men... No No
20 Shougang Hierro Peri S.AA. Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Si Si Mas o men... Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... Si Mas o men... No Masom
21 Shougang Hierro Peri S. A A Si Si Mas o men... Mas o men... No No Mas o men... No Mas o men._.. No Mas o men... No No No Mas o m
22 Shougang Hierro Peri S. A A Més o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Si Si No No Si Si Si Mas o men... Si Si Més o m
23 Shougang Hierro Peri S.A A No Si Mas o men... No Mas o men... No Mas o men... No Mas o men... Mas o men... No No No Mas o men.. Masom
24 Shougang Hierro Peri S.A A Mas o men... No Mas o men... Mas o men... No Mas o men... No Mas o men... No No No No Mas o men... Mas o men... Mas o
25 Shougang Hierro Perd S A A Si Mas o men... Si No Mas o men... Si No No No No No No No No Si
26 Shougang Hierro Peri S A A Mas o men_. Si No Si No No Mas o men... No No No No No Mas o men_.. No Si
27 Shougang Hierro Peri S.AA. Si Mas o men... Si No No No Si No No Mas o men... No No Mas o men... No Masom
28 Shougang Hierro Perd S.A.A. Mas o men... Si Mas o men... Si Si No Mas o men... No Mas o men... No No No No No No
29 Shougang Hierro Peri S.AA. Si Mas o men... Si No No No Mas o men... Mas o men... No Mas o men... No Mas o men... No No Mas oy
<[] >
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28 Shougang Hierro Peri S.A A Mas o men.. Si Més o men... Si Si No Més o men. .. No Mas o men.. No No No No No No #
29 Shougang Hierro Peri S.A A Si Mas o men... Si No No No Mas o men... Mas o men... No Mas o men... No Mas o men... No No Méas o
30 Shougang Hierro Peri S. A A Mas o men... Si Mas o men._.. Si Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men._.. Si Mas o men... No Si No Si
kil Shougang Hierro Perd S. A A Si Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... Si Mas o men.._ Si Si Mas o men... Mas o men.__ No Mas o men_.. Mas o men...Mas o
32 Shougang Hierro Peri S.A A Mas o men.. Si No Si Si Mas o men.... Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mds o men... Mas o men... Si Si
33 Shougang Hierro Peri S.A A Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Si Mas o men... Si Si Mas o men... Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... No
34 Shougang Hierro Peri S.AA. No Si Si Si Mas o men... No Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Si Méasonm
35 Shougang Hierro Peri S.AA. Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... Si Si Si Si Mas o men... No Mas o men... Si
36 Shougang Hierro Peri S A A Si Si Si Si Mas o men... Si Si Mas o men... No Mas o men... Mas o men.. No Mas o men... Si Misom
37 Shougang Hierro Perd S.A A Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Si Mas o men... Si Si Mas o men Si Més o men... Mas o men... Mas o men_.. Mas o men... Mas o i
38 Shougang Hierro Peri S. A A Si Si Mas o men... Mas o men... No Mas o men... No Mas o men... No No No Mas o men... No No Masom
39 Shougang Hierro Perd S.A A Més o men... No Més o men._.. No Si Mas o men... No Si Maés o men Si Més o men... Mas o men... Si Mas o men... Si
40 Shougang Hierro Perii S A A Si Mas o men... Si Mas o men... Mas o men Si Mas o men... Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men No Masonm
41 Shougang Hierro Perd S.A A No Si No Si Mas o men._. No Si Si Si Mas o men... No No Si Mas o men... Mas o v
42 Shougang Hierro Peri S. A A Mas o men... Mds o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men_.. Si Més o men... Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Si Méson }
43 Shougang Hierro Peri S.A A Si Si No No Mas o men... No Mas o men... Mas o men... No Mas o men... No Mas o men... No Mas o men... No
44 Shougang Hierro Peri S. A A Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Si Si Mas o men... Mas o men... Si Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... Si No
45 Shougang Hierro Perd S. A A Si Si Si Mas o men... Mas o men... Mds o men... Mds o men... Si Mas o men_.. Mas o men... Mas o men... Si No Mas omen... Mdsom
46 Shougang Hierro Peri S.A A Mas o men... Mds o men... Si No No Si No No No No No No Mas o men... No Si
47 Shougang Hierro Peri S.AA. Si Si Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... No Si Mas omen... Mas o
48 Shougang Hierro Peri S. A A No Mas o men... Mas o men... Si Si Si Si Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... Si Mas o men... No Si
49 Shougang Hierro Perd S A A Mas o men__. Si Mas o men_.. Mas o men_.. Mas o men._. Mas o men...|Mas o men___ Si Mas o men__. Si Mas o men___ Si Si Masomen._. Masom
50 Shougang Hierro Peri S.A A Si Mas o men... Si No No No No No No Mas o men... Si Mas o men... No No No
51 Shougang Hierro Perd S A A Mas o men.. Si No Mas o men... Na Mas o men... Mas o men. .. Si Més o men_.. Mas o men... Mas o men... Si No Mas o men... Si
52 Shougang Hierro Peri S.AA. Si No Mas o men... Si Mas o men... Si Si Mas o men... No Mas o men... Si Mas o men... Si Si Mdsom
53 Shougang Hierro Perd S.A A No Mas o men... Si Mas o men... Si Mas o men... No Si Si Mas o men... Mas o men... Si Mas o men... No Si
54 Shougang Hierro Peri S A A Mas o men. . Si Més o men_ Si Mas o men. . Si Més o men. No Mas o men_ . No Més o men.. Si Mas o men... Mas o men... No
55 Shougang Hierro Peri S.A A Si Mas o men... Si Mas o men... Si No Si Mas o men... Mas o men_. Si Mas o men... Si No Mas o men... Si
56 Shougang Hierro Peri S. A A Mas o men... Si Mas o men... No Mas o men... No Si No Si No Mas o men... No Si No Mas oy
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55 Shougang Hierro Peri S. A A Si Mas o men.... Si Mas o men... Si No Si Mas o men... Mas o men._. Si Més o men... Si No Mas o men... S~
56 Shougang Hierro Peri S.A A Més o men... Si Més o men... No Mas o men... No Si No Si No Més o men... No Si No Mdsom
57 Shougang Hierro Peri S.A A Si Mas o men... No No No Mas o men... No Si No No No Mas o men... Mas o men... Mas o men... No
58 Shougang Hierro Peri S A A No Si Mas o men_ Si No Si No Mas o men... No No Mas o men.. No No No Masonm
59 Shougang Hierro Peri S.A A Si Mas o men... Si No No Mas o men... No No No Mas o men.... No No No Mas o men... Si
60 Shougang Hierro Peri S.A A Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... No Mas o men... No Mas o men... No Mas o men... No No No Mas o men... Mas o
61 Shougang Hierro Peri S. A A Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men._.. No Mas o men... Mas o men... No No Mas o men... No Mas o men._.. No No
62 Shougang Hierro Perd S A A Mas o men... Si Mas o men_._ Si Mas o men_.. Si No No Si Si No Si Si Si Mas o
63 Shougang Hierro Peri S.A A Mas o men... Mds o men... Si Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mds o men... Mas o men... Mds o men... Si
64 Shougang Hierro Perd S.A A Mas o men... Si Méas o men... Mas o men... No Mas o men... No Mas o men... No No No Mas o men... No Mas o men... Mas o m
65 Shougang Hierro Peri S.A A Si Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men No Mas o men... Mas o men... Mds o men... Mas o men... Si
66 Shougang Hierro Perd S A A Mas o men... Si No Mas o men... No No No Si No No No Si No No No
67 Shougang Hierro Peri S.A A Si Mas o men... Mas o men.. Si Mas o men... Mas o men... Mas o men.. No No Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Si
68 Shougang Hierro Peri S.AA. Mas o men... Si Si Mas o men... No No No No No Mas o men... No No Mas o men... No No
69 Shougang Hierro Peri S.AA. No No Mas o men_. Si Mas o men... Mas o men... Mas o men.. Si Si Si Mds o men... Mas o men... No Mas o men.. Mason §
70 Shougang Hierro Perd S.A A Mas o men... Mas o men... Si No Si No No No No No No No Més o men... No Si
Il Shougang Hierro Peri S A A Si Si Mas o men No Mas o men No No Si No No No Mas o men... No No Misom
72 Shougang Hierro Perd S A A Mas o men... Mas o men... Si Mas o men__. No Si No No No Mas o men... Mas o men___ No Mas o men_.. No No
73 Shougang Hierro Peri S.A A Si Si No Si No No No Si Si Si Si Mas o men... Si Mas o men... Masonm
74 Shougang Hierro Perd S A A Mas o men... Mas o men... Mas o men... No Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Si Mas o men... Si Si
75 Shougang Hierro Perit S A A Si Si No Mas o men... No No Mas o men... Mas o men... No No Mas o men. .. No Mas o men.. No Masom
76 Shougang Hierro Peri S A A No Mas o men... Mas o men_.. Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mds o men... Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... Si
77 Shougang Hierro Peri S.A A Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... No Mas o men... No No Mas o men... No No Mas o men... No Mas o men... Masom
78 Shougang Hierro Peri S.A A Si No Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... No No No Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... Si
79 Shougang Hierro Peri S A A Mas o men... Mas o men... Si Mas o men... No No No No Mas o men... No Mas o men.__ No Mas o men... No Mas o m
80 Shougang Hierro Peri S.A A Si Si Més o men... Si Mas o men.. No No Si Si Si No Si Més o men... Mas o men... Si
81 Shougang Hierro Peri S.A A Mas o men... Mas o men... No Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Si Masom
82 Shougang Hierro Peri S.A A No Si Mas o men... Si Mas o men... No No No No No Mas o men... No No Mas o men... No
83 Shougang Hierro Peri S A A Si Mas o men... Si Mas o men... No Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... No Mas o men... Mas omen... Maso
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82 Shougang Hierro Peri S.A A No Si Més o men... Si Mas o men... No No No No No Més o men... No No Mas o men... No *
83 Shougang Hierro Peri S A A Si Mas o men. . Si Mas o men... No Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men_ No Mas o men.. Mas o men... Mason
84 Shougang Hierro Peri S.A A Mas o men.. Si Mas o men... No No Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
85 Shougang Hierro Peri S.A A Mas o men... Mas o men... Si No Si Si Si Si Si Si Més o men... Si Si Si No
86 Shougang Hierro Peri S. A A Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... No Mas o men... Mas o men No Si Si Si Si Si Si Si
87 Shougang Hierro Perd S. A A Si Mas o men... Si Si Mas o men_.. Si Si Si Si Si Si Si Si Si Mas o m
88 Shougang Hierro Peri S.A A Mas o men.. No Més o men... Mas o men... Si Mas o men.... Si Si Mas o men... Mds o men... Si Si Si Masomen.. Masonm
89 Shougang Hierro Peri S.A A Si No Si Mas o men... No Mas o men... No Mas o men... No Mas o men... No Mas o men... No No Mas o
90 Shougang Hierro Peri S. A A Mas o men... Mas o men...|Mas o men_.. No Si No No No Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... No No Mas o i
91 Shougang Hierro Peri S AA. No Si Més o men... Mas o men... No Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... No Mas o men.__ No No No Mas o
92 Shougang Hierro Peri S.A A Mas o men... Mas o men... Mas o men.. No Mas o men.. No Mas o men.. No No Mas o men... Si No Si No No
83 Shougang Hierro Perd S.A A Si Si Més o men._.. No No Mas o men... No Mas o men... Mas o men... Mas o men... No No No No Méas o
94 Shougang Hierro Peri S.A A Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men No Mas o men No No Mas o men... No Mas o men... Mas o men No Méas o m
95 Shougang Hierro Perii S.AA. No Si Si Si No Mas o men... No Mas o men... No No No Mas o men... No No Misom
96 Shougang Hierro Peri S A A No Mas o men... Si Mas o men... Mas o men No No No Mas o men No Més o men No Mas o men No Masonm }
97 Shougang Hierro Perd S.A A Més o men... Si Méas o men_.. No Més o men_.. Mas o men... Mas o men... No Més o men_. No Més o men... No Més o men_.. No No
98 Shougang Hierro Peri S.A A Si Si Si Mas o men... Mas o men... No No Si Mas o men... Mas o men... Si Si Si No Masom
99 Shougang Hierro Perd S. A A Mas o men... Si No Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Si Si Mas o men... No Mas o men... Mas o men... Si
100 Shougang Hierro Perii S A A Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men. . Si Si Mas o men... No Mas o men... Si Mas o men... Si Si No
101 Shougang Hierro Perd S A A No Si Si No No No No Si No Si No No Mas o men_.. No Mas o m
102 Shougang Hierro Peri S.A A Mas o men... Mds o men... No Mas o men... No Mas o men... Si No No Mas o men... No Mas o men... No Mas o men... Masom
103 Shougang Hierro Peri S.AA. Si Si Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Si No Si No Si Mas o men... Mas o men... Mas o
104 Shougang Hierro Peri S. A A Mas o men... Mas o men... Si Mas o men_.. Si Si No Mas o men... Mas o men... No Mas o men... Mas o men... No Si Si
105 Shougang Hierro Peri S.A A No Si Més o men... No Mas o men._. No Més o men. .. Si Si Mas o men... Si Si Més o men... Mas o men... Més o m
106 Shougang Hierro Peri S.A A No No Si Mas o men... Si Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... Si Si Si
107 Shougang Hierro Peri S.A A Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men_.. Si Mas o men... Si Si Mas o men... Si Si Mas o men... No Masom
108 Shougang Hierro Peri S AA. Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... No No Mas o men... No Mas o men... No No Mas o men... No No Mds o m
109 Shougang Hierro Perd S. A A Mas o men__. Mas o men... Mas o men__.. Mas o men... Mds o men__. Si Si Si Si Mas o men... Si No No Si Masom
110 Shougang Hierro Peri S.A A Si Si Si No Si No Si Mas o men... Mas o men... Si No Mas o men... Mas o men... Mas o men... Si o
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109 Shougang Hierro Peri S. A A Mas o men... Mds o men... Mds o men... Mas o men... Mds o men_.. Si Si Si Si Mas o men... Si No No Si Més o nm”
110 Shougang Hierro Peri S.A A Si Si Si No Si No Si Mas o men... Mas o men Si No Mas o men... Mas o men... Mas o men... Si
m Shougang Hierro Peri S.AA. No Mas o men... No Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Si Si Mas o men... Mas o men... Si Si Si No
112 Shougang Hierro Perii S.A A Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... Si Si Si No No Si Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... Maso
113 Shougang Hierro Peri S. A A Si Mas o men... Si Si Mas o men... Mds o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men No Si Si No Si Si
114 Shougang Hierro Perii S A A Mas o men. Si Mas o men_.. Mas o men__. No No Si Si Si Mas o men... Mas o men. Si Mas o men... Mas o men... Maso
115 Shougang Hierro Perii S A A Si Si Si Si No Mas o men... Mas o men... Si No Mas o men... No Si No Mas o men... No
116 Shougang Hierro Peri S.A A Mas o men... Mas o men... Mas o men... No Mas o men... Si Si Mas o men... Si Si No Mas o men... Mas o men... Si Si
117 Shougang Hierro Peri S. A A No Mas o men.... Si Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... Si Si Si Mas o men.. Masonm
118 Shougang Hierro Perd S. A A Mas o men... Mas o men... No Si No Si No Mas o men... Mas o men... No Més o men.. No No No Masom
119 Shougang Hierro Peri S.A A Si No Més o men_. No No Mas o men... Mas o men.. No Mas o men... Mds o men... No Mas o men... Mas o men... No Més o
120 Shougang Hierro Perd S.A A Mas o men... Mas o men... Mas o men._.. No No Mas o men... Mas o men... Mas o men... No Mas o men... Mas o men... No Mas o men... No Mas o
121 Shougang Hierro Peri S.A A No Si No Mas o men_.. No Mas o men... No Mas o men... No Mas o men... Mas o men... Mas o men... No Mas omen... Maso
122 Shougang Hierro Perd S. A A Mas o men... No Més o men... Si No Si No Mas o men... Mas o men... No No No M3s o men... No Misom
123 Shougang Hierro Peri S. A A Si Si No No No Mas o men... No Mas o men... Mas o men... No No No No No Mésonm }
124 Shougang Hierro Peril S.A A Mas o men... No No Mas o men... Mas o men... Si Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o
125 Shougang Hierro Peri S.A A Si Mas o men... No No Mas o men... Mas o men... No Mas o men... No Mas o men... No No Mas o men... Mas o men... Maso
126 Shougang Hierro Perti S A A No Si Si Mas o men__. Si Si Si Mas o men._. Mas o men_.. Mas o men._. Mas o men.__. Mas o men... Si Mas o men... No
127 Shougang Hierro Peri S.A A Mas o men... Mds o men... No Si No Mas o men... Mas o men... No Mas o men... Mds o men... No Mas o men... No No Masom
128 Shougang Hierro Peri S A A Si Mas o men... Mas o men_.. No Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... No No Mas o men... Mas o men... No No No
129 Shougang Hierro Peri S.AA. Mas o men... Mas o men... No Mas o men... No Mas o men... Mas o men... No No Si No Si No No Masom
130 Shougang Hierro Perd S. A A Si No No No Mas o men... Si No Mas o men... Mas o men... Mas o men... No Mas o men... Mas o men... No No
11 Shougang Hierro Peri S A A Mas o men... Mas o men... Mas o men._ . No No Mas o men... Mas o men... Mas o men... No Mas o men... No Mas o men... Mas o men. . No Misom
132 Shougang Hierro Peri S. A A No Si Si Mas o men... Mas o men... No No No Mas o men._. No No Mas o men... No Mas o men... Mas o
133 Shougang Hierro Peri S. A A Mas o men... No Mas o men... Si Si Mas o men... Mas o men... Si Si Si Mas o men... Si Si Mas o men.. Masom
134 Shougang Hierro Perd S.A A Si Mas o men... No Mas o men_.. No Mas o men... No Mas o men... Mas o men... No Mas o men... No Mas o men._.. No No
135 Shougang Hierro Peri S. A A No Si Mas o men.._ Si Si Mas o men... Mas o men.._ Si Si No Mas o men.._ Si Si Mas o men... No
136 Shougang Hierro Peri S.A A Més o men... Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... Si No Mas o men... No Mas o men... Si Mas o men... Mas o men._.. Si Més o m
137 Shougang Hierro Peri S.A A Si No Mas o men... Mas o men... No Mas o men... Mas o men... No Mas o men... No Mas o men... No Mas o men... No Mas oy
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136 Shougang Hierro Peri S.A A Mas o men... Mas o men... Si Mas o men... Mas o men._. Si No Mas o men... No Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... Si Mas o m*
137 Shougang Hierro Peri S.AA. Si No Més o men... Mas o men... No Mas o men... Mas o men... No Mas o men... No Més o men... No Mas o men... No Misom
138 Shougang Hierro Peri S.A A Mas o men... Mds o men... Si Mas o men... Mas o men... Si Si Mas o men... Si Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... Mds o men... Masom
139 Shougang Hierro Perii S A A Si No No Mas o men... No Mas o men... Mas o men. No Mas o men_ No Més o men. No Mas o men_ No Mison
140 Shougang Hierro Peri S. A A Mas o men... Mas o men... Mas o men... Si Si Si Si Mas o men... Si Si Més o men... No Mas o men... Si No
141 Shougang Hierro Peri S. A A No Mas o men... Mas o men_.. No Mas o men... Mas o men... No Mas o men... No Mas o men No Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o
142 Shougang Hierro Peri S A A Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... No Mas o men... No Mas o men... No Mas o men No Mas o men... No Mas o men.. Masonm
143 Shougang Hierro Peri S A A Si Si Mas o men_.. Mas o men_.. No Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men_. No Si No No No Masonm
144 Shougang Hierro Peri S. A A Mas o men.. No Més o men... No Mas o men... No Més o men. .. No Mas o men... Mas o men No Mds o men... No No Si
145 Shougang Hierro Perd S.A A Si Si Méas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Si Si Si No Si Méas o
146 Shougang Hierro Peri S.A A Mas o men... Mas o men... Si No Mas o men No No No Mas o men No Mas o men No Mas o men... Mas o men... Mas o
147 Shougang Hierro Perd S. A A Si No Mas o men_._ No Mas o men_.. No Mas o men... Mas o men... Mas o men__. No No No Si No Masom
148 Shougang Hierro Peri S.A A No Mas o men... No No Mas o men.. No Si No Mas o men... Mds o men... No Mas o men... No Mas o men... Si
149 Shougang Hierro Perd S.A A Mas o men... Si No Mas o men... No Mas o men... No Mas o men... No No Més o0 men... Mas o men... No Mas o men... Mas o
150 Shougang Hierro Peri S. A A Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men No No Mas o men... No No Mas o men No Mas o men No Misonm 3
151 Shougang Hierro Peri S.A A Més o men... Si Més o men_.. Mas o men... Mds o men_.. Si No No No No Si No No No No
152 Shougang Hierro Peri S A A Si No Si No No Si No No No Mas o men... No No No Masomen. Masonm
153 Shougang Hierro Perd S A A Mas o men__. Mas o men... Mas o men___ No Mas o men__. Mas o men... Mas o men._. Mas o men... Mas o men___ Si Si Si Si Si Si
154 Shougang Hierro Peri S.AA. Si Si No No No Si No Si No Mas o men... No No No No Masom
155 Shougang Hierro Perd S. A A No Mas o men... Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mds o men... Si Si Si Si Mas o men... Si
156 Shougang Hierro Peri S A A Mas o men. . Si No No No No No No No Mas o men... No Mas o men... No Si Si
157 Shougang Hierro Peri S A A Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... No Mas o men__. Si Si Si Si Mas o men... Si
158 Shougang Hierro Peri S.A A Mas o men... Si Si Mas o men... No Si Si Mas o men... Si Si No Mas o men... Mas o men... Si Masom
159 Shougang Hierro Peri S.A A Si Mas o men... Mas o men._.. Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... Si No No Mas o men... Si Si Mas omen... Mas o
160 Shougang Hierro Perd S A A Mas o men... Si Si No No No Si No Mas o men... No No No No No Masom
161 Shougang Hierro Peri S.A A Si Mas o men... Mas o men... No No No No Si No Si No No No Mas o men... No
162 Shougang Hierro Peri S.AA. No No Si Mas o men... Si Si Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... Si Si
163 Shougang Hierro Peri S.AA. Mas o men... Mas o men... Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... Si Si Si Mas o men... Si No Mas omen... Maso
164 Shougang Hierro Peri S. A A Si Si Si Mas o men_.. No No No Mas o men... No Mas o men... No Mas o men... No No No o
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163 Shougang Hierro Peri S.A A Mas o men... Mas o men... Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... Mas o men. .. Si Si Si Més o men... Si No Mas o men... Mas o n ™
164 Shougang Hierro Peri S.AA. Si Si Si Mas o men... No No No Mas o men... No Mas o men... No Mas o men... No No No
165 Shougang Hierro Peri S.A A Mas o men... Mds o men... Mas o men... No No No Més o men. .. No No No No No Si No Misom
166 Shougang Hierro Perii S A A Si Si Si No No No Si No No No No No Mas o men_.. Mas o men.. No
167 Shougang Hierro Peri S. A A Mas o men.. No No No Mas o men... Mas o men... No No No No No Si No Si Si
168 Shougang Hierro Peri S. A A Si Si Si Si Mas o men... No Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... No
169 Shougang Hierro Peri S A A Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... No Mas o men... No No No No No Si No No Masonm
170 Shougang Hierro Peri S A A Mas o men. No Si Si Si Si Mas o men... Mas o men... Mas o men_.. Mas o men... Si No Mas o men_.. Mas o men... Si
17 Shougang Hierro Peri S. A A Mas o men... Mds o men... Mds o men... Mas o men... No Mas o men... No No No No Més o men... Mas o men... No Si No
172 Shougang Hierro Perd S.A A Si Si Méas o men... Mas o men... Mas o men... No Més o men... No Mas o men... No No No No No Méas o
173 Shougang Hierro Peri S.A A Si Mas o men... No Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men Si Si Mas o men... No Si Mas o men... Mas o men... Si
174 Shougang Hierro Perd S. A A Mas o men_.. Si Mas o men_._ Si No No Mas o men... Mas o men... No No Mas o men.__ No Mas o men_._ No No
175 Shougang Hierro Peri S.A A No Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men.. Si Si Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... Si
176 Shougang Hierro Peri S.A A Mas o men... No Mas o men... Mas o men... No Mas o men... No Mas o men... No Mas o men... No Mas o men... Mas o men... No Més o
177 Shougang Hierro Peri S. A A Si Mas o men... Si Mas o men... No No Mas o men No No Mas o men... No No Mas o men No No| |3
178 Shougang Hierro Perd S A A Més o men... Si Mas o men... Si Si Si Si Mas o men... Mas o men._.. Si Maés o men... Si Si Si Mas o N‘
179 Shougang Hierro Peri S A A Si Mas o men... No No Mas o men No No No Si No No Mas o men... Mas o men No No
180 Shougang Hierro Perd S A A Mas o men__. Mas o men... Mas o men___ Si No Mas o men... No Mas o men... Mas o men.__. No No No No No Mas o
181 Shougang Hierro Peri S.AA. No Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... Si Mas o men. .. Si Si Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... No Si
182 Shougang Hierro Perd S. A A Mas o men... No No No Si Mas o men... No Mas o men... Mas o men... No Mas o men... No No Mas o men... No
183 Shougang Hierro Peri S A A Si Mas o men. . Si Mas o men... No No No No Mas o men... Mas o men._. No Mas o men... No No Misonm
184 Shougang Hierro Peri S A A Mas o men... Si No No No No No Mas o men... Mas o men... No No No No No Si
185 Shougang Hierro Peri S.A A Si Si Mas o men... No No Si Mas o men. .. Si Si Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... Si Masom
186 Shougang Hierro Peri S.A A Mas o men... Mas o men... Si Mas o men... No Mas o men... No Mas o men... Mas o men... No No No No No No
187 Shougang Hierro Perd S A A Si Si No No No No Mas o men.._ No Si No No No Mas o men.._ No Masom
188 Shougang Hierro Peri S.A A No Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... Mds o men... Si Mas o men... No Mas o men... Mas o men... Si Si Mas o men... Si
189 Shougang Hierro Peri S.AA. Mas o men... Si No Si No Si No No No Si No No No No Masom
190 Shougang Hierro Peri S.AA. Si No Si No Mas o men... No No Mas o men... No Mas o men... Mas o men._.. No No Mas o men... No
191 Shougang Hierro Peri S. A A Mas o men... Si Mas o men.._ Si Si Mas o men... No Si Mas o men... Si Si Mas o men... Mas o men... Si No o
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190 Shougang Hierro Peri S A A Si No Si No Mas o men._.. No No Mas o men... No Mas o men... Mas o men... No No Mas o men... No #
191 Shougang Hierro Perd S. A A Mas o men_.. Si Mas o men_._ Si Si Mas o men... No Si Mas o men_.. Si Si Mas o men... Mas o men... Si No
192 Shougang Hierro Peri S. A A Si No Si Mas o men... Mas o men.. Si Més o men. .. No Si Mas o men... Mas o men._ Si Si Masomen.. Masonm
193 Shougang Hierro Peri S.A A Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... No Si Mas o men... No Mas o men... No Mas o men... No No No
194 Shougang Hierro Peri S. A A Si Si No Mas o men... Si No Mas o men... No No No Mas o men... No No No Mas o m
195 Shougang Hierro Perti S AA. No Mas o men... Mas o men._.. Si Si Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... Si Si Mas o men... No Mas o men... Si
196 Shougang Hierro Peri S.A A Mas o men.. Si No No Mas o men... Si Més o men. .. Si No Mas o men... Mas o men... Mds o men... Si Si Mésom
197 Shougang Hierro Peri S.AA. Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... Si Si Si Mas o men... Mas o men... Si No Si Mas o men... Si No
198 Shougang Hierro Peri S.AA. Mas o men... Si Si Si No Si Més o men... Mas o men... No No Més o men... Mas o men... No Mas o men... No
199 Shougang Hierro Perd S.A A Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Si Si Mas o men... Mas o men... Si Si Mas o men... No Masonm
200 Shougang Hierro Peri S.A A Mas o men Si Mas o men... Mas o men... No Si No Mas o men... No No Mas o men No No Mas o men... No
201 Shougang Hierro Perd S.A A No Mas o men... Mas o men... Mas o men_.. Mas o men... Mas o men... Si Si Mas o men_.. Mas o men... No Mas o men... Mas o men._ Si Mason
202 Shougang Hierro Peri S.A A Mas o men... Mas o men... Si No No No Mas o men... Mas o men... No No Mas o men. Si No Mas o men... No
203 Shougang Hierro Peri S.A A Si Mas o men... Mas o men... No Mas o men... Si Si Si Mas o men... Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... Si Més o
204 Shougang Hierro Peri S A A Mas o men Si Si Mas o men... No No Mas o men No No No Mas o men No No No Mason 3
205 Shougang Hierro Peri S A A Si Mas 0 men... No Si Mas o men_. Mas o men... Si No Si Mas o men... Si Mas o men... Si Si Masonm
206 Shougang Hierro Peri S.A A Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... No No Més o men.. No Mas o men... No No No No Mas o men... Si
207 Shougang Hierro Perd S A A Si Mas o men... Mas o men_._ No No No Mas o men... No Mas o men_.. No Si No Mas o men.._ No Mas o N|:
208 Shougang Hierro Peri S. A A No No Mas o men... Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Si Si Mas o men... Si
209 Shougang Hierro Peri S A A No Mas o men... Si No No No Si No Si No No No No No Si
210 Shougang Hierro Peri S.A A Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... Si Mas o men... Si Mas o men... No Mas o men... Mas o men._. Si No No Masom
1 Shougang Hierro Peri S.AA. Si Mas o men... Si Si No Si No Si Mas o men... Si Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... No
212 Shougang Hierro Peri S. A A Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... No Mas o men... No Mas o men... No Mas o men... No Si No No No
213 Shougang Hierro Perd S A A Mas o men... Mas o men._.. Si Si No Si No No No No No No Mas o men_.. No Masom
214 Shougang Hierro Peri S A A Si Si Mas o men.. Mas o men... Mas o men.. Mas o men... Mas o men... Mas o men._.. Si No Més o men.. Si Si Si Masom
215 Shougang Hierro Peri S A A Més o men... Mas o men... No Si Si No No Si Na Maés o men... No Mas o men... No No No
216 Shougang Hierro Peri S. A A Si Si Mas o men... No Mas o men... Mas o men... Mas o men... No No No Mas o men... No No No No
217 Shougang Hierro Perd S.A A Mas o men... Mas o men... Si No Si Si Si Mas o men... No Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... Si
218 Shougang Hierro Peri S A A No Si Mas o men.. Mas o men... Mas o men_. Mas o men... Mas o men.. Si Mas o men_ Si Més o men.. Si Si Si Misom,
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217 Shougang Hierro Perd SAA Més o men... Mas o men... Si No Si Si Si Mas o men... No Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... S~
218 Shougang Hierro Peri S A A No Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Si Més o men... Si Més o men... Si Si Si Més om
219 Shougang Hierro Perd S AA Mas o men... Mas o men... Si Si No No No Mas o men... No Mas o men... No Mas o men... No Mas o men... No
220 Shougang Hierro Perid SAA Si Si Mas o men... Mas o men... No Mas o men... Mas o men.. Si Mas o men... Si Mas o men_._ No Mas o men... No No
221 Shougang Hierro Peri S A A Més o men... No Si Si Mds o men... Si Si Mas o men... Si Mas o men... No Mas o men... Si Méds o men... Mds o m
222 Shougang Hierro Perd S A A Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... Si No No Si Si Si Mas o men... Si No Si Si
223 Shougang Hierro Perd S AA No Si Si Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... No No Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o
224 Shougang Hierro Perid S AA Mas o men.__ Si No No Mas o men.__ No No No No Si No No Si No No
225 Shougang Hierro Perd S A A Si Si Si Mas o men... No Mas o men... No Mas o men... Mas o men... Mas o men... No Mas o men... No No Si
226 Shougang Hierro Perd S A A Més o men... Mas o men... Mas o men... Si Més o men... No Mas o men_.. Si No Si Més o men... Si Mas o men... Mas o men... No
227 Shougang Hierro Perd S.A A Si No Si Mas o men... No Mas o men... No No Més o men... No No Mas o men... No No Masonm
228 Shougang Hierro Perd S AA. Mas o men... Mas o men... No No Més o men... No Mas o men... No No Si No No Maés o men... No Si
229 Shougang Hierro Peri S A A Si No Si Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mds o men... Mas o men... Si Mas o men... Si Si Masonm
230 Shougang Hierro Peri S A A Més o0 men... Mas o men... Mas o men._.. Si No Si No No No No No No No No Si
N Shougang Hierro Peri S A A No Si Si No Si No No Mas o men... Mas o men... No No Mas o men... No No Mason i
232 Shougang Hierro Peri S A A Més o men... Mas o men... Si Si Més o men... No Mas o men... No Si Si Més o men... Si Més o men... Mads o men... Si
233 Shougang Hierro Peri S A A Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men No No No Mas o men No No No Mas o men... Mas o men... Mas o m
234 Shougang Hierro Perd S AA Mas o men... No Mas o men_.. Mas o men... Mads o men... Si Mas o men... Si Si Mas o men... Mds o men... Si Mas o men... Mds o0 men... Si
235 Shougang Hierro Peri S A A Si No No No Si No No Mas o men... Mas o men... No Si Mas o men No No Mas o m
236 Shougang Hierro Perd S.AA. Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... Si Mas o men... Si Si Mas o men... Mas o men... Si Mas o men... No Si
237 Shougang Hierro Perid S AA Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... No Mas o men... Mas o men... Mas o men... No No No No No Mas o
238 Shougang Hierro Perd S A A Més o men.. Si No No No Mas o men... Mas o men... Si Si Mas o men... Mas o men... Si Mas o men... Si Si
239 Shougang Hierro Perid S A A Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Si Si Mas o men... Mas o men... Si Si Mas o men... No Mas o men... Mas o m
240 Shougang Hierro Perd S.AA. Mas o men... Si Si Si Si Mas o men... No Si Si Mas o men... No Si Mas o men... Si No
241 Shougang Hierro Peri S AA. No Mas o men... Mas o men... No Mds o men... Si Mas o men... No No Si Mas o men... Mas o men... Si Mas o men... Mas o m
242 Shougang Hierro Perd S AA Mas o men... Mas o men... Si No Mas o men_. No No Mas o men... No Mas o men_.. No No Mas o men... Mds o men... Mas o m
243 Shougang Hierro Perid S A A Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... No Mas o men... Si Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... Si Mas o men... Mas o m
244 Shougang Hierro Perd S A A Mas o men. .. Si No Mas o men... No Mas o men... No Mas o men... Mas o men... No No Mas o men... No Mas o men... Mas o m
245 Shougang Hierro Peri S. A A Si Mas o men... No No Mds o men... No Mas o men... No Mds o men... Mas o men... No Mas o men... No Mas o men... Mas o my
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244 Shougang Hierro Peri S A A Mas o men.. Si No Mas o men... No Mas o men... No Mas o men... Mas o men... No No Mas o men... No Mas o men... Mas o m*
245 Shougang Hierro Peri S. A A Si Mas o men... No No Mas o men... No Més o men... No Mas o men... Mas o men... No Mas o men... No Mas o men... Mas o m
246 Shougang Hierro Peri S. A A Mas o men._.. Si Si Si Si Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... Si No Mas o men._.. Si No
247 Shougang Hierro Peri S. A A Mas o men__. Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men_.. Si Mas o men.__ Si Si Si Mas o men... Mas o men... Si No Masom
248 Shougang Hierro Peri S A A Mas o men... Mds o men... Si Si Si Mas o men... No Mas o men... Mas o men... Mds o men... Si Si Més o men... Mas o men... Si
249 Shougang Hierro Peri S A A Si Mas o men... No Mas o men... No Si Si Si Si Si Si Si No Si Masonm
250 Shougang Hierro Peri S. A A Mas o men._.. Si Mas o men... Si No No No No No No No No No Mas o men... Maso
251 Shougang Hierro Peri S. A A Si Mas o men... Si No Si No No No No No No Si No No No
252 Shougang Hierro Peri S A A Mas o men.. Si Més o men... Mas o men... No No No No No No No No No Si Si
253 Shougang Hierro Peri S.A A Si Mas o men... No No Mas o men No Més o men... Mas o men... No No Mas o men... Mas o men... Mas o men... No Masonm
254 Shougang Hierro Peri S.AA. Mas o men... Si Mas o men... No Mas o men No Mds o men... Si Si Si Si Si Si Si Si
255 Shougang Hierro Peri S.AA. Si Mas o men... Si Mas o men... Si Mas o men... Si Si Si Si Si Si Si Si No
256 Shougang Hierro Peri S A A No Si Mas o men... Mas o men... Mas o men Si No Mas o men... No Mas o men... No No No No Masom
257 Shougang Hierro Peri S A A Mas o men_.. No Si Mas o men... Si Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Més o men... Mas o men... Si
258 Shougang Hierro Peri S. A A Si Mas o men... No Mas o men... No No No Mas o men... No Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men.. No Mison §
259 Shougang Hierro Peri S A A Mas o men... Si No No Si No No Si No Mas o men... No Mas o men... No Mas o men... No
260 Shougang Hierro Peri S A A Si Mas o men. .. No Si No Si No No No No Si No No No Masonm
261 Shougang Hierro Peri S. A A No Si Mas o men... No Si Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mds o men... Mas o men... Si
262 Shougang Hierro Peri S. A A Mas o men... Mds o men... Si Mas o men... Mas o men Si Més o men... Si Si Si Si Si Si Si Masom
263 Shougang Hierro Peri S.AA. No Si Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... No Mas o men... No Mas o men... No No Mas o men... No No
264 Shougang Hierro Peri S. A A Mas o men... Mas o men... Si Mas o men... No Mas o men... No No No Mas o men... No Si No No Mas o m
265 Shougang Hierro Peri S A A. Si No No Si No No Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mds o men... No No No Mas o men... No
266 Shougang Hierro Peri S. A A Mas o men... Mas o men... Si Mas o men... No Mas o men... No No No No Mas o men... Mas o men... Mas o men_.. Mas o men... No
267 Shougang Hierro Peri S.AA. Si Si Mas o men... No Mas o men No No No No No No No No Si Si
268 Shougang Hierro Peri S A A No No Si Mas o men... No No No Si No Mas o men... No Mas o men... No Si No
269 Shougang Hierro Peri S A A Mas o men... Mas o men...|Mas o men__. Si Mas o men Si Mas o men_. Si No Si Mas o men_.. Si Si Masomen... Masom
270 Shougang Hierro Peri S. A A Si Si Si Mas o men... Si Mas o men... No No No No No No No No No
27 Shougang Hierro Peri S A A Mas o men_.. Mas o men. .. No Si No No Si No No No No No Si No Mas o
272 Shougang Hierro Peri S.AA. Si No Mas o men... Mas o men... No Mas o men... No No Mas o men... No Maés o men... Mds o men... Mds o men... Mas o men... No o
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268 Shougang Hierro Peri S A A No No Si Mas o men... No No No Si No Mas o men... No Mas o men... No Si No *
269 Shougang Hierro Perd S A A Mas o men... Mas o men... Mas o men_.. Si Mas o men Si Mas o men... Si No Si Mas o men... Si Si Mas o men... Mas o
270 Shougang Hierro Peri S. A A Si Si Si Mas o men... Si Mas o men... No No No No No No No No No
2M Shougang Hierro Peri S AA. Més o men... Mas o men... No Si No No Si No No No No No Si No Masonm
272 Shougang Hierro Peri S A A Si No Mas o men... Mds o men... No Mas o men... No No Més o men... No Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mds o men... No
273 Shougang Hierro Peri S A A Més o men... Mas o men._. Si Si No No No No No No No Si Mas o men... No Mésonm
274 Shougang Hierro Peri S A A Si Mas o men... Mas o men... No No Mas o men... No Mas o men... Mas o men.. No Mas o men... No Mas o men... Mas o men... No
275 Shougang Hierro Peri S A A Més o men... Mas o men... Si Mas o men... No Si Mas o men... Mas o men... Si Si Mas o men... No Mas o men... Si No
276 Shougang Hierro Peri S A A No Si Mas o men... No Més o men... No Si No Si No Mas o men... Mas o men... No No No
271 Shougang Hierro Perd SAA Mas o men... Mas o men... Si Mas o men... Si No Mas o men... No Mas o men... No No No No No No
278 Shougang Hierro Perd S A A Si No Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... No No Si No No No No No Masom
279 Shougang Hierro Perd S A A Mas o men... Mas o men... Mas o men... No Més o men... No Mas o men... Mas o men... No Si No No No Mas o men... Mas o
280 Shougang Hierro Perd S A A Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
281 Shougang Hierro Peri S A A Més o men... Mas o men... Si Mas o men... Si Mas o men... Si Si Si Si Si Si Si Si Si
282 Shougang Hierro Peri S A A Si Si Mas o men... Mds o men... No Mas o men... No No Més o men... Mas o men... No No No No Méson i
283 Shougang Hierro Peri S A A Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... No No No Si No No No No Si
284 Shougang Hierro Perd S AA Si Si Mas o men._.. No No No Mas o men... Mas o men No Mas o men... No Mas o men... No No Mas om
285 Shougang Hierro Perd S AA Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
286 Shougang Hierro Peri S A A Si Si No Mas o men... No No Si No Més o men... No No Mas o men... No No Méas om
287 Shougang Hierro Perd S.AA. No Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Si
288 Shougang Hierro Peri S.AA. Mas o men... No No No Si No Si No Mds o men... No Mas o men... No Mas o men... No Masonm
289 Shougang Hierro Perd S AA Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... No No No No No No No Mas o men... No
290 Shougang Hierro Peri S A A Mas o men. Si Si Si Si No No No No No No No No No No
291 Shougang Hierro Perd S A A Si Mas o men__. Si Mas o men... Mas o men... Mas o men._. No No No No No No No No No
292 Shougang Hierro Peri S A A Mas o men... Si Mas o men... Si Si No No No No No No No No No Mas o
293 Shougang Hierro Perd S AA Si Mas o men... No No Si Si No No No No No No No No No
294 Shougang Hierro Perd S A A Si Si Mas o men... Mas o men... Si Si Si Si Mas o men... Mas o men... Mas o men._._ Si No No Masonm
295
296 v
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1 men... No Si No Si 19,00 8,00 14,00 14,00 55,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas |
2 Mas o men... Mas o men.. Mas o men... Mas o men 17,00 10,00 16,00 17,00 60,00 Medio Medio Medio Medio Medio
3 men... Si Si Si Si 23,00 16,00 27,00 25,00 91,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
4 Mas o men... Mas o men... Mas o men... Si 24,00 16,00 22,00 23,00 85,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
5 ) Si No No No 10,00 6,00 10,00 8.00 34,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas 1
6 Mas o men._.. No No Mas o men. .. 9.00 7.00 10,00 9.00 35,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
7 men... No Si No Si 9,00 6,00 10,00 10,00 35,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas
8 Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... 19,00 14,00 18,00 19,00 70,00 Medio Medio Medio Medio Medio
9 ) Si Si Si Si 18.00 14,00 19,00 20,00 71,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas
10 nen MNo No No Mas o men... 9.00 6,00 8,00 7.00 30,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
" ' Si M4s o men... Si Si 18,00 13,00 20,00 19,00 70.00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas 1
12 men... Mas o men... No No Mas o men... 10,00 7,00 9,00 7,00 33,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
13 Mas o men... Si Si Si 19,00 10,00 16,00 19,00 64,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas
14 ) No Mas o men... No Mas o men... 10,00 6,00 9,00 8,00 33.00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente i
15 nen Si No Mas o men... Si 19,00 14,00 18,00 20,00 71,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas
16 ' Mas o men_.. Mas o men.. No Mas o men__. 20,00 10,00 18,00 15,00 63,00 Medio Medio Medio Medio Medio
17 ] Si No Mas o men No 10,00 6,00 10,00 9.00 35,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas
18 Mas o men... No Si Mas o men... 19,00 9,00 20,00 17,00 65,00 Medio Medio Medio Medio Medio
19 ) No No No Si 10,00 6,00 10,00 9.00 35.00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas 1
20 men... No Mas o men... Si No 18,00 12,00 15,00 16,00 61,00 Medio Medio Medio Medio Medio
21 ' No No Mas o men... Mas o men... 10,00 6,00 10,00 10,00 36,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas
22 nen... No No Si Si 20,00 13.00 17,00 19,00 69,00 Medio Medio Medio Medio Medio
23 Mas o men... Si No Mas o men... 9.00 7,00 9,00 10,00 35,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas 1
24 ' No No Si Si 8,00 7.00 10,00 9,00 34,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
25 ' Mas o men... No No Mas o men... 10,00 7.00 9,00 7.00 33,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas
26 ' No No Si Si 9,00 7.00 10,00 8,00 34,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
27 Nao No No Mas o men._. 10,00 7,00 10,00 9.00 36,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas 1
28 men... No No Mas o men_. Si 10,00 6,00 10,00 10,00 36,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente -
- . - - . - - - P - - ~m
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28 nen... No No Mas o men... Si 10,00 6.00 10,00 10,00 36,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente -
29 ] No Si No Mas o men... 10,00 7,00 9,00 8,00 34,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas
30 ] Si No Si Si 19,00 14,00 16,00 19,00 68,00 Medio Medio Medio Medio Medio
k) | Mas o men.. No Mas o men... Si 19,00 8.00 16,00 20,00 63,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas
32 nen... No Mas o men... Si Mas o men... 20,00 9,00 16,00 18,00 63,00 Medio Medio Medio Medio Medio
33 Mas o men... Mas o men... Mas o men.__ No 19,00 9,00 20,00 20,00 68,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas 1
34 nen... Si Mas o men... Si Mas o men... 18,00 14,00 18,00 15,00 65,00 Medio Medio Medio Medio Medio
35 nen... Mas o men... Si Mas o men... Si 20,00 14,00 19,00 20,00 73,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas 1
36 nen... Si Mas o men... Si Mas o men... 20,00 13,00 19,00 19,00 71,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas
37 nen... Mas o men.. Mas o men... Mas o men... Si 19,00 11,00 20,00 20,00 70,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas
38 nen... Si No No Mas o men... 10,00 7.00 9,00 10,00 36,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
39 No Mas o men... Mas o men... Si 17,00 11,00 20,00 20,00 68,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas 1
40 nen... Mas o men... Si Si Mas o men... 18,00 9,00 20,00 20,00 67,00 Medio Medio Medio Medio Medio
M Si Mas o men... Mas o men._. Si 16,00 11,00 17,00 18,00 62,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas
42 ] Mas o men... Si Si Mas o men... 18,00 10,00 19,00 20,00 67,00 Medio Medio Medio Medio Medio
43 ) No No Mas o men... Mas o men... 10,00 7,00 9,00 10,00 36,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas 1
44 ) Mas o men... Si Si Mas o men... 19,00 14,00 20,00 20,00 73,00 Medio Medio Medio Medio Medio
45 nen... Si Mas o men... Mas o men_ Si 19,00 14,00 20,00 19,00 72,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas
46 No No No Mas o men... 9,00 7.00 10,00 10,00 36,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
47 nen... Si Mas o men... Mas o men... Si 19,00 13,00 18,00 18,00 68,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas 1
48 No Si No Mas o men... 20,00 11,00 18,00 19,00 68,00 Medio Medio Medio Medio Medio
49 ) Mas o men... No Mas o men... Si 20,00 13,00 17,00 17,00 67,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas
50 ] No No Si Mas o men... 9,00 6,00 9,00 9,00 33,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
51 Mas o men... No No Si 16,00 10,00 14,00 15,00 55,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas 1
52 nen... Si Mas o men... Mas o men... No 20,00 9,00 20,00 18,00 67,00 Medio Medio Medio Medio Medio
53 ) Mas o men... Si Si Mas o men... 18,00 14,00 19,00 17,00 68,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas
54 nen... Si No No Si 16,00 14,00 18,00 14,00 62,00 Medio Medio Medio Medio Medio
55 nen... Mas o men... Mas o men... Si Mas o men... 20,00 14,00 20,00 20,00 74,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas o
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55 men... Mas o men... Mas o men... Si Mas o men... 20,00 14,00 20,00 20,00 74,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas ™
56 men... Si Mas o men... Mas o men... Si 13,00 14,00 19,00 16,00 62,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas
57 No No No Mas o men... 9,00 4,00 10,00 10,00 33,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas 1
58 ] Si No No MNo 10,00 6,00 9,00 6.00 31,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
59 ' No No No Mas o men... 10,00 6,00 10,00 6.00 32,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas
60 ' Si No Mas o men... Mas o men... 10,00 7.00 10,00 10,00 37,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
61 Mas o men No No MNo 10,00 6,00 18,00 12,00 46,00 Deficiente Deficiente Medio Medio Medio Mas
62 nen. No No Mas o men... Mas o men._. 20,00 13,00 18,00 14,00 65,00 Medio Medio Medio Medio Medio
63 Mas o men... Mas o men... Si Si 18,00 14,00 20,00 17,00 69,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas
64 nen. No No Mas o men... Mas o men... 10,00 6,00 9,00 9,00 34,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas
65 Mas o men... Mas o men... Si Si 17,00 12,00 16,00 19,00 64,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas 1
66 ) No Si No Mas o men... 8,00 7.00 10,00 9,00 34,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
67 nen. No Mas o men... No No 17,00 11,00 13,00 11,00 52,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas
68 No Méas o men... No Mas o men_.. 8,00 6,00 9,00 6,00 29,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente i
69 1 Si No No Mas o men... 16,00 12,00 18,00 16,00 62,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas 1
70 ' Mas o men... Si Més o men... No 9,00 6,00 9,00 9,00 33,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
71 ) No No Si Mas o men... 10,00 7.00 10,00 8.00 35.00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas
72 ) No No Mas o men... Si 10,00 7.00 9,00 8,00 34,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
73 men... Si No No Mas o men... 19,00 12,00 20,00 18,00 69,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas
74 Mas o men... Mas o men... Mas o men._. Si 17,00 14,00 17,00 17,00 65,00 Medio Medio Medio Medio Medio
75 ] MNo Si No Mas o men... 10,00 7.00 10,00 10,00 37.00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas 1
76 men... Si No Mas o men... Si 17,00 14,00 20,00 15,00 66,00 Medio Medio Medio Medio Medio
77 ] No No No Mas o men... 10,00 6,00 10,00 8.00 34,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas
78 ' Si No No Si 15,00 14,00 10,00 10,00 49,00 Medio Medio Deficiente Deficiente Medio
79 ] Nao Si No Mas o men... 9,00 7,00 10,00 10,00 36,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas «
80 ) No Mas o men... No No 20,00 13,00 10,00 12,00 55,00 Medio Medio Deficiente Medio Medio
81 men... Mas o men_ Si Si Mas o men.. 16,00 14,00 19,00 20,00 69,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas
82 ) Si No No No 8.00 7.00 10,00 5.00 30,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente .
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82 ' Si No No No 8,00 7.00 10,00 5,00 30,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente -
83 ] No No No Mas o men... 15,00 14,00 12,00 12,00 53,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas
84 nen... Mas o men... Si Mas o men... Si 24,00 16,00 21,00 22,00 83,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
85 Si Mas o men... Si Mas o men._. 23,00 17,00 22,00 24,00 86.00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Mas 1
86 Mas o men... Si Mas o men... Si 21,00 17,00 23,00 25,00 86,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
87 Si Mas o men... Si Mas o men... 27,00 15,00 22,00 25,00 89,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Mas
88 nen. No Mas o men... No Si 20,00 13,00 13,00 16,00 62,00 Medio Medio Medio Medio Medio
89 ' No Mas o men... Si Mas o men... 10,00 6,00 9,00 9,00 34,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
90 men. No No Mas o men... No 10,00 6,00 10,00 10,00 36,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas L
91 ) No No No No 10,00 7.00 7,00 5,00 29,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
92 ] No No Mas o men... Si 10,00 6,00 9,00 10,00 35,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas
93 men... Mas o men No No Mas o men... 10,00 6,00 10,00 10,00 36,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
94 nen. No No No Si 10,00 6,00 12,00 12,00 40,00 Deficiente Deficiente Medio Medio Medio
95 ) Mas o men No No Mas o men... 10,00 7,00 10,00 5,00 32,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas: ¢
96 ' Si No Mas o men... No 9,00 7.00 9,00 6.00 31,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
97 ' No Si No Mas o men... 10,00 6,00 9,00 10,00 35,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
98 ) Mas o men... Si Mas o men... Si 19.00 13,00 20,00 19,00 71,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas 1
99 nen. Si No Si Mas o men__. 18,00 11,00 20,00 18,00 67,00 Medio Medio Medio Medio Medio
100 Mas o men... Mas o men... No Si 19,00 13,00 16,00 20,00 68,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas
101 ' No No Mas o men... No 10,00 7.00 10,00 7,00 34,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
102 No No No No 10,00 7,00 10,00 8.00 35,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas 1
103 No No Mas o men... Mas o men... 19,00 9,00 12,00 15,00 55,00 Medio Medio Medio Medio Medio
104 men... Si Mas o men... Si Mas o men... 17,00 9,00 20,00 17,00 63,00 Medio Medio Medio Medio Medio
105 Mas o men... Si Maés o men... No 17,00 7.00 17,00 19,00 60,00 Medio Deficiente Medio Medio Medio Mas
106 men... Si Mas o men... Si Mas o men... 20,00 10,00 17,00 19,00 66,00 Medio Medio Medio Medio Medio
107 ) No Si No Si 19,00 12,00 19,00 18.00 68,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas 1
108 ] No No No Mas o men.. 9,00 7.00 9,00 7,00 32,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
109 ) Mas o men... Si No Si 19,00 14,00 19,00 20,00 72,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas «
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109 ) Mas o men... Si No Si 19,00 14,00 19,00 20,00 72,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas *
110 men... Mas o men... Mas o men... Si No 19,00 13,00 14,00 17,00 63,00 Medio Medio Medio Medio Medio
1 No Si No Mas o men... 17,00 14,00 17,00 15,00 63,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas 1
112 men... Mas o men... Mas o men.. Si Si 19,00 14,00 18,00 20,00 71,00 Medio Medio Medio Medio Medio
113 Si Si Mas o men... Mas o men... 20,00 14,00 19,00 20,00 73,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas
114 nen... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Si 18,00 14,00 17,00 17,00 66,00 Medio Medio Medio Medio Medio
115 ) No Si No Mas o men... 16,00 13,00 19,00 14,00 62,00 Medio Medio Medio Medio Medio
116 nen. No No No Si 19,00 12,00 13,00 15,00 59.00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas 1
117 ' Si Si No Si 20,00 13,00 17.00 18,00 68,00 Medio Medio Medio Medio Medio
118 ' Mas o men... Mas o men... No Mas o men... 10,00 6,00 10,00 9,00 35,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas
119 ) Si Si No MNo 10,00 7.00 10,00 10,00 37.00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente L
120 ) No No Mas o men... Mas o men... 10,00 6,00 9,00 10,00 35.00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas
121 ' No Si No No 10,00 6,00 9,00 7.00 32,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas
122 ) No No Mas o men... Mas o men... 10,00 7.00 10,00 8.00 35,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente i
123 ] No No No No 8,00 7,00 9,00 6,00 30,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
124 men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... 15,00 9,00 19,00 18,00 61,00 Medio Medio Medio Medio Medio
125 ] No No Si Si 10,00 7.00 10,00 10,00 37,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas
126 men... Mas o men_ No No Mas o men... 19,00 12,00 16,00 16,00 63,00 Medio Medio Medio Medio Medio
127 ] Si No Mas o men... No 10,00 7.00 9,00 10,00 36,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas
128 men... No Si No No 10,00 7.00 10,00 10,00 37,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
129 ] Si Mas o men... No Mas o men.. 10,00 7.00 10,00 9.00 36,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas
130 men... No No Mas o men... Mas o men... 10,00 7.00 10,00 10,00 37,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
LK ] Si No No Mas o men... 10,00 6,00 9,00 9,00 34,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas
132 nen... No Si No Si 10,00 7.00 10,00 7,00 34,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
133 Si Mas o men... Si Mas o men... 21,00 17,00 22,00 23,00 83.00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Mas 1
134 men... No Si Mas o men_. No 9,00 7.00 10,00 10,00 36,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
135 Si Mas o men... Si Mas o men... 19,00 13,00 18,00 19,00 69,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas 1
136 ' Mas o men... Si Mas o men... Si 17,00 14,00 19,00 18,00 68,00 Medio Medio Medio Medio Medio .
- - = - - — — - — — i — =
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136 ) Mas o men... Si Mas o men... Si 17,00 14,00 19,00 18,00 68,00 Medio Medio Medio Medio Medio -
137 ] No No Si Mas o men... 10,00 7.00 10,00 10,00 37.00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas 1
138 men... No Si Mas o men... Si 20,00 13,00 19,00 20,00 72,00 Medio Medio Medio Medio Medio
139 Mas o men... Mas o men... No No 9,00 6,00 9,00 10,00 34,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas
140 nen. Si No Mas o men... MNo 20,00 8,00 20,00 20,00 68,00 Medio Medio Medio Medio Medio
141 ] No No No Mas o men... 10,00 7.00 10,00 7.00 34,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas 1
142 ' No No Mas o men... No 10,00 7.00 9,00 6,00 32,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
143 Mas o men... Si Si Mas o men... 13,00 13,00 20,00 19,00 65,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas
144 ] No Mas o men... No Si 9,00 6,00 10,00 8.00 33,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
145 Mas o men... Si Si Mas o men... 20,00 14,00 19,00 20,00 73,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas
146 men... No Mas o men... No Mas o men... 10,00 7.00 9,00 10,00 36,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
147 men. .. No Mas o men... No Mas o men... 10,00 6,00 10,00 10,00 36,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas
148 ] No No Mas o men... Si 10,00 6,00 10,00 10,00 36,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente L
149 ) M4&s o men... Si No No 10,00 5,00 9,00 7.00 31,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas ¢ |3
150 nen. No Mas o men... No No 10,00 6,00 10,00 9.00 35.00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
151 ' Mas o men_ No Mas o men... Mas o men. . 10,00 7.00 9,00 10,00 36,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas
152 ] No Mas o men... No Si 9,00 7.00 9,00 8.00 33,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
153 nen... Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... 20,00 12,00 19,00 19,00 70,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas
154 ) MNo No Si Si 10,00 7.00 10,00 10,00 37.00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
155 men... Mas o men_ Si Mas o men... Mds o men. . 20,00 14,00 17,00 18,00 69,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas
156 ' No Mas o men... No Si 9,00 7.00 10,00 6.00 32,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas
157 nen. No Mas o men... Mas o men... Mas o men... 20,00 14,00 20,00 15,00 69,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas
158 Mas o men... Mas o men_.. Si Si 20,00 11,00 20,00 20,00 71,00 Medio Medio Medio Medio Medio
159 nen... Si Si Mas o men... Mds o men. .. 18,00 13,00 20,00 18,00 69,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas
160 Mas o men... No Si Si 9,00 6,00 10,00 9,00 34,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
161 nen... No No Mas o men... Mas o men... 9,00 7.00 10,00 10,00 36,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas 1
162 Mas o men... Mas o men... Si Si 20,00 12,00 18,00 20,00 70,00 Medio Medio Medio Medio Medio
163 Si Si No No 19,00 11,00 19,00 20,00 69,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas 1 .
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163 Si Si No No 19,00 11,00 19,00 20,00 69,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas *
164 ] Mas o men... No Si Mas o men... 10,00 7.00 10,00 10,00 37,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
165 ] Si Si No No 7,00 6,00 9,00 7.00 29,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas
166 ] No No Si Mas o men... 10,00 6,00 7.00 8.00 31.00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
167 ' No Si No No 9,00 6,00 9,00 7.00 31,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas
168 men... Mas o men... Mas o men... Si Mas o men... 18,00 12,00 19,00 18,00 67,00 Medio Medio Medio Medio Medio
169 No No Mas o men... Mas o men... 8,00 6,00 9,00 6,00 29.00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas 1
170 nen... Mas o men... Mds o men... Si Si 19.00 13,00 20,00 20,00 72.00 Medio Medio Medio Medio Medio
17 No No No No 9,00 4,00 10,00 6.00 29,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas
172 ' Mas o men... Mas o men... No Mas o men... 10,00 6,00 10,00 8,00 34,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
173 No Si No Si 18,00 13,00 15,00 17,00 63,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas 1
174 ) Mas o men._._ Si Si Mas o men... 10,00 11,00 20,00 13,00 54 00 Deficiente Medio Medio Medio Medio
175 ' Si Si No Si 19,00 10,00 12,00 16,00 57,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas 1
176 ) Si Més o men... No Mas o men... 9,00 6,00 10,00 9,00 34,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas. 3
177 ] Mas o men... Si No No 9,00 7.00 10,00 8.00 34,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas
178 nen Si Mas o men... Si Mas o men... 24,00 15,00 23,00 22,00 84,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
179 men... Mas o men.. No Mas o men... Mas o men. .. 8,00 7.00 10,00 9,00 34,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas
180 nen No Mas o men... Mas o men... Mas o men.. 9,00 7.00 10,00 9,00 35,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
181 ] Mas o men... Si Mas o men... Si 19,00 13,00 19,00 19,00 70,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas 1
182 ) Si Mas o men... No Mas o men... 8,00 6,00 9,00 10,00 33,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
183 ) No Si No Si 10,00 6,00 9,00 10,00 35.00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas
184 ' Si Mas o men... No Mas o men... 7,00 7.00 10,00 7,00 31,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas
185 ] Mas o men... Si Mas o men No 20,00 13,00 19,00 17,00 69,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas
186 nen... No Mas o men... No Mas o men... 8,00 6,00 9,00 8,00 31,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
187 ] No No No Si 9,00 7.00 9,00 10,00 35,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas 1
188 men... Si No Si Si 18,00 14,00 19,00 17,00 68,00 Medio Medio Medio Medio Medio
189 ' Mas o men... No Mas o men No 10,00 4,00 8,00 8.00 30,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas
190 nen... Mas o men... No No Mas o men... 9,00 7,00 10,00 9,00 35,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente .
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190 men... Mas o men... No No Mas o men... 9,00 7.00 10,00 9,00 35,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente -
191 Mas o men_. Si No No 20,00 14,00 20,00 19,00 73,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas 1
192 men... No Mas o men... Mas o men... Mas o men... 19,00 10,00 19,00 17,00 65,00 Medio Medio Medio Medio Medio
193 ' Mas o men... No Mas o men... Mas o men... 10,00 7.00 10,00 9,00 36,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas
194 nen... No Mas o men... No Mas o men... 10,00 7,00 9,00 9.00 35,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
195 1 No Si Mas o men.. Si 19,00 13,00 19,00 18,00 69,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas
196 men... Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... 17,00 10,00 17.00 16,00 60,00 Medio Medio Medio Medio Medio
197 ) Mas o men... No Si Si 20,00 10,00 17,00 19,00 66,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas 1
198 nen. Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... 14,00 14,00 20,00 15,00 63,00 Medio Medio Medio Medio Medio
199 Mas o men... Si Si Si 19,00 11,00 18,00 20,00 68.00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas 1
200 ] No Mas o men... No Mas o men... 10,00 7.00 10,00 9,00 36,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
201 Mas o men... Si Si Si 16,00 14,00 20,00 19,00 69,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas
202 nen. MNo Mas o men... No Mas o men... 10,00 5,00 10,00 9,00 34,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
203 ) Mas o men... No Si Si 20,00 14,00 11,00 19,00 64,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas . ¢
204 ] Si No Mas o men... Mas o men... 9,00 7.00 10,00 7.00 33,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
205 ) Mas o men_ No Si Si 20,00 12,00 17,00 17,00 66,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas 1
206 men. No Mas o men... No No 10,00 6,00 9,00 7.00 32,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
207 ) No Si No No 10,00 7.00 10,00 9,00 36,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas
208 nen... Mas o men... Mas o men... Mas o men.. Si 17,00 14,00 18,00 17,00 66,00 Medio Medio Medio Medio Medio
209 ) Si No Si No 9,00 7.00 10,00 8.00 34,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
210 ' Mas o men... Si Mas o men... Si 16,00 11,00 19,00 19,00 65,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas 1
21 nen. Si Mas o men... No No 19,00 12,00 15,00 16,00 62,00 Medio Medio Medio Medio Medio
212 ] Mas o men... No Mas o men... Mas o men... 10,00 7.00 8,00 7.00 32.00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas 1
213 men. No Més o men... No No 10,00 4,00 10,00 6,00 30,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
214 men. No No Mas o men... Mas o men... 20,00 12,00 14,00 13,00 59,00 Medio Medio Medio Medio Medio
215 nen. No No No Si 10,00 6,00 8,00 9,00 33,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas
216 ] Mas o men... No No MNo 9.00 6,00 10,00 7.00 32.00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
217 men... Si Si Si Si 19,00 14,00 20,00 19,00 72,00 Medio Medio Medio Medio Medio .
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217 nen... Si Si Si Si 19,00 14,00 20,00 19,00 72,00 Medio Medio Medio Medio Medio _
218 Mas o men... Si Mas o men... Mas o men... 20,00 13,00 19,00 19,00 71,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas
219 nen... No Mas o men... No Si 10,00 7.00 9,00 8,00 34,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
220 No Si No Mas o men... 15.00 12,00 20,00 19,00 66.00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas
221 nen... Mas o men... Mds o men... Mas o men... Si 19,00 11,00 18,00 18,00 66,00 Medio Medio Medio Medio Medio
222 nen... No Si No Mas o men... 20,00 13,00 17,00 19,00 69,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas
223 nen... Mas o men... Mas o men... Mas o men... Si 16,00 14,00 17.00 15,00 62,00 Medio Medio Medio Medio Medio
224 ) MNo No Si Mas o men._. 8.00 6,00 7.00 9.00 30.00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
225 ' Mds o men... No Mas o men... Si 14,00 13,00 11,00 12,00 50,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas
226 Si Mas o men... Si Mas o men... 16,00 12,00 19,00 18,00 65,00 Medio Medio Medio Medio Medio
227 ) Mas o men... No Mas o men... Si 9,00 7,00 9,00 8,00 33,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas
228 nen... Mas o men... No No Mas o men... 9,00 6,00 10,00 9,00 34,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
229 ] Mas o men... No Mas o men... Si 20,00 14,00 19,00 19,00 72,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas
230 ) Si No Més o men_ . Mas o men_. 9,00 7.00 9,00 8,00 33,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente H
23 ] Mas o men... No Mas o men... Mas o men... 10,00 7.00 10,00 9,00 36,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas 1
232 ) Si Mas o men... Si Mas o men... 19,00 13,00 20,00 16,00 68,00 Medio Medio Medio Medio Medio
233 nen... No No No Mas o men... 10,00 7.00 10,00 6,00 33,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas
234 Si No No Si 19,00 14,00 18,00 20,00 72,00 Medio Medio Medio Medio Medio
235 nen... No Mas o men... No Mas o men... 10,00 7.00 10,00 9,00 36,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
236 ) Si No Si Si 20,00 13,00 17,00 19,00 69,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas L
237 ] Mas o men... No Mas o men... Mas o men... 10,00 7.00 8,00 10,00 35.00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
238 Mas o men... Si Si Si 18,00 12,00 19,00 19,00 68,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas
239 nen... No Mas o men... No No 19,00 11,00 17,00 16,00 63,00 Medio Medio Medio Medio Medio
240 Si Si No Mas o men... 20,00 12,00 16,00 18,00 66,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas 1
241 nen. No Mas o men... Nao Si 14,00 12,00 20,00 14,00 60.00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas
242 No Si No No 10,00 5,00 10,00 9,00 34,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
243 nen. No No Mas o men... Si 18,00 14,00 18,00 16,00 66,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas
244 ) Si No No Mds o men... 10,00 7,00 9,00 8,00 34,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente -
- ‘ o - - f— J B — R R R - R R
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244 ' Si No No Mas o men... 10,00 7.00 9,00 8.00 34,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente _
245 ] Mas o men... No No Si 10,00 7.00 10,00 10,00 37,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
246 Si Si Mas o men... Mas o men... 20,00 14,00 15,00 20,00 69,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas
247 ] Mas o men... Mas o men... Mas o men.. Si 19,00 11,00 12,00 20,00 62,00 Medio Medio Medio Medio Medio
248 Mas o men... No Mas o men... No 20,00 10,00 17.00 15,00 62,00 Medio Medio Medio Medio Medio Mas
249 nen. Si Si Si Si 21,00 18,00 26,00 27,00 92,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
250 ) Mas o0 men... No Mas o men... Mas o men... 8,00 7,00 10,00 5,00 30,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
251 nen. No No No No 9,00 6,00 10,00 7.00 32.00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas
252 ' No No Mas o men... No 9,00 5,00 9,00 3.00 26,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
253 ' No Mas o men... No Si 10,00 7.00 9,00 9,00 35,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
254 nen... Mas o men... Si Si Si 22,00 17,00 22,00 21,00 82,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Mas 1
255 Mas o men._._ No Si Si 25.00 18,00 21,00 26,00 90,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
256 ' Mas o men... Mas o men... No Si 10,00 7.00 10,00 10,00 37,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas
257 ) Mas o men... No No No 18,00 7.00 12,00 15,00 52,00 Medio Deficiente Medio Medio Medio i
258 Mas o men... Mas o men._.. No Mas o men... 10,00 6,00 10,00 10,00 36,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas «
259 ) Si Més o men... Mas o men... No 10,00 6,00 9,00 10,00 35,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
260 men. No Mas o men... Mas o men... Mas o men... 10,00 6,00 8,00 11,00 35,00 Deficiente Deficiente Deficiente Medio Deficiente
261 ) No No Mas o men_. Si 17.00 13,00 9,00 9,00 48,00 Medio Medio Deficiente Deficiente Medio Mas 1
262 ] No No Mas o men... Mas o men... 24,00 17,00 10,00 10,00 61,00 Eficiente Eficiente Deficiente Deficiente Medio
263 No No No Si 10,00 7.00 10,00 8.00 35,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas
264 ] Mas o men. No Mas o men... Mas o men. .. 10,00 5.00 9,00 7.00 31,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas
265 No No No No 9,00 4,00 10,00 9,00 32,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente ]:
266 men... Mas o men... No Mas o men... Mas o men... 10,00 5,00 10,00 7.00 32,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas
267 ' Si No No Si 10,00 6,00 7,00 7,00 30,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
268 ] No Mas o men... Mas o men... Mas o men... 9,00 5,00 9,00 7.00 30,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
269 men... No No No Mas o men_.. 20,00 6,00 10,00 10,00 46,00 Medio Deficiente Deficiente Deficiente Medio Mas
270 ' Mas o men... No Mas o men... Mas o men... 10,00 5,00 9,00 10,00 34,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
21 nen... No Si No Si 9,00 7.00 9,00 10,00 35,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas -
— - - - — — — — i — ——
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271 nen. No Si No Si 9,00 7,00 9,00 10,00 35,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas *
272 ] Mas o men._.. No Mas o men... MNo 10,00 7.00 7.00 8.00 32.00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas 1
273 ' No No Si Si 10,00 7.00 9,00 7.00 33,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
274 ' No Mas o men... Mas o men... No 10,00 7,00 9,00 10,00 36,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas
275 men. No No No No 17,00 5,00 9,00 9,00 40,00 Medio Deficiente Deficiente Deficiente Medio
276 ] Si Mas o men... Mas o men... No 10,00 5,00 10,00 9,00 34,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
21 men... Mas o men... No No Si 9,00 6,00 10,00 10,00 35,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas
278 ] No Mas o men... Mas o men.. Mas o men... 10,00 7.00 10,00 10,00 37,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
2719 men... Mas o men.. No No No 10,00 6,00 8,00 9,00 33.00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas
280 ' Mas o men... No No No 30,00 20,00 10,00 10,00 70,00 Eficiente Eficiente Deficiente Deficiente Medio
281 nen. No Si Mas o men... Mas o men... 26,00 14,00 15,00 20,00 75,00 Eficiente Medio Medio Medio Eficiente
282 ) Mas o men. No Si Si 10,00 7.00 10,00 10,00 37,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas 1
283 ' No Mas o men... No Mas o men... 10,00 7.00 7.00 7.00 31,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
284 ) Mas o men... No Mas o men... No 10,00 7.00 9,00 9.00 35,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente i
285 nen... Mas o men... Mas o men... Si Si 30,00 4,00 10,00 20,00 64,00 Eficiente Deficiente Deficiente Medio Medio Mas 1
286 men. No No Mas o men... No 10,00 6,00 10,00 8,00 34,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
287 Si Si Si Si 16,00 12,00 20,00 28,00 76,00 Medio Medio Medio Eficiente Eficiente Mas 1
288 men. No No No No 9,00 7.00 10,00 8,00 34,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
289 ) MNo Mas o men... No Si 8,00 6,00 10,00 9.00 33.00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas 1
290 ' No Si Mas o men... No 9,00 6,00 6,00 6,00 27,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
27 men... No No No Si 8,00 7.00 10,00 8,00 33,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
292 ) Si No No No 9,00 6,00 9,00 7,00 31,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Mas 1
293 men... Mas o men... No No No 7,00 6,00 10,00 8.00 31,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
294 Si Mas o men... No Mas o men... 20,00 7.00 9,00 11,00 47,00 Medio Deficiente Deficiente Medio Medio Mas |:
295
296
297
298 -
- < ) )
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1 Si Si Si Si 12,00 13,00 21,00 25,00 71,00 Medio Medio Eficiente Eficiente Medio had |
2 lds o men... Si Mas o men... Mas o men... 26,00 12,00 21,00 23,00 82,00 Eficiente Medio Eficiente Eficiente Eficiente
3 Si No No Mas o men... 21,00 18,00 25,00 11,00 75,00 Eficiente Eficiente Eficiente Medio Eficiente
4 Si Mas o men... Si Mas o men_ .. 24,00 12,00 21,00 22,00 79,00 Eficiente Medio Eficiente Eficiente Eficiente
5 lds o men... Si Mas o men... Si 20,00 16,00 22,00 21,00 79,00 Medio Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
6 No No Mas o men... Mas o men... 6,00 4.00 9,00 6,00 25,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
4 Si Mas o men... Si Si 19,00 16,00 21,00 21,00 77,00 Medio Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
8 lds o men. .. Si Si Si 22,00 10,00 22.00 27.00 81,00 Eficiente Medio Eficiente Eficiente Eficiente
9 No Més o men... Si Si 18,00 16,00 15,00 21,00 70,00 Medio Eficiente Medio Eficiente Medio
10 las o men... Mas o men... Si No 21,00 12,00 26,00 13,00 72,00 Eficiente Medio Eficiente Medio Medio
11 Si Mas o men... Mas o men... Mas o men 21,00 16,00 15,00 19,00 71,00 Eficiente Eficiente Medio Medio Medio
12 las o men... Si Si Si 21,00 11,00 17,00 26,00 75,00 Eficiente Medio Medio Eficiente Eficiente
13 Si Mas o men... Mas o men... Mas o men 15,00 12,00 18,00 19,00 64,00 Medio Medio Medio Medio Medio
14 las 0 men... Si Si Si 21,00 12,00 19,00 26,00 78,00 Eficiente Medio Medio Eficiente Eficiente i
15 Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... 19,00 16,00 22,00 18,00 75,00 Medio Eficiente Eficiente Medio Eficiente
16 lds o men... Si Si Si 16,00 14,00 22,00 25,00 77,00 Medio Medio Eficiente Eficiente Eficiente
17 Si Mas o men... Mas o men... No 20,00 13,00 17,00 19,00 69,00 Medio Medio Medio Medio Medio
18 No Si Si Mas o men__. 13,00 9.00 15,00 21,00 58,00 Medio Medio Medio Eficiente Medio
19 Si Si Si Si 23,00 14,00 21,00 25,00 83,00 Eficiente Medio Eficiente Eficiente Eficiente
20 las o men... Si Mas o men... Mas o men... 21,00 14,00 21,00 23,00 79,00 Eficiente Medio Eficiente Eficiente Eficiente
21 Si MNo No Mas o men... 9,00 8.00 10,00 11,00 38,00 Deficiente Medio Deficiente Medio Medio
22 Si Mas o men_._ Si Mas o men__. 24,00 15,00 21,00 22,00 82,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
23 las o men... Si Mas o men... Si 19,00 15,00 21,00 21,00 76,00 Medio Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
24 Si Mas o men._.. Si Mas o men... 19,00 14,00 24,00 21,00 78,00 Medio Medio Eficiente Eficiente Eficiente
25 Si Mas o men... Si Si 20,00 15,00 21,00 21,00 77,00 Medio Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
26 lds o men... Si Si Si 23,00 14,00 21,00 27,00 85,00 Eficiente Medio Eficiente Eficiente Eficiente
27 No Mas o men... Si Si 19,00 15,00 21,00 21,00 76,00 Medio Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
28 las o men... No Si Si 18,00 11,00 16,00 16,00 61,00 Medio Medio Medio Medio Medio -
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28 las o men... No Si Si 18,00 11,00 16,00 16,00 61,00 Medio Medio Medio Medio Medio -
29 Si Mas o men_.. Mas o men... Mas o men._. 18,00 12,00 19,00 19,00 68,00 Medio Medio Medio Medio Medio
30 lds o men... Si No Mas o men.. 25,00 14,00 21,00 23,00 83,00 Eficiente Medio Eficiente Eficiente Eficiente
K} las o men... Mas o men... Mas o men... Mas o men... 18,00 13,00 20,00 16,00 67,00 Medio Medio Medio Medio Medio
32 las o men... Si Mas o men... Si 21,00 14,00 22,00 23,00 80,00 Eficiente Medio Eficiente Eficiente Eficiente
33 No No Mas o men... Mas o men... 17,00 8,00 14,00 12,00 51,00 Medio Medio Medio Medio Medio
34 Si Mas o men... Si Si 21,00 15,00 21,00 21,00 78,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
35 Si Si Mas o men... Mas o men.. 19,00 15,00 22,00 22,00 78,00 Medio Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
36 las o men... Mas o men... No No 12,00 11,00 19,00 12,00 54,00 Medio Medio Medio Medio Medio
37 Si Si Mas o men... Mas o men... 19,00 15,00 24,00 24,00 82,00 Medio Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
38 las 0 men... Mas o men Si Si 17.00 12,00 17.00 16,00 62,00 Medio Medio Medio Medio Medio
39 Si Si Mas o men... Masomen... 22,00 17,00 21,00 22,00 82,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
40 las o men... Mas o men... Mas o men... No 16,00 13,00 17,00 15,00 61,00 Medio Medio Medio Medio Medio
41 Si No No Mas o men... 9,00 6.00 10,00 11,00 36,00 Deficiente Deficiente Deficiente Medio Deficiente i
42 Si Mas o men Si Mas o men 24,00 15,00 21,00 22,00 82,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
43 lds o men._. Si Mas o men... Si 19,00 15,00 21,00 21,00 76,00 Medio Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
44 Si Mas o men... Si Mas o men... 19,00 14,00 24,00 21,00 78,00 Medio Medio Eficiente Eficiente Eficiente
45 Si Mas o men... Si Si 20,00 15,00 21,00 21,00 77,00 Medio Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
46 las o men... Si Si Si 23,00 15,00 21,00 27,00 86,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
47 No Mas o men_._ Si Si 19,00 15,00 21,00 21,00 76,00 Medio Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
48 lds o men... No Si Si 18,00 11,00 16,00 16,00 61,00 Medio Medio Medio Medio Medio
49 Si Més o men... Mas o men... Mds o men... 18,00 12,00 19,00 19,00 68,00 Medio Medio Medio Medio Medio
50 las o men... Si No Mas o men... 25,00 15,00 21,00 23,00 84,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
51 lés 0o men... Mas o men... Mas o men... Mds o men... 18,00 13,00 20,00 16,00 67,00 Medio Medio Medio Medio Medio
52 lds o men. .. Si Mas o men... Si 21,00 16,00 22,00 23,00 82,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
53 No No Mas o men... Mas o men... 17,00 8,00 14,00 12,00 51,00 Medio Medio Medio Medio Medio
54 Si Mas o men... Si Si 21,00 15,00 21,00 21,00 78,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
55 No No Mas o men... No 12,00 4.00 13,00 5,00 34,00 Medio Deficiente Medio Deficiente Deficiente -
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55 No No Mas o men... No 12,00 4,00 13,00 5,00 34,00 Medio Deficiente Medio Deficiente Deficiente -
56 las o men... Mas o men No No 12,00 11,00 19,00 12,00 54,00 Medio Medio Medio Medio Medio
57 Si Si Mas o men... Mas o men.. 19,00 15,00 24,00 24,00 82,00 Medio Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
58 las o men... Mas o men_.. Si Si 17,00 12,00 17,00 16,00 62,00 Medio Medio Medio Medio Medio
59 Si Si Mas o men... Mas o men... 22,00 16,00 21,00 22,00 81,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
60 las o men...|Mas o men... Mas o men... No 16,00 13,00 17,00 15,00 61,00 Medio Medio Medio Medio Medio
61 Si Si Si Si 21,00 16,00 21,00 21,00 79,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente L
62 las o men... Mas o men_.. Si Si 20,00 16,00 19,00 22,00 77,00 Medio Eficiente Medio Eficiente Eficiente
63 Si No No Si 13,00 11,00 18,00 12,00 54,00 Medio Medio Medio Medio Medio
64 lds o men... Si Mas o men_.. Si 19,00 16,00 22,00 24,00 81,00 Medio Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
65 Si Mas o men_. Si Mas o men.. 21,00 16,00 21,00 21,00 79,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
66 Si Si Si Mas o men... 13,00 12,00 19,00 21,00 65,00 Medio Medio Medio Eficiente Medio
67 Si Si Mas o men... Mas o men 22,00 15,00 21,00 22,00 80,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
68 lés 0o men... Mas o men... Mas o men... No 16,00 13,00 17,00 15,00 61,00 Medio Medio Medio Medio Medio
69 Si No No Mas o men 9,00 8,00 8,00 11,00 36,00 Deficiente Medio Deficiente Medio Deficiente
70 Si Mas o men___ Si Mas o men__. 24,00 15,00 21,00 22,00 82,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
I las o men... Si Mas o men... Si 19,00 15,00 21,00 21,00 76,00 Medio Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
72 Si Mas o men... Si Mas o men... 19,00 14,00 24,00 21,00 78,00 Medio Medio Eficiente Eficiente Eficiente
73 Si Mas o men. . Si Si 20,00 15,00 21,00 21,00 77,00 Medio Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
74 las 0 men... Si Si Si 23,00 16,00 21,00 27,00 87,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
75 No Mas o men... Si Si 19,00 15,00 21,00 21,00 76,00 Medio Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
76 las 0 men... No Si Si 18,00 11,00 16,00 16,00 61,00 Medio Medio Medio Medio Medio
7 Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... 18,00 12,00 19,00 19,00 68,00 Medio Medio Medio Medio Medio
78 lés o men... Si No Mas o men_. 25,00 17,00 21,00 23,00 86,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
79 Si Si Si No 15,00 14,00 21,00 19,00 69,00 Medio Medio Eficiente Medio Medio
80 las 0 men... Mas o men... Mas o men... Mas o men_.. 22,00 16,00 20,00 18,00 76,00 Eficiente Eficiente Medio Medio Eficiente
81 Si Si Si Si 23,00 18,00 19,00 25,00 85,00 Eficiente Eficiente Medio Eficiente Eficiente
82 lés o men... Mas o men. .. Si Mas o men._. 22,00 16,00 24,00 21,00 83,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente -
< >
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82 las 0o men... Mas o men... Si Mas o men... 22,00 16,00 24,00 21,00 83,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente _
83 Si Si Si Si 20,00 16,00 12,00 25,00 73,00 Medio Eficiente Medio Eficiente Medio
84 las o men... Mas o men... Mas o men... Mds o men... 24,00 16,00 24,00 20,00 84,00 Eficiente Eficiente Eficiente Medio Eficiente
85 Si Si Si Si 19,00 16,00 21,00 25,00 81,00 Medio Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
86 las o men... Si Mas o men... No 22,00 17.00 23,00 20,00 82,00 Eficiente Eficiente Eficiente Medio Eficiente
87 Si Si Si Mas o men... 19,00 18,00 19,00 24,00 80,00 Medio Eficiente Medio Eficiente Eficiente
88 las 0o men...|Mas o men... Mas o men... Si 22,00 16,00 19,00 21,00 78,00 Eficiente Eficiente Medio Eficiente Eficiente
89 Si Si Si Mas o men._. 21,00 15,00 22.00 23,00 81,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
90 No No No No 7.00 4.00 10,00 4,00 25,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente L
91 las o men... Si Si Mas o men... 21,00 17,00 20,00 24,00 82,00 Eficiente Eficiente Medio Eficiente Eficiente
92 Si Mas o men... Mas o men... No 13,00 14,00 20,00 13,00 60,00 Medio Medio Medio Medio Medio
93 lds o men...|Mas o men___ Si Mas o men__. 21,00 15.00 24,00 24,00 84,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
94 las o men... Mas o men_. No Si 19,00 15,00 21,00 12,00 67,00 Medio Eficiente Eficiente Medio Medio
95 Si Si Mas o men... Mas o men... 17,00 12,00 20,00 24,00 73,00 Medio Medio Medio Eficiente Medio i
96 No Si Si Si 25,00 16,00 21,00 21,00 83,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
97 las o men... Si No Mas o men... 18,00 15,00 24,00 23,00 80,00 Medio Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
98 Si No Mas o men... Si 22,00 15,00 18,00 19,00 74,00 Eficiente Eficiente Medio Medio Medio
99 las 0 men._. Si Si Mas o men__. 19,00 12,00 23,00 19,00 73,00 Medio Medio Eficiente Medio Medio
100 Si Si Si Si 16,00 14,00 18,00 22,00 70,00 Medio Medio Medio Eficiente Medio
101 lés 0o men... Mas o men... Si No 19,00 15,00 19,00 20,00 73,00 Medio Eficiente Medio Medio Medio
102 No No No No 22,00 9.00 8,00 4,00 43,00 Eficiente Medio Deficiente Deficiente Medio
103 las o men... Mas o men_.. Si Si 21,00 15,00 20,00 20,00 76,00 Eficiente Eficiente Medio Medio Eficiente
104 Si Si Mas o men... Mas o men... 20,00 15,00 19,00 24,00 78,00 Medio Eficiente Medio Eficiente Eficiente
105 las 0 men... Mas o men._.. Si Si 24,00 15,00 21,00 21,00 81,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
106 No MNo Mas o men... Mas o men... 17,00 15,00 21,00 20,00 73,00 Medio Eficiente Eficiente Medio Medio
107 Si Si Mas o men... Si 18,00 17,00 22,00 21,00 78,00 Medio Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
108 Si Si Si Mas o men... 21,00 17.00 16,00 24,00 78,00 Eficiente Eficiente Medio Eficiente Eficiente
109 las 0 men... Més o men... Mas o men... Si 18,00 17,00 20,00 18,00 73,00 Medio Eficiente Medio Medio Medio .
. n - - — f— R — R
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109 las 0 men... Mas o0 men... Mas o men... Si 18,00 17.00 20,00 18,00 73,00 Medio Eficiente Medio Medio Medio e
110 No Si Si Mas o men.. 19,00 15,00 20,00 19,00 73,00 Medio Eficiente Medio Medio Medio
m lds o men... Mas o men... No Si 22,00 17.00 17,00 18,00 74,00 Eficiente Eficiente Medio Medio Medio
112 Si Si Mas o men... Mas o men... 17,00 14,00 26,00 19,00 76,00 Medio Medio Eficiente Medio Eficiente
113 No No No No 21,00 15,00 17,00 8,00 61,00 Eficiente Eficiente Medio Deficiente Medio
114 Si Si Si Mas o men... 22,00 15,00 21,00 20,00 78,00 Eficiente Eficiente Eficiente Medio Eficiente
115 lds o men... Mas o men. .. Si No 19,00 15,00 19,00 19,00 72,00 Medio Eficiente Medio Medio Medio
116 No No No No 18,00 3,00 13,00 2,00 36,00 Medio Deficiente Medio Deficiente Deficiente
17 las o men... No Mas o men... No 20,00 15,00 20,00 12,00 67,00 Medio Eficiente Medio Medio Medio
118 Si Si Si Si 15,00 16,00 20,00 17,00 68,00 Medio Eficiente Medio Medio Medio |
119 las 0o men... No Mas o men... Si 18,00 15,00 19,00 17,00 69,00 Medio Eficiente Medio Medio Medio L
120 Si Mas o men... Si No 22,00 17,00 19,00 22,00 80,00 Eficiente Eficiente Medio Eficiente Eficiente
121 Si Si Si Si 12,00 13,00 21,00 25,00 71,00 Medio Medio Eficiente Eficiente Medio
122 las 0 men... Si Mas o men... Mds o men... 26,00 12,00 21,00 23,00 82,00 Eficiente Medio Eficiente Eficiente Eficiente
123 Si MNo No Mas o men 21,00 18,00 25,00 11,00 75,00 Eficiente Eficiente Eficiente Medio Eficiente
124 Si Mas o men___ Si Mas o men__. 24,00 12,00 21,00 22,00 79,00 Eficiente Medio Eficiente Eficiente Eficiente
125 lds o men... Si Mas o men... Si 20,00 16,00 22,00 21,00 79,00 Medio Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
126 No No Mas o men... Mas o men... 6,00 4,00 9,00 6,00 25,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
127 Si Mas o men... Si Si 19,00 16,00 21,00 21,00 77,00 Medio Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
128 lds o men.. Si Si Si 22,00 10,00 22,00 27,00 81,00 Eficiente Medio Eficiente Eficiente Eficiente
129 No Mas o men... Si Si 18,00 16,00 15,00 21,00 70,00 Medio Eficiente Medio Eficiente Medio
130 las 0 men... Mds o men... Si No 21,00 12,00 26,00 13,00 72,00 Eficiente Medio Eficiente Medio Medio
11 Si Mas o men... Mas o men... Mds o men... 21,00 16,00 15,00 19,00 71,00 Eficiente Eficiente Medio Medio Medio
132 lés o men... Si Si Si 21,00 11,00 17,00 26,00 75,00 Eficiente Medio Medio Eficiente Eficiente
133 Si Més o men._.. Mas o men... Mas o men... 15,00 12,00 18,00 19,00 64,00 Medio Medio Medio Medio Medio
134 las o men... Si Si Si 21,00 12,00 19,00 26,00 78,00 Eficiente Medio Medio Eficiente Eficiente
135 Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... 19,00 16,00 22,00 18,00 75,00 Medio Eficiente Eficiente Medio Eficiente
136 lds 0 men... Si Si Si 16,00 14,00 22,00 25,00 77,00 Medio Medio Eficiente Eficiente Eficiente -
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136 lds o men... Si Si Si 16,00 14,00 22,00 25,00 77,00 Medio Medio Eficiente Eficiente Eficiente _
137 Si Mas o men... Mas o men... No 20,00 13,00 17,00 19,00 69,00 Medio Medio Medio Medio Medio

138 No Si Si Mas o men... 13,00 9,00 15,00 21,00 58,00 Medio Medio Medio Eficiente Medio

139 Si Si Si Si 23,00 14,00 21,00 25,00 83,00 Eficiente Medio Eficiente Eficiente Eficiente

140 lds o men... Si Mas o men... Mas o men.. 21,00 14,00 21,00 23,00 79,00 Eficiente Medio Eficiente Eficiente Eficiente

141 Si No No Mas o men... 9,00 8,00 9,00 11,00 37,00 Deficiente Medio Deficiente Medio Deficiente

142 Si Mas o men... Si Mas o men... 24,00 15,00 21,00 22,00 82,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente

143 las 0o men_ .. Si Mas o men... Si 19,00 15,00 21,00 21,00 76,00 Medio Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente

144 Si Més o men... Si Mas o men.. 19,00 14,00 24,00 21,00 78,00 Medio Medio Eficiente Eficiente Eficiente

145 Si Més o men._. Si Si 20,00 15,00 21,00 21,00 77,00 Medio Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente

146 las o men... Si Si Si 23,00 14,00 21,00 27,00 85,00 Eficiente Medio Eficiente Eficiente Eficiente

147 No Més o men... Si Si 19,00 15,00 21,00 21,00 76,00 Medio Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente )
148 lds o men... No Si Si 18,00 11,00 16,00 16,00 61,00 Medio Medio Medio Medio Medio L
149 Si Mas o men_.. Mas o men... Mas o men__. 18,00 12,00 19,00 19,00 68,00 Medio Medio Medio Medio Medio i
150 las o men... Si No Mas o men... 25,00 14,00 21,00 23,00 83,00 Eficiente Medio Eficiente Eficiente Eficiente

151 lds 0 men... Mas o men... Mas o men... Mds o men_.. 18.00 13,00 20,00 16,00 67,00 Medio Medio Medio Medio Medio

152 las 0o men... Si Mas o men... Si 21,00 14,00 22,00 23,00 80,00 Eficiente Medio Eficiente Eficiente Eficiente

153 No No Mas o men... Mas o men... 17,00 8,00 14,00 12,00 51,00 Medio Medio Medio Medio Medio

154 Si Mas o men... Si Si 21,00 15,00 21,00 21,00 78,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente

155 Si Si Mas o men... Mas o men... 19,00 15,00 22,00 22,00 78,00 Medio Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente

156 las o men... Mas o men... No No 12,00 11,00 19,00 12,00 54,00 Medio Medio Medio Medio Medio

157 Si Si Mas o men... Mas o men_. 19,00 15,00 24,00 24,00 82,00 Medio Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente

158 las o men... Mas o men... Si Si 17,00 12,00 17,00 16,00 62,00 Medio Medio Medio Medio Medio

159 Si Si Mas o men... Mas o men... 22,00 17,00 21,00 22,00 82,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente

160 las 0 men...|Mas o men_.. Mas o men._.. No 16,00 13,00 17,00 15,00 61,00 Medio Medio Medio Media Medio

161 Si No No Mas o men... 9,00 6,00 10,00 11,00 36,00 Deficiente Deficiente Deficiente Medio Deficiente

162 Si Més o men_ Si Mas o men. . 24,00 15,00 21,00 22,00 82,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente

163 las o men... Si Mas o men... Si 19,00 15,00 21,00 21,00 76,00 Medio Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente .

- . - - - P R F— R - —
Vista de datos Vista de variables
IBM SPSS Statistics Processor estd listo Unicode:ACTIVADO

97



Data - Farfan Cupe.sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos
Analizar  Graficos  Utilidades

EI%FP‘! Tl A EE G0 Q

Archivo  Editar  Ver

Datos

Transformar

Ampliaciones

Ventana  Ayuda

dlmems2  glmems3 gl mEmsa gl TEMSS & D1POST & D2POST & D3POST & D4POST & VvPOSTE Jll DM1POSTEST ol DIM2POSTEST ol DIM3POSTEST  Jll DIMAPOSTEST ol VARPOSTEST

var

|Visible: 131 de 131 variables

EST EST EST EST ST
163 las o men... Si Mas o men... Si 19,00 15,00 21,00 21,00 76,00 Medio Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente _
164 Si Mas o men... Si Mas o men... 19,00 14,00 24,00 21,00 78,00 Medio Medio Eficiente Eficiente Eficiente
165 Si Més o men... Si Si 20,00 15,00 21,00 21,00 77,00 Medio Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
166 las o men._.. Si Si Si 23,00 15,00 21,00 27.00 86,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
167 No Mas o men... Si Si 19,00 15,00 21,00 21,00 76,00 Medio Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
168 las o men... No Si Si 18,00 11,00 16,00 16,00 61,00 Medio Medio Medio Medio Medio
169 Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... 18,00 12,00 19,00 19,00 68,00 Medio Medio Medio Medio Medio
170 lds o men. .. Si No Mas o men._. 25,00 15,00 21,00 23,00 84,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
17 lds o men... Mas o men... Mas o men... Mads o men... 18,00 13,00 20,00 16,00 67,00 Medio Medio Medio Medio Medio
172 las o men... Si Mas o men... Si 21,00 16,00 22,00 23,00 82,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
173 No MNo Mas o men... Mas o men 17,00 8.00 14,00 12,00 51,00 Medio Medio Medio Medio Medio
174 Si Mas o men._._ Si Si 21,00 15,00 21,00 21,00 78,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
175 No No Mas o men... No 12,00 4.00 13,00 5,00 34,00 Medio Deficiente Medio Deficiente Deficiente
176 las 0 men... Mas o men... No No 12,00 11,00 19,00 12,00 54,00 Medio Medio Medio Medio Medio i
177 Si Si Mas o men... Mas o men... 19,00 15,00 24,00 24,00 82,00 Medio Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
178 las 0o men... Mas o men... Si Si 17,00 12,00 17,00 16,00 62,00 Medio Medio Medio Medio Medio
179 Si Si Mas o men... Mas o men 22,00 16,00 21,00 22,00 81,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
180 las o men... Mas o men__.. Mas o men_.. No 16,00 13,00 17,00 15,00 61,00 Medio Medio Medio Medio Medio
181 Si Si Si Si 21,00 16,00 21,00 21,00 79,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
182 lds o men... Mas o men... Si Si 20,00 16,00 19,00 22,00 77,00 Medio Eficiente Medio Eficiente Eficiente
183 Si No No Si 13,00 11,00 18,00 12,00 54,00 Medio Medio Medio Medio Medio
184 lds 0 men... Si Mas o men... Si 19,00 16,00 22,00 24,00 81,00 Medio Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
185 Si Mas o men... Si Mas o men... 21,00 16,00 21,00 21,00 79,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
186 Si Si Si Mas o men... 13,00 12,00 19,00 21,00 65,00 Medio Medio Medio Eficiente Medio
187 Si Si Mas o men... Mas o men... 22,00 15,00 21,00 2200 80,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
188 lés 0o men... Més o men... Mas o men... No 16,00 13,00 17,00 15,00 61,00 Medio Medio Medio Medio Medio
189 Si No No Mas o men... 9,00 8,00 9,00 11,00 37,00 Deficiente Medio Deficiente Medio Deficiente
190 Si Mas o men.. Si Mas o men... 24,00 15,00 21,00 22,00 82,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente .
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190 Si Mas o men... Si Mas o men... 24,00 15,00 21,00 22,00 82,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente _
1M lds o men... Si Mas o men... Si 19,00 15,00 21,00 21,00 76,00 Medio Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
192 Si Més o men... Si Mas o men... 19,00 14,00 24,00 21,00 78,00 Medio Medio Eficiente Eficiente Eficiente
193 Si Mas o men___ Si Si 20,00 15,00 21,00 21,00 77,00 Medio Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
194 las o men... Si Si Si 23,00 16,00 21,00 27,00 87,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
195 No Mas o men... Si Si 19,00 15,00 21,00 21,00 76,00 Medio Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
196 las o men... No Si Si 18,00 11,00 16,00 16,00 61,00 Medio Medio Medio Medio Medio
197 Si Mas o men... Mas o men... Mas o men... 18,00 12,00 19,00 19,00 68,00 Medio Medio Medio Medio Medio
198 lds o men... Si No Mas o men.. 25,00 17.00 21,00 23,00 86,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
199 Si Si Si No 15,00 14,00 21,00 19,00 69,00 Medio Medio Eficiente Medio Medio
200 las 0 men... Mas o men... Mas o men... Mas o men 22,00 16,00 20,00 18,00 76,00 Eficiente Eficiente Medio Medio Eficiente
201 Si Si Si Si 23,00 18,00 19,00 25,00 85,00 Eficiente Eficiente Medio Eficiente Eficiente
202 las o men... Mas o men_. Si Mas o men.. 22,00 16,00 24,00 21,00 83,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
203 Si Si Si Si 20,00 16,00 12,00 25,00 73,00 Medio Eficiente Medio Eficiente Medio i
204 las 0 men...|Mas o men... Mas o men... Mas o men 24,00 16,00 24,00 20,00 84,00 Eficiente Eficiente Eficiente Media Eficiente
205 Si Si Si Si 19,00 16,00 21,00 25,00 81,00 Medio Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
206 lds o men... Si Mas o men... No 22,00 17,00 23,00 20,00 82,00 Eficiente Eficiente Eficiente Medio Eficiente .
207 Si Si Si Mas o men... 19,00 18,00 19,00 24,00 80,00 Medio Eficiente Medio Eficiente Eficiente
208 las o men... Mas o men... Mas o men... Si 22,00 16,00 19,00 21,00 78,00 Eficiente Eficiente Medio Eficiente Eficiente
209 Si Si Si Mas o men... 21,00 15,00 22,00 23,00 81,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
210 No No No No 7,00 4,00 10,00 4,00 25,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
21 las o men... Si Si Mas o men__. 21,00 17.00 20,00 24,00 82,00 Eficiente Eficiente Medio Eficiente Eficiente
212 Si Mas o men... Mas o men... No 13,00 14,00 20,00 13,00 60,00 Medio Medio Medio Medio Medio
213 las 0 men... Mas o men._.. Si Mas o men... 21,00 15,00 24,00 24,00 84,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
214 las o men... Mas o men... No Si 19,00 15,00 21,00 12,00 67,00 Medio Eficiente Eficiente Medio Medio
215 Si Si Mas o men... Mas o men.. 17,00 12,00 20,00 24,00 73,00 Medio Medio Medio Eficiente Medio
216 No Si Si Si 25,00 16,00 21,00 21,00 83,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
27 las o men... Si No Mas o men... 21,00 15,00 24,00 23,00 83,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente .
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217 las o men... Si No Mas o men... 21,00 15,00 24,00 23,00 83,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente _
218 Si No Mas o men... Si 22,00 15,00 18,00 19,00 74,00 Eficiente Eficiente Medio Medio Medio
219 lds o men... Si Si Més o men... 19,00 12,00 23,00 19,00 73,00 Medio Medio Eficiente Medio Medio
220 Si Si Si Si 17,00 14,00 18,00 22,00 71,00 Medio Medio Medio Eficiente Medio
221 las o men... Mas o men... Si No 23,00 15,00 19,00 20,00 77,00 Eficiente Eficiente Medio Medio Eficiente
222 No No No No 22,00 9,00 8,00 4.00 43,00 Eficiente Medio Deficiente Deficiente Medio
223 las 0 men... Mas o men... Si Si 21,00 15,00 20,00 20,00 76,00 Eficiente Eficiente Medio Medio Eficiente
224 Si Si Mas o men... Mas o men._.. 22.00 15,00 19,00 24,00 80,00 Eficiente Eficiente Medio Eficiente Eficiente
225 lds o men... Mas o men... Si Si 24,00 15,00 21,00 21,00 81,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
226 No No Mas o men... Mas o men... 21,00 15,00 21,00 20,00 77,00 Eficiente Eficiente Eficiente Medio Eficiente
227 Si Si Mas o men... Si 21,00 17.00 22,00 21,00 81,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
228 Si Si Si Mas o men... 21,00 17,00 16,00 2400 78.00 Eficiente Eficiente Medio Eficiente Eficiente
229 las o men... Mas o men... Mds o men... Si 21,00 17.00 20,00 18,00 76,00 Eficiente Eficiente Medio Medio Eficiente
230 No Si Si Més o men... 21,00 15,00 20,00 19,00 75,00 Eficiente Eficiente Medio Medio Eficiente H
231 las o men... Mas o men No Si 22,00 17,00 17,00 18,00 74,00 Eficiente Eficiente Medio Medio Medio
232 Si Si Mas o men... Mas o men... 17,00 14,00 26,00 19,00 76,00 Medio Medio Eficiente Medio Eficiente
233 No No No No 21,00 15,00 17,00 8,00 61,00 Eficiente Eficiente Medio Deficiente Medio
234 Si Si Si Mas o men... 22,00 15,00 21,00 20,00 78,00 Eficiente Eficiente Eficiente Medio Eficiente
235 las o men... Mas o men... Si No 21,00 15,00 19,00 19,00 74,00 Eficiente Eficiente Medio Medio Medio
236 No No No No 18,00 4,00 21,00 5,00 48,00 Medio Deficiente Eficiente Deficiente Medio L
237 las o men... No Si No 22,00 15,00 20,00 17,00 74,00 Eficiente Eficiente Medio Medio Medio
238 Si Si Si Si 22,00 16,00 20,00 17,00 75,00 Eficiente Eficiente Medio Medio Eficiente
239 las o men... No Mas o men... Si 21,00 15,00 19,00 17.00 72,00 Eficiente Eficiente Medio Medio Medio
240 Si Mas o men... Si No 22,00 17,00 19,00 22,00 80,00 Eficiente Eficiente Medio Eficiente Eficiente
241 Si Si Si Si 21,00 16,00 21,00 25,00 83,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
242 las o men... Si Mas o men_.. No 22,00 17,00 23,00 20,00 82,00 Eficiente Eficiente Eficiente Medio Eficiente
243 Si Si Si Mas o men... 22,00 18,00 19,00 24,00 83,00 Eficiente Eficiente Medio Eficiente Eficiente
244 las 0 men... Mas o men... Mas o men... Si 22,00 16,00 19,00 21,00 78,00 Eficiente Eficiente Medio Eficiente Eficiente .
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244 las 0o men... Mas o men... Mas o men... Si 22,00 16,00 19,00 21,00 78,00 Eficiente Eficiente Medio Eficiente Eficiente _
245 Si Si Si Mas o men... 21,00 15,00 22,00 23,00 81,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
246 No No No No 7,00 4,00 10,00 4,00 25,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
247 las o men._.. Si Si Mas o men._. 21,00 17,00 20,00 2400 82,00 Eficiente Eficiente Medio Eficiente Eficiente
248 Si Mas o men... Mas o men... No 13,00 14,00 20,00 13,00 60,00 Medio Medio Medio Medio Medio
249 las o men... Mas o men... Si Mas o men... 21,00 15,00 24,00 24,00 84,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
250 las 0 men... Mas o men... No Si 22,00 15,00 21,00 12,00 70,00 Eficiente Eficiente Eficiente Medio Medio
251 Si Si Mas o men... Mas o men.__. 17,00 12,00 20,00 2400 73,00 Medio Medio Medio Eficiente Medio
252 No Si Si Si 25,00 16,00 21,00 21,00 83,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
253 las o men... Si No Mas o men... 22,00 15,00 24,00 23,00 84,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
254 Si MNo Mas o men... Si 22,00 15,00 18,00 19,00 74,00 Eficiente Eficiente Medio Medio Medio
255 las o men._. Si Si Mas o men._ 19,00 12,00 23,00 19,00 73,00 Medio Medio Eficiente Medio Medio
256 Si Si Si Si 16,00 14,00 18,00 22,00 70,00 Medio Medio Medio Eficiente Medio
257 las 0 men... Mas o men... Si No 23,00 15,00 19,00 20,00 77,00 Eficiente Eficiente Medio Medio Eficiente i
258 No No No No 22,00 9,00 8,00 4,00 43,00 Eficiente Medio Deficiente Deficiente Medio
259 las 0o men... Mas o men... Si Si 21,00 15,00 20,00 20,00 76,00 Eficiente Eficiente Medio Medio Eficiente
260 Si Si Mas o men... Mas o men 22,00 15,00 19,00 24,00 80,00 Eficiente Eficiente Medio Eficiente Eficiente
261 las 0o men... Mas o men___ Si Si 24,00 15,00 21,00 21,00 81,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
262 No No Mas o men... Mas o men... 21,00 15,00 21,00 20,00 77,00 Eficiente Eficiente Eficiente Medio Eficiente
263 Si Si Mas o men... Si 22,00 17.00 22,00 21,00 82,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
264 Si Si Si Si 22,00 16,00 21,00 25,00 84.00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
265 lds 0 men... Si Mas o men... No 22,00 17.00 23,00 20,00 82,00 Eficiente Eficiente Eficiente Medio Eficiente |:
266 Si Si Si Mas o men... 22,00 18,00 19,00 24,00 83,00 Eficiente Eficiente Medio Eficiente Eficiente
267 las 0 men... Mas o men... Mas o men... Si 22,00 16,00 19,00 21,00 78,00 Eficiente Eficiente Medio Eficiente Eficiente
268 Si Si Si Mas o men... 21,00 15,00 22,00 23,00 81,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
269 No No No No 7.00 4,00 10,00 4,00 25,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
270 las o men... Si Si Mas o men... 21,00 17.00 20,00 24,00 82,00 Eficiente Eficiente Medio Eficiente Eficiente
21 Si Mas o men... Mas o men... No 13,00 14,00 20,00 13,00 60,00 Medio Medio Medio Medio Medio .
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2n Si Mds o men... Mas o men... No 13,00 14,00 20,00 13,00 60,00 Medio Medio Medio Medio Medio _
272 Si Si Si Si 22,00 16,00 21,00 25,00 84,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
273 las 0 men... Si Mas o men... No 22,00 17.00 23,00 20,00 82,00 Eficiente Eficiente Eficiente Medio Eficiente
274 Si Si Si Mas o men__. 21,00 18.00 19.00 2400 82,00 Eficiente Eficiente Medio Eficiente Eficiente
275 las o men... Mas o men... Mas o men... Si 22,00 16,00 19,00 21,00 78,00 Eficiente Eficiente Medio Eficiente Eficiente
276 Si Si Si Mas o men... 21,00 15,00 22,00 23,00 81,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
217 No MNo No No 7,00 4,00 10,00 4,00 25,00 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
278 las o men. .. Si Si Mas o men._. 21,00 17.00 20,00 2400 82,00 Eficiente Eficiente Medio Eficiente Eficiente
279 Si Més o men... Mas o men... No 13,00 14,00 20,00 13,00 60,00 Medio Medio Medio Medio Medio
280 las o men... Mas o men... Si Mas o men... 21,00 15,00 24,00 24,00 84,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
281 las 0 men... Mas o men No Si 21,00 15,00 21,00 12,00 69,00 Eficiente Eficiente Eficiente Medio Medio
282 Si Si Mas o men._. Mas o men__ 17,00 12,00 20,00 24,00 73,00 Medio Medio Medio Eficiente Medio
283 No Si Si Si 25,00 16,00 21,00 21,00 83,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
284 las 0 men... Si No Mas omen.. 21,00 15,00 24,00 23,00 83,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente i
285 Si No Mas o men... Si 22,00 15,00 18,00 19,00 74,00 Eficiente Eficiente Medio Medio Medio
286 las o men... Si Si Més o men... 19,00 12,00 23,00 19,00 73,00 Medio Medio Eficiente Medio Medio
287 Si Si Si Si 16,00 14,00 18,00 22,00 70,00 Medio Medio Medio Eficiente Medio
288 las o men... Mas o men_. Si No 22,00 15,00 19,00 20,00 76,00 Eficiente Eficiente Medio Medio Eficiente
289 No No No No 22,00 9,00 8,00 4,00 43,00 Eficiente Medio Deficiente Deficiente Medio
290 las o men... Méds o men_.. Si Si 21,00 15,00 20,00 20,00 76,00 Eficiente Eficiente Medio Medio Eficiente
291 Si Si Mas o men... Mas o men... 21,00 15.00 19,00 24,00 79,00 Eficiente Eficiente Medio Eficiente Eficiente
292 las 0 men... Mas o men_._ Si Si 24,00 15,00 21,00 21,00 81,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente
293 No No Mas o men... Mas o men... 23,00 15,00 21,00 20,00 79,00 Eficiente Eficiente Eficiente Medio Eficiente
294 Si Si Mas o men... Si 21,00 17,00 22,00 21,00 81,00 Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente Eficiente |:
295
296
297
298 =
o < »
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